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OREK 2030 — Raum fiir Wandel

Das OREK 2030 — Raum fuir Wandel — Philosophie und Aufbau

Wandel ist notig!

i |
Wandel findet statt! Globale, europaische,

Klimawandel und Megatrends nationale Auftrage

Den Wandel gestalten!
Ziele

Raumtypenspezifische
Herausforderungen

Handlungsprogramm

Umsetzung auf OROK-Ebene
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OREK 2030 — Raum fiir Wandel

Kapitel 3: ,,Wandel findet statt!“ Welche Veranderungen sehen wir fur die
Raumentwicklung und Raumordnung fir besonders wichtig an?

Klimakrise
Digitalisierung
Globalisierung

Demografischer

Wandel Trends im Raumverhalten
von Personen
Haushalten

Unternehmen

Gesellschaftlicher
Wandel und Multilokalitat

Wissensgesellschaft

Urbanisierung

Steigender Energiebedarf
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Kapitel 4: ,Wandel ist notig!“ Welche Auftrage leiten wir aus dem Wandel ab? Globale,
europaische und nationale Rahmenbedingungen sowie Lehren aus der COVID-19-Pandemie

SDGs

Europaische Ziele und Globales Klima-
Vorgaben schutzabkommen

Generelle und spezifische EU-Klimaziele und Green
Ziele fur die Deal
Forderperiode der EU-

Fonds Klima- und Energieziele

auf Bundesebene
Territoriale Agenda

Urbane Agenda

- Lehren aus
Leipzig-Charta COVID-19

Makroregionale

Strategien : :
: Nationale Strategien
Alpenkonvention
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Kapitel 2: Den Wandel gestalten! Wie wollen wir den Wandel
gestalten? Das Leitbild des OREK 2030

Kompakte Sied-
lungsstrukturen mit
gualitatsorientierter
Nutzungsmischung

entwickeln

Die Lebensqualitat und
gleichwertige
Lebensbedingungen in
allen Regionen
bedarfsorientiert
entwickeln

Freiraume mit ihren
vielfaltigen Funkti-

onen schutzen und

ressourcenschonend
weiter entwickeln

Polyzentrische
Strukturen fir eine
hohe Versorgungs-
gualitat an Gltern

und Dienst-
leistungen starken

Nachhaltige
Raumentwicklung

In regionalen und
funktionalen
Lebensraumen
denken und
handeln

Gerechte
Raumentwicklung

Gemeinwohl-
orientierte
Raumentwicklung

An den lokalen und
regionalen Starken
und Potenzialen
ansetzen

Die raumliche und

Leistungsfahige Ach-
sen des OV als Riick-

grat fur die Siedlungs-
entwicklung nutzen

Energetische Transfor-
mation, Klimaschutz
und Klimawandelan-
passung verankern

regionale Resilienz
starken

Grundsatze

Raumliche
Ziele
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OREK 2030 — Raum fiir Wandel

Kapitel 5: Welchen Herausforderungen mussen wir uns stellen? Die
Raumtypen

Die Raumtypen sind nicht eindeutig abgegrenzte Regionen, sondern Raume, die sich durch
charakteristische Eigenschaften unterscheiden.

= GroRere Stadtregionen: Wien und Landeshauptstadte mit inren Stadtumland und
landlichen Verflechtungsgemeinden

= Kleinere Stadtregionen und regionale Verdichtungsraume: Bezirkshauptorte und
regionale Zentren mit ihren landlichen Umland- und Verflechtungsgemeinden

= Achsenraume entlang hochrangiger Verkehrsinfrastruktur: landliche Gemeinden
entlang von Bahn- und Schnellbuskorridoren, Autobahnen und Schnellstral3en

= Landliche Tourismusregionen
= Landliche Raume mit geringer Bevolkerungsdichte und Bevdélkerungsrickgang

Neben den raumtypischen Herausforderungen gibt es auch Herausforderungen, die alle
Raumtypen gleichermal3en betreffen.

raum
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Kapitel 6: Die Saulen des Handlungsprogramms

Wandel findet statt Wandel ist nétig

Leitbild ,Den Wandel gestalten*: Ubergeordnete Grundsitze und Ziele

Regionale und R&umlichen und Mit raumlichen Vertikale und
lokale Wirtschafts- sozialen Ressourcen spar- horizontale
rdume & -systeme Zusammenhalt sam und schonend Governance

entwickeln starken umgehen weiterentwickeln

Klima und Energie

Raumstruktur, Mobilitédt und Digitalisierung

Umsetzung und Instrumente

Ordnungs- und Entwicklungsplanung

Férdersysteme und fiskalische Instrumente

Beteiligung, Konsultation, Bewusstseinsbildung, Information
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Gliederung des Handlungsprogramms

6. Handlungsprogramm
6.1 Saule 1
6.1.1 Ziel 1 der Saule 1

»

»

»

»

»

»

Einleitung mit Analyseergebnissen
Handlungsauftrag 1 zum Ziel 1 der Saule 1
Betroffene Raumtypen

Relevante Akteurssysteme

Instrumente

MalRnahmen:

» Institutioneniibergreifend/OROK-Ebene

» Eigener Wirkungsbereich der OROK-Mitglieder

raum
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