
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNANCE

ALPINE SPACE  

Makroregionale Strategien

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 

Verstärkte Anwendung einer transnationalen und 
Mehr‐Ebenen‐Governance Priorität 4 (Ziel 11.1) 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

beispielhafte Aktivitäten: 

 Etablierung transnationaler Rahmenwerke, 
Plattformen und Netzwerke zur Identifikation 
bestehender Ressourcen und Hindernissen 
im Bereich Governance 

 Etablierung von Rahmenwerken zur 
Stimulierung und Koordination von Projekten 
und Initiativen 

 Strategische Prozesse zur Überprüfung der 
Machbarkeit von neuen Projekten und 
Initiativen  

 Entwicklung transnationaler Modelle für 
Planung, Testung, Vergleich und Evaluierung 
von Innovationen 

 Etablierung einer Foresight‐Politik für 
Governance‐Herausforderungen im Alpenraum 

 Entwicklung von innovativen Modellen für 
institutionelle Kooperation und Raumordnung 

 Etablierung von Rahmenwerken für 
Wissenstransfer und Kapitalisierungs‐
aktivitäten bezogen auf die gesamte alpine 
Governance durch eine aktivere Einbindung 
insbesondere von nicht‐institutionellen 
Akteuren wie Zivilgesellschaftsorganisationen 

 

DANUBE
Steigerung der institutionellen Kapazitäten zur 
Bewältigung der großen gesellschaftlichen 
Herausforderungen Priorität 4 (Ziel 4.1) 
Unterstützung zur Governance und 
Implementierung der EUSDR Priorität 4 (Ziel 4.2): 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
beispielhafte Aktivitäten (Ziel 4.1.): 

 Förderung des Austausch und des 
Wissenstransfer im Bereich Arbeitsmarktpolitik 

 Förderung von institutionellen Kapazitäten und 
Verbesserung der Rahmenbedingungen für 
verbesserte Bildungssysteme und 
Bildungspolitik 

 Förderung der Entwicklung und Verbesserung 
von Politiken und innovativen Lernsystemen 
zur Bewältigung des demographischen 
Wandels und Migrationsherausforderungen 

 Förderung des Austausch und des 
Wissenstransfer im Bereich Politiken der 
Sozialen Inklusion 

 Verbesserung von gemeinsamen Politiken und 
Instrumenten zur Stärkung von 
partizipatorischen Planungsprozessen und der 
Einbeziehung der Zivilgesellschaft 

 Stärkung von Kooperation von Netzwerken 
zwischen Städten und Stadt‐Land‐
Partnerschaften 

 Verstärkte Kooperation von  lokalen / 
regionalen / nationalen öffentlichen 
Verwaltungen  

Eigene Darstellung National Contact Point/ÖROK, Stand 09/14 - Seite 1



 

   

beispielhafte Aktivitäten (Fortsetzung): 

 Entwicklung von Instrumenten für Monitoring, 
Reporting und Evaluierung von transnationalen 
und Mehrebenen‐Politikinstrumenten 

 Entwicklung von Implementierungsstrategien, 
Etablierung von Modellen und Testung von 
Pilotaktionen für eine erfolgreiche 
wechselseitige Kommunikation zwischen 
öffentlichen Verwaltungen und der 
Zivilgesellschaft 

 Entwicklung von Implementierungsstrategien, 
Etablierung von Modellen und Testung von 
Pilotaktionen für bessere Beteiligung aller 
sozialer Gruppen in regionalen und lokalen 
Governance‐Systemen 

 Entwicklung von Inhalten und Anpassung von 
(Aus‐)Bildungssystemen und 
Kompetenzentwicklungsmechanismen für die 
Einführung und Umsetzung von 
transnationaler und Mehrebenen‐Governance 

beispielhafte Aktivitäten (Fortsetzung)

 Förderung der Schaffung von gesunden lokalen 
Gemeinschaften 

Ziel 4.2: 

 Etablierung von Einrichtungen zur direkten 
Unterstützung der EUSDR Governance 

 Etablierung einer „Seed Money / project 
devolopment facility“ 

 Einrichtung eines Danube Strategy Points 
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