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1. LEADER Il - PROGRAMM STEIERMARK
_ 1995 - 1999
Integriertes Operationelles Programm

i1 Gebietsanalyse des Programmgebietes |

Lage: - ' ,
Das Ziel &b - Gebiet der Steiermark gliedert sich in zwei Teilrdume: Die Ost- und
Weststeiermark umfafit das Steirische Riedelland. sowie Teile des Steiriscnen
Randgebirges, die Regionen Murau und. Liezen-WVest bilden die inneralpine
Gebietskulisse. Die Ost- und. Weststeiermark liegen kanftig an der Osflichen
Peripherie der EU. an der Grenze zu Slowenien und in unmittelbarer N3he von
Ungarn. Aus Gberregionaler Sicht gaiten bereits Teile der.Gebiete aufgrund der
ungunstigen Standortbedingungen als Bestandteil der Ostgrenzregion. '

Die alpine Lage der Regionen Liezen-West und Murau inmitten schwer zugangiger
Gebirgsztige fuhrt zu einer Abgeschlossenheit. die - sich sowonl auf Tie
innerregionaie, starker noch auf die Oberregionale Erreichbarkent auswirkt. Das
Gebiet liegt zwischen 650 m und 2.000 m Seehdhe, ein Grofiteil der Flache end4iit
auf Wald, alpines Gninland und vor altem unproduktive Fidche.

Alle LEADER-Gebiete befinden sich im Ziel 5b-Gebiet. der Steiermark: die
Bergregion Soiktaler, das Almengebiet Teichaim-Sommeralm, die Kleinregion
Feidbach. das Jogiland und das Schilcherland. sowie die Gemeinde Mitlenund dig
vier Gemeinden des steirischen Salzkammerguts, die am LEADER-Programm .
‘Kamten und Oberostemeich teiinehmen. Di¢' Aufnahme zusdtzficher LEADER -
Akticnsgruppen ist derzeit fur die Programmperiode 1995-1998 aus Grunden der " -
Konzentration nicht vorgesehen. -

Bevdlkerungsentwickiung: ' : . : )
Die positive Dynamik blieb vor allem auf Gemeinden beschrankt, die naher zum
Grofiraum Graz gelegen sind und/oder durch gunstige Ereichbarkeitsverhéitnisse
gepragt sind. Der Bevalkerungsstand wird ledighich von der noch hohen
Geburtenrate getragen, wodurch negative Wanderungsbilanzen verdeckt werden.

Naturraum: ' . . _
Der Naturraum ist auRerst vielgestaitig und fGhrt zu unterschiedlichen Potentialen
und Entwicklungsméglichkeilen: Beginnend vom hochalpinen Raum in der
Obersteiermark (Sélktaler) in Seshéhen von 600 bis Uber 2700 m mit reiativ
ungunstigen Voraussetzungen fur die - l[andwirtschaftiche Produktion dber die
Berggebiete des steinschen Randgebirges (Jogiland und ‘Teichalm. Schiicheriand)
bis hin zu dem im Stden anschiiefenden sudéstichen Riedelland (Feldbach).

Die westliche Obersteiermark weist gute bis sehr gute -Voraussetzungen fur den
Tourismus auf, insbesondere auch fur den Wintertourismus. Gute topografische
Voraussetzungen sind auch in’ den héher gelegenen ndrdiichen Teilen der
Oststeiermark gegeton (Jogiland, Teichaim). in, d-nen auch Voraussezungen for
den Wintersport bestehen.
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Gegen Suden und Sucosten nimmt die Tounsmuseignung jegocn siarx ab. Ein
tragtahiger Tounsmus ist aber hier aurch den Ausbau der Heil- und Thermal-
Queilen entstanden. Wahrenc die sudliche Stelermark im Murtal nur ene gennge
landschaftiiche Tounsmuseignung aufweist sind die Sudsteinsche Weinstrafe.
der Sausal und das Suimtal. sowie cas Koralpengebiet in der Weststeiermark
(Schilchertand) Nahemoiungs- und Ausfiugszentren insbesondere fur gen Zentral-
raum Graz. . '

Wirtschaftsstruktur: : : ‘
Die oststeirischen Bezirke Feldbach und Radkersburg sind entwickiungs- -
schwache, periphere Agrargebiete mit zunehmender Bedeutung des
Gesundheitstourtismus (Feldbach. Hartberg). Die oststeinschen Bezirke
Furstenfeld und Weiz (Almenland Teichalm) sowie der weststerrische Bezirk
Deutschlandsberg (Schilcheriand) weisen einen starkeren industriellen Besaty
aut. Der Bezirk Murau (angrenzend Sélktaler) und der oststeirische Bezirk
Hartberg (Joglland) konnen dem Typus eines entwicklungsschwachen Agrar-

gebietes mit Beceutung m Tounsmus zugeoranet werden

Agrarstruktur in der Ost- und Weststeiermark:

Im ailgemeinen bestehen gute bis sehr gute Voraussetzungen fur die
landwirtschaftliche Produktion, die sich auch in einer vieltaltigen Nutzung der
landwintschattlichen Flachen und im Anbau von Spezialkulturen widerspiegein.
Zwar dominiert die Betriebstorm der Futterbaubstriebe insbesondere in den
nordlichen Teilen der Bezirken Hartberg und Weiz. was vor allem auf die Berg-
landwirtschaft mit Gruniandnutzung im steirischen Handgebirge zurickzuflihren
ist. Rinder- und Milchviehhattung zexgen jedoch eine stagnierende Tendenz. '

In den Bezirken Feldbach, Firstenfeld, Leibnitz und Radkersburg. sowie in den
sudlichen Teilen der Bezirke Hartberg und Weiz eriangen Marktiruchtbetriebe
bzw. Veredelungsbetriebe eine groBe Bedeutung. Die Ost- und Weststeiermark
gehort zu den bedeutendsten Obstauregionen Osterreichs. Annahemd 90% dar
intensivobstaniagen des Bundeslandes Stelermark fiegen in diesem Gebiet, allein
im Bezirk Weiz befinden sich 33% der Anlagen bzw 40% der Flachen. '

Das Weingebiet pragt die sidlichen Teilraume der Ost- und Weststeiermark. 2843
Betriebe bewirtschaften eine Weingartenflache von 2776 ha veriugen also Uber
eine extrem geringe Flachenausstattung. wobei jedoch starke Tendenzen zur
Strukturbereinigung bestehen: Wahrend die Zah! der Betriebe abrimmt steigt die
bewirtschaftete Weinganenfiache deutlich an -

Der Gemz]séanbau hat vor allem 1n den sudoststeirischen Bezirken eine grofiere
Bedeutung: Uber 20% der Betriebe in Felgbach und in Radkersburg betreiben
Gemuseanbau. - :

Der hohe Anteii an Ackerland und die klimatischen Voraussetzungen tir dén
Maisanbau sind die Grunalage fur die tiensche Veredelung und hier Insbesondere
fur die Schweinehaitung, aber auch fur die Geflugelhallung. Mehr ais aie Halfte
der Betriebe baut Kérnermais an. in den Bezirken Feldbach, Furstenfeld.
Radkersburg und Leibritz liegt der Anteil zwischen 68% ung 73%. Die Schweine-
naltung ist beinahe vollig aus dem Berggebiet verschwunden und konzentrien
sich raumtich auf den sogenannten "Steinschen:Schweinegunet” in den Gebieten
des Riedellandes, wo annahemd ein Vientel des Schweinepestandes Osterreichs
gehalten wird. S o -
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Der grofie Anteil von Veredelungsbetneben verbunden mn der kleinbetneblichen
Struktur fihrt zu hohen Viehbesatzdichten und intensiven Bewirtschaftungsweise
mit negativen Auswirkungen auf die Grund- und Obertlachenwassergualnat,

Durchschnittlich bewirtschattet ein Betneb eine landwirtschaftlictie Nutzfiache von

6 ha.und veriugt Uber eine Waldfidche von ca 7 ha. Das suddstliche Riedelland ist

als Produktionsgebtet mit der genngsten Flachenausstatiung bekannt. Der Anteit

der Kiein- und Kleinstbetrieb ist extrem hoch: Uber .70% der Betriebe

erwirtschaften einen Deckungsbestrag unter OS 180.000.— pro Jahr. -
- Gleichzeitig weist dieses Gebiet einen sehr hohen Arbeitskraftebesaz auf. Die
geringe Flachenausstattung der Betriebe und der hohe Arbeitskraftebesatz
verlangen aber auch nach einer intensiven Bewirtschattung; Spezialkulturen mit |
“hohem Rohertrag, Veredelungsbetriébe mit Tendenz zu flachenungebundener
Haltung und hoher Betriebsmitteleinsatz. Im Riedelland wird damit der héchste
Rohertrag erwirtschaftet. der gleichzeiig hohe Arbertskrattebesatz drickt das
Einkommen aber unter dem osterreichischem Durchschnit,

Entgegen der Entwicklung in Osterreich hat die Zahl der Nebenerwerbsbetriebe in
der Oststeiermark zugenommen, wahrend die Entwickiung in der Weststeiermark
dem Bundesschnitt entspricht. Ein steigender Anteil der Rentnerbetriebe weist aut
die'vielfach bestehenden Probleme hinsichtlich der Hofnachfoige hin. Der Anteii
-der Rentnerbetrieb bei den Nebenerwerbsbetrieben betrug 1990 in der Ost-

steiermark 35% und in der Weststeiermark gar 39,2%.

Agrarstruktur in den inneralpinen Gebiaten der Obersteiermark: : - |
Aufgrund der ungUnstigen Standortbedingungen fUr die landwirtschattliche N
-Produktion steht die forstliche Nutzung im Vordergrund. Neben der Waig-
bewirtschaftung nimmt naturgeman die Grinlandnutzung und damit verbunden
die Rinder-, Milchvieh- und Schafhaltung einschlieRlich der Aimwirtschaft eine

wichtige Rolle ein. In den inneralpinen Gebieten dominieren die Kombinations-
betriebé von Futterbau- und Forstbetriebefn

Die durchschnittiichen BetriebsgréBen sind mit iber 50 ha jeweils mehr als
doppelt so hoch ais-der steirische oder §sterreichische Vergleichswert. Diese
starke Flachenausstattung 1st auf die Bedeutung der Forstwirtschaft. allerdings
haufig als. extremer Gebirgs- und Schutzwaid; upnd der Almwirtschaft
zuruckzutuhren. Unter der BerlUcksichtigung der Ertragsiage steigt der -Anteil der
Kleinstbetriebe (mit einem Deckungsbeitrag unter OS 90.000.--) in -den
inneralpinen Sb-Gebiet auf 40%. In den Jahren von 1980 bis 1990 hat sich auch
hier der Anteil der Nebenerwerbsbetriebe deutlich erhdht. Auch hier weist der
steigende Anteil der Rentnerpetriebe aut die Probleme der Hofnachfolge hin.

Vor allem die Betriebe in den Berggebieten haben mit erhéblichen
Bewirtschaftungs- und Lebenserschwernissen. wie unganstige klimatische
Bedingungen, kurze Vegetationszeiten. extreme Hangneigungen und schlechte
infrastrukturelle Anbindung zu kampter: Der Riickgang der Bergbauembetriebe in . -
der Steiermark (12.8% aller Bergbauembetnebe gaben zwischen 1980 und 1890
auf) ist aber als sehr ernstes gesellschatts- ung kulturpolitisches Problem miit
noch ausreichend quantifizierbaren Foigen anzusehen. ‘
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Neben der zunehmenden Verwaidung und somit Verwilderung der Aimen und
‘Hochalmen, die kulturiandschaftspragenae Elemente der osterreicruschen Alpen
sind. ist es vor allem der unwiederbringliche Veriust des kulturellen Erbes einer
archaischen und naturverbundenen Lebenstorm. welcher zukunitigen
Generationen. aber auch der Tounismuswinschatt identitatsformend verioren
ginge.

Industrie und Gewerbe:

Der Industrieanted ist in der Ost- und Weststeiermark relatlv hoch. D|es ist vor
allem auf die Bezirke Weiz, Firstenfeld und Deutschiandsberg zuruckzufuhren.

wahrend im inneralpinen Raum und in den oststeinschen Bezirken Feldbach und
Radkersburg nur im genngen Ausman ingdustrielle Arbeitsplatze zur Vertugung

gestellt werden. Gewerbe und Handwerk haben hingegen in der gesamten’

Region eine uberdurchschnittliche und zunehmende Bedeutung.

Zwischen 1981 und 1991 zetgten sich unterschiedliche Veranderrungen
hinsichtlich der industnell-gewerblichen Arbensplatze.

In der Ost- und Weststelermark wurden 4.439 neué industriell-gewerbliche
Arbeitsplatze geschatfen. Den Beschaftigungsveriusten der Industne stehen
7 groBere Zunahmen in den Gewerbebranchen gegenuber

In der Obersteiermark hingegen konnten die groBen Abnahmen in der
Industriebeschaftigung durch die geringen Zunahmen n den Gewerbebranchen
nicht wettgemacht werden. :

in der Ost- und Weststeiermark sind die Holzveramertung Nahrungs- und GenuB-

mittel sowie die Erzeugung von elektrotechnischen Eznnchtungen die wichtigsten

Wirtschaftskiassen.
In den inneralpinen Gebieten der- Obersteiermark dominieren die holz-

verarbeitende Gewerbebetriebe und die Nahrungs- und Genu3mitielindustne mnt
einem Drittel der industriell-gewerblichen Arbeitsplatze. .

Dienstleistungssektor:

Der Dienstieistungssekior hat eine unterschiediiche Bedeutung in der Ost- und

Weststeiermark im Vergleich zu den obersteirnischen Gebieten: Die
Beschaftigungsanteile in der Ost- und Weststeiermark sind deutlich unter-
durchschnittlich, in den obersteirischen Gebieten aber siark ausgepragt, was aut
die Bedeutung des Tourismus zuruckzutinren ist. Produktionsnahe Dienst-
leistungen sind In der gesamten Region stark unterreprasentier.

Pragend flr viele Gemeinden im iandlichien Raum ist der Vertust wichtiger
sozialer. meist dérflicher Dienstleistungseinnchtungen: Dortladen, Dorfmarkte
sowie Dorfgasthauser, welche regionale Produkte vermarkten. falien der
werbungsintensiven Konkurrenz der Handels- und Restaurantketten zum Opfer.

Gerade in den wemger dicht besiedelten Gebieten stelit. die Nahversorgung der
Bevolkerung mit Gitern des taglichen Bedarfs einen wesentlichen Baustein fur
die Lebensqgualitit und fir eine gesicherte regronaie Wirtschaftsentwickiung sowie
gleichzettig auch ein instrument gegen die dronende Abwanderung dar.
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Toummus in dor Ost- und Weststeiermark: -
Der Tourismus hatte in ger Qst- und Weststetermark in dan retzten Jahren. eine

_ dynamische Entwicklung, die Beschaftigungsantelle im Tourismus liegen bereits

OUber dem Landesdurchscnnitt. Der Ausbau der Thermen hat die Funktion einer
initialzindung for den Tounsmus zumindest in der Oststeiermark gehabt: Entlang

~det Thermeniinie ist es gslungen, eine Tournsmuswirtschaf{ mit gesuncen qualitativ

hod'uwerngen Strukturen zu schaffen.

Der Mcht:gen Angebotsform Ferienwohnungen. Fenenhauser wird nur in geringem
Umfang Rechnung getragen, dafur werden auf den Bauemhdéfen mit einem Anteil
von 14% der Betten ein doppelt so hoher Anteil als in Osterreich angeboten. Dis
Gebiete werden-vom Inlander-Tounsmus dominiert, N&chtigungen. konzentrisren
sich auter in den Thermenzentren Uberwiegend auf die Sommersaison, was vor
allem in der Weststeiermark zu Auslastungsproblemen fihrt. Daraus ergitt sich eine
valig ungsnigends Produktrv:tat, die.30%. unter dem Osterrelchnlveau hegt

Die Bedeutung des Tounsmus blieb aber nach wié vor gering. in der Oststenermark
liegt die Nachhgungsintensitdt mit 8 ~ Géstenachtigungen pro Einwohner im
Steiermarkschnitt, in der Weststeiermark mit 3 Ubernachtungen deutlich darunter.

Der Ausfiugstourismus nimmt vor aflem in der Ost- und Weststelermark eine
wichtige Rolle ein. Die intensitdt des Ausflugsverkenrs bringt jedoch nicht nur
Chancen, sondem saisonal auch hohe Belastungen die mit Ausiastungsproblemen
gekoppen sind.

Tourismus in den inneralpinen Geblotan. ' o

Dle Region- Liezen-West 1st ein touristisch intensiv genutztes Gebiet Die-
Nachtigungsintensitat erreicht 85 Nachbgungen je Einwohner, der Anteil der im .
Tourismus Beschéftigten liegt bei 16%. In Murau 1edoch ist die Nachtigungsintensitat
deutiich geringer (19 N/EW), der Beschaftigungsanteil im Tounsmus betragt ca 8%.
In beiden Reglonen Zeigt sich’ eune negatuve Beschaﬂlgungsemwmkrung _

Arbaitnlosugkelt a '

Seit 1881 hat sich die Entw:cklung’am Arbextsmarkt rasch verschlechtert. Waren due
Arbeitsiosenguoten zu Beginn der neunziger Jahre noch etwa durchschnittich, so
lagen sie im Janner 1994 in jedem Beairk des Zlel 5b-Gebietes bereits deutiich aber
dem Durchschnitt, in Radkersburg wurde sogar die 15% Marke uberschritten. Als
dulerst problematisch stellt sich die Situation fUr Jugendliche dar, davon besonders

'_ betroffen ist ,denj Bezirk Murau.
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12 LEADER Il Strategle, Auswanikriterien . | L 3

und Indikatorendarsteilung filr das Programmgebiet

Erstellung und Umsetzung eines innovativen, iibersektoralen, mustergiiltigen
und tbertragbaren regionalen. Investitionsprogrammes durch die lokalen
Aktionsgruppen in enger Zusammenarbeit mit der Bevélkerung der LEADER-
Geblete. : '

Als Ziel ist die Erschiistung des endogenen Potentials der LEADER-Gebiete
durch ~ MaRnahmen zur  Motivierung und  Unterstiitzung  lokaler
Entwickiungsinitiativen gesetzt. : T

in einigen Teilgebieten des Ziel 5b-Gebietes haben sich lokale Aktionsgruppen
gebildet, weiche die Probleme und Entwickiungshemmnisse. aber auch die
Chancen und Stirken ihrer jeweiligen Teilregion erkannt haben. Diese lokalen
Aktionsgruppen haben aus den jeweiligen Gebietsanalysen Schitisse gézogen, die
in einer Entwickiungsstrategle mungeten.- : : ‘

Die daraus abgeleiteten £ntwicklungsieitbilder und Pricritatsachsen sollen uber r'.
LEADER il-Programm nun exsmplarisch far die restlichen Ziel 5h-Gebiete
abgewickelt werden, um durch ihre innovatorischen MaBnahmen' beispieigebend
und mustergditlg fur ahnliche . Entwicklungsprobleme in anderen Teiigebieten zu
dienen.

Die Kriterien fiir die Auswahl von LEADER-Gruppen sind
- innovative und dynamische Tragerschaft C

regionale und intersektorale Tragerschaft -
Vorbildscharakter for entsprechende Gebietstypen -
nachhaltige und breitgetragen Entwicklungsstrategie

- Lage innerhalb des Ziel 5b Gebistes .

In den bestehenden funf LEADER-Gebieten bestehen unterschiedliche auf die
jeweiligen Chancen ausgenchtete Entmckiungsstrategtjen: ! z

Die lokaien Aktionsgruppen Bargregibn Séiktaler und Almenland Teichalm setzen auf die
Kooperation der noch traditionshewusten Berglandwirtschaft mit einem okotogisch und sozg
angepaBtem Tourismus mit all seinen Diversifikationsaspekien: Hobbykursen, Kunsthandv
Gesundheitsangebote. Naturlehrzonen und Naturpark. sowie der Zusammenarbet it
Gewerbebetnieben mit dem Ziel der Erhaltung einer umweltgerechten Kulturiandschaft.

Die lokals  Aktionsgruppe Stadt-Umiand-Partnerschaft Kleinregion. Feidbach setzt auf die
Verantwortung - der stidtischen Bevoikerung gegendber der Erhattung des jandlichen.
Kulturiandschaft und auf die Kooperation im BSereich der Gewerbeansiedlungen. und -
neugrindungen mit dem Schwerpunkt auf eine nachhaftige Wirtschaftsform (Energie- und
Rohstoffkaskaden). ' : '

Die lokaie Aktionsgruppe vom Jogiland sieht ihre Entwicklungschance im endogenen Aufbaur
eines Gesundheitstourismus (n Zusammenarbeit mit den Landwirten, den Gastwirten und den
jokalen Arzten und in der geplanten Sicherung und Gestattung der noch intakten.
Kulturfandschaft. - '

Die Regionale Qualitats- und Vertriehsinitiative Schilcherandspeziafititen sieht inre Chance vor

allem in der Entwicklung qualitativ hochwertiger regionaler Speziailaten und deren.

Selbstvermarktung (regional und uberegional); wobel auch ein Schwerpunkl in der

Konsumenteneinbindung, sowie der rnogichen. Diensteistungswertscntipfung der Beteiligten

liegt. . : _ C :

Alle diese Projekte solien sich in die regionalen Entwickiungsprogramme einfc:,
ei

und als Modelle fir andere Teilregionen dienen, um zu zeigen, dal es
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Entwicklungsproblemen vor allem auf die lokale lnttlaﬂve und auf die Innovation in _
der Entwickiung von 'Nischenprodukten und -eistungen ankommt. um die -
vorhandenen Quaiitsten einer Region noch rechtzeitig'zu nutzen.

Die LEADER-Geblete reprasentieren auch die’ verschiedenen Te:igeb:ete des

steiischen  Ziel  5b-Gebietes mit seifien  Entwickiungsproblemen  und
' Entwrcldungsd'\aneen - )

Die LEADER i Strategie der Stelemark ermoghcht grundsatzhch eine Erwerterung
auf neue Aktionsgruppen.

.'Alle steinschen  lokalen Akﬁonsgruppen fo{gen inhaltlich einem

Enwvlcklungsleltbild das folgende Pnontﬂtsachsen enthalt

+  Erwerbvon Fachwissen: .
- Offentiichkaits- und Moﬂvanonsarbe:t Beratung zum Aufbau von -
Kooperationen: '
+ . Technische Hilfe zur Iandllchen E.ntwnck!ung und Reglonalmanagemem'

Ausbildungs- und Fortbiidungskurse. Beratung durch Experten,
Marktanalysen und Spezialseminare, Projektbetreuung, Organisations- und
Finanzierungsablaufe;

Beratungs- und Koordinationstatigkeit fur lokale Aktronsgruppen erfoigt Gber
zeitl. befristete Werkvertrage;

Evaluierung des Programmes

+ - Benuliche Fortbildung und Qualifizierung:

Schutungsprogramme fir Landwirte, Austnldunéé- und
Beschamgungsprogramme far. Arbentslose

+ Landtourismus mit srtlicher Infrastruktur - -
Revitalisierung und Umnutzung wertvoller Bausubstanz im landlfchen Raum, ‘
Qualitdtsverbesserungen und Umfeldverbesserungen beim Urlaub am
Bauemhaof und bei der klemstmktunenen touristischen Infrastruktur,

+ . Klelnbetriebe, Hnndwerk und Nachbarschaftshllfe
Aufbau von Verarbeitungsstatten f0r landwirtschaftiche Rthrodukte
Entwickiung von Kooperationen'im kigingewerblichen Bereich, Uberieitung
von Kunsthandwerks- und Nebenenverbstatigkenen in den gewerbhchen
Bereich;

+. Infrastrukturmagnahmen fﬂr Gewerbebetriebe:
Aufbau von Gewerbaparks s50we Bemebskooperancnen und symb:osen

'f Ortliche ErschlieBung und Vennanttung von Erzeugmssen der

heimischen Land- und Forstwirtschaft:

Aufbau von Stadt-Umiand- Parfnerschaften und von Produzenten-

Konsumenten Partnerschaftén, Umsetzung von

Ouamatssmhemncsprogrammen Aufbau von Informatlonssystemen Zum
- Vertrieb; . .

* Erhaltung und Verbesserung der Umwett und der Lebensqualttat
Gestaitungs- und Samemngsmaﬂnahmen in der. Kultuandschaft,
dkojogische Dorfameuerung, B:otopamaltungsprogramme

+ Investive MaBnahmen in Gemeinschaftsanlagen
Aufbau von Kultur- und Orgamsatlonszentren sowie Buldungswerkstatten

-4 .
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lndikatofgndanteliung: E | : ' .

Zur Darsteliung fir den Erfolg des Programrhes kommen flr die einzelnen
Mafinahmen als auch fir die Priontatsachsen zurnmdest foigende indikatoren in
Betracht: :

. -

« Anzah! der Projekie mit direkter positiver regionsbezogener Wirkung
» Anzahl der Mainahmen zur Vorbersitung gemelnsamer Projekte _ .
« Anzahi der Kogperationsnetze .

Far die Ebene der Malnahmen ergeben such vorerst folgende [ndikatoren:

+ Erwerb von Fachwnssen

- Einsatz von Leistungen im Ven von zumindest 80 Mann- Monaten far Beratungen
Ersteliung von Studien, etc.

"%+ . Technische Hilfe zur landiichen Entwickiung und Regionalmanagement:
. = Einsatz von Leistungen im Wert von zumindest 100 Mann-Monaten fir Beratung und
. Koondination der lokalen Aktionsgruppen (inkl. Evaiuierung des Programmes) '

+ Berufliche Fortbiidung und Qualifizierung: .

- Einsatz von Leistungen im Wer von zumindest 50 Mann-Monaten fir die Bereiche
Schuiungen, Ausbildungen, Ersteliung von Programmen, etc.

Landtourismus mit Srtlicher Infrastruktur:

- - Anzanhl der Marketingskonzepte, Marketingsaktivitaten

- Steigerung der Gastenachtigungen um 2umindest 5% und emsprechender Emohung
der Ausiastung der Bettenkapazitit . :

- Steigerung der Besucherzanien in den knnurellen Emncmungen_ um 20%.

+ Kleinbetriebe, Handwerk und Nachbarschattshilfe: -
- Emdhung-des Anteiles von Gewerbe- und Dienslle:stungsarbertsplatzen um- 5%

+ Infrastrukturmasnahmen far Gewerbebetnebe°

- Anzahl der Inanspruchnahme der zur Verfu;;ung gestemen Infrastrukiur durch
Betriebe .

- Anzahl der Betnebsgrundungen

+

+ Ortliche ErschileBung und Vermarktung von Erzeugnissen der
heimischen Land- und Forstwirtschaft: \ . .
- Emdhung der Anzaht der Diraktvermarkter um 20%; '

+ Erhaltung und Verbesserung der Umwelt und der Lebensquailtit:
Anmerkung: soit Ergebnis alier gesetzten Aktivitaten in den anderen Mainahmean sein
~ Einsatz von Leistungen im Wert von zumindest 80 Mann-Monaten fGr Gestaltungs-
und Samerungsaktrvnttan Ersteliung von Studien, etc.

+

_ Investive MaBnahmen in Gemeinschaftsanlagen:
- Erhshung der Zahi der Veranstaltungen pro Jahr und Region um 10%;
- Hebung des Regiongibewultseins insgesamt,

Die angefihrten indikatoren beziehen sich, soweit nicht anderes angefihrt wurde, auf--
den Gesamtprogrammzeitraum und auf die. R&ume, in welchen der jeweiligen.
MaBnahme zugeordnete Aktivititen gesetzt warden. Diese Angaben sind voraufig, die
endgiltige Darsteliung der zur Evaluierung des Programmes zu verwendenden
indikatoren erfoigt, nach Genehmigung des Programmes in einer gesonderten Sitzung
durch den Begleitausschul, unter Bericksichtigung der in den Businessplidnen der
Leadergruppen vorgesehenen und entsprechend geférderten Aktvitaten. .
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+ Transnationale Zusammenarbeit: .
Aktive Beteiligung am Europdischen LEADER-Netzwerk. Aufbau von
Partnerschatten mit anderen LEADER-Gebieten ahnlicher
Entwicklungsieitbilder; Austausch von Erfahrungen:.

Die Forderung der Gemeinschaftsinitiative LEADER Il soli vor allem kieinen|
Vorhaben und Projekten, die aus der Region entstenen. die notwendige
Vermnetzung, Motivation und Tragfahigkeit geben. Das steinscne LEADER-
Programm soll aufzeigen. daR -eine regionaie Entwicklung auch ohne
GroBinvestitionen von aulen entstehen und gedeihen kann. sondern "nur durch die
Mobilisierung und Vemetzung der Kréafte. Leistungen und Erfabrungen aus der1
Region entsteht.

"[Durch diese elgenstandlge regionale Entwickiurig, so!len neue Emkommensqueilem
ifur die Bevélkerung durch neue Proaukte und neue Dienstieistungen geschaffen
|werden, aber auch die Lebens- und Umweitqualitat verbessen wergen und so dia
steirischen Kuiturlandschaften ernaften bleiben. .

1.3 Zusammenhang mit und Innovationswert gegenuber den
kofinanzierten Ma&nahmen des EPPD.. :

Die Ziele.und Enwcklungsschwerpunkte sind in die Programmstrateg:e nach Ziel &b
eingebettet. Di¢ im Operationellen Programm des Landes Stelermark nach 5b
genannten Programmziele - und Schwerpunkte werden von den. potentiellen
lokalen Aktionsgruppen fur ihre jewellige. Reglon spez:ﬁsch we:terentwmke!t ’

Unterprogramrn N DIverstﬂzlerung, Neuausrlchtung und Anpassung des
Agrarberelchs 2ur Entwicklung des [indlichen Raums - EAGFL- Ausrichtung:

+ Erhaltung und nachhailige Verbesserung des iandlichen Raumes bezuglich .
seines Lebens- und Produktionsumfaides; .

+ Qualititssteigerung und -sicherung sowie Innovation und neue -

Dienstlieistungen zur Diversifizierung der Ememsmoghchkelten in bduerichen
Beftrieben;

+  Nutzung des regionaien £nergie- und Rohsteffpotentials:
+  Entwickung und Adﬁvertung des Waldes urid seiner Funktion:

+ Forcierung der fand. und forstwnrtschafthchen Berufsausbildung und.
Quaiifizierung; o

+  Technische Hilfe zur Entwickiung der reglonalen Kooperanonsstrukturen und
zur Aknv:erung des endogenen Potentials;

-3
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Unterprogramm fi: - Ent\uickiung und Diversifizierung der
auBeriandwirtschaftlichen Sektaren im l4ndlichen Raum- EFRE:
+  Férderung der gewerblichen investitionen.

+ Forderung von Technologie ungd Innovatian, Beratung und andere S_oftwére-
Aktivitaten: | '

+ Schaffung, Verbesserung und Erweiterung der projektbezogenen Standort-
" yoraussetzungen: investitionen in Infrastrukturen erfolgen - aufgrund der |
beschrankten Mittel - nur auf Basis parinerschaftiich festgelegter Aktionen
(siehe Anhang | der LEADER li - Mittellung der EK, 94/C 180/12);

+ Technische Hilfe zur Entwickiung der regionaien Kooperationsstrukturen und
zur Aktivierung des endoegenen Fotentials ' '

Unterprogramm lil: Entwicklung der Humanressourcen — ESF:

+ Qualifizierungsmafinahmen zur Unterstutzung und Anpassung des
.industnell / gewerblichen- und tertidren Sektors

e Integrapbh von Arbeitsiosen mit beéond_erem Sch\&erpunkt auf regionale - -
Co Beschafigungsprojekte und inlq.gy@,éne‘Mpf&nahmehbundel

+  Qualifizierung von Landwirten fur die a*uﬁ'eﬁé_ndwirtschaﬂliche_ Erwerbstatigkeit. .

+ Regionales Qualifikationsmanagement

* Entwicklung von Konzepten und Studien fur neue arbeitsmérktpgiitische
MaBnahmen

Gegenuber dem 5b-Programm der Steiermark liegt der besondere Innovationswert
In folgendem begrundet: -

Alle steirischen lokalen Aktionsgruppen weisen methodisch einen
innovationsgehait auf. der folgende Schwerpunkte enthalt: : '

+ eine neue Partnerschaft zwischen ﬁﬁVaten und dffentlichen Triagem,
+ informations- und Motivationsarbett Gber Medien und Veranstaitungen.
+ Beteiligung der Bevdlkerung durch Vereine und Arbeitsgruppen-und

+ Transparente Verfahren in der Projektauswani durch lokale
Pnoritatensetzung.

Andere Gemeinschaftsinitiativenprogramme, an denen die Steiermark beteiligt
ist. die im landiichen Raum wirksam werden und somit Synergieeffekte erwarien

lassen, sind: Interreg Il Osterreich - Slowenien, KMU und Retex Il Osterreich. .

—AY-




11

L=

Alie steinscnen lokaien Aktionsgruppen weisen inhaltlich einen innovations-
gehalt aut. der foloende Schwerpunkte enthatt . '

+ Innovation durch regionalen und sektoralen Kooperationsaufbau:

Die Kooperation von landwirtschaftlichen und gewerblichen Betrieben
kann die wintschaftiche Entwickiung unter einem gemeinsamen Leitbild und
Markenzeichen i6rdem und so dre Uberlebenschancen auch kieiner Betnebe
sichern. Die Kooperation von Stadt- und Landbevélkerung kann die
Erhaltung der Kulturlandschaft und somit des Erholungswertes des
Umlandes langfristig sichern. Dazu missen aber sowohl die Land- und
Stadtbevolkerung auch kurziristig einen.Nutzen in Form einer gesteigerten
Lebensqualitat erfahren: Dazu ist die Qualitat und Vielfalt der Angebote zu

erhohen und vor allem sind die. Kommunikationswege aufzuberenen. - '
Innovation durch eine angepafite Organisationsemtwickiung

Das Dienstleistungsangebot kann oft nur durch besonders Innovative Ansaze
gegen den Trend der Zentralisierung in den Regionen gehaiten werden. Dazu
2zhlen der Einsatz von neuen Kommunikationstechnologien und die Mutti-
tunktionalitit von Einrichtungen: Dienstleistungskombinationen.

Die Schaffung von innovativen BildUngs- und Kommunikationszentren
und Kommunikationskandien soll zur besseren und nachhaitigen Nutzung
der regionalen Natur-, Human- und Kulturressourcen fuhren’ '

innovation dufch strategische Qualitats- und Nischenmiemiaung:

Die Betriebe in den LEADER - Gebieten kénnen nicht mit den Massen-
produktionsstatten der Gunstregionen konkurrieren, Der Schwerpunkt muf
daher auf der Herstellung von hochqualifizierten, umweitvertragiich
produzierten Erzeugnissen liegen. Die Wetterverarberung der Rohstotte soil
soweit als moglich in der Region gehalten werden. Auch der Verkaut soll stark
aut die Region oder die umliegenden Zentren bezogen sein.

Der Verkaut regionsspezifischer Produkte solf mit einer Eetonung ces
regionalen Markenzeichens erfoigen.

Innovation durch Technologieeinsatz (iﬁ Soft- und Hai'dware) umer
Berucksichtigung der regionalen Tra_c.f‘rtionen: . :

Oie technologische Modernisierung ist Uberall im 1andlichen Raum eine
Notwendigkeit. Durch den Einsatz von Telematik kdnnen bestehende
Hemmnisse reduziert oder gar besemigt werden. Dabel soieli dre Qualifikation
eine besondere Rolle. Nur mit dem entsprechenden Bildungs- und
Beratungsangebot kannen diese Chancen des Ausiausches von der
Bevolkerung auch wahrgenommen werden. '

Aber auch die Gewerbebpetriebe sollen durch neue Formen der
Zusammenarben, zum Beispiel innerhalb eines Okotit - Gewerbeparks. und
durch die Umweltschutzvorgaben zu Neuerungen motiviert una in cer Foige
auch beraten werden, ' -
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[1 4 Regeln far die Information der potentiellen Begﬂnstigten 1

Berens bei ger Programrnersteliung wurden die verschledenen Fachstellen und
Interessensvertretungen beteiligt. Sowet die Projekie zur Durchfihrung kommen.

Ist die intensive Beteiligung aller potentiell Begunstigten die Grundlage der
gesamten Arbeit und wesentiicher Tell der Strategie. Die Information der
Beteiligten erfoigt sowohl offentiich uber die Presse als auch geZIeII durch
individuelle Betellagung

14.1 Aktionen und MaBnahmen wahrend der Programmpianung und
EinfGhrung des Programmes:

- Partnerschaftiche Zusammenar{)en mit kommunalen Einnchtungen. | :
fachlichen Vereinigungen und Vertianden, kulturelien-Verbanden und - . :
interessensyvertretungen, sowie Soziaieinnchtungen in den LEADER - '
Gebieten:

= Vermitung vbn Informationen uber Femsehen. Rundmnk und Lokaipresse

- EinfUhrung eines penodisch stattfindenden LEADER Jour fixe mit allen
: LEADEH-Gruppen der Steiermark:

- lLautender Infonnanonsaustausch zwischen den an der LEADER Forderung
© beteiligten Interessensvertretungen und Akt;onsgruppen C

Die Durchfuhrung der Akuonen wird im Koordlnlerungsausschuﬂ {dr die
Gemeinschattsinitiative LEADER alich bezuglich der EU Vorgaten besprochen
und festgelegt.”

142 Aktionen und Maﬁnahmen wahrend der Durchfuhrung der
Prog-armn

~ Fortlautende Belieferung der Medien mit Fachtnforrriationen zu LEADER- : .
- Themen.

~ RegelmaBige Informationsgesprache auf den verschledenen politschen
Ebenen, - : : .

— Teilnahme und gegebentalls Austragung von internationalen LEA DEH
Veranstatungen:

~ Fortlaufender Erfahrungsaustausch und Informationsenwerterung.

- Entwickiung von Projekten durch gezielte Planung von Seminarangeboten.
angetangen von Entw}cklungssemmaren bis zu Fachsemmaren,-

- Veranstanungen und Auss1e!lungen zur Information und Motivation ger breten
“Mfentichker;

Far die gesarnten Aktionen werden dle von der =3 ges1ellten Umer!agen vereit .
und verwendet. : . .
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ORGANISATIONSSTRUKTUR FUR LEADER | -

GRUPPEN in der. STEIERMARK

KOORDINIERUNGS i )
AUSSCHUSS KOOROINATIONS- EnenDERGRUPPE REGIONALE
LEADER niwicklungsvereln ARBEITSGRUPPE
STEIERMARK GEMEINSCHAFTS- ' Ziel 5b Gebiete
INITIATIVEN: VORSTAND - ;
) Regionalplanung . .
- REGIONALE
- N J INTERESSENSVERBANDE
' Europiilaches Nelz zur v : Lend- und Forst- -
i landlichen Entwicklung LEADERGRUPPE | wirtschaftskammer
AEIDL LEADER und ENTWICKLUNGS- ] {ILE-Stellen)
Nationales LEADER Netzwerk - VEREIN
i Osterreich Vollversammiung “Arbeiterkammer
; . . . : v Winschaftskammer )
B . . . : i Rli}eltﬁma:klunic@ )
KONSULENTEN: : - . . ik . ' y .
Entwlcklf.mgsplanung ' LEADER - Gruppe
L Rechts- g ;
. \"* angelegenheiten Geschiftatiihrung Presse und Medien
1 o oo Bevélkerung.des
E Finanzierung I - LEADER Gebietes
LEADER LEADER ‘LEADER o !LEADER Aktionsgruppe
Aktionsgruppe =~ - . Aktionsgruppe .Aktionsgruppe o Ausschufl
Privater ............. ) | Gemeinde ......... " Verein ... |
. ’ |

Entwicklungsverein
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1.4.3 Hinweise auf die Beteiligung der Gemeinschaft: : .

in allen offentichkeitswirksamen Darstellungen sowie in Fachbeitrdgen und

- Informationen fur Zieligruppen und in den Zuwendungspescheiden wird auf den

finanzielien Beitrag der EU-Kommission zu den LEADER il - Malnahmen
hingewiesen, ' ‘

1.4.4 Hinweise auf die Finanzierung des LEADER- Netzwerkes. - -
In den Finanztabsilen des LEADER Il -Programmes Steiermark wurde ein Abzug
von 2,5% fir das LEADER-Netzwerk vorgenommen.

1.5 Jahresﬁnanzie_rungspla.n nach MaBnahme und Fonds

Finanzierungsplan nach Fonds:

- Europdische Gemeinschaft: 4,1730 Mio ECU .
EAGFL 2,4394 Mio ECU ’
EFRE 1,5376 Mio ECU
ESF : 0,1960 Mio ECU
Nationaie Offentliche Mittel zur Kofinanzierung  4,1730 Mio ECU
. Eigenmittel ‘ . -~ 52884 MioECU
- GESAMTSUMME ‘ , 14,6124 - Mio ECU

.

Der Jahresfinanzierungsplan ist auf den folgendsn Seiten in Tabellenform detaitiiert
nach Jahren und Priontatsachsen dargestelit.
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"~ 'LEADER Il Steiermark -

Gesamttabelle
) : in MECU -
— - - i . ; - - -
Prioritdten 0 9
Summae Sumima ®%an1 daven EU - davon nallonal -

%an 2| deven maGPL * ) davon IRE % an 3] davon €37 w an _:'I’.m?h.-;_u:ni_ifq 'Ei".‘l"’:""_'

Erwerb von Fach 0,8000|- 0,7200 90%| 0,3600 50%| 06,3600 o o _ .. ..|.0,3600 50%| 02160 | 0.1440 ..
Innovation im landl. Raum_ | 13,7804 7,5972_ §5%| 3,7986 50%| 20650 sel ‘15376 | 01560 | 3,7986 50%| 21842 s 1144 .o
lransnationale Zusamm 00320/ 00288 90%| 0,0144 50%) 0014k | 0,014 50% 0.0086 unf 00038 .

\ 4,1730 50%| 24394 sen 11,5378 ] 0,1360 | 4,1730 50% _____'____

Gesamisumme

14,6124

57%

8,3460

Prlvate Auigatien
Summe  %an

0.0800 1
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LEADER Nl Stelermark - EAGFL- A

in MECU
1 2 3 4
Prioritaten Gesamtkosten | dffentiiche Ausgaben| Private Ausgaben
Summe Summe - %and davon EU davon . Summe %Xt
. - EAGFL wanz ) %aen2| davnBind wand dxonlexl  Rend .
1. Erwerb von Fachwissen 0,8000 07200 90%| 03600 50%| 073600 50%| 0,2180 60%  0,1440 40%) 00800 10%
2 " trmovation hm lindl. Raum ' 7,3828 41300 56%| 20650 50%| 20650 -50%| 12390 60% 0,8260 40%| 32628  44%
Summe Techn. Hife 05188 04660 80%| 02330 50%| 02330 50%)° 01398 60% ‘poo32 a0%| 00528 10%
Techn Hiifa z fandl Entw u Regionalmanagement 0,498 04410 89%| 02205 50%| 02205 S0% ' 00528 1%
aeyemmgmdam&amg o 0,0250 00250 100%{- 00125 50%| 00125 50% 00000 0%
Summe Ubrige Mafinahmenberelche 6.8640 36640, 53%| < 18320 50%| 183200 50%| 10992 60% 07328 au%)| 32000 7%
_ Benufl Fortbidung u. reg. Qualifikationsmanagement ) : ' ) )
I Landlowrismus m. four Infrastuldur _
Ortl Erschiefiung u. Vsnmallct'_v_ landw Produklen .
Erhaktung 1. Veibesserung der Limwelt . -
nvestive Mafin in Gemsimohaﬁsarﬂagen. ) .
3. [ Transnationate Zusammenarbeit 0,0320 00288 90%| 00144 S0%| 00144 50%| 0,0086 60%  0,005% 40%] 00032 10%
Gesamtsumme EAGFL- A 8,2148 48788 59| 2,4394 s0%| 2,4394 s0%| 1,4636 s0% 0,9758 40%| 3,3360 41%
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W LEADER Il Stelermark - EFRE
,In' MECU
1 2 : . 3 4
Prioritdten Gesamtkosten| dffentfiche Ausgaben ’ Private Ausgaben
. Summe Summe want davon EU davon national Summe %ani
. . EFRE a2 Wan2) dwonBund Kand  dnunlond Tand .
Innovation im lindt. Raum _ B8.0056 . 3,0T32 51% 1,5376 50% 15376 S0%| 0,7688 50% D,7688 S0% 29304 W%
Summe-Techn. Hilfe' 05064 = 04560 S0%] 02280 50% 02280 50% 00504 10%
Techn Hiffe z lind Entw u Réqianalmanagqmenl 0.4814 0.4310 89%| 02155 S0% 02155 50% 0.0504 11%
Begleibing und Bewerlung . 0.0250 - 0,0250 100% 0,0125. 509% 0,025 " S0% D_IEI&I]I] 0%
Ubrige MaRnahmenberelche: 5.4992 26192 - 48%| 13096 50%| 13096 S50% 2.8800 52%
Landlourismus m tow Ieibrastrblur " : i -
Kleinbetiebe u. Handverk
Infra=trukkumaninahinen ! Gewierb
Investive Mafin -in Germhxhaﬂéamaéén
' Gesamtsumme EFRE 6,0056 3,0752 s51%| 1,5376 50% 1,5376 50%| 0,7688 so% 0,7688 s50%| 2,9304 4%
{
U}
¢
S
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LEADER Il Stelermark - ESF
In MECU -
) . 1 2 3 - 4
Prioritdten Gesamtkosten|dffentiiche Ausgaben| - : Private Ausgaben
.o Summe ‘Summe %ani ‘davon EU davon natlonal ) Summe  %ant
. . .-.ESF % an2 %an? | gavonBund  %eand  davonLang  hand

[ Innovation im lindl. Raum & 0,3920 03920 100%] 01960 50%| ©0,1960 50%| 0,1764 90% - 00196 10% 0,000 0%
Berufl Fortbildung u reg Q\;allnkatjonsmahageﬁ\en1 0.3920 0,3920 - 100%|~ 0,1960 50% 0,1960 50% 01764 90% 00196 10% 0% -

Gesamtsuinme ESF 0,3920| 10,3920 .100%| 0,1960 50%| 0,1960 sow| 0,1764 90% 0,0196 10%| 0,000 0%




.-.gz-._

G)
r
LEADER II Steiermark - Gesamttabelle
in MECU B
1 z o RS ‘4
Jahl’e Gesamthosten Iihmﬂuhnlmgl‘hn : Private hulslilu;v
Summe - Summa % an1 davon EU . _davon Si Yean1
S % anl| devon EAGFL % wn 3 llaunE.ilt % gn ) a-.unBF Woan) k. % ani
| 1995 2,7900| 1,5940 57%| 0,7970 50% p;usol_ son| 0,2940 sl 0,0370 :x 0,7970 50%( 1,1960 43%
b 1896 . | 2,9204| 1,6720 57%| 0,8360 50%| 04834 sx| 0,3076 x| 00390 sx 0,8360 50%| 1,2574 43%
-9 1997 2,9100 1.6620 57%| 0,8310 50%| 0,4860 son 0,3060 x| 0,0330 m. n,mo 50%| 1,2480 43%
e 1998 | 2,9620| 16920 57% 0,8460 50%| 04340 el 03120 | 0,0400 s 'c_i.n-zuo 50%|. 1,2700 -43%
s, 1999 ~3,0210| 1,7260 57%| 0,8630 50%| 05040 x| 03180 s/ 00410 o 0,8630 50%| 1,2050 43%
Gesamtsumme | 14,6124 8,3460 57%! 4,1730 50%| 24394 | 15076 | 01960 s 4,1730 50%|. 6,2664 43%
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1.6 Masnahme a): Erwerb von Fachwissen: ?

1.6.1ZIELE: )
Der Entwicklungsstand der potentiellen lokalen Aitionsgruppen in der Steiermark ist
unterschiedlich. Wéhrend es den im Rahmen von STEFREI (Steinsche Férderung -
regional eigenstandiger \nttiativen) geférdenen Gruppen aufgrund inrer Erfahrungen -
leichter fallt, innovative Projekte zu initiieren ung umzusezen, besteht bei den in
varschiedenen Stadien des Aufbaues befindiichen Gruppen ein verstarkter Bedarf
an Fachwissen, 'Anaiysen 'Oﬁentlichkeitsarbeit und technischer Hilfe.

Weiters bestent auch bei. den etabherten Gruppen Begarf. die Motlwemng und
Sensibilisierung der Bevolkerung durch laufende Informatlonsveranstaltungen
verstarkt voranzutreiben.

_ Um lmpulse auszulosen., dig fiir die Motivation zur Entwicklung von Vorhaben igge-
Programmgebiet. zur Fdrderung des Informationsfiusses und zb
Fortentwickiung von Strategien erforderlich sind, werden folgende Aktivitaten o.,
lokalen Aktionsgruppen ais Basss fur den Finanzplan verwendet:

+  die Sensibilisierung und Motivierung der Bevaikerung fur das LEADER-
Programm.

+ Aufbau eines regionalen Qualitatsbewultsein,

* die Weiterentwickiung und Spezifizierung von Mafinahmen,

+  die Schulung von Schiusselpersonen im LEADER Management und

Weiters smd nech . Detalluntersuchungen durchzufihren. d1e die Produkt~ und
Dienstleistungsnischen der LEADER-Geb:ete besser ausioten. Dazu zahlen unter
anderern

- Marktana!yse far Dlversmzmmngsmaﬁnahmen darauf aufbauend:

- Grundsagzstrategien, Offentiichkeitsprogramm und Schulungsprogramm und

- Untersuchungen Uber die okologischen und dkonomischen Ausmrkungen vo.
LEADER Projekten; :

1.6.2 ANGABEN ZU DEN BEGUNSTIGTEN:

Mogliche Endbegunstigte kénnen die lokaien Akﬁonsgruppen oriliche Verbande
Vereinigungen und die LEADER- Gebletsbevotkemng sein.

1,§.3 ERWARTETE AUSWIRKUNGEN:

+  Motivation der Bevolkerung 2ur Mitarbeit und zur Entvwckiung von [nnovatwen
ijekten in der Region:

+  Stirkung des RegionalbewuRtseins und der régionalen Orientierung auf die
Produkte, Leistungen und Kulturiandschaft der Region:

+  Verbesserung des innarregionaten Kommunikationsnetzes:

~2Y-
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+ Schaffung eines Grundwissens tber den Zusammenh’ang von Konsum-
verhaiten, Kultulandschaft und Wirtschaftsentwicklung in.der Region;

+ Nutzung von regional angepaliten Forschungs- und Bildungsangeboten zur:
Entwicklung von innovativen Projekten: B

1.6.4 AUSWAHLVERFAHREN UND -KRITERIEN:

Die Modalitaten richten sich nach MafRgabe dér EU-LEADER i - Leitlinien und der -
Entscheidung der Kommission aber eine Beteiligung am integrierten Operationellen -

~ Programm fur LEADER Il basierend auf den Grundsatzen ‘der jeweils “zur

Anwendung kommenden Fordernstrumente.

1.6.5 FUR DIE DURCHFUIHRUNG ZUSTANDIGE STELLEN:

Landesbaudirektion, Referat Landes- und Regionaiplanung:

Stempfergasse 7 - A 8010 GRAZ Fax. 0043.316 877 3711
HR DI. Dietiinde Miaker Tel: 0043316 877 2512
Hannes Klug Tel: 0043 316 877 2170 : =

(Das Referat wurde als Koordinationsstelle fiir Gemeinschaftsinitiativen laut
Regierungsbeschiuf vom 3.10.1994 fesigelegt.) - ‘

Bundeskanzleramt und Bundesministerien entsprechend der " Vertretung im

KoordinationsausschuB (siehe Seite 52).

-
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- [1.7 MaBnahme b): Programme zur innovation im Iandlichen
| : Raum - lokale Aktionsgruppen:

&
o]

-Die Programme der lokalen Aktlonsgruppen zur Innovation Im I&ndlichen Raum

sollen in ausgewahlten Teilen der Férdergebiete nach Ziel-5b zur beschieunigten
und modeiihaften Umsetzung der im EPPD genannten Rahmenziele beitragen.Von
der Mdglichkeit 10% der Mittel auierhalb des Ziel 5b Gebietes emnzusetzen, wird im
LEADER Il Programm Steiermark kein Gebrauch gemacht

Es handelt sich um Gebiete, in denen einer Entwicklung-im kleinregtonaien Kontext
aufgrund der besonderen [okalen Voraussetzungen besonders hohe
Umsetzungschancen  zugemessen  werden  konnen. Diese erhénten
Erfolgsaussichten begrunden sich einerseits aus der Vernetzung moglichst vieler
MaBnahmenbereiche und anderersens aus. der GrOndung oder Existenz von
lokalen Aktlonsgruppen

Diese Gebiete brauchen eine besonasre Unterstutzung fur diese lokalen Ansatze
der regionalen Eigenstdndigkeit. um caraus das selbstorganisierte Handeln zu
entwickein. Die noch vorhandene winschaflliche. kulturelle und naturrdumiiche
Vielfait ist dabes zu sichern und fir die Zukunft weiterzufihren. Die Abwanderung der
jungen und initatven Krafte solf durch ein abgestimmtes Netz von Mafnahmen im
Informations-, Blldungs-, Beratungs- und fnvestitionsberelch eingebremst
werden, ’ ' .

Die iokalen Aktionsgruppen solen. ein Héchstmas an Elgenverantwortlichkelt fir-
Priontatensetzungen bei konzeptuellen Manahmen und be: Investitionen erhalten. .

Sie sollen damit die Funktion emner selbstorganisierten Regiona!betreuung untef
Beiziehung von Fachleuten aut Werkvenragsbasas Ubemahmen.

Grundsatziich steht den Aktionsgruppen auf Werkvertragsbasis durch Finanziemng

aus dem Bereich Technische Hife zur ldndlichen Entwicklung und.

Regionaimanagement die Moglichkeit offen. ihre fur sie notwendigen
Betreuungsleistungen zuzukaufen. Nicht geplant ist es, weder eine dem 5Sb -
Regionaimanagement vergleichbare Einnchtung zusatzlich in den Leadergebieten
zy schaffen, noch das 5b - Regionaimanagement aus Leader - Mitteln ergénzend zu
finanzieren. Aufgabe der Betreuer in den Leadergebieten wird aber auch die

) Vorabstimmpng_ Zwischen Leader- und Sb Aktivitaten sein.

In der Folge werden :die & LEADER-Gruﬁp’en' der Steiermark mit ihren
Entwmcklungsprobiemen, Strategien, Innovationen und Projektansatzen vorgestellt
Es sind dies die iokalen Akuonsgmnpen

K Bergregion. Sélktiler _

+ Almeniand Telchalm Sommeralm

+ Stadt-Umland-Partnerschaft Klelnreglon Fe!dbach
+ ‘ Kraftspendedérfer Jogiland

+* Reglonale Qualitits- und Vertnebsmltlatlve Schnlcherland-
speztalltaten

2% .
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Zwei weitere LEADER-Gebiote 8us Klmten bzw. Oberdsterreich cran’en auch an..
Gemeinden in der Steiermark iber. Das sind die jokalen Aktionsgruppen: .

+ . Norische Region mit der steinschen Gemeinde MGhien und :

+ Salzkammergut mit den steirischen Gemeinden Altaussee. Bad
Aussee, Grundisee und Pichl-Kainisch’

Die Inhaite dieser (EADER-Gebiete werden in den LEADER-Programmen von -

Kamten b2w. Oberdsterrseich beschneben die Abwicklung erfolgt Gber das LEADER-
Programm Steiermark.
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1.7.1. _Bergregion Soiktaier:
1.7.1.1. Name der Tragerschaft:

Die Tragerschalt fur cas LEADER-Projekt ubermimmt der Verein
"Arbeitsgemeinschaft zur Férderung der Bergregion Sélktiler”.

1.7.1.2. Gebietsanalyse

Die Solktaler sind zwei der grofiten Settentaler der Enns und liegen zu Ganze In
den Niederen Tauem. Das Kleinsolktal ist dei Schiadminger Tauemrzuzuordnen
und stellt eine der spektakularsien Hochgebirgslandschaften der Sterermark dar. -
Mit der Hochwildstelle (2747m) und dem Kieseck (2681m) befinden sich auch
einige der hochsten Gipfel der gesamten Niegeren Tauem in der Umrahmung des
Kleinsblktales. Das Grofisolktal bildet die Granze zwischen aen Schiaominger ungc
den niegnigeren Woizer Tauem und dient auch als lokale (una vom Bezirk Liezen
einzig direkte) Verkenrsletlinie in den benachbarten Bezirk Murau.

Poiitisch gesehen iiegen die vier Gemeinden (Grofsdlk, Kleinsoik. Oblarn, St
Nikotai i. S.) im Gerichtsbezirk Grobming (Bezirk Liezen) bzw. In der gleich-
namigen Kleinregion; die Flache betragt 337 69km?2 (davon-fiegen allein 277kmz2 im
Landschaftsschutzgebiet, das mit der Verordnung der Steiermarkischen Landes-
regierung vom 21.10.1982 zum "Naturpark Salktaler" erklart wurde), ‘wobel die
Dauersiediungsiiachie nur 23.07kme, das sind 8,6% der Gesamtiiache. grof ist. Im
Jahre 1991 wurden 3198 Einwohner gezahtt. - '

Schwichen: : : . ‘
Ein GroBteil der Arbettnehmer cer Bergregion Sélktaler ist in den penachbarten
Crten des Ennstales tatig una daher zu gen Pendlern zu zzhlen.

Der Anteil der in der Land- und Forstwirtschaft Beschattigten ist in aen Gemeinden
noch hoher ais steiermarkwert. Wahreno aber die Agrarguote in Cblarn und
GroB3solk nur 17,0% bzw. 19.0% betrégt, verzeichnen Kleinsolk und St. Nikolai
.. S. Quoten von 38.5% und 61,6%. Durch die verschértte Konkurrenz in der Land-
und Forstwirtschaft ist anzunenmen. dail sowoh! die Zahl der Betriebe als auch
die Zaht der in der Landwintschaft Bescnaftigten weiterhin abnenmen wird.

Derzeit befinden sich in den drei Sélktalgemeinden (Grofiscik Kleinsolk. St
Nikolal i. S.) 150 Bauemhote. n denen 287 Personen bescnaftigt-sind. Die relativ
grofie durchschnittliche Wirtschaftsfrache von 125,85ha iuhnt auf mehrere
Grofiwaldbesizer in den Sélktalern zunick: die landwirtschaftiiche Nutzfiache pro
Betneb betragt 46 24ha.

Neben dem Wald ist fur die Landwirte die Milchwirtschaft der wichtigste Erwerbs-

zweig. Der Milchpreisvertall sert Beginn des Jahres 1995 kann vor ailem {(r gie
Vollerwerbsbauem bedrohend werden. '

In den Solktalern werden berets 2/; der Bauemhafe im Nebenerwerd gefihn,

-30-
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Im Zusammenhang mit dem Ruckgang ger Land- und Forstwinscnatt ist auch die

verslarkte Verwaldung oer Kutturandscnat (Almen) zu senen. Derzen begecken
_ die Almen ene Flache von 81 km? e

Die extemen Steillagen verursachen eine arpeits- ung rostenintensive

Bewirtschattung una gennge Hektarenrage. Durch.die nohen Transportkosten

(kein Sagewerk in der Region) werden die Deckungsberrage vemngen

- Aufgrund der sChwierigen Arbeitsbedingungen (Bergbauernhote) und der

. genngen Einkommen sing auch die Wanderungsbilanzen genereil negatv. wobei
hier ebentails zwischen Oblarn und Grofisoik einerseits bzw. Kleinsolk und St.
Nikolai andererserts Unterschiede erkennbar sind. Erstere Gemeinden haban
Wanderungsbilanzen von -0.3% bzw. -2.6%, letztere immerhin Bilanzen von -7.6%
bzw. -12.4%. Damit kann die Geburtenrate nur mehr in Oblam und Grofisdik eine
positive.BevOikemngsennwcklung bewirken. in Kieinsolk und St.Nikoial nehmen
hingegen auch die Einwohnerzanlenab (vor 1981 auf 1991 -3.4% Bzw. -6.4%).

Die Steuerkoptquoten aller vier Gemeinden (GroBsolk. 7 742 OS. Kieinsdik’
7.088 OS. Oblam: 8.174 O8. St. Nikolar: 5.618 OS) liegen sowonl deutlich unter

dem Steiermarkwert (11,175 OS) als auch unter dem Bezirkswert (10.568 OS).

Der Tourismus ist im Gegensatz zur benachbarnten Kleinregion Schiadming nur
refativ schwach entwickelt: in den 4 Gemeinden {insgesamt rungd 1100 Betten):
werden pro Jahr nur zwischen 50.000 und 60.000 Nachtigungen verzeichnet,
Dabei konzentriert sich das touristische Geschehén aufdie-Sommersaison, weil

. das Gebiet der Slktaler autgrund der topographischen Bedingungen (Steilheit: -

des Gelandes. Lawinenhange, etc.) fir den intensiven Wintenounsmus kaum
geeignet ist. Hingegen ist der Tages- und Ausfiugstourismus vor allem aus der.
benachbarten Tournismusregion Dachstein-Tauern for die verstarkt auftretenden
Verkehrs- und Umweltprobleme verantwortlich, :

Starken: ' :
Das grofte Potential dieses Gebietes ist wohl der weitlgehend unberUhrte
Naturraum. Die Niederen Tauern sind in den Alpen eines der grofiten
Zusammenhéngenden und von anthropogenen Eingriien grofiteils verschont
gebliebenen Hochgebirgsraume. Wegen der okoloaisch duierst sensiblen
Bereiche im Hochgebirge sind aber auch Enwickiungen Richtung Massen-
tounsmus natGriche Grenzen geseizt. ‘

Die ausgedennten Wald- und Almflachen sing besonders fir den Erholungs- und
‘Wandertourismus e grofer Anzighungspunkt: Weitere naturraumliche.

Attraktionen sind die 30 Bergseen. wobes ger Schwarzenbergsee soqar einer der
aroBten der Niederen Tauem ist . : . '

Neben dem-intakten Naturraum besitzt dieses Gebiet ein nochwertiges
KuRurraumpotential: in gen Sélkidiem pefindet sich eines ger hochst gelegenen
Bergbauemgebiete ger Steiermark ung die Bevolkerung besitzt noch zahireiche
traditionelle Bindungen, die sich sowoh! in der Ferigung una 1Im Kunsthandwerk
als auch im "Freizenverhalten” (Musik. Feste) artikulieren.

imrernin bestehen in der Region 3 Biasmusikkapelien, 3 Tanzmusikaruppen. ein
Mannerchor. zwei Kirchenchore. mehrere Séngergruppen. ein Hauptschulchor.
sowie je eine Spiel- und Volkstanzgruppe. :

-
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Mit dem Sdiktaler Kristallmarmor hat das Gebiet eine Ressource. die aufcrung
der hervaorragenden Qualitat und aes weiB-rosa-grau-bis grunich gewoikten
Farbensoieles von uberregionaler Bedeutung Ist

Der Menschenschlag ist selbstbewuflt ung freiheitsiiebend zoer aucn
genlugsam. Er zeichnet sich weiters durch tangfnsuges Oenken und nacnramces
Handeln aus, der gegenuber ger Natur behutsam und demutig ist

Dem freien Umernehmertum ist man rnsbesondere bel der bauerlichen
Bevolkerung stark verhaﬂet : _

Verschiedene Vereine (Verein Naturpark, Verein Soiktaier. Mus:kvereme
Sportvereme etc.) konnen als Trager verschiedener Initiativen akuv wergsn '

Die Reglon hat sich als Zentrum des steiischen Naturrodelsportes elablien. was

auch die Durchiuhrung der 15 Europameisterschaft der Rennrodler auf Naturoahn
im Jahre 1983 unterstreicht.

Hemmnisse:

Eines der Hauptprobleme der Séiktdler ist deren periphere Lage. Zwar liegen sie
noch im Einzugsbereich der intensiven Tounsmusregion Dachsten-Tauem. was
aber eher zu Nachteilen als zu einer wirtschaftlichen Wertschoptung {Chrt: die
Solktaler dienen den Urfaubern der Kleinregion Schiadming . als Tages--
ausflugsgebiete, was eine erhohte Verkehrs- und Umweltbelastung verursacht.
Auch der Durchzugsverkehr Uber den SolkpaB, insbesondere rener der
Motorradfahrer, fiihrt zu einem erhdhien His:ko fur die Bewohner und zu einer
verstarkten Lamentwickiung.

Ein weiteres Hemmnis ist die fehlende Kooperation der Tourismus-
organisationen und die mangeinde Kapazrtat bzw. Qualitat der Gastronomie- und
Beherbergungsbetriebe.

Weiters ist eine mangeinde Zusammenarbeit zwischen Gewerbe emersezts und
der land- una forstwirtschaftichen FProduktion anderersaits festzustellen.

1.7.1.3. Strategien ‘und Leitbiid

Es sotl ein integnertes, projektonentienes und von der ganzen Recion getragenes
Regionalarbeitsprogramm fur ein extrern peripheres Gebiet am Rande eines
internationaien Intensivtourismusgebietes erstellt wergen Durch den Aufbau.
von lokalen Kooperationen solien die Starken ger Heg:on gemeinsam genuizt
werden, um am Aufschwung der Denachbarten T ounsmusreglon mltzu-
partizipieren. _

Diese Kooperativen sollen aber vor allem Trager einer regionaien
Bewuftseinsbildung sein. Es soll der Stolz in die eigenen Leistungen verstarkt
werden, um als gleichwertige Partner im regionalen Konkurrenzxamot aufzuireten.

- Stérkung der bestehenden und Ausbau einer innovationstahigen.
kleinregionaien Wirtschaftsstruktur sowie Ausbau der Zusammenamen mit
den benachbarten Wirtschattsraumen im Ennstal ung Bezirk Murau:
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DERZEITIGE ENTWICKLUNGSPROBLEME

ABWANDERUNG der L
Landbevélkerung .
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-
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Tourismuszentren

INNOVATIVE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE .
'LEADER GRUPPE SOLKTALER

/
WALD UND ALM:
Schatbauernzentrum
Holzeigenvermarktung
. angepasste Forstwirtschaft

.

NATURPARK

UND °  LEADER PROJEKT:

TOURISMUS:
Verkehrs-
beruhigung
mit Talerbus,
Urlaub am
Bauernhof
im Naturpark

-um das Leitprojekt
. NATURPARKHAUS
IM AL-T‘EN PFARRMOF
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KUNSTGEWERBE:

- Sélker Marmorakademie
Schafwolie Verarbeitung
Kunstgewerbe Holz

- QUALITATSPRODUKTE:
Verarbeitung Almvieh
Dorfmihle Erneverung

Regionalspezialititen
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-~  Sicherung einer auf Traditionen beruhenden mnovatwen Berg- o .
landwirtschaft unter besongerer Berucksichtigung der Aim- und
Forstwirtschaft mit zusatziich 6kologlschen und siedlungssichernden
Aufgaben: .

- . Aufbau neuer Kooperat:onen und Slcherstellung ergénzender kuttur- und - -
naturriumlicher Attraktionen sowie touristischer Dienstieistungen und
Aftraktivierung des Wnnterangebotes

—  Starkung der eigenstandigen Strukturen und der Innovationskraft des
‘produzierenden Gewerbes, insbesondere des Kunsthandwerks, der
Holzverarbeitung sowie der Almviehverarbeitung und Vermarkiung,

-  Stirkung und Ausbau einer intakten Dorfgemeinschaft ais Basis einer
T hochwertigen reg:onsspez:ﬁschen Lebensqualitat )

- Schutz der intakten Natur- und J(ultuﬂandschaft - : ' .
- Bewahrung des kulturellen Erbes und Realisierung eines von der !
regionalen Bevélkerung getragenen, kullurellen Angebotes und einer
attraktiven Alltagskuitur.
1.7.1.4. Praktische Ziele
—  Schaffung und Slcherung von gewerbllchen Arbertsp!atzen
- Verhlnderung yon Abwanderung und Entsnedeiung der Soiktaler;
- Erhattung der Almen und Weiden durch Wald und Weldetrennung
Entstaudung von Alm- und Weideflachen sow:e durch extenswe Tierhaltung

(vor allem Schafzucht);

- Bessere Bewirtschaftung des Nutzwaldes und Neubestockung alter
Bestidnde durch Naturverjungung; .

- Organisation einer gemeinsamen Holzvennarktung und instail;erung einer
Holzbérse, ‘

- Erzeugung emeuerbarer Energie aus Biomasse durch Grindung einer
Femwarmeliefergemeinschatt und der Elgenvermarktung von minderwertigen
Holzqualitaten; :

-  Aufbau von kleinregionalen Verarbeitungs- und Vermarktungsstatten vor -
allem fGr die Rinder- und Schafzucht unter BerUcksmht:gung der Abgrenzung
zu EK VO 866/90;

i

-  Wertschopfungszuwachs aus dem Aufschwung der Dachstein;Tauem Region
vor allem im Nichtigungstourlsmu_s; -

- Erhalten und Ausbau der dbrﬂlchen sozialen . Infrastruktur; : .

- Dtversiﬁuerung des Kunstgewemes (unter anderem die Marmorakademue)

‘-—3«?-—
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Nutzung des Kunstgewerbehauses ais Kooperanonszemrum des sozialen,
kulturellen und wirtschaftlichen Lebens: :

Nutzung des bestehenden Naturparks als Ba51s flr neue regionale
Kooperationsstrukturen: . '
Realisierung einer integrierten Tilerkooperation Séiktiler. zie alie Lebens-
und Winschaftsbereiche betrtit.

1.7.1.5. Belspielhafte Aktionen der EnMscklungsgruppe

: Berufliche Quallﬁzlerung

- Bildung und Aufklarung Ausbndung von Walahelfem und
Kranfuhrem

Landtourismus mit 6rtli¢her touristischer lnfrasti-uktur:

- Revitalisierung des alten Pfarrhauses zum Naturparkhaus als
zentrales Kooperationsprojekt Aussteliungen. Seminare und Archiv:

Erstellung van Werbemltteln FPanaramen, Ubers:chtskanen
Prospekten:

- . Solker Marmorakademie: Revitalisierung eines Bauernhofes als
Wemstane Weﬁ»:zeuge kunsﬂensche Betretiung und Marketing;

- Komforlzmmerakﬂon Annebung des Stangards be: 40

Doppelzimmem a OS 100. 000~

- Sanierung eines Altbaues far ein Kuhstgewerbehaus mit
Verarbeltungsraumen ‘Verkaufs- und Ausstellungsraumen, sowie
einem Musikraum;

- | Beteiligung der Gemeinden an den investiven Kosten der Talerbusse
und Ersteliung eines Télemus-Wanderfuhres

C)rtllche Erschiiedung und Vermarktung von Erzeugnlssen der
heimischen Land- und Forstwirtschait: -

- Bioheizwerk mit Waidhackgut Leastung 1 MW

- Techmsche Eindcntungen zur Erschheﬂung, Verarbeitung und
Vennarkturrg. .

- Wollwasch- und VErwertungsbemeb: Technische Einnchtung;
- . Neubau eines Verarbeitungs- und Vermarktungszentrums flr dle

Almviehwirtschaft: Bau Technische Elnncntungen und Trarsport-
gerate; - _ .

-39-
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Erhaltung und Verbesserung der Umwelt- und der Lebensqualitat;

Gestattungs- und Auspaumafnahmen im Naturpark Holzzaune
Holzschmdeldeckung Lehmface und Info-Schnflen

Fievrtails:erung emner alten Mihie als tounst:sche Attraknon und zur
Erha!tung eines Vollerwerbbetnebes:

1.7.1.6. Erwartete Auswurkungen im Vergletch zur Ausgangslage:

—

Steigerung des Selbstwertgefiihls der Bevolkerung Sicherung und Wester
entwickiung der regionalen Kunurannchtungen

Schaffung von neuen Arbensplatzen in der Region und Sfcherung der be-
stehenden Arbeitspldtze im bergbaueriichen und gewerblichen Sereicn:

Mehr Giste und neue Gésteschichten in der Heglon
Ex:stenzsncherung tur d|e Bauern

Sicherung der Pflege det Natur- und Kunurlandschan :nsbesondere der
81km2 Aimflache; -~ -

Verbeeserung des Landschaﬂsblld&s durch Holzzaune "Holz statt Stachei-

draht* und Holzschmdei statt Asbestzementdeckung

Umfassende okologlsche Dorfemeuerung

-Verhinderung von Erosion, Law_inen undSteinschiég;

Weniger zusatzliche Forstwege (nd Erhaltung eines gesunden Waldes'

Direkter oder indirekter Nutzen alier Bevolkerungsschichten an den

gemeinsamen Intiativen;

Zusamrrmruc:ken der Bevdlkerung durch das gememsame Handein:

Anwachsen bzw. zumindest Stabmsxemng der Bevolkerungsza hi.

1717, Auswahlverfahreh und -kr'iterien:

Laut Vereinsstatuten, § 6, (siehe Anhang) werden weitere Bestimmungen
entsprechend den Grundsatzen des LEADER Il - Programmes as ichtlmlen fur
die Geschaﬁsfuhrung beschlossen .

-
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- EU-Millionen sollen die

- Solktaler wieder beleben

Ein sogenanntes , EU-Leader-

kriftigen wirtschaftlichen Aufschwung Sringen.
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1.7.2. Almeniand Teichalm Sommeraim:
1.7.2.1. Name der Trégerschatt:

Die Tragerschatt tir'das LEADER-Projekt Ubermimmt der Verein "Regionale
Gemeinschaftsinitiative Almeniand-Teichaim-Sommeralm”.

©1,7.22 Gébietsanalyse

In den 8 Gemeinden (Arzberg, Fladnitz a. d. T., Gasen, Haslau b. B.,.Hohenau a.
d. R., Naintsch, Passail, St. Kathrein'a. O.: alle Bezirk Weiz), die im nordwestlichen
Teil'des Grazer Berglandes am Fufie der Teich- und Sommeralm liegen und eine
Flache von 218,25 km? einnehmen, leben nach der Volkszahlung- 1991 8435
Einwohner. I :

Schwichen:

Das schiechte Arbeitsmarktangebot in den Gemeinden bedingt eine hohe
Pendlerquote: immerhin missen 46,1% der Beschattigten auspendeln. Das Gebiet
hat einen hohen Anteil von Beschiftigten in der Landwirischatt. AuBer Passail
(Agrarquote: 6,1%) und Fladnitz a. d, T. (Agrarquote: 24.6% haben alle
Gemeinden Agrarquoten zwischen 52% und 86%. o :

AuBer Fladnitz und Passail weisen alle Gemeinden eine_stark negative
Wanderungsbilanz aut. Sie betrigt fir die 8 Gemeinden -5.09%. Bis jetzt wurden -
die Abwanderung durch Geburtenuberschisse groBteils ausgeglichen. Diesen’ ...
Umstand zeigt auch deutlich die Altersverteilung: wahrend der Antei der 0~ 20 -
Jahrigen mit 28,63% deutlich Uber dem Steiermark-Wert von 24,26% lieqt, ist der
Anteil der 30 - 60 Jahrigen mit 34,2% unter dem Steiermark-Wert (37.87%).

Die Steuerkopfquaten der Gemeinden liegen generell unter dem Steiermarkwert.
Einige Gemeinden haben sogar nur etwa die halbe Steuerkoptquote. Nur Fladnitz
und Passail erreichen bei den Steuerkopfquoten den Bezirksschnitt von Weiz.. '

Das ausgepragte Streusiedelgebiet (Bergbauemgebiet!) und die zusatziiche neus
Zersiedelung bewirken hohe Infrastrukturausgaben. Vor allen die grofien Wege-
_netze und deren Erhaltung vérursachen fir. die einkommensschwachen

Gemeinden enome Kosten. S

- Das Gebiet hat als Sommerirische eine alte touristische Tradition. Dennoch ist die
Nachtigungsentwicklung vor allem in der Wintersarson ruckiautig: verzeichneten
die Fremdenverkehrsgemeinden Mitte ‘der 8Oer Jahre.noch tber 170.000
Nachtigungen, so ging die Nachtigungszaht bis 1992/33 auf unter 140.000 zurlck.
Ursachen dafUr sind die unsichere Schneesituation im Winter, das Abnehmen der -
Langzeiturtauber aber auch die mangelhatte tounstische Infrastruktur. -

im Geggnsatz zum Nachtigungstourismys ist der Tagestourismus weiterhin
prosperierend. was zu einer immer starkeren Verkeirs- und Umweltbelasiung
tahrt. : ' .
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Almenland Teichalm-
. Sommeralm
‘Regionale Gemeinschafisinitiativen
Projektuberblick

Weizer Bergtand Spezialitdten .
Spezm!natenprcgramm fir Rlnder Schafe u. Zlegen
produkte
- Foischungs- u Versuchswesen

Biuerliche
Selbstvermarktur

‘ ﬂ__a,hderbare Alm

- integriertes Qualitats- u. Informalionssystem
- Ausbau und Vernetzung Spezlalvermarklung Uper Flerscherhandw., Gastro. / Schulungspregramm
von Wander- u.-Reitwegen ) - Konzephon
- Einbindung histonscher _ - A ™ - Qualiftssichesungssysten
Kulturguter Erwerb voniFachwissen | - Informabonssystem 5
- Besucherlenkungskonzept : - Kommunikation ‘
- Vernetzung mit regionalen. Marktanaiyse Grundsatzstrategie - Aufbau eines Aimbauernh
Speziaitsten ' / ‘
W Organisationszentrum /’#’
- Wln-tgrspor‘tanqebots ‘ . Schafbauernzentrui
Inten-s'rvierung der V:f-mter E 5nnoval.1onsemw|rck|ung : . - Wollverarbeitungszentrui
. - . : - - tung f
saison durch Errichtung | - Verbessérung der absatz- «—— > veratbeytung von Schafp
einer Beschneiungsaniage | . wirischaftichen Rahmen- 1 '
fVbeessa:ung des Lift- u. ..t bedingungen ( Info-System,
Loipenangebots . Kontaktverm., Wérbung, PR)
- Ouahtatsmana ement
Reglonales : S Zuerwerb im
Sozial-Engagement , _ Fremdenverkehr-
L Schaffung eines Erholungs- “\ OHentlichkeitsprogramth Schulungsprogramm
zenirums fir Behinderte mit - Schaffung von Zusatzeink
| Ausstattung fUr handwerkiich durch Ferienwohnu
therapeutische Malnahmen Intensivierung der Holznutzung - Aufbau von Modgell;
F Verkauf der Progukte durch 2 Ce — = N Vernetzung mit Gastionot

Vernetzung mit anderen b
Initiativen 9 - Gemeinsame Vermarktung von Rundhotz u. Holzprodukten
) - Winschafiliche Verwenung des Schwachholzes

- Entwickiung eines regionaltypischen Mobelprogrammes

/N_achstehende Organisationen bilden die Trégerschaft dieses Projektes :

Gemeinde Fladnitz/Teichaim Maschinen- und Betriebshilfering "Weiz - Nord"
Gemeinde Gasen . Umstellungsgemeinschaft Passail

Gemeinde Hastau Umstellungsgemeinschaft Gasen - Heilbrunn
Gemeinde Hohenau_fﬁ. Tourismusverband Teichalm - Sommeraim
Gemeinde Naintsch ‘ Weizer Bergiandspezialititen Vertriebs-GesmbH.
Marktgemeinde Passail . ‘ " Weizer Schafbauerngemeinschaft

Gemeinde StKathrein a.Off. ' Steirischer Almwirtschaftsverein

Maschine_’n- und Betriebshilfering "Oberes Raabtal® ' Bund Steirischer Landjugend - Bezirk;gmppe w




.

24

Stérken

- Das Gebiet ver'tugt Uber Trinkwasserreserven fur dae Wasserversorgung der

Region.

Das Gebet verfugt vor aliem mit dem grofiten zusammenhangenden Almgebiet -

'Europas uber eine hochwertige Kulturlandschatt, die durch histonsche Relikte

wie Wasseémuhlen aus dem 12, Jahrhunden oder aften Bergwerkseinnchtungen
erganzt wird: .
Die Organisationsstruktur in der Landwirtschaft ist aus.gepragt' wie auch gute
Ansatze fUr eine umwettgerechte Landw:nschaﬂ durch extens:ve Bewmschaﬂungs-

‘formen vorhanden ist.

Durch die touristische Tradmon aut der Telchalm besteht auch eine traditionetl )

‘gediegene touristische Infrastruktur.

Die Bevolkerung zeichnet sich durch Traditionsbewufitsein und
Aufgeschlossenheit {Gr Innovationen aus. Weiters ist ein starkes soziales
Engagement bei der Hauskrankenptlege, def Altenbetreuung und den
Feuerhllfstelien vorhanden. s

Im Gebiet ist eine rege Vereinstatigkeit gegeben (Tourismusverbande, Werbe-

- gerneinschaft Teichalm-Sommeralm, Weizer Bergland Spezlamaten Veririebs .

GmbH, Muskverane Trachtenvereme wenmatergmppen etc)

Hemmnisse: Auf dem landw:rtschaﬂhchen Sektor werden kunmg
_gravierende Anderungen und eine Wenbewerbsverscharfung deuthch

Die Lage des Gebletes ist zlernhch penpher vor allem dne Landeshauptstadt
Graz ist nur Uber Umwege oder Uber refativ schlechte Strafien efreichbar; zudem
ist das oftentliche Verkehrsangebot mangelhaft und sehr iangsam.

Die schneearmen Wmter bewirken im-Tounsmus tUr die Wintersaison negauve

Ergebnlsse ‘
1.7.2.3. Strateglen und Le:tblld

Durch eine von der ganzen Heg!on getragene und sektorenubergreutende

Zusammenarbeit der Bereiche Landwirtschaift. Tourismus, Gastronomne

Gewerbe, etc. soll die Almenregion gestarkt werden. | ;

Das Pro;ektprogramm wird von der ansassigen Wirtschaft, ‘den bttentlichen und .
privaten Interessensvenretungen sowie den Grtlichen Kulturtragem begleitet. Eine’

- standige Offentichkeitsarbeit informient die lokale Bevolkerung

- wintschaftliche Starkung der Heglon vor allem inder Landwmschaﬂ .
~  Aufbau neuer Kooperationen und Sichersteliung erganzender kuhur- und

~ naturraumlicher Attraktionen sowie touristischer Dle'\stle:stungm und
Aftraktivierung des tounsuschen Wlnterangebotes
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Starkung der eigenstandigen Strukturen und der. Innovationskraft des

.produzierenden Gewerbes. insbesondere des Kunsthandwerks. der Holzver-
- arbertung und der Aimviehvermarktung.

Stirkung und Ausbau einer intakten Dortgemeinschaft ajs Basis einer
hochwertigen, regionsspezifischen Lebensquainat:

Bewahrung des kunuréllen Erbes und Realisierung eines von der
regionalen-Bevotkerung getragenen. kulturelien Angebotes und emner:

attraktiven Alitagskultur:

Erhaltung der Kulturlandsehatt :

1.7.2.4. Praktische Ziele

Verbesserung der touristischen infrastruktur durch Schaffung neuer Rad-
und Wanderwege und ErschlieBung nistonscher Kulturguter fir die
tounstische Nutzung. Vemetzung des touristischen Angebotes mit der
Vermarktung regionaler Spezialitaten und Erzeugnisse des Kleinkunst-
handwerkes;

Aufbau eines 2ukunftsweisendert Spezialitatenprogrammes auf der
Grundlage einer aimwirtschaftlich begrindeten Rinder-, Schaf- und
ZJiegenzucht und Spezialvermarktung Uber Fleischereien und
Gastronomie; . ' -

Bis 1997 Bau einer gemeinsamen Zerlege- und Verarbeitungsstitte fur

Fleisch- und Fleischnebenprodukte:

erhhter Absatz derregionalen Spezialnéten durch' Vemetzung von Nahrungs-
mittel und Regional-image sowie der Erweiterung des Direktvermarktungs-
systems durch neue regionaJe.urrd Uberregionale Verkaufsstellen:

Ziel ist es, daf bis 1999 eintausend landwirtschaftiche Betriebe -
Qualttatsprodukte erzeugen. und dal diese Produkte von 25 Fachgeschatten
im Rahmen eines integrierten Qualitatsicherungssystems vertrieben werden:

BezUglich der Weizer Bergland Spezalititen (WBS) lSO-Zertiﬁzierung von

landwirtschattlichen Produkten, Be- und Verarbeitung bis zum Fach--
geschaft (Umsetzung bis 1997, danach eine lautende Weiterentwicklung): -

Schaffung eines Zusatzeinkommens fUr die kleinstrukturierte Berg- _
landwirtschaft aus der Vémietung von Fenenwohnungen durch modelhafte
Umgestaftung und Ausbau bestehender Bausubstanz ais Modellprojekte:

Umgestaltung eines Erholungsheimes fir Behinderte hm Ausstattung fur
hanawerkiich therapeutische Mafinanmen: )

" Sicherung der Wir’it‘ersaison fur den Touﬂnsn'_nus': :

f.
~
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- Wirtschaftlichere Verwertung des Schwachholzanfails durch Aufbauund
Entwickiung einer umwengerechten Produktionspaiefte und gemeinsamer
Vermarktung .

~  Aufbau einer Zusammenarbelt der Forstwirtschaft mit den Tischlereten der
Region zur Optmierung der Wertschdpfung der Holznutzung
(Reguonalspezr’r‘ isches MObetprogramm) L

- Schaffung neuer Verrnarktungsstrategien und Kooperanon von

Forstwirtschaft, Gewerbe und 1ndustne

- Emrichtung eines Schafbauemzen!rums zur Enhmck!ung und Herstellung
innovativer Schafwollprodukte; - - _

- Erhaitung und Wiederherstellung traditioneller, tiergerechter Elnfriedungeﬁ
(Banderzaune),

o ~- Steigemng des' Bekanntheitsgrades der Region::

- Steigerung des SelbstwertgefQhls der Bevélkerung und Zusammenmcken
der Bevolkerung durch das gemeinsame Handeln;

— Dtrekter oder ingdirekter Nutzen aller Bevdlkerungsst‘.hichten an den

gememsamen lnmauven

1.7.2.5..Beisplelhaﬂe Aktionen der Entwickiungsgruppe:
. Technische Hilfe 2ur landlichen Eritw_wlt_:klung und -Regionalmanagement:

- Aufbau des von der Grupbe ausgehenden Organisationszentrums zur
Innovationsentwickiung, Kocrdination, Informationsverteilung und '
Qualitdtsmanagement; Beratungstatigkeit erfolgt auf Basis von
Werkvertragen. ‘

- " Qrganisationskonzept fur die Trégerorganisationen;

- Méchbarkeitssmdien und Entw‘ncklungskonzépte fir Einzelprojekte;

- Forschungsprogramm Zur Quahtatsstargerung in der regionalen - -
_Flelschproduktnon Weazer Berglandspezialitaten (WBS):

. Beruﬂlche Fortblldung und Qualmznerung
- Schulungsprogramme for die Berelcne Landwirtschaft.
Fleischergewerbe, Schiachtung und Gastronomie: Weizer
Berglandspezialitdten (WBS), :
. Landtourismus mit 8rtlicher tourisuscher Infrastruktur:
- Wandéerbare Alm mit Rundwahdemeg 'Reitwegen und Reithalle,

Muahlensanierungen, Schaubergwerk Gasen und Arzberg, :
Mehrzweckgebaude in Atzberg. Saruerung Pulverturm Arzberg und

—-J—4—
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Besucher- Lenkungskonzept (Planung Parkplame und Sannar ' ..
elnnchtung j. '

Schatfung von Modell-Ferienwohnungen durch Nutzung von
bestehender und neu zu errchtender Bausubstanz mn heimischen .-
Baurnatenalien im raumlichen Zusammenhang mr Bauernhoten’

Behindertenurtaub im Oberst Gotz Haus mit Werkstatten fur .
Kleinkunsthandwerk und Anlagen fur Behindertenspon:

Verbesserung des Wlmersportangebcn&s durch Loipen urd .
Winterwanderwege. Sanierung der Teichamilifte. Beschnetungs
anlagen und technische Gerate:. :

Kleinbetriebe, Handwerk und Nachbarschaftshﬁiﬂe: | C )

- Wé_ttholzvaarb-eitung und Optimierung von Holznutung
Entwickiung, Produktionsaufteilung, Vemarktung und europaweiter
Vertneb von Massivholzmobeln aus der Region gurch die Tischlereien
der Reglon

- Emichtung eines Wollverarbenungszenwun'ns und Vermarktung von
Schafprodukten durch die Weizer Schaibauerngememschaﬂ Gbﬂ

Infrastukturmaﬁnahnm tor Gewerb-ebemebe

: Su'ukturn';aﬁnahmn far den Vertrieb der Weizer Bergland
speaahtaten

- Bau einer gemeinsamen Zerlege- und Verarbertungsstatte fur
Fleisch- und Fleischnebenprodukte;

Ortliche Erschiieﬁung und Vermarktung von Erzeugnissen der .
heimischen Land- und Forstwirtschaft:

- Qualrtatssacherunésprogramm nach DINISO Nomm 9001 Weizer
_ Berglandspez:ainaten (WBS),

Installierung eines integnerten lnformanonssystems Weszer Berg- .
landspezialitaten (WBS) o

- .~ Ausbau von neuen VennebsWégen in Zusammenarbait mt Fach- .
geschaften: Weizer Berglandspez&an.aten (WBS);

- Gemetnschanl:che Verarbeitung und Vermarktung von Rundholz und
Holzprodukten: Ausbildung, Beratung, Werbung, Emnchtung und
Gerate, _

Verwenung von Stangenholz f(ir Bandercaune,

- Verarbeitung-yonSchwachholz:f S ' .

-C2-
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1.7.28. Erwartete Auswirkungen im Vergleich zur Ausgangsiage:
- Mehr Gaste ung heue Gaésteschichten in der Region

- Erhaltung der Volierwerbsbetriebe durch Zusatzeinkunfte und hohere
Wertschcpfung der Produxtion. .

- Wensd'x":pfungserhéhung von OS 50, -- pfc Schaf und Jahr durch Wollver-
arbeftung, sowre Erhajtung von zumindest 10 Bauembetrieben im Vollerwerb
in dieser Sparte; o ' o .

- Schatfung von zusitzlichen Arbeitplétzen im lokalen Gewerbe: o
3 Arpettsplaze im Schafbauemzentrum, 10 Arbeftsplatze im Soziaiprojekt. 20
neue Arbeftsplatze in der Wajdwirtschatt und 10 neue Arbettsplatze in der
Verarbeitung der Weizer Bergland Spezialitaten: L

— Absicherung der bestehenden Arbeitsplatze in den Fachbetrieben;

- Sicherung der Pflege der Natur- und Kufturiandschat

= Nutzung des Holzpotentials: Reduktion der Durchiorstungsrickstande um
30%. 1.000 fm zusatzliche Holzbnngung pro Jahr: ' ‘

- Erhaltung von wertvollen !andwirf_schéﬂlicheri Bémen'im Freiland durch . -
Umnutzung, = S S )

- D'rﬂerenzie'rungsméglichkeit' am‘grund durchgangiger, integrierter Qualitats- |
sicherung; - - :

~ ' Anwachsen bzw: zumindest S’tabiitsieh.mg der Bevolkerungszahi; -
1.7.2.7.- Auswahiverfahren und -kriterien:

— Vorlage eines Projektes mt Nachweis der Tragerschaft: |

- Finanzierungsplan-Temminplan:

—  Nachweis der erforderlichen Eigenmttte!; o |

-~ geplante langtristige Ausw:rkunéeﬁ und. Aspekte auf das Programmgebiet:
- Modellnaftigkeit mus gegeoen sein

- Konformitat mit Leader-Richtiinien:

- Verpfichtungserklaning fir die widmungsgemane Verwendung nach Leader
und dem genehmigten Projekt: .

- Verpfichtungserklarung ber Ruckzahiung der Férdermittel bei nicht
widmungsgemaRier Verwendung oder vorzeitigem Austrt:

- Enha!ten der Vereinsstatuten und der Geschaﬁsordnung:
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- WIRTSCHAFTSKAMMER

. Kammer der gewerblichen Wirtschatt
' Berirksstelie werz

An das ' l.erscorferstrafie 43

Amt der Stmk. Langesregierung : 8160 ve:z
. : : ' ’ Tel: 0IN72/2273-0 ¢

8011 Graz SR : ‘ ' fax: 03172/2273-7%

lhre Ze'ichen,'lhre- Nachri1ent Unsere levcnen Jurchwant atem

vem Bl Man e moaey ‘307 -cas

Leader i, Projekt Almeniand Teichalm-Sommeraim

Die Wirtschaftskammer Steiermark unterstitzt das Projekt Almeniahd_Te}chalm-Sqm-
meralm. Vor allem durch die Zusammenarbeit vem landwinschaftlichem Sektor wng

kleingewerblichen Betrieben ergeben sich fiir die Region positive Entwickiungsmog- -

lichkeiten. Unser gemeinsames Ziel mul es sein die regionale Wirtschaft dadurch zZu
starken, dafl vorhandene Ressourcen.optimal genutzt werdén kénnen.

Das Teichalm-Sommeraimgebiet ist ein traditionelles Fremdenverkehrsgebiet und dient
heute immer mehr dem Tagestourismus aus dem Raum Graz. Es gilt aber. diese Re-
gion einem gehobenen Anspruch zu erschlielen und dadurch die Wenschopfung we-
sentlich zu verbessern. : |

Um die Voraussetzungen. fur emne salche Entwicklung sicherzustellen, sind die im vor-
- liegenden Antrag'geplanten Mallnahmen in hervorragender Weise geeignet. Aus aie-
sem Grund wird das Pro;ekt-éus der Sicht der Wirtschaftskammer Sté»erma%k sehr
Degrullt und von hier aus nach Kraften unterstitzt, ' |

WIRTSCHAFTSKAMMER STEIERMARK
BEZIRKSSTELLE WEIZ o
Cer Bezirksstellenobmann: _ - Der B'e_zip sstellenleiter:

Komm®Rat Josef KOCK . Mag/Dr. Josef TRINKL

—f‘l'
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OFR BEZIRKSTIAUIPTMANN
VI WEL7

Peirtmae GUIT D ganr .t

Huirat O, Alfesd HFLIBERGC1 ' i

ez .  VSLO-TS-93

very . Leader Il Projekt
Almland TeichaimsSommeralm

Der Bezirk Weiz ist in seiner Gesamtheit strukturell als vorw iegend land-
wirtschaftliches Gebiet mit biuerlichen Familienbetrieben gekennzeichner.
Ganz besonders trifft dies auf das Gebiet um Passail, Teichalm-Sommeraim
und das anschliefende obere Fe:strrtztai Zu. Der (noLS(ex ! der Landwmc

sind Berz.bauern ‘

D4 in diesem Ge}mt in zu geringem Ammaﬁ gewerbliche und keme uiduxtri-
ellen Arbeitsangebote hestehen, gibt es-eine hohe. Pendlerbcwegung und

sind zum Teil auch Abwandcrungstendenzen zu erkennen.

Durch die regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Tc.h.halm Sommeraim
sollen nun Aastrengungen unternommen werden, die Strukturen im beschrie-
benen Gebiet zu verbessern, '
Es liegt im allgemeinen Interesse der Bevilkerung des Bezirkes Weiz, durch
ein modellhaftes, aufeinander abgestimnites Vorgehen von Luandwirtschaft.
Taourismus und Kleingewerbe dje Region wirtschaftlich zu starken und dabe
eine umweitgerechte und in ihrer Erholungsfuzmtmn intakte Kulturland-
schatt zu erhalten. '

Die 1m Leader ] onlei\t vorgesehenen Mafinahmen smd auf solche Ziele aus-
gerichtet, ,
Ich beflirworte daher dieses Vorhabcn in der fc*:ten Uhcrzeucunv dah hier
ein richtiger Weg fiir unsere Region beschritten wird und ersuche alle Vex
antwortungstrager um bestmogliche Untermxtzung

Mit freundlichen GriiBen
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BEZIRKSKAMMER S
FUR LAND. UND FORSTWIRTSCH AW
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Betriff:. Leaderproge?“ almen¢and Te: chaln Sommeraim.
Beflirwortuno

Von der bduerlichen Interessensvertretung wird das .gemeinschaft-
liche Leaderpro;ekt Almenlana bestens beflirwortet .

Dieses Gemeinschaftsprojekt fir die Berglandregion des Bezirkés.'.
weiz bringt fur die biuerlichen Eetriebe dringend ncrwendige zu- -
satzliche Einkommensméglichkeiten und dient somit der Existenz-
sicherung der Betriebe. 7

Die Vernetzung iber die Qerschiedenen Wirtschaftszzweige Hedeutet

wesentliche Impulse fiir die gesamte Region.

Der Kammerobmann: Der Hammefgekretar :
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rPropaqmlun Emst Hofer, Hadembq:g é
Tel. 031?9/8310 Fax 031?9/8310 -

-f.. LT BT A

" St Kathreins am 11 3.19@5

Einladung

Zur

Vorberen‘ung der Grundungsversammlung

_ des Vereines "Regzonale Gememschaftsmmanve
- Almeniand - Teichalm - Sommera{m

" am Montag, den 27. Mérz 1995 -
mit dem Beginn um 18,00 Uhr
. im Gasthof Eder in St.Kathrem a.0.

7 ! .

1. Eréfinung und Begruflung durch den. Vorsitzenden des Proponentenkomitee
2. Vorstellung der Satzung und der Geschaftsordnung
3. Aufnahme der Mitglieder durch die Proponenten

4. Nochmange Beratung des Wah!vorschiages aus der lerzten S:tzung fir den
Vorstand :

Wir bitten alle Mitglheader an dieser Vorbésprechung punktlich und veriallich teilzu-

nehmen, damit die Grindungsversammiung mit einer grof3en Zahl an Ehrengésten in
einem zumutbaren Zeitrahmen abgewjckelt werden kann.

Fir die _F’rdponenren

— - Y e ——————
el ——
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Eihladung

Griindungsversammlung

des Vereines "Regionale Gemeinschaftsinitiative
Almenland - Teichalm - Sommeralm”

am Montag, den 27. Mérz 1995
mit dem Beginn um 19,30.Uhr.
- im Gasthof Eder in St.Kathreina.O.

1. Eréffnung und Begrulung

2. Vorstellung von "LEADER II" - einem EU- Forderungsprogramm fur die
Region Teichalm - Sommeralm

3. Beschlisse

4. Neuwahl des Vorsrandes

5. Gruflworte der Ehrengaste |

6. Alifalliges '

Die Proponenten zur Grindung des Vereines "Regionale Gemeinschaftsinitiative
Almenland - Teichalm - Sommeralm"” wiirde sich freuen. Sie-begrullen zu konnen

Fur die Proponenten




Tel 03179/8310. Fax.OJT?Q‘v‘BJ{O.'_

Tober am 4 Aprif 1995

Einladung

zur

konstttu:erenden Vorstandss:tzung

des Vereines "Regrona!e Gememschaﬁsmmanve
Almeniand - Teichalm - Sommeraim”

‘am Montag, den 10. April 1995
mit dem Beginn um 20,00.Uhr
im Gasthof,Mand| in Tober

Tagesordnung:
1. Eroffnung und Begruung durch den Obmann
2. Beratung und Beschiufi der Geschaftsordnung

3. Besteliung weiterer Funktionen

4. Weitere Vorgangswefse in unserem "Leaderprogramm”
5 Allfélliges : -

Wir bitten alle Vorstandsmitglieder an dreser kosnrurerenden Vorsrandss:rzung ,
punktiich und veridRlich teiizunehmen. :

Der Obmann: : “ Der Schn’frfdhr:er."
Emst Hofer e.h _ Jakob Wild e.h.

"W
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DIENSTAG

STEIERMARK-MAGAZIN

11. APRIL 1995

 Ein erster Schritt zum
- Erhalt der Almenregion

- Die Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Te

ein EU-Férdenmgsprogramm verwirklichen.

& VON JOSEF RLUG

ange bever feststand. dag Oster-
resch exnmal der EU angehdren

enrd. bemubte sich die Steirj- °

sche Berg- und Naturwacht ip

Zusammenarbeit qut den Gastwnr- |

ten der Region Teichalm - Sommer-
alm bei den Behérden um ein soge-

nanntes Verkehmlenkun.gskompt

urs den Ausflugsverkehr dieser Al

menregion id geordnete Bahnen zy
lenken. Erste Kontakte zu anderen
Institutionen wie Landjugend. Frem-
denverkehrsversin, Berufszweige
Landwirtschaft und Tischler hatten
gezeigt, dab mehrere Leute, ja die ge-
samte Region nach einem Gesarmt.
konzept suchten -

Mit dem Beitritt nur EU kamen pun

weitere Uberlegungen hinru, und e

git oeben der Erhaltung der Natur
und der Erholungslandschaft auch
‘die Bewirtschaftung der Almenregi.
on zu sichern. So will man das Lea-
derI-&nEU-Fa rogramm
fur die Region Teichalm - Sommer-
alm in die Tat umsetzen,

Ein Proponentenkomitee unter

Ermtt Holerwill sich 2ls Obmann um den
Erhalt des Almgebietes kammern

ichélrh - Sommeraim soll

Vorsiiz des Landwiries Erns: Hofer
aus Hadersberg ber Heubrirn mummi
steh nun der Problieme ar ung e -
dete be: der Beborde cie Absichi: e1-
ner Verewnsgrundung an,

Uber den Wahlvorschiag wurde
EndeMirzim Gasthof Eder 1 St Ka-
threin/Q. abgestimmt und ewnstum-
mig angenommen. Die Wahl leitete

irkshauptmann Alfred Heuber-
ger, der-sich iber die Eigerututiay-

ve der Bevilkerung freute und lob-

te, dafl sich alle betroffenen Grup-
pen (Landwirtschaft, Gewerbe. Frers-

- denverkehr und . Naturschitz) zu-

sammengefunden haben. Er wunsche

“sich, daB alles mit jenem Schwung

weitergeben moge, mit dem es be-
gonoen hat.

- Hubert.Eargl, Alminspektor bei
der RA & der Landesregierung, lob-
te die auSergewohnlich gute Vorbe
reitung des Leader II. Projeirts: denn
€5 se1 das derzeit ausgereifieste up
Land. : ‘

Obmann Ernst Hofer 15t nun
bemtht. das getneinsame Bestrehen
7u den Mitgliedern und in die Be-
volkerung hinauszutragen.

—-60-
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. 1.7.3. Stadt- Umlandpartnerschaft Kleinregion Feldhach:

1.7.3.1 Name der Tragerschaft:

Die Tragerschatt fur das LEADER-Projekt Ubernimmt der "Entwicklungsverein
Kleinregion Feldbach". :

1.7.3.2 Gebiéts’a_nalyse

Die Kléinregion hat 21.191 Einwohner und umfaft ein Gebiet von 18.694 ha.

* davon sind 6.279 ha Wald, 6.256 ha Ackerflache. 3.231 ha Griinfand. 647 ha

Obstanbau, 90 ha Weingarten und 848 ha Verkehrs- und Siedtungsfiachen.

Naturraumlich kann man die Klieinregion in 3 Einheiten gliedern. Erstens
dominieren das Gebiet brerte, landwirtschattlich intensiv genutzte Sohlentaler,
wie das Raabtal, das Rittscheintal oder das Saazer Bach Tal, Zweitens hat die
Kleinregion Anteil.am Oststeirischen Riedelland. das durch eine kieinteilige
Nutzung (Wald, Obstwiesen, Obstgarten, Weingarten etc.) charakterisiern wird.
Drittens sind in das Riedelland Uberragende Bergstocke (Riegersburg, Steinberg)

als Relikte vulkanischer Tatigkeit eingetagent.

Schwichen:

Das Arbeitsplatzangebot ist vor allem in‘den Umiandgemeinden tberdurch- - g
schnittlich schlecht: 4 Gemeinden haben einén Arbeitslosenanteil von iber 11%,. -

zwei Gemmeinden sogar von tber 13% Anteil der Erwerbstatigen. Aufgrund des
schwachen Arbeitsplatzangebotes muB der GroBteil der Beschaftigten
auspendeln: Nur die Stadt Feldbach hat eine positive Arbeitsmarkt- und
Pendierbllanz, némlich mehr Arbeitsplitze als wohnhaft Beschattigte.

Der hohe Anteil der Beschattigten in der Landwirtschatft -~ 6 Gemeinden haben
einen Anteil von Gber 50% in der Landwirtschaft Beschaftigten — wird durch die
verscharfte Konkurrenz in der Landwirtschatt reduziert werden.

- Ungleiche Gemeindeeinnahmen (Stadt - Land), da Arbeitsplatze ins Regions-
- Zentrum wandem; Die einkommensschwachste Gemeinde der Kleinregion hat nur

30 % der Einnahmen pro Einwohner.der Stadt Feldbach.

Hohe Infrastrukturausgaben aufgrund von Streusiedlungen; Die Zersiedelung
und niedrige Dichte der Siediungen (Einfamilienhauser) verursachen hohe ¥ -sten
der ErschiieBung. Im Durchschnitt kommen 25.6 m GemeindestraBenunc  2ge
auf den Einwohner. In einigen und zwar gerade den einkommensschwa:  sten
Gemeinden des Umlandes liegt dieser Wen aber Uber 50 m. o

Lautende Zerstérung der Kutturlandschaft und des Erholungswertes der

Landschaft durch die Umwandlung von Obstwiesen und Dauerweiden in
Ackerflachen und Bauland: die Umwandlung der Landwirtschaften vom Haupi-
zum Nebenerwerb bei gleichzeitiger Aufgabe vieler lanawirischattlicher Arbeiten
(Viehhaltung und Landschaftspfiege) hat den Vertall von wentvollen 1and-
wirtschaftlichen Geb&uden und-Kulturgitem verursacht: '

-2
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Geféhrdung der lanerischaﬂnchen Lebensgrundiagen aurch verstarkte
Bodenerosion: Die Konkurrenz von preiswerten landwirtschaftichen Standara-
Produkten getahrdet die Wirtschafisbasis: '

Starken: :

Das grofite Potential dieses Gebietes ist die teilweise noch erhaltene
Kulturlandschaft. eine Ressource. die nach der Bevolkerungsbefragung 1993 die -
Hauptattraktivitdt der Reqion darstellt. Die Wohnumfeldquaiitat stellt einen
positiven Standortfaktor fur Industne und Gewerbe dar. der allerdings durch die
schlechte Ubeegionale Verkehrsanbindung abgeschwacht wird. - e T

Inden Hugellagen sind die kiimatischen Voraussetzungaen f0r einen -vielfaltigen
Obst- und Weinanbau durchaus gegeben, wie in der detaillienten Erhebung fur
den Qko-Kataster Kieinregion Feldbach festgestelit werden konnte. Allerdings
werden die Gunstlagen derzett nicht optimal genutzt.

Neben dem teilweise noch intakten Kulturraum besitzt dieses Gebiet etn
hochwertiges Kuturg(terpotential: in der Kleinregion befinden sich zahireiche
Mihlen an der Raab. Burgen und Schidsser, sowie interessante alte
landwirtschaftliche Bauten. die revitalisiert werden kdnnten. Verschiedene

- Vereine, aber insbesondere der. neugegrundete Entwicklungsverein
~ Kleinregion Feldbach, kénnen ajs Trager verschiedeher inftiativen aktiv werden. -

.{. .

Hemmnisse:

Eines der Hauptprobleme der Feldbacher war die mangeinde Kooperation unter

den Gemeinden und ist die fehiende Zusammenarbeit mit den nahegelegenen’
Thermen von Loipersdort und Bad Gleichenberg. Die Vielzah! von kieinen
Nebenerwerbslandwirten hat sich in der Vergangenheit auf den weniger
arbeitsaufwendigen Maisanbau konzentriert. der jedoch in vielen Fallen
Bodenerosion und Uberdiingung verursacht hat. '

Diesé Fixierung auf Maisanbau und Schweinezucht hat Uberlegungen zur
Diversifizierung und zur touristischen Nutzung der noch. vieilfalligen
Kulturlandschatt, insbesondere der naiumahen Walder, aut die Seite geschoben.

Weiters ist mangelnde Zusammenarbeit zwischen dem lokalen Gewerbe

-einerseits und der land- und forstwirtschattlichen Produktion andererseits

festzustellen.

—3-




1 .7.3.3 Strategien und Ziele

Kooperation Stadt Feidbach mit den Umiandgemeinden zum beiderseitigen
Nutzen: Die Staatbevolkerung lemt die Leistungen der Landbevolkerung kennen:
die Landbevolkerung lernt die Erholungs- und Erzeugniswlnsche der
Stadibevdlkerung kennen: dieser -Austausch soll Zum gegensertigen Verstandrs
und Unterstitzung funren, Die Bevolkerung der Stadte und der touristischen
Zentren soll die'Mitverantwortung uber die Entwickiung des landiichen Raumes
ubernehmen. Die Erhaltung der Kulturlandschatt hangt von der Sicherung der
Lebensgrundlage des baueriichen Betnepes ab. S ' L

Stiarkung der regionalen Kreisldufe, insbesondere im Bereich Nahrungs-
mittel, Gesundheit, Erholung und Kultur durch den Einsatz von

ineinandergreifenden sektoralen Forderungsmafnahmen und Starkung des .

Regions-images.

Angebote der Landwirtschatt als Nebenerwerb sollen zur gewerblichen
Umsetzung im interkommunalen Gewerbepark gefuhrt werden; Das
unternehmerische Potential der bauerlichen Betriebe soll fur den Aufbau von
heimischen Gewerbebetrieben genutzt werden. in diesen Prozess sollen
 Arbeitsiose Uber das Arbeitsmarktsenice eingegliedert werden. Das bnngt neue
" Arbeitsplaze in die Region;, o A _

Sicherung der Lebensgrundiage tir die Landwirtschaft auch zur Erhaltung

der Kulturiandschatt; Die Bevolkerung des landlichen Raumes soll wieder die ,
generationsubergreifende Aufgabe der Erhaltung der natlrichen Ressourcen - -
Ubemehmen: das ist nur. durch die Sicherung der Lebensgrundiagen im tandichen
Raum moglich. - S o

Nachhaltige und 'urnweltvertrégliche Nutzung des Naturraumpotentials der
Kleinregion Feidbach.

1)

Nu‘tzuﬁg des ansteigenden Nachtigungstounsmus der umliegenden Thermen (Bad .

Gleichenberg, Loipersdort): Kooperation mit den Tourismuszentren der
17.34. Praktische Ziele
Schaffung von Zuerwerbsmaoglichkeiten 10r die Landwine
- Vemngerung der Langzeitarbeitslosigkeit
Schaftung neuer Arbeitspliatze im gewe'rblibhen Bereich
- Sif:herung und Erhaltung der Kulturiandsghaﬂ |

- Ausbau des Ausflugs- und Nachtigungstourismus

- Einbremsen der Abwanderung aus den Umlandgemeinden . ()

—¢f-
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1.7.3.5. Beispielhafte Aktionen der Entwickiungsgruppe:
» Technische Hilfe zur {andlichen Entwickiung und Regionalmanagemént: '
- Ges_chaftsfﬁhrung_ des Entwicklungsvereines auf Werkvertragsbasis

- Koordination der Projektgruppen, Einbindung'. von Experten,
Vorbereitung und.Pianung der bauiichen Malinahmen und
Finanzierungsablaufe; ‘ '

. Beﬁ.lﬂiche Fortbildung und Qualifizierung:

- Einbindung von Langzeit-Arbeitslosen in das Revitalisierungs- ' _
programm von Gebauden, in die Produktveredelung und (n das .
Wegeprogramm des Naherholungskonzeptes; Ubergangs-
peschaftigung fir Kurzzenarpeitsiose:

- Ausblidungsprogra:ﬁm fur Jugendliche Arbeitslose in den
' regionalen Entwicklungsschwerpunkten: Tounsmus, Holzverarbeitung,
Altbausanierung etc. . : :

- Ausbildungsprogramm fir Landwirte in der Direktvermrarktung und
der Produktveredelung, sowie in neuen Anbaukuituren nach den’
Eignungszonen des Oko-Katasters: ce '

. Ausbildung von Fachkraften und Weiterbildung der Gast- und
Landwirte hinsichtlich Qualitatssteigerungen und Untemebhmens-
fuhrung. .

- - Ausblidung von F'ad'\kl:_aﬂeh und Weiterbildung der Facharbeiter
hinsichtiich Qualititssteigerungen und Untamenmensfuhrung.

. Landtourismus mit értlicher touristischer infrastruktur: ‘ .

- Sanierung und Revitalisierung von landwirtschaftlichen Hofen fur
die Naherholung und den Ausflugstounsmus. sowie fur are Direkt-
vermarktung; Einhattung der Sicherherts- und Gestaftungsrichtiinien
des Entwickiungsvereines Felgbach; o

- . Sanierung und Revitalisierung von kuiturell bedeutenden Altbauten
zu Kommunikations- und Vermarktungsstellen, vorgesehen sind zum
Beispiel: ‘ ' ' - ‘
- Brickenmuseum mit Fraizeitpark (Edeisbach)

* Revitalisierung wertvolier landwirtschattiicher Bausubstanz im
Freiland - .

Muhienmuseumn und FluBerebnispark (Leitersdorf/L ddersdorf)

- Freizeft- und Naturpark Saazer Teiche mit attem Gasthaus
(Paldau)

Tabor - Museumspark in der Stadt Feldbath
Bildungszentrum in Komberg :

* . jokale Ausstellungsraume mit Sportangeboten in anderen .
Gemeinden - - -
* und weitere neue Initistiven aus der Kleinregion.

-72 -
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Verbesserung und Ausbau des Rad-, Wander- und Reltwegenetzes
als pnmares Naherholungsnet2 in’ Verbmdung mit den Erlebnispunkten
und Kcmmumkauonszemmn der Klemreglon

. Kleinbetriebe, Handwerk und Nachbarschaftshiife und infrastruktur.

maBnahmen fUr Gewerbebetriebe:

Aufbau eines interkorﬁmuna’len Gewerbezentrums zum OKOFIT-
Gewerbepark fOr die gewerblichén Umstellung vom landwirtschafilichen

- Nebenerwerb: Jugendwerkstatten mit gemeinschaftiichen

Einfichtungen und Energiezentrum: Rechtliche Organisation, Standort—
bestimmung, Erschiieffung und Gestaltung

Ortliche ErschlleSung und Vermarktung yon Erzeugmssen der )

. ,helmlschan Land- und’ Foratwmschaft

Aufbau eines intenktlven EDV Netzes von Anbietern und
Nachfragem uber PC und Telefon (BTX ¢.4.);

Ubertragung des Leitbildes fur die Kleinregion "der Garten

" Osterreichs" in ein Markenzeichen und Logo, sowie Einbindung aller .-

Aktivitaten unter dieses Markenzeichen mit dem LEADER Programm:;

Profung und Aufbau von neuen attraktwen Slandorten far
Produzentenm&rkte m der Stadt Feldbach; . - :

Informationsprogramm far die Stadt und Tourisrhus'zentréh tiber

" den Wert der Kuitunandschaft und der Rolle der Landwirtschaft, -

Aufbau von Stadt-Umiland Partnerschaften auf der Gemeinde- und
Veralnsebene sowie auf der persontichen pnvaten Ebene

Erhartung und Verbeaserung der Umwelt und der Lebensquallﬂit

Ortsbildgestaitung und Revitaiisierung der Ortszentren als
Kommunikationszentren far die Vermarkiung der Produkte und
Dienstleistungen des iandlichen Raumes der Kieinregion Feldbach:

Einbindung des Blotoperhaitungsprogrammes fur die Kisinregion
nach den 0koio'gischen-Vor(angﬂagheri des Qko-Katasters;

Transnationale Zusammenarbelt

Beteiligung am Europalschen LEADER Netzwerk: zum Austausd'\
von Erfahrungen und Partnersuche mit &hniichen Zielsetzungen wie
der Stadt-Umland Keoperadon in Feldbach. Die Stadt - Umiand
Partnerschaft zur nachhaitigen Nutzuhg der natarlichen Ressourcen
der Kleinregion und 2ur Schijetung der innemegionalen Kreislaufe ist
ein Pilotprojékt in Osterreich und kann Signatwirkung auf Gebiets in
ahnlicher Problemiage haben. :

} 13-
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'1.7.3.8. Erwartete Auswirkungen Im Verglelch Zur Ausgangsfage:

~.  Starkung des Reglonaibewu&tseins und der regionalen Verantwortung fir

. die Kulturiandschaft Feldbach

- Elnbremsen der Lﬁndﬁchaﬁbanallslerﬁng Erhohung der Vielfalt:der
Nutzungen mm Freilang ung Ermaltung der Ianawnnscnaﬂltchen werwol!en
Bausubstanz

- Stcherung von Zuerwerbsmﬁgllchkelten for die landwirtschaftlichen-
Betriebe im Bereicn der Direktvermarktung una des Emolungsangebotes
{ Landtcunsmusa : : _

-  Halten der Bevélkerung im landlichen R_aum"(Umi'andgemeinden):
. durcn zusatziiche Nebenerwerbsmoglichkeiten und ®
. durch die Grindung von Kieinbetrieben im OKOFIT-GEWERBEPARK

- Bodenschornende Umstellung der Iandwirtschaf‘tlichen Betriebe

- Veréta'rkung der Direktverrnarktungsaktivitaten in Stadt und Umiand

1.7.3.7. Auswahlverfahren und -kntenen. 3 .

Die Vereinszlele dieser Stadt-Umland Partnerschaft bestehen in der nachhalngen
Entwickiuing der Kieinregion - Feldbach, insbesondere in Bez2ug auf “die
Landwirtschaft, auf die Nahemolung auf die Kultur und auf den Wohnbau.

Entscheidend fir dis Projektauswahi ist der Innovationsansatz und dis
Nachhattigkeit der Vorhaben, sowie die Ubereinstimrmung mit den Zielen der Stadt-
Umiand Parnerschaft ninsichtich der Verantwonung zur Emaltung c.
Kultunandsd'xaft der Kleinregion.

Die Begunstlgten kénnen sowohl Private als auch Offentliche Tragerschaften sein,

 die jedoch die Regein des Entwickiungsvergines Klemreg:on Feldbach
" ginzuhalten haben. '

Die Festlegungen fir aie Nutzung von Mitteln aus dem Budget des Entmck-
lungsvereines sind.

- die langfristige vertragliche Absicherung der Nutzung von Gebauden und
Erschliefung emsprecnend den genanmen Zielen:
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- die laufende E'ingabe von Informationen in das Kommunikationssystem -

- die Einhaltung der Auflagen in der Darsteliung (Logo} ger angebotenen
Produkte und Leistungen zur Férderung des Regionsimages:

Einhattung der Gestaltungs- und Sicherheitsrichtlinien des EV KR
Feidbach: - . , -

Finanzielie Beteiligung der Standortgemeinden und der NutznieReran den
Investtionen;

Sr-
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Stadt- Umlandpartnerschaft

Kieinregion Feldbach

Der Bezirk Feldbach hegt in der oststeinischen Grenzregion mit aii seinen Prodiemen wie -
Randlage zu den W inschaftszentren. noch hoher Erwerbstatigenquote n einer

kleinstrukturierten Landwintschaft, erschwenier Zugang zu den Ausbiidungssiatten und mehr

In der Folge dessen kampft die Region mit hohen Arbeitslosen- und Pendierquoten. das
Durchschnittseinkommen der Bevolkerung liegt deutlich unter dem gesamtosterreichischen

Wert. :

Dem gegeniiber steht das Potenual einer noch weugehend mtakten und lebensu.enen meelt

und das schopfensche Potenuat des uberaus fleiBBigen oststemschen Menschen
-Umso mehr it zu begruiien, dal} sich der . hnzw;cklunasverem Klemremon teldbach™ in semer
iiberschaubaren GroBe und damit leichteren Handlungsfahigkeit um [nitiativen emer

verstarkten Stadt-Umlandpartnerschaft mut konkreten Projektabsichten in Richtung
Ausbildungszéntrum, regionale Produkt- und Marktentwicklung fur die Landwirtschaft sowie
Entwicklung eines umweltfreundlichen Fremdenverkehrs bemiiht. Zum Leitbild dieser. Projekte
‘wurde dabei die nachhaltige Nutzung der heimischen Ressourcen erhoben .

Es ist zu erwarten. daf die beantragen LEADER [1-Projekte in erfolgter Abstimmung und
Koordinierung mit allen offentlichen Interessensiragerschaften eine Starkung der
Lebensgrundlage fir die Kleiriregion bringen wird. Wegen der Beispielsfunktion aus der
Kleinregion selhst kommender Initiativen sind auch gleichzeitig Motivationsschube uber dle
Klemreglonsarenzen hinaus zu erwarten. :

Diese Projektsinitiativen werden daher von der Bez1rkshauptmannschan Feldbach in
Mitverantwortung fur die Regicn bestens unterS(utzt und-weiterhin miigetragen

]
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Fe-37-UsM 85 Ing.Vorraber 13 24 .3.1995

Betrifft: Leaderprojekt - Stadt- Umlandpartnerschaft
Kleinregion Feldbach

Die -Dbiduerliche  Interessensvertretung des - Bezirkes kelcbacn

~befiirwortet das_rLeaderprojekt' ”Umlandbartnefschaft Klelnreglon:

Feldbach".
Mit diesem Projekt ist eine Steigerung der bauerlichen Wertschopfung
.} in Zusammenhang mit einer umweltorientierten Landwirtschatt als

~Nutzen fir den landlichen Raum vordergrundig. Gleichzeitig kann die
Existenz bduerlicher Betriebe gesichert, . Infrastruktur und
Bes1edelungsd1chte gehalten werden

Durch Vernetzung mit Tourlsmus und Gewerbe werden p051trve meulse
fir die Region gesetzt.

Der Kammerobmann:. . Der Kammersekretar:

Ing.Vorraoer e.h.

' (Herbert Zach) (lng Hubert Vorraber)
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-.1.7.4. Kraftspendedérfer im Jogiland: .
. 1.7.4.1. Name der Tragerschatt:

Die Tragerschaft {Gr das LEADER-Projekt ubernimmt der Verein
"Arbeitsgemeinschaft 'Produktmanagement’ Hartbergeriand”.

1.7.4.2. Gebietsanalyse

Die Gemeinden liegen einerseits am FuBle des Wechsels (1743m) bzw. der
dstlichen Fischbacher Alpen und andererseits im Joglland, einem sanft-welligen
Bergland, das Hohen bis 1280m erreicht. Sie gehoren administrativ zu den
politischen Bezirken Weiz (Miesenbach, Ratten, Strallegg) und Hartberg
(M&nichwald, Puchegg, Riegersberg; St. Jakob i. W., Schachem, Vorau, Vomhoiz,
Waldbach, Wenigzell) und nehmen eine Flache von 285,26 km? ein. Bei der
Volkszahiung 1991 wurden 14.008 Einwohner gezahtt.

Das Gebiet hat einen sehr hahen Anteil an Beschamgten In der Landwirtschaft:
von den 12 Gemeinden weisen 10 eine Agrarquote Uber 30% auf, 4 Gemeinden
haben sogar eine Uber 70%. Nur Vorau liegt mit 2.5% deutlich unter den
Regionswerten. .

Machen '
Das Arbeitsplatzangebot ist, wie in der resthchen Ostste:ermark auch,

uberdurchschnittlich schiecht: die Arbeitslosenrate der 11 Gemeinden betragt -+ -
15.3% und die Pendlerbilanz ist negativ (0% der Beschaltigten missen

auspendein, von diesen sogar knapp die Haffte in ein anderes Bundeslana).

Die meisten Gemeinden weisen stark negative Wanderungsbilanzen aus, die bis
jetzt durch Gebuneniberschisse grofiteils ausgegiichen wurden. Diesen Umstand
zeigt auch deutlich die Altersverteiiung: wahrend der Anteil der O - 20 Jahrigen mit
31,59% deutlich Uber dem Steiermark-Wert von 24,26% liegt, ist der Anteil der 30
-80 Jahrigen mit 35;15% unter dem Steiermark-Wert (37,87%).

. Die Steuerkopfquoten der Gemeinden liegen generell unter dem Steiermark-

.schnitt, grofiteils sogar auch unter dem jeweiligen Bezirksschnitt.

Die relativ unberiihrie und unverbrauchte Landschaft ist sicher mit ein Grund. dai
das Joglland eine langjahrige touristische Tradition als Sommertrische hat. In
den 11 Gemeinden werden jabriich knapp 350.000 Nachtigungen verzeichnet,

wobei die Zahl in den fetzten Jahren auffaliend konstant bleibl. Bemerkenswert ist
auch der mit Uber 60% ausgesprochen hohe Nachtigungsanteil an Wiener Gasten:

manche Gemeinden (wie Puchegg oder Waldbach) haben sogar oft nur Wiener
Nachtigungsgaste. Diese “Wien-Lastigkeit" mufl aber nicht als Nachteil gesehen
werden, da inlander in der Regel knsenfeste Gaste sind. Fir die Sommerfrischen
kénnte aber die Uberaiterung der Gaste problematisch werden, vor allem dann
wenn keine neuen, jun.jeren Zeigruppen als Unaubsgaste angesprochen werden.

- f0-
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Stirken: - _ ,

Eine Hauptstarke des Jogllandes ist die gepflegte Kulturlandschatt. die durch
zahireiche Naturschénheiten. wie Hochmoore, Orchideenwiesen oger durch die
Artenwiettat der Tiere und Pflanzen erganzt wird.

Das Gebiet zeichnet sich durch etne hohe K!imaghunst'aUs. und wird durch ein
mafig sommerwarmes und wintérmildes "Schonkiima” gepragt. das sich bestens
fir eirien Sommernschenbetneb und 1ir eine Wintererholung eignet.

Ein weiteres Charakteristikum i1st der Wéldféichtum, immerhin’ist mehr als die
Halfte der Flache bewaldet. )

Die Bevoikerung zeichnet sich durch G;asﬂreundsthaﬂ tnd Kontaktifeude éber

auch durch Traditionsbewuftséin und Heimatverbundenhell aus. Dies kanpn man _

. auch an der "gelebten Bauerlichket" efkennen.

Die Dorfer besitzen noch emne gute Infrastruktur. Noch gibt es eine
funktionierende Nahversorgung. kleine Gewerbetreibende. eine Intakte
Gastronomie, eine gute arziliche Versorgung und ein funktionierendes Vereins-
‘ml. S . ’ i ‘ : ‘ '

Als traditionsreiches Sommerfrischengebiet kann die Region autf eine vorhandene.
ausbautahige touristische Infrastruktur wie-Schilifte. Langlautloipen.

Eislaufplatze, Tennispiatze, weitldufiges Wanderwegenetz. Fstnesscerﬁer etc.

Zurickgreifen. - o

Hemmnisse: S "

- Auf dem landwirtschaftlichen Sektor zeichnen sich kinftig gra\}ierende )

Anderungen und eine Wettbewerbsverscharfung ab.

Die Lage des Jogliandes ist ziemlich peripher: vor allem in die Landeshaﬁptstadt-
Graz ergeben sich lange Anfahrtszeiten: auch der éftentliche Verkehr 1st
mangeihaft und zudem senr Iangsam

Die Stagnation im Tourismus kann sich zu einem Hemmschuh der Region
entwickein. Autgrund der Uberatterung der Gastestruktur sind in Zukunft Einbufien
im Tourismus zu erwanen, : '




1.7.4.3. Strateglen und Leltblld

8351erend auf den Starken der Reg1on (Schonklima, Waldreichtum, etc.) soH ein
" von der ortsansidssigen Bevdikerung (Arzte. Landwirte, Gastwirte.
Gewerbetreibende etc.) getragener und gestaiteter Gesundheitstourismus
aufgebaut werden. Wichtig ist daber die Kooperation der einzelnen Sparien
(Landwirtschaft, Gewerbe Duenstlelstung) um die einzelnen Starken besser

nutzen zuU konnen.

Der Innovatlonswert llegt in der ‘angepaliten Emw1ck|ung efnes
Gesundhertstounsmus mrt gem regionalen Nezwerk Landwsrtschaﬂ Gewerbe
Gastronomie. .

Starkung der b&ctehenden und Ausbau einer |nnovat|onsfah|gen kleln-
regnonalen ertschansstruktur

chhemng einer auf Traditionen beruhenden aber frotzdem mnovatwen .
Landwirtschaft;

Aufbau neuer Kooperationen und Attraktivierung eréénzender kuttur-
und naturrdumlicher Besonderheiten sowie tounsuscher Dienstleistungen.

Starkung der eigenstandigen Strukturen und der innovatlonskraﬂ des
prodtmerenden Gewerbes; , .

Starkung und Ausbau einer mtakten Dorfgememschaft als Basns einer "
hochwemgen regnonsspezhschen Lebensqualrtat

Bewahrung des kuttureilen Erbes und Reahsnerung eines von der reglonalen
Bevdlkerung getragenen, kuttureﬂen Angebotes unad einer attraktiven
Alitagskuftur: :

Erhattung der Viefal und Abwechsiung der Landschatt. sowie der Qualitét
der naturichen Ressourcen (Wasser, Luft), _ .
Orientierung am Zukunﬂstrend "Gsundhen und Fitness in der Freizeit- - :
gaellschan"

1.7.44. Praktische Zicle

Gemeinsames. zuelgruppenorlentlmes tounstisches Angebot von
Gastronomie und Urlaub am Bauernhof mit hohem Standara;

Kooperationen von Langwirtschaft, Gewerbe. Handel in mutmunktnonalen
Laden im Ort fur das reglonale Angebat; - i

Neue qualifizierte Arbeitplatze im Umfeld des touristischen Angebotes

Umsteliung der Landwirtschaft aut Kreislauhmrtschaft und Erzeugung

* einer gréfieren und soemeneren Produktviettait fur den reguonalen Bedart.

Einbeziehung des .alten Gewerbes als Erlebnls- und Betatlgungsfeid fur. .
Tounsten:

&




im JOGLLAND

ABWANDERUNG der
Landbevélkerung mangeis
ARBEITSPLATZE:

., Hohe Arbeitsiosigkeit

DERZEITIGE ENTWICKLUNGSPROBLEME

“UBERALTERUNG.
PREISVERFALL

in der traditionellen

‘GEFAHRDUNG .+ =

) ci"er traditionellen
MILCHWIRTSCHAFT der - GASTESCHICHTEN
) und : ' ' ' aus Wien
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v
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| touristische Infrastruktur
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- 'Schaffung neuer Arhemplltze um die Abwandemng und das Pendler- .
wesen elnzudammen _

= Direkter oder indirekter Nutzen atler Bevoikerungsschichten arrden
gememsamen Inibatven: .

1.74.5. Beupielhafte Aktionen der &ntwick'lungsgmppe'

. Technische Hilfe zur Iandllchen Entwickiung und Reglonalmanagement' -

- Regionale Mamannlysen Koordination des Netzwerkes
_Langwirtschaft.. Gewerbe - Gastronomie unter Einbindung der
Arzteschaﬂ def. Bevclkerung und der értlichen Vereine:

. Berufliche Fortblldung und Quallﬂzlerung
- Umsteliung weiterer Betriebe auf den Bl.ologlschen Landbau unter .

Entwickiung neuer Produkie sowie Artenvielfalt als Erlebniswelt fur die
Touristen: .

.« . Landtourismus mit értlicher touristischer Infrastruktur:
- Einn‘chtung einer Pferdepostkutsche flr das Jogitand:
- Erwenerung der Reltmbghchkelten und der Pferdehaltung

- Verbesserung und Neugestattung der Rad-, Reit- und- Wandemega '
sowie der Schrwanderwege Loipen und Luﬂanlagen B

- Speiaeplanorstellung fur Gastronomle und Uﬂaub am Bauemhof—
Betriabe unter Einbezighung der reglonalen Produkte und Berlick-
sichtigung der gesundhe:ﬂlchen Aspekte; :

. +-  Erstellung eines Gesundheits- und FitneSprogrammes innerhatb der
umtassenden kooperativen Paketangebote fur Bevéikerung und .
Touristen;

- Erweiterung des gémeinsames Brelten'sbortangebotes fur
' .Einhelmlsche und Touristen innerhalb. des Gesundheatspaketes

- Emchtung von Quamltsmostschanken und Aktivinseln entlang der
) Wanderwege :

- Quamltatwe und qualnatwe Em-enterung der GAstebetten und Ferien-
~ .. wohnungen mit vorwmgencl biologlscher Ausstattung; '

- Dlrektbuchung uber Tourismusburo und Emholung der Géste- und
: _Kundenmckmeldungen

- Das Werbekonzept Umschiieit dds ganze kooperauve Netzwerk und
. bandalt die gesundheltsspezlﬂachen Pnketangebote

o
~£e
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- Ortliche ErschlieBung und Vermarktung Qon.Erzeugn:‘ssen der.
- heimischen Land- und Forstwirtschatt: - ‘

- Regionales Qualitatssicherungsprogramm (Kontrollgruope zum -
Schilcheriand) mrt Entwickiung einer Qualnatsmarke Jogriand zur
identtatsstarkung,

. -FUr die Einhaltung der Richtiinien des Qualitatsfieischprogrammes
werden Schiachtwagen. Verarbenungs- Und Klhiraume in der '
Gemeinde geschaffen: S

S Vermarktung der bauerlichen Speziaitaten und des regionalen .
Handwerks in nwnifunktiona{en'oorﬂéideh in den jewe:ligen
Gemeinden: o oo :

- Logistikprogramm und Ausbau der Lagerkapazitat fir Hackschnitzel
sowie Umsteliung auf biogene Helzungen.

Erhaltung und Verbesserung der Umwelt und der Lebensqualitat: _
- Anlegen von Feuchtbiotopen. Teichen, Krautergarten, Blumenwiesen

- ‘Revitalisierung after Bauéubs'tanz;. Bauemhausem, M_u;]hien. . -
- Handwerksbetneben. - o

- Errichfgﬁg von .bipbgisch;mechaniséhen Kleiﬁkléréniagén;
. Luttgiite- und Wasserqualitatsplah:: | | o
lnvestweMaBnahmemn Ge!minéchaﬂsanlégen:

- Emchtung von Kurtu:zemfen fur Gaste und Bevslkerung in
erhaltungswurdiger Bausubstanz: :

Emichtung kultureller Einrichtungen fir Gaste und Bevolkerung.
- Autbau eines regionalen Kulturvereines; -

174.56. Erwartete Auswirkungen im Vergleich zur Ausgangslage:
-~ Mehr Gaste und neue Géstesch'rchten in der Region: | -

- Erhaltung der intakten Umwelt: -

- Sicherung der Pflege der Natur- und Kultuniandschaft

~~  Starkung des Kleingewerbes und der Mittelbetnebe.

~  Anwachsen bzw. zumindest Stabilisierung der Bevulkénungszahi:

- ca. 50% der landwirtschafiichen Betnebe stellen auf bidlogischen Landbau
um; . . : '

— P9
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= Ca. 10% der Landwirte beteiigen sich als "Urlaub am Bauemnc?-Betnece )
- oder Mostschenken und anderen bauerfichen Angeboten. '

— ca 50% beteiligen sich am -Oua!'rtétsstelgemngspr"ogramm ung bundein
Angebote fur Gastronomie und Tounsmus:;

- ca 20% aller Haushatte stellen auf Biomassehezungen-(Hackgut} um

—  ca 50% der Gastronomiebetriebe stellen aut Vollwerkuche ung sonstige

G&sundhasemnchtur)gen Urm;

- = ca 50% der Gaste nmmt das Gesundheitsprogramm (Kraftspencerangepot)’
in Anspruch:; - ' S ' _

— ca. 40% der Bevolkerung nutzt ebentalls das Kraftspenderangenot zum ganz-
hertlichen WohlfGhlen: . .
1.7.4.7.. Auswahlverfahren und -kriterien:

' Die Projektverantwortiichen setzen sich aus den Arbeitskreisleitern jeder

.

- Gemeinde unter dem alternisrenden Vorsitz des jeweiligen Blurgermeistersder

Gemeinden Strallegg und St. Jakob i. W. (jahriicher Wechsely zusammen.

Diesem Gremiurﬁpbliegt-die Festiegung Ur‘id-()ber@a‘phung der folgenden
Aufnahmekriterien: ' . ' S

1 .) Fir alle Projektmitglieder ist die Qualifizierung, eine mindestens funfiahnge
Beteiligung und das.zur Verfugungsteilenvon Leistungen verpllichtend. '

2) Die Inanspruchnanme von leistungen des Vereines obliegt nur
Projektmitgliedem. : '

3.).Investoren und Initiatcren, die der Entwickiung des Projektes dienen. kénnen
sich beteiligen.

4) Wenn es der Qualitatssteigerung des Projektes dient. werden aus den
anderen Jogllandgemeinden Projektmitglieder aufgenommen. ‘

5.) Projektmitglieder. die zu einem spateren Zeitpunkt einsteigen. ubernen'men,
die Sonderbedingungen der Frojekigruppe. : . -

i
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Gemeinde Stral legg

- An alle
Landwirte !
Zeit: Freitag, 3. Médrz 1995
- . Beginn: 18.00 Uhr
- ort: ~ Strallegg, Gh. Albert:

Programm: * Kraﬂspendedorf Vortene far dle
- sandwirtschaft
FOI Gertrude Ko!ler, Bez:rkskammer Hartberg

* Information ut_)er die Mdoglichkeiten des
Einstieges in den biologischen Landbau
Ing. Josef Renner, Landeskammer Graz

Bei der Veranstaltung geht es um Zzukunftsweisende Informationen,
die alle Landwirte nitzen soliten. |

Der Blirgermeister

AKarl Feine'r ehn.
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BEZIRKSKAMMER

|3 I U T N B Y R N A I O I O S IR I |
(RN O M B

An Jdas . )
Aamz der Stmk. Landesregierung
- Ref. . Landes- und Regionalplangung

Stempfergasse 7
8011 Graz '

oy Ao lien o [T ST T B | ETETE TR . R AT

Ha-37-LisS1i @95 KO. Lind 12 02.05.1995

1Betfifft: Leader "Gebiet Kraftspendeddrfer Jogliland <

Die béuérliche intefessensvertretuné des Bezirkes Hartberé;
beflirwortet das Leaderprojek; "Kraftspendedorfer Joglland".
Dieses Projekt stellt die eiqmalige Chance dar, in diesem
landwirtschaftlich orientgeften~ und iaﬁdschaftlich einmaliger
Gebiet die sehr angespannte Arbeitéplatzsituation zu verbessern,
sowie das .Einkommen und die Existenzen ‘der Bevolkerung und
Betriebe zu 'sichern. '

Mit der biologischen \Wirtschaftsweise Jder Sauern und dem
_vernetzten Denken in Kreisldufen wird den neuen Anfordérungen
Rebhnung getragen. _ .
Durch die Kooperation'von'Laﬁdwirtséhéft. Gewerbe und Handel sind = °

positive Impulse fir die Region zu erwarten.

Y )
‘Der Rammerobmann: . " Der Kammersekretér: .
7 S o - : :
- . : - . , :
’ Lyﬁé : ) 2
Jo Lin , ' . Dipl.Ing. Hans P?sch




Gemeinde St. Jakob im Walde

- T S S — 0 O Sl A S b e Bt T L T T —— e S e

An alle

Landwirte !
. Zelt: - Freitag, 3. Mérz 1995
_ o Beginn: 14.00 Uhr'
- Ort: st J&kOle Gh. Lueger N
| - Programm: 'Kraftspendedon‘ Vortelle fur dle

Landwirtschaft ' ‘
FOI. Gertrude Koller, Bez:rkskammer Hartberg

. Information (ber die Moghchkelten des

Einstieges in den biologischen Landbau
Ing. Josef Renner, Landeskammier Graz

Bei der Veranstaltung geht es um zukunftswelsende lntormanonen
die alle Landwirte niitzen soliten: .

Der Birgermeister

Johann P6tz eh.
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Gememngen- . ' ; o .
Straflegq und St Jakoo ' . - _ _ Sepruaries

Seminar zum
Leader -Projekt * Kraftspendedorfer .JogHand“

Termin: 21.-22. Marz 1995, jeweiis £.20 - 16.50 Uhr
. 20. Marz 1985, 20.00 dhr - -kurze Einflihrung unc: lockeres
Belsammensem o | ' '

Ort: 'St.‘-Jakob'. GH Bertjér;lé'rutzl'er‘--' ] , Tel: 0.33 36/82 53

LeitungModeration des Seminars: . Roland Wenzel, © 9
. MSE Management-Institt Stincar |
Leitung der Tagung: Fi. Gerrude Koller, Bezirkskammer Hartterg,
o . zusténdig flr die Regionalférderung

Worum geht's: : : : ‘ .
Im Rahmen der EU- Forderprogramme fr den’ andlzchen Fiaum hat St Jakob und Strallegg gin’
Gememschaﬂspro;ekt gingereicht. Mit dem Projekt soll émreicht werden, daf3 die 'Qchatztruhe o
Joglland® neven Gastezieigruppen. schrnackhaft gemacht werden kann und wir uns mit einem
besonderen Angebot darstellen. Dabei sall es ein breites Angebot sein, sodaf moglichst viefe
Gruppen in den beideni Orten (und evil. spater daruber hmaus) ginen Nutzen daraus Zehen’
konnen. :

Inhalte des Seminars , _ .
* Ausgangssituation - Welche Fragen stellen sich? - '

* Weiche Varhaben haben wir bereits Gberlegt und wie bringen wir sie in eine Feine?

* Startveranstaitung und was ist dazu an Vorarbeiten zu leisten? K :

" Wie wollen wir unsere Zusammenarbeit gestaiten? -

! Akﬁonsplan far die 1. Phase des Gemeinschaftsproje'ktes

Der Moderator hat mit den Landmrts..haftskammem Csterreichs bereits &ine Iangjahnge
Zusammenarbeit. Im Bereich der SbHegronalenmddung hat er Erfahrung rnut Cruppen in Bayern,
in F!hemland Plalz und in Hessen. S

Wir bitten Euch recht herzlich um aktive Mltafbe t und Beteuhgunc an b gi d en
Seminartagen. :

r Birgermeister : | . Der Bargermeister —3¢
von Strallegg ~ © : : . von St. Jakob




" 8010 Graz

' 9
WIRTSCHAFTSKAMMER

Kammer der Cewerblichen
Wirtschaft
geXirksstelle Hartberg

Amt der . rscrage 14
. .y . ' essavarsirage
Sterermarkischen Landes-reglerung- : : » . 3230 Wartoerg

. Tel C3332:62286-5 0. 641600
: Fax. 03332/64160-14

inre Zeichen inre Naznricnt vom unsere Zeichen Durchwar. Datum

- B -Dr.K/Schl 02 05 19285

Leader Projekt - Kfaft.spendedﬁrfer Jogelland

o Die'Wirtschaftsl-(anuner Steiermark. Bezirkssteile 'Ha'nberé untersitzt das Projekt Leader Ge-
biet - Kraftspendedérfer Jogelland. Zweck: des er?stcllt_en‘Leader-Pfo'gramrﬁes in den Modell-

dérfern St. Jakob/Walde - Stratlegg ist'die erfolgreiche Umsetzung mit der spdteren moglichen
Erweiterung um Betriebe, Personen. Organisationen der iibrigen neun Gemeinden im Jogel- .
land. ' . . .

In verschiedenen Projektgruppen wird deszeit.an der Weiiercmwicklung der Region Jogeliand
gearbeitet. ‘ : -

Da in diesen Projekigruppen Landwirte. Vertreter der gewerblichen Wirtschaft. Freiberufler
(Arzte ... ) aber auch private Fremdenverkehrsinteressierte mitarbeiten. besteht die grofle
Chance fiir unsere Region. eine neue Gisteschicht anzusprechen und dadurch auch eine bes-
sere Auslastung zu erreichen bzw. zu erzieleri. Durch die Zusammenarbeit mit der Landwirt-
schaft sichern wir uns eine bessere Umwelt- upd Lebensqua]ilé;. Unser Ziel st es aber 'aucl_1.
neue Arbeitsplaize zu schaffen (z.B. Wanderfiihrer. Masséure. Kriuterkundler u.a.m.) und
Mgglichkeiten zu erarbeiten. um den Individuell-Reisenden. aber auch Gruppen anzusprechen.

Um die Voraussetzungen fiir eine solche Entwicklung sicherzustellen, sind die im vorgelegien
Projekt geplanten Mafinahmen bestehs, geeignet. Aus diesem Grund wird dieses Projekt aus der ,

Sicht der Wirtschafiskammer Steiermark. Bezirksstelle Hartberg begriiBt und untersnitzt. .

WIRTSCHAFTSKAMMER STEIE:XMARK
BEZIRKSSTELLE HARTBERG

. |
CDer B'e’;irzsstell obsmann: | - \Der Bezirksstellenleiter:
——— e . — i - : \z'\"-—h_.’\_/\‘,,'/&l\/\v‘
Komm.-Rat Johann Kreisel : . -Dr. Hermann Kirschenhofer

-~

-—
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w.Hofrat Dr.Josef Kogler : ' _ ‘

GZ.: Vst A 1-1995/8

Betr.: Leader 1I Projekt - :
Kraftspendedorfer im Joglland

Das Jogllland umschlleﬁt neben den Gemeinden des fritheren Gerichtsbezirkes

Yorau einige Gemexnden im angrenzenden Bezirk Weiz.

Die Landwirtséhaft ist der dominierende Wirtschaftszweig in dieser reinen
Befggeﬁiet{ - Im gewerblichen - und- indgstr?ellenz-  Beréi;h. _'é;nd
Arbeitsplatzangebote  kaum . Odrhénden, "' daher ‘ist -_eiﬁe, : weité;é
Abwanderﬁngsténdenz-zu.gfuarten. Durch'diélregionalg Gémeinschaftsinitiativé,
* die eine modellhafte Kooperaticn von Lﬁndwirtsphaft - ‘Gewérﬁe - Tourismus
sowie Arzteschaft und tbrige ° BevSlkerung umschlieBt, werden die Strukturern
verbessert und neue ' Impulse fﬁr die toﬁristisché ‘ﬁeiﬁeregtwﬁcklung dieses
Gebietes initiiert. Die Erhaltung'der intaktén Erholungs-und Kultdrlahdschaft
mit besonderen Kleinodea wird von der Gesamtbevolkerung getragen und von .

bauerlichen Famxlxenbett;eben gewdhrleistet.

Das Leader II Projekt' beinhaltet spezielle.ﬁaﬂnahmen zur Zielerreiéhung und

sieht ‘damit eine Stirkuné' ﬁhd - Belebung - der Re@ionivdr. Mitrdieéem Projekt,‘
welches mit der Bevilkerung der beiden Modelléemeinden St.Jakob im Héide und

Strallegg des Jogllandes - éntwiékelt wufde,‘ wird der‘ richtige Neg'fﬁr die

-Region beschritten. L - ' '

Ich kann allen Verantwortungsffagérn meine Unterstutzung anbieten und

befﬁ;worte das Vorhaben.

Mit freundlichen Grifen *. .




SAMSTAG
15. APRIL 1993

HARTBERGERLAND

raftvolle Ideen sollen
mehr Besucher brmgen

Das Joglland steckt sich mit dem PIOJeht ,,I&raftspender Dorf“ groBe Ziele.

Das Joglland konnte fiir Urlauber
noch attraktiver werden. Mit ver-
einten Kriften und guten Ideen soll
das in naher Zukunft gelingen.

" Von Septerober letzten Jahres bis
Jetzt arbeiten Dr. Maria LeSlhumer,
die EU-Zustiindige fiir den" Land-

wirtschaftsbereich in der Landes-:
- kammer Graz. und Gert; Koller, re-

gional fiir die EU verantwortlich, an
einem Projekt. Gemeinsam mit den
Biirgermeistern der Gemeinden St.
Jakobund Strallegg sowieeinem Ar-
beitskreis erstellen sie ein Konzept
fiir die Region Jogiland. dasnach der
Einreichung fir die EU-Zentrale
Brissel bestimmt ist.

Im Rahmen djeser Arbeit fand ein
zweitigiges Seminarin St. Jakob mit
_dem Thema ,Wie konnen in den
nichsten flinf Jahren mehr Giste
durch spezielie Angebote 1n die Re-
gion gebracht werden?" statt. Dazu
ein Programm zu erarbeiten. war das
vorrangige Ziel der 22 Teilnehmer

" — fiir den Fremdenverkehr Zustan-
dige und daran Interessierte — aus
St. Jakob und Strallegg . .

Das Natureriebnis steht hir den
Gast im Mittelpunkt. Der Urlauber
soll sich vom AlltagsstreB erholen.
Geschatzt werden rewne Luft - des-
halb Umstellung auf Bio-Hewzung -

Vier Arbeitsgruppen erarbeiteten neue Tourismusideen

FOTO: SUMMERER

und Angebote aus Bio-Betrieben.
Noch mehr Bauern sollten thren Hof

. auf Bio-Produicte umstellen. Das Kul-

turangebot kann gesammelt und als
Paket angeboten werden.
Hans-Peter Lueger. St. Jakobs Tou-
nsmusverbandsobmann und Gast-
wirteverireier des Bezirkes Han-
berg, sieht die Chance der Verwirk-
lichung dieser Ziele in der Germein-
sarckeit. Dem Einzelnen fehlten die
nétigen Mittel: . Wir sehen uns mo-
mentanals Pilotprogekianlen furdie
Region und fur die anderen Or-

schaften. Unsere vier Arbemgmo- )
pen sind sehr produktiv und wirnot-

fen, an Wit vieje Ideen vervnmh-

chen kénnen." Der Strallegger Arzt
Dr. Michael Hasiba mochte mut den

‘Leuten und den vorhandenen Re-

sourcen der Gegend das Besimogi- -
ché erreichen. .Jeder Projekiteul-
nehmer soll sich selbst gualifizieren.
Nichtin der Isolation sondern 1n der
Kommunikation kann emn Qua-
Yatsstandard erreicht werden, Wir
wollen geistiges Kapital schaffen. das
letztendlich finanzielle Ziele bnngt™.
beschreibt Hasiba seine Vorstellun-
gen. ’

Firdie mtemauona.!e Notebe: cie-
sem Semunar sorgie Dr. Roland Wenzi
von ewer Stutitgarter Managemern:-
firma mit seinem Refe.at.

-—23 -
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ic Fremdenverkehrsverant-
Dwonlichcn des Jogllandes
haben sich grofie Zicia ge-
steckt. Im Rahmen eines Pilot
I kes fir die ganze osisteiri-
scoe Region soll dag Jogiland fir

Lokales

"HBZ

| KraftspendErdiirfe'r'im Jogila.c

die Urlauber noch attraktiver

werden. Mit veremten Kriften -
und guten ldeen méchie man die- -. .

se Ziel in naher Zukunft ermei-
chen. .
Von September 1994 bis jetzt ar-
beiten Dr. Maria LeBlhumer, die
EU-Zustindige fiir den Landwirt-

schafisbereich in der Landeskam- -

mer Graz, und Geni Koller, re-
gional fiir die EU veramwortlich,
an einem Projekt. Gemeinsam
mit den Birgermeistern der Ge-
meinden St. Jakob und Strallegg
sowie einem Arbeitskreis erstal-
len sie ein Konzept fir die Regi-
on Joglland, das nach der Einrei-
chung fir Brissel bestimm ist

S

Im Rahmen dieser Arbeit fand
cin zweitagiges Seminar im Gast-
hof Berger in St Jakoh stan. Wie
konnen in den nichsten funf Jah-
ren mehr Gaste durch spezieile
Angebote in die Region gebracht
werden? Dazu ein Programm zu

inar in St. Jakob

.

' Gert: Koller (re.) mit ger Projektgruppe

crarbeiten, war das vorrangige |

Ziel der 22 Teiinehmer - fir den
Fremdcnverkehr Zusuindige und

daran Interessiene - aus St Jakob
und Strallegg .

Natureriebnis
und Bio-Produkte

Das’ Naturcricbnis steht fgr den

Gast im Mittelpunkt. Der Urlay. *

ber soll sich vom Alltagssieg er.

holen. Geschatzt werden reine -

Luft -. deshaib Umstellung auf

Bio-Heizung - und Angebate aus
Bio-Betrieben. Noch mehr Bay.
em sollien ihren Hof auf Bio-Pro-
dukie umstelien. Das Kulturange-
bot kann gesammelt und als Pa-
ket angeboten werden.

Chancen des Projektes

Hans-Peter Lucger. St. lakobs

Tounismusverbandsobmann und

Gastwirtevertreter des Bezirkes

Konzept fiir die Region ersteilt. um den Tourismus noch mehr anzukurbels.

Harberg, sieht die Chance ¢
Verwirklichung dieser Ziele

der GemeinsamkeiL Dem Einze
nen. fehlten die nétigen Mitte
"Wir sehen uns momentan als F
lotprojektanten: far die Regic
und fdr die anderen Onschafte:
Unsere vier Arbeitsgruppen sin

" sehr produktiv und 'wir_ hol’fgr

daB wir viele Ideen verwirkliche
konnen." L

Der Swallegger Arzt Dr. Michae
Hasiba méchte mit den Leute:
und den vorhandenen Ressource.
der Gegend das Bestmégliche er
reichen. "Jeder Projekusiinehme

soll sich selbst qualiﬁt’.
Nicht in der Isolation so;, WP

“der Kommunikation kann .

Qualittssiandard erreichr wer
den. Wir wollen geistiges Kapita
schaffen. das letztendlich finan.
ustle Ziele bringt," beschreibs
Hasiba seine Vorstettungen. Far
die intemanonale Note bei die-
sem Seminar sorgte Dr. Roland
‘Wenzt von emner Stunganier Ma.
nagementlirma mit seinem Refe.
rat. ) . *
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1.7.5 Regionale Qualitats- und Vertrlebsnmtlatlve
Schﬂcheriandspeaalntaten

1.7.5.1 Name der Trigerschaft:

Die Tragerschaft fur das LEADER- PFOJekT ubemmml der Verem Schn!cherland
- Spezialitéten”, :

1.7.5.2 Gebietsanalyse, '

In der Region ‘Deutschiandsberg, die .in. der Siidweststeiermark Ilegt und
863,11km2 einnimmt, leben 60.581 Einwohner. Sie hat mit der Koraipe, die den

Bezirk im Westen zu Kamten hin begrenzt und mit dem die Grenze zu Slowenien
bildenden Radlkamm Anteil an der aipinen Steiermark und mit dem
Weststeirischen Riedelland Anteil an der auBeralpinen Steiermark. Diese belden
Teile nehmen jewelis ca. die Halfte der Region ein.

Vor allem auf der Koralm gibt es.zahireiche Gemeinden mt einer Agrarquote von

uber 50% (in Wetfresm sogar 91.4%,).

Schwichen: '

Von 1980 auf 1990 hat 51ch die Zahl der Iandwurtschaﬂhchen Bemebe inder ..
“Region um 10,4% verringert. Durch die verscharite Konkurrenz in der
Landwirtschatt ist anzunehmen, daR.sowoh! die Zah! der Betriebe als auch die :

Zahl der in der Landwirtschatt Beschafngten weiterhin abnehmen wird. Derzeit .

gibt es in der Region Uber 9.000 bauerliche Betriebe, wobei 74% im Nebenerwerb .
geflhrt werden. : :

Die land- und forstwﬂschaﬁhchen Betnebe sind’ im Bezirk Deutschiandsberg
besondes klein strukturiert: 68% der Betriebe haben weniger als 10ha.

Die Steuerkopfquoten der Gemeinden liegen mit Ausnahme derer von Stainz
(15.851 OS/EW) und von Deutschlandsberg (14.679 OS/EW) Gnter dem
Steiermarkwert (11.175 OS/EW). Sehr viele Gemeinden verzeichneten 1993 nur.
Kopfquoten zwischen 6. OOO 0OS und 7.000 OS. . . :

Vor allem die Gemelnden im -alpinen. Teil der Region weisen oft stark neganve

Wanderungsbilanzen auil. dig¢ nicht mehr durch die Geburtenbilanzen

wettgemacht werden kénnen. Im alpinen Raum sank GEmentsprechend der :
Bevolkerungsanteil von 1981 auf 1981 um ca. 2%. .

Insgesamt weist die Region Deutschidandsberg eine 1e|cht posmve
Wanderungsbilanz von +0,61% auf.

Bezlglich Tourismus nimmt in der Reglon der Tagestourismus eine sehr
wichtige Stellung ein: die Buschenschenken an der SchilcherstraBe und die
Weinebene gehoren zu den traditionelien Ausflugszielen der Grazer. Dadurch
entstehen aber auch Prob!eme durch eine erhohte Verkehrs- und Umwelt-
belastung. _

- 00 -
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'm Vergleich mit der Oststeiermark spielt der Nichtigungstourismus eine etier
uniergeordnete Rolle (knapp 200.000 Ubemachtungen pro Jahr} in Summe ist in

den letzten Jahren ein Anstieg der Ubemachtungen zu verzeichnen wobel jedoch
-.ein Nord-Siidgefalle bemerkbar ist: wahrend in der Kiemnregion Stainz in den

letzten Jahren die Nachtgungen von ca. 30.000 auf uber 40 000 stiegen.
stagnieren.die Ubernachtungen in der KR Eibiswald (zwischen 20 000 und
25.000). '

Stiirken: ) :

Die Region verfugt uber enen hohen landschattlichen Reiz. der auf dem
Kontrast Gebirge - Gebirgsrand - Voriand zuruckzufihren 1st. Aber auch die .

Kuiturlandschatt, die durch bunte Klemnteiligkeit und einen-hohen Ante an

wertvolle:, landlicher Bausubstanz charakterisient wird, steit ein grofes Potentiaj
tir den Bezirk dar. R ,

Auch hat die Region in der Erzeugung lokaler, un'verwechselbarer Spezialitdten _

eine lange Tradition, wobe! der Schilcherwein als Imagdetrager des Gebietes
besonders hervorsticht.

Mit dem Verein fir Schilcherland-Spezialititen besteht bereits eine Institution
mit Produktions- und Vermarktungsrichtlinien und einem eigenen Markenzeichen.
Dieser Qualitatsstandard soll zu einem umfassenden Qualitatsmanagement
ausgebaut werden, weiches die Wiinsche der Konsumenten im besonderen Mafe
ertllit. Durch den Verein wurde aber auch bereits eine Vernetzung mit 13

. Gastronomie-Betrieben mit Handelsgeschaften mit Tourismusbiiros: Banken:

Sportgeschaften und Kulturvereinen aufgebaut. Die Kooperationen sind zu
intensivieren., - : o . R

Der Mensche‘hschlag der Region zeichnet sich durch Gastfreundschaft und
Bescheidenheit aus. _ > o :

Ein weiterer Vorteil der Region liegt in der relativen Nahe zur Landeshauptstact
Graz, mit der der Bezirk auch verkehrsmanig retativ gunstig' angeschiossen ist,
ohne dafl Hauptdurchzugsrouten das Gebiet belasten.

Hemmnisse:
Oie bauerliche Bevolkerung der Region ist teilweise sehr unsicher bzw vorsichtig
und noch wenig bereit, Neues zu nskieren. '

Auch die hohe Anzahi an Nebenerwerbsbauern kann als Hemmnis angesehen

werden.

Mangeinde Zusammenarteit zwischen' Gewerbe. Handel. Tourismus und
Landwirtschaft, N )

1
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- 1.7.5.3. Strategien und Leitbild

Mit dem Leader- -Projekt solf ein am Kundennutzen onemuen&s umfassendes
Qualitdtsmanagementsystem enchtet werden. Das Ziel dabei ist die regionale
und Uberregionale Vermarktung durch eine breite Kooperation zwischen .
Gastronomie, Handel, Tourismus, Gewerbe und verschiedenen Vereinen zu
intensivieren. Als Lenblld steht die ErfUllung jener Kritenen und Le|stungen auf die

der Kunde besonderes Augenmerk legt. Angestrebt wird eine dynamische
Weiterentwicklung sowoh! der Produktqualitaten als auch der Vermarktungs-
qualitaten mit dem Autbau emer konunueerlichen Ruckmeldung ger Kunden '
zutnedenhett. : .

Die "Regionale Qualitats- und Vertriebsmitiative Sch:lcherlandspemahtaten 15t

bestrebt, maglichst viele bauerliche Betriebe sowohi im Nebenerwerb als auch

im Vollerwerb zu unterstutzen und die Schénheit und Vielgestaltigkent ger -

Landschaft zu erhalten. Die Menschen in der Region arientieren sich an der .

Grundhaltung der Bauerlichkeit. Dieser Begriff stent fur ' .

— Nachhaltigkeit und Stabilitat

- Vieltaltigkeit .

=  Veramwortung im Leben

- die Verbundenheit mit dem Lebensraum. -

- Durch diese zutiefst baueriiche Grundhaltung ist die Glaubwiirdigkeit {iir cie
speziellen Produktqualitaten vorhanden. Aus diesem Leitbild heraus soli die
regionale und Uberregionale Kooperation mit ganz spezifischer Ausnchtung aut

- die Kundenwunsche -ausgebaut werden. Die Kunden sind sowohl Konsumenten, -
Gastronomen, Tounsmusveran’(wonhche Handeisbetnebe sow1e Banken
Verelne u. a R , :

Die Strategie geht davon aus, daf die inltiatwen der orthchen Geblets--
korperschaften, Verbande und Interessengruppen zu einem integrierten
Konzept zusammengefaBt und partnerschattlich gemanagt werden. Durch die
Verknupfung dieser Motivierungs-.. Koordinierungs- und Steuerungsfunktion mit

der {andfichen Entwicklungsberatung wird eine optimale Synergie und Vemetzung

mit dem operationellen Programm nach Ziel 5b errelcht , .

— 406 -
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Produktvielfalt
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1.7.5.4. Ziele

Das grundsatziiche Ziel ist die systematische Ouah’tatsemw;cklung'-von
bauertichen Speziaitaten. per der alle 4 Qualitatsbereiche ausbalancier werden

-  Es'soll an der Machbarkett eines umfassenden Qualititsmanagements
. gearbeitet werden, das auch fur selbstindige Kleinbetriebe innemalp ener
Gemeinschatt praktikabel ist: S :

—  Aufbau eines am Kundennutzen orientierten Qualititssicherungsmodells
unter Einbindung moglicnst vieler baueriicher Betnebe mit Selbstver- =~
marktung. dami die Existenzfahigkeit moglichst vieler Betnebe erhatten bleibt
und die Menschen zum Weitermachen animieit werden: S

. Qualitétsbereich 1- QualititMarkt:

- Eritwickiung von Erlebniseinkaufen biuerlicher Spezialitaten unter
beguemen, atmospharischen Einkaut sowie Imensivierung der regicnaien
und Uberregionalen Verkautspartnerschaften’ . .

Qualitétsbereich 2 - Variantenvielfatt: |

.= Mehr Mitgliedsbetriebe in die Qualitatsentwickiung ginbinden.

- Ge.zi.elte Ermittiung der Kundenwinsche und Erreicher einer starken.' .
- Kundenbindung; T S S .o
- - Beiden Prodﬂktibnsvarianten und der Ouamatsemw}viéklung‘sbll ein .
‘ gegenseftiger Erfahrungsaustauch stattfinden: "Bauern beraten
Bauern": ' . : o

- Die Spézia!itéten sollen dort angeboten werden, wo sie fr den Kunden
besonders attraktiv sind (Tourismuszentren): :

Qualititsbereich 3 - Produktivitit: _ ' o - @
- Steigerﬁng der Produktivitat als Schilisselansatz zur.Kostensenkﬁrg;

- Stébilisierung und Erbéhung des Eink.qmﬁ'\énsa.meil‘es aus der Selbst-
vemarkiung: : : : '

Qualititsbereich 4 - Liefertshigkett: .~ :

—. Ausbauund Orgahisatiqﬁ eines regionalen und i]berr'egioﬁalen
Vertriebes an alle an Produkten mit spezifischen Kundennutzen onentierten
Partnem: | - : B i

- Verbesserung und Standardisierung der Logistik bezuglich Liefedéhigkeﬁ_; '

Weltere Ziele: '

- Qualifiierung aller am Leader-Projekt Beteiligten fiir das spezfische .

Qualitatsprogramm und der intensivierung der regionalen Pamterschaften:

—A08




- Aufbau eines gememschafthchen Qualititsbewuftseins aller am l_eader
- . Projekt beteiligten Betnebe unter dem Motto. "Qualitat st ein Prozef des
standigen Verbessems”

-  Ein ubertragbares Mogell auf andere Selb‘stvermariﬂergmppen Zu schatfen.
mit ener Handreichung far Methoden und Veﬁahren zur Umsetzung:

1 7. 5 S. BElsple!haﬂ:e Aktionen der Entvvtcklungsgruppe
Techmsche Hilte zur Iandlschen Ent\mcklung und Hegaomlmnagemem

- Prolektberatung Pro;ehbeglenung Pro;ektbezreuung der
- . landwirtschattlichen Betriebe hinsichtlich der Qualratssicherung in vier
Qualitatsbereichen' Progukiqualitat. Vanantenwerfan Produkitivitat ung -
Lieterfahigkeit;

- weitere Qualifizierung;
Experteﬁumerstﬁtzuﬁg '

Erweaterung des Dazenverarbenungssysterns zur ob;ektrven Bewertung
des Fonschnnes _ .

Ortl:che Erschlieung und Vermarktung von Erzeugmssen der
heimischen Land- und Forstwirtschatt:

- Ausbau der Lelstungsmkmale im Hlnbllck auf spezrhsche
- Kundenwunsche durch:
* Kontinuierliche Kundenbefragungen t.nd Konsumententests;-
* Leistungssteigerungen im Produkt- und Dienstisistungsbereich:
" Auswertung der Kontakte beziiglich der-Zuiriedenheit mit den
* Leistungen der Schilcherland- Spe21a1rtaten bei den Verkautem
der Handeisbetriebe - ' .

- Intensivierung der Leistungskontrolle afler in der Partnerschatt
einbezogenen Betriebe und Institutionen/Organisationen durch: -
* Schattung eines Auditorenmodells mit Bauem;
* Aufbau einer Praxisberatung durch die Bauem.
* Aufbau eines Systems der Selbstbewenung der Ouamatqproduknon

E:weitemng der Erlebnlsemkaufe speziell fur die Tagesiounsten in

_der Region durch; h

* Ausbau der Erlebrispaketangebote auf und rund um die Exkursons—
betriebe mit Verkostungen aut Bauemhofen:. :

* Besichtigungs- und Seminarprogramme:; '

" Anlegen von 4-5 Krauterganen mi Organ:satnon und Fuhrungen

- Imensmerung der reglonalen und uberreglonalen Wa'tschopfungs-

partnerschaften mit Gastronomie. Hande!, Tounsmus und ‘anderen
Institutionen: -

- 40.
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* Schilcheriandspez:altaten im Spelseplan der Gas:ronﬁmlebetnebe
mi namentlicher Nerinung ger Produzenten aut der cizvexs.ekar'e :
* Spezaltatenwochen in Weingasthofen.
* Ausbau des Verkaufs der Spezaitaten an die Gast der Region
Konsumenteniniormationsiage.

* Verkautsstellen/Schaukasten ber Gastro- und Buschenschank
betrieben: .
* Enge Kooperatlon mit dem regionalen Gewerbe:

* Ausbau des Bekannthensgrades der Markenprodukte durch
. Prasentation bei grofien intematioanlen Veranstaltungen.

- " Prasentationsgeschenke bei Banken, Wettspartag und soonhchen

Wenbewerben

Technische Emr:chtungen fur die Emanung und Weﬁerver
arbeitung der landwirtschaftlichen Produkte:

Ersteliung von Informationsmateriat Ut_aer'die Produmgruppen‘:'
Erhaltung und Verbesseruhg der Umwetlt und der Lebensquali‘téi:

. _ - Revitalisierung alter Bausubstanz. Verbessa'ung des Erschenungs
b«ldes bei den Exkursonsbetneben

1.7. 5 6 Erwarhete Auswwkungen |m Verglelch zur Ausgangslage .

-. -Inden nachslen 5 Jahren n.md 500 Betnebe in die Quamatsentwmklung
elnbauen

~  Ausbau der Kooperation mit der Gastronomie. Vor allem wird angestrebt,
dafl 10 - 15 Weingasthéfe s:cn an der Kooperation betemgen

—~ Dader Tag&sausﬂugstounsmus in der Weststelermark sehr stark ist. sollen
ca. 30 bauerliche Betriebe als Besichtigungsbetriebe unter dem Motto .
"Erlebnis- und Einkaufsbauernhéfe" entwicket werden:

_— ) Ausbau der Kooperation mit Handelsgeschaﬁen

- Brette Intensivierung der Kooperation mit Banken, Spongaschaften
" Kulturvereinen , um vor aJtem das Segment der Geschenksartike!
ausweren zu konnen: :

-~ Fur Betriebsmittel, Verpackung und F’rasentatton wird das he:mlsche
Gewerbe In Anspruch genommen; :

1.7.57. Auswahlvertahren und -kriterien:

In der Programmperiode konnen sich noch weitere Betriebe bzw
Kooperationspartner am LEADER Projekt im Rahmen ‘des Systems des
umfassenden Qualitdtsmanagements Schilcheriand beteiligen Sie werden
antangs als. Umsteltungsbetrlebe gefuhn. bis sie die festgelegte Strategle .
einhatten konnen. ' : :

|




Alle Projektbetriene sind zumindest in der funfjahrigen Programmperiode
Mitgeder des Vereines fur Schilchertandspeziaitaten {Statutenerganzung) '

Die aus einem verpflichtenden OualffiZIErungsprogramm erganzien Ricnthnien
des Vereines (Produktions und Vemarktungsnchtiinien) sind Voraussetzung

Investoren, sowie inftiative Einzelpersonen bzw Gruppen der Region konnen sich
am Projekt beteligen. S '




VEREIN FUR SCHILCHERLAND - SPEZIALITATE:
8530 Deutscniandsberg, Schuigasse 28
Fax und Tel 03462/ 2265 - 21

- Deutscriangsperg £ Deremper 1494

Rahmenbedingungen fiir die Vergabe des Markenzeichens

"SCHILCHERLAND-SPEZIALITATEN"

1. Mitgliedschaft beim Verein

2. Die Rechtsbestimmungen fir den Di‘rektabsatz landw.
Produkte sind einzuhaiten. :

3. Es durfen nur hofeigene Produkte vermarktet werden.

4. Klare Produktdekiaration bis zum Konsumenten.

5. Umweltfreundliche Verpacku‘hgsmaterialien verwenden.

6. Einsatz von Handelsdiinger nur in.der Menge und Form. in der

- sie die-Qualitat des Produktes verbessern und die Umwelt
nicht belasten. - :

7. Es durfen nur einheimische Futtermittel verfiittert werden.

8. Einsatz von chem. Spritzmitteln nur bei No_twe-nd'igkeit und in
Form des integrierten Pflanzenschutzes. ’ |

- Q. Tiergerechte Haltung und ﬂééhenbezogene Bestands- .
obergrenzen T - -

10. Herkunfts- Erzeugungs- u. Qualititskontrolie

11. Die Produkte missen sich durch ihre Qualitat, Efzeugung oder
- Art-der Vermarktung von der Massenware abheben.

—A12




Hofrar : ‘ o
Dr INGRID KLUG-FUNOVITS 8331 Deutschlandsberz. am 3 Apnil 1993
Bezirkshauptmann - - Teleron Nr (G3462) 2600 DW 200-

GZ.  Vst-L 171998

Betr. LEADER Il - Programm. '
"Schilcherland"

Der Grenziandbezirk Deutschlandsberg mit all den damit verbundenen wirtschaftlichen

Problemen, der auch hinsichtlich der VerkehrserschiieBung benachteilizt  wurde, st

Uberwiegend landwirtschaftlich strukturiert. vorwiegend in Form von Familienbetrieben. Das

tnfft vor altem fiir den Bereich des Weinbaues. ‘der. Vermarktung emschheﬂhch des Anbotes
. dazu passender bauerlicher und kunsu.ewerbhcher Erzeugmsse pall o

Der thk auf die Arbeitslostenstatistik ze:gt daB ein Arbeusplatzanzebot in Geweroe ynd -
Industrie prakuisch nicht Vorhanden vist, wozu noch. kommt,. da eine grofie Zahd von
Arbeitnehmem auspendeln muf. o T ST

Die. regionale. Qualitits- -und - Vennebsnmuatwe “Schllcheriandspezxahtaten “will aufgrund
klarer Uberlegungen: und: Zielsetzungen Pridrititen schaffen um dié unbefriedigenden
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu verbessern.

.‘ Die Verkniipfung der Interessen von Landwinschaft - Selbstvermarkiung, einschlieBlich der
' Pfiege von Grund und Boden - Tourismus, Gewerbe - Erhaltung der Kultur- und
Erholungslandschaft - sind im besonderen Interesse der Burger des Bezirkes gelegen. -
Die im-A'rbeirsprogramm "Schilcherland" beabsichtigten Initiativen beziehen sich auf soiche

Strukturverbesserungen und werden als nchuuer Weg zur nchtnzen Zei’ nachdruckhch '
unterstlitzt und be{"urwonet

. Mit freundlichien’ Grufen

-3 -
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Leader II - Programm Steiermark . ;
"Schilcherland® : '

Der Bezirk Deutschlandsberg ist ein sehr vielseitiger ‘Bezirk.
Neben den traditionellen Friuchten Mais und Getreide gedeihen vor:
allem auch Kirbis, Obst und Wein: (Schilcher) sehr gut.

Diese Vielfalt erméglicht auch’ die Produktion von bduerlichen

Spezialitaten, die sich besonders gut £ir die Abhofvermarktung

eignen, :

Der Verein fdr Schilcherlandspezialitdten wurde geschaffen, um .
den Mitgliedsbetrieben das notwendige "Knowhow" bei der Vermark-

tung zu vermitteln und auch um neue Absatzkandlie zu schaffen.

Auf diese Art und Weise ist es mdglich, daR zusatzliiche Werc-
schépfung in unsere Region kommt und daf bauerli.che Existenzen

im Vellerwerb erhalten tleiben. = ' ' :

Wir schatzen die Ausweitungsméglichke:it=n auf diesem Zebier nocn
sehr groff ein und befurworten daher diz Zinbez:iehung des .
Projektes “Schilcherland" in ein Leader-Programm bestens.

1

Y

Der Kammerobmann: ' " Der Kammers=kretir:

-

{Hans. Jauk) - © {Ing. Markxus ReisiTiger) .
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., An gdas ' Seauenimer Strabe 3
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_ : ' ‘ Teiznon 0342 23el0)
. : ‘ W 03363 28%4.0
' . , . ,
8010 Graz , Fax 03462 256178
I - ’ ) o Deutschtandsberg 1995-04-04

Leader Il, Projekt Schilcherlandspezialititen

Die Wirtschaftskammer Sterermark Bezirksstelle Deutschiandsberg, unterstutzt das Projeks:
“Regionaie Qualitits und Vertriebsinitiative ‘Schiicheriandspezialitdten™, da aus unserer Sicht positive
Imputse fur die Entw:cklung der klemberr:ebhchen Struktur gesetzt werden -

Die angesrrebte Erwenerung der Zusammenarbeu zwischen Iandwnrtschaftllchen Produzemen und
den Betrieben des Tounsmus und Hande!s cr ent msgesamt der Verbesserung der Wertsc_hopfung -
. der Reglon T . _ o ' S : ' - .

Gerade unter dem Markennamen des Sch:lchers kdnnen he:m:sche und bodenstindige Produkte -
optimal vermarktet werden sodal die angestrebten Ziele ohne weneres zZu erreschen sind.

Aus S:chr der W:rtschaftskammer vwrd daher das vorgeiegte Konzept bestens begrufit.

. . e -~ .
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Donnersiag. 18, Augdst {994

Denjenigen, die bel unserem Gauit-Millzu-Quiz kemn Diner fuir’
* zweéi Personen in einem der 26 steirischen Haubeniokale gewin- .
" nen, winken unter anderem Schilcherfand-Geschenkkorbe 3us

Deutschiandsberg — gefitlt mit naturnah erzeugten Speziafia-

’ Schmackhafte Trostpreise fir ,Steirerkrone “-Leser!
' ten. Also nebenstehenden Kupon £a5€0 e1N52naEN! tare nunnomers

WIEN (pi). — In der TV-Reihe Jdeenwerkstad Bauernhof i demnichs
wieder e Beitrag aus der Steiermark pu sehen: Schilcherland-Spezialiti
ten aus Deutschlandsberg. Oie 120 ‘Bauem und 32 Weiterverbuler er
Lannten, daB die wesentichste Voraussetzung {ir den Erioig 1L die Spe
tialititen von der Massenware deutlich durch ihre Qualitil abzuheben D.
n der Schiltf'nerland-kegnon' noch viele Bewohiner von der Landwintschat
teben, haben- die Aktivititen dieses vereines wesentlich dary beigetrager.
die Enistens einzelnes Betriebe ry sicherm. — Der Beilrag wird i der-ORF
Sendung .land und Leule” am 3. Februar in £5 2 um 37 Uhr gesendet
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8 GBENZLAND A¥7V ZEDCUNG
Offensive Vermarntungsstrateg.en weisen 2ager '
ung Konsumenisn gen Weg in cie Zunyna-

Ideenreiche Vermarktung
sichert Bauern den Ahsatz

Gerade dicaer Tage, wn denes die Miutpliedschaft air Egrs ' : :
pliscben Unica zur Entscbeidung anment erhaken Projchie. .t

mit genen die blueriche Bevilkerung ihre Produkie vermart.. . : . .

tet. bewadere Bedeumng Der Verein "Sthilcherland-Spezials- . .
tium™ hat in den betzes Jahren bereis &inipes 1o diese Ruch- . . :

tung bewegt und bunp mit dem. "Schikcherand Gochenbs ' =7

kort™ ein Produky out groller Nachirape anbwten

— Bezirkszenlung - Siagt Journal .

Urspranghch begann man unter

dem Markenzewchen der Schil-
cherland-Sonne mut &r Ver-
| marknung eiuger, wenuger Pro-
dukiz. Als Grundhveraussetung
gt die Hermellung konuroller-
ter Qualiitprodukie durch uer-
gereche Haltung sowie umueli-
schonende, natumahe Erzsu-
gung. Hewe wird eine umiang-
ruche Palege an Letensmutteln
angebolen.  Neben  diversen
Fleschprodukaen, Wewnen, Saf-
=n und Schnapsen auch biolo-
msches  Vollkombrot  hausge-
Krabber.

Mil dor Einfuhrung des Ce-
schenkskorbes gelang dem Ver:
£un unier Lestung von Uta Hobel
der buher grodte Erfoig Dise
Geschenkskorbe werden indivi+
duell uammengesel und ent-
halien ausschbedlich Speyalita-
len aus dem Schilcheriand Die
Norbe selbal sand enrweder aus
Weden gefochien oder aus
Strob und Weiden genaht’ Mt
diésern Géschenk vermunelt man
Lxch dic Eindricke der reiz-
vollen Landschaft unseres Land-

" smnches. von Namwr ung G

sundheil

Sclulcherland-Karbe sind  tei-
nahe fir pden Andad das nche
uge Geschenk. Neben der bereits

bekanmuen  Verkaufssiclle der -

Fam Suohmauer in Rassach
(03463727 58) 12 der Korb jein
auch 1 Erusuidd. erhalbich
Die Familie Pratier in Qlserta-
tein 33 qetlt gemne auch fwr Siz
den  gewunschien  Goscheni-
korh zsamnen,
034066742 5 68
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1.7.8. Férderungswerber und Letztémgfﬂ-g'gar

Die regidnale Trdgerschatt fur die LEADER 1] - Férderung dbemimmt der LEADER-

- Verein und ist somit der Farderungswerber fr die Projekte im LEADER-Gebiet. Bei

ainer Aufissung eines. LEADER-Vereines kann ein Folgeverein die Tragerschatt als

Forderungswerber ubemehmen.’

Der Letztempfanger der F&rderung kann sowohi eine Einzelperson. ein Verein odsr
ein landwinschattiicher: gewsrblicher Betrieb bzw. Diensteistungsbatrieb als auch
der LEADER-Verein als Projekttrager gemafl den Kriterien von Abschnitt il der
Fdrderungsaktion fur das steinsche LEADER-Programm (siehe Anhang) sein.

1.7.7. Verwaitungsbestimmunden:

Die lokale Aktionsgruppe legt einen 'Gesma{tsplan“abér die Koordinationsstelle dem ‘

Die Modalitaten richtensich nach MaBgate der EU-LEADER Il - Leitlinien und der
Entscheidung 'der Kommission Uber eine Beteiligung am integrierten Operatisnelien
Programm fur LEADER it und nach’ den Férderungsrichtlinien des Landes
Steiermark und der Bundesministerien.. MaRnahmen zur Foderung von
Schiachteinrichtungen werden im Rahmen der bareits notifizienen 5b-Richtlinie for
den EAGFL durchgefihrt.

Die - einzelnen Projekttrager kdnnen Antrage ai.rf'Fc‘j}derun'g' von Vorhaben im

Rahmen der Gemeinschaftsinitiative LEADER Il Uber die Géschaftsstelle der lokalen
Aktionsgruppe stellen. o e . y

Koordinationsausschul' vor. Dabei sind. die in .den Kapitein 1,747 1:7.2.7..

1.7.3.7,1.7.47. und 1.7.5.7 " dargelegten inhatiiichen Auswahikriterien einzihalten. .

Die Bewiligung erfolat, nach Vorlage bei ‘der Koordinétio'nsstelle,, éinreichung bei
den Fordersteilen, sowie Empfehlung des Koordinierungsausschusses. Die
Auszahlung an die Letztempfanger erfolgt Uber die Férderungsstelien. -

'1.7.8. Fir die Durchfihrung zustindige Stellen:

Landesbaudirektion, Referat Landes. und Regionaiplanung:

. Stempfergasse 7 A8010 GRAZ - Fax: (043316 877 3711
HR DI. Dietinde Miaker - ... Tei: 00433168772512 .
Hannes Klug - Tel: 0043 3168772170 '

(Das Referat wurde ais Koordinationsstelle fir Gemeinschaftsinitiativen Ia
Regierungsbeschiul vom 3.10. 1994 festgelegt.) '

Bundeskanzieramt und Bundesministerien entsprechénd‘ der Verretung im
Koordinationsausschufl (siehe Seite 52). =~ = L ..

' Die Antrage der Férdei'ungswerber (Iokale 'Akﬁonsgruppen) werden vom

Koordinationsausschus fOr die Gemeinschaftsinitiative LEADER Il geproft und
in der Folge begleitet Der Koordinatsnsausschul basteht aus den Vertretem des

Landes "und des- Bundes und wird von -der Koordinationsstelle far -

Gemeinschafisinitiativen gelsitet (siehe Kap. 2 Partnerschaft)
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'. 1.8. MaBnahme b: ~Programme zur innovation im fandiichen. | a
: Raum - andere kollektive Aktionstrager: | .

Alle Programme zur Innovation im landlichen Raum werden in der Steiermark von
lokalen Aktionstrigern koordiniet und organisiert Aufgrund der Dbereits
vornandenen regionalen Organisationsstrukiuren durch die Kleinregicnsplanung und
durch die STEFRE! Programme (Steirische Fdrderung regional eigenstandiger
Initiativen) ist der Boden fir die unter Punkt 1.7 angeflhrten Programme bereits
vorbereitet. ' : = .-

Aus diesem Grund liegen derzeit keine Programme anderer kollektiver Aktionstrager
vor Eine Teiinahme kollektiver Aktionstrager ist jedoch nicht ausgeschlossen. '

11.9. MaBnahme c: Transnatiohale Zusammenarbeit

Mittel fur die grenzuberschreitende Zusammenarbeit werden derzert Sowohl fur die
lokale Aktionsgruppe Bergregion Solktaler als auch fiir die lokale Aktionsgruppe .
Stadt-Umlang-Partnerschaft Kleinregion Feldbach eingepiant. Der.auf die Emichtung

eines Okofit-Gewerbeparks ausgerichtete Aktionsgruppe eroffnen sich: Mdglichkeiten

der grenzuberschreitenden Zusammenarbeit mit anderen auf ‘Nachhattigkeit
ausgerichteten Gewerbeparks in der EU. Erste Ansétze dazu wird es:mit-Kontakten

zum Emscher Park in Deutschland und Kalundberg in Danemark geben.

Die Bergregion Séiktaler hat bereits Kontakte zu dem LEADER-Gruppe im Ultental

~ aufgenommen. Diese Kontakie und andere sollen gepfiegt und.intensiviert werden. .
Die anderen LEADER-Gruppen der Steiermark werden ebenfalls die Moglichkeiten .
der grenzibergreifenden Zusammenarbeit nutzen. ' ,

1.10. Betéiligung am Europdischen Ne& fﬁr {dndliche
' ~ Entwickiung o R

Die lokalen Aktionsgruppen stellen ihre Erfahrungen in Form von informationen.
Berichten, muitinationalen Workshops: und in Form 'von Schulungs- und .
BildungsmalRnahmen anderen lokalen Aktionsgruppen Uber die Teilnahme am
europaischen Netz for iandliche Entwicklung zur Verfagung.

Die Koordination erfolgt durch das C')sterreichisché LEADER Netzwerk:

1.11. Laufende Begleitung und Bewertung: )

Begleitung: Die Begleﬁung \;vird_dem- 'Begleitausschufs um Ziel 15b-Programm
Steiermark Gbertragen. ' ' - . L

Der Begleitausschuft verfolgt das Ziel, die effiziente Begleitung.und E'ewertung bei

der Durchfohrung der Fondsbeteiligungen auf der Ebene des Planes und des i
Operationelien Programmes sowie der Gemeinschaftsinitiativen zu gewahrieisten. |
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KOORDINATIONSABLAUF FUR LEADER Il STEIERMARK

EU-KOMMISSION

Fachabteilungen der ) Regianalpolitik
Steiermirkischen .
Landesregierung fiir: LEADER
. Wirluhal‘tslé(derung

Generaldirektion XVI

Bundesreglerung:

Tourismusforderung
Land- und Forstwirtschalt
' -und

Rechtsabteilung 10:
' Koﬂnanzieru_ng .

S

. léndlichen Entwicklung’

KOORDINATIONS-
. - AUSSCHUSS fir
GEMEINSCHAFTS-

unter dér L_oill.'lr;g der
- Koordinationastelle:
Landesbaudirektion

Reglonalplanung

| " Europiisches Netz zur

AEIDL LEADER

. ! INTERESSENS-
Bundeskanzleramt - - l VERBANDE
als Koordinator i
‘| der Bundesdienststellen ) l Land- und Forst-
INnWIEN - . [ wirtschaftskammer
. it Arbeiterkammer
/ Winschahskammgr
/ N S
! ‘ . . AMS
Jr——————  Arbeitsmarkisservice
o Steiermark
J REGIONALE .
-ARBEITSGRUPPE

Ziel 5b Gebiete

v
L
LEADER = ‘ LEADER
Aktionsgruppe Aktionsgruppe

SOLKTALER ) | TEICHALM

LEADER
Aktionsgruppe -
JOGLLAND

I ' LEADER Aktionsgruppe
SCHILCHERLAND
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~ Damit soil sichergesteilt werden, daﬂ. bei der Umsetzung der Mafnahmen Q.
Rahmen der. Reform der Strukturfonds auf ¢rtlicher Verwaitungsebene der Stand
_. Durchfihrung der Mafinanmen sowle der verwaitungsmanige Ablauf Uberwaent und
| - elwalge auftretende Probleme gemeinschaftlich geltst werden.

; . Dem Begie:tausschu& bleibt es vorbehaiten, den Fmanzxarungsplan nach Ma&gabe
! ' bei Bedarf zu andemn ,

Bewertung: : ' -
Die Bewertung des Operationellen Programmes zur Umsetzung der
Gemeinschaftsinitativery leftet sich aus den. dargestetiten Entwicklungsdefiziten,
Entwickiungshemmnissen. Zielen. Strategien und Enfwicklungsachsen ab.
Waesentliche Kriterien fur die Bewsntung sing" S '

. - - Starkung déer regionalen Idenutat und des regionalen Bewultseins.,
- Sozal- und Umweltvertraglichkeit der einzeinsn Vornaben.

- Nutzen fur die Region. - -

-~ Abstimmung auf das Operationelle: Programrn far Z:el 5b- Reglonen ‘

- innovation, Ubertragbarkeit und Musterguitigkeit. .
- - Vemetzung von branchenubergreifenden (nitiativen der Region.

- Schattung und Erhaltung von Arbeitsplatzen-und zusatzliche Einkommen,

- Einhaltung der vorgegebene Offentiichkeitsarbeit in der Region,

- . Verbesserung des Qualitatsstandarad von Produkten, Dnensttelstungen und

sozio-kuiturellen Angeboten;

Die Bewertung-der einzeinen Prc;ekte wird annand der vorgenannten Zle!setzungen
peﬂodlsch vom Koordlnauonsausscnuﬁ vorgenommen

Dle Evalulemng des Programmes wird anhand der vorgenannten Zrelsetzungen
durchgefinr und dem Begletausschuf vorgetegt ' ' .o .
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2. PARTNERSCHAFT:

Der Koordinationsausschuf fir Gemeinschaftsinitiativen hat in Erganzung zum

EU-Begleitausschull die Aufgabe. die Projektantrage der lokalen Aktionsgruppen

partnerschaftiich zu prufen und in der Folge eine Empfehlung hinsichtlich der

Forderungswirdigkeit auszusprechen. ’

Die Koordinationsstelle flir Gemeinschaftsinitiativen (Referat fur Landes- und

Regionalplanung) hat die Aufgabe, den Koordinationsausschull fir die LEADER °
Projekte periodisch einzuberufen und ist fir die Koordination der Sitzungen

- verantwortiich. Die Empfehlungen des. . Koordinationsausschusses werden

partnerschaftiich getroffen.

Der Kobrdinationsaussmuﬂ fur Gemeinschaftsinitiativen besteht neben der
Koordinationsstelle aus folgenden Vertretern des Landes und des Bundes:

« Bundeskanzleramt als Koordinationsstelle fir die zustandigen Bundesstelien;

e Bundesministerium furr Iiand- u. Forstwirtschaft

. Bundesministeriur'n fur Arbeit u. Soziales (evt. Vertretén durch AMS-Stmk. )

Bundesministerium far Wirts,chéftliche Angelegenheiten:

Landesregierung:-

Abteilung VWr_téchaﬂsfdrderunQ der Steiermérkischen:Landesregfe‘mng;—

Fremdenverkehrsabteilung der Steiemnarkischen Landesregiemng;

‘Steirische Kammer fur 'Land- und Forstwirtschaft:

Steirische Wirtschaftskammer

Steirische Arbeiterkammer:

projektspezifische Béiziehung der finanziell und/oder fachlich betroffenen Bundes-
sowie Landesdienststelien: : . AT .

in beratender Funktion kénnen folgende Vertreter beigezogen werden:
« Regionale Arbeitsgruppen auf NUTS Il Ebene;’
+ Die Obmanner(-frauen) der LEADER-Gr‘uppen: :

Die Komrnunikationswege sind auf der folgenden Abbitdung dargestellt.

- Auf der Ebene der iokalen Aktionsgruppen (LEADER Gruppen) -'lbestehi die

Partnerschaft mit den Interessensvertretungen des Bezirkes: -

Bezirkslandwirtschaftskammer

Bezirkswirtschaftskammer _ o " __,'.72 3=

Bezirksarbeiterkammer und

* Arbeitsmarktservice des Bezirkes:

-

Rechtsabteiung. 8 (Land- nd Forswitschaf) der Steiermarkischen: ~




KOORDINATIONSSTRUKTUR FUR LEADER Il STEIERMARK

- : N

Fachabteilungen der
Stelermiirkischen
Landesregierung fiir:

Winschaftstérderung

——

LEADER I

-

BEGLEITAUSSCHUSS

Bundesregierung:
. Bundeskanzleramt

als Koordinator
und endere
Bundesministerien

INTERESSENS-

. Land- und Forst-

VERBANDE

wirtschaftskammer
Arbeiterkammer

Wirtachaftskammer

. Tourismustérderung
Lanc- und Forstwirtschaft KOORDINATIONS- /
o ) . AUSSCHUSS fiir dle )
: . GEMEINSCHAFTS-
) “INITIATIVE . '
> LEADER Il ~ AMS
) - Arbeitsmarktsservice
Stelermark
ala Vertreter des
* ———— __I _________ BMin. fiir Arbeit und
Osterrelchisches und Koordinationgstelle Sozloles
- Europilsches LEADER © .- fisr LEADER I '
‘Netzwerk zurlindlichen . Stelermark —
Entwicklung . R
AEIDL LEADER
g
LEADER LEADER LEADER ' - LEADER - .| LEADER Aktionsgruppe
Aktionsgruppe Aktionsgruppe ‘Mttlorlsgrupgo ) Aktionsgruppe SCHILCHERLAND
SOLKTALER . TEICHALM KR FELDBACH JOGLLAND . - ) : )
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3. KOFINANZIERUNG - KONTROLLE

. Kofinanzierung: Zur ‘Kofinanzierung der bersitgesteilten “Gemeinschaftsmitte]
werden’' Landesmittel und Bundesmitte! in ausrelchender Héhe aus insbesonders
foigenden Férderungsprogrammen eingeplant:-

- LEADER il - Stelermark (Farderrichtlinie im Anhang. wird zur Naotifizierung .
eingereicht, Férderungen aus dieser Richtiinie erfo!gen vor der Notifizierung
durch die Komrmss:on nur bei a[lgemetnen Maﬁnahmen oder de minirnis)

- sowie die im Ziel Sb Programm Stelermark zur Anwendunu kommenden
Forderinstrumente,

Im ubngen gelten die Standardklausein des im oUen zttlerten Annax im Wortlaut

bzw. in Verbindung mit den jeweiligen Richttinien und Durchfuhrungsbesﬂmmungen

Zeit und Umfang der Verwirklichung der. Ma@Bnahmen richten sich nach den
tatséchlich verfigbaren Haushaltsmittein. Uber die komplementdren nationalen
Mittel wird im Zuge der Aufstellung der Jahreshaushaltsplane entschieden, Eine
Anpassung der im indikativen Finanzplan fir LEADER |l vorgesehenen nationaten
Mittel an die tatsachliche Veranschlagung von Haushaltsmittein bleibt vorbehaiten.

Die Mittel werden nach dem in Zahi 1.64., 16,5, 1.7.6. und 1.7.7. beschriebenen
Verfahren bewilligt und ausbezanit. Die Kontrolle der Auszahlung der Landesmittel
obliegt den zustandigen Steilen des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung,
die der Bundesmittel,-der Rewvision der jeweiligen Bundesministerienr und die der

: Gemeinschaftsmittein, den Organen der Europaischen Kommission: Die Abwicklung '
des - Programmes  unteriegt der ~Kontrolle ~ des’ Stelermamschen- o
Landesrechnungshofes und des nattonaien Rechnungshofes

-5
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. fur den Vareiln _
"Arbeitsgemeinsehary 2ur Forderung Ue“-anrureglon Sclutidle

€. 1.

Nnmo, Sjiz.und Tﬂlfnkﬂklﬁbornich

Anee Veretn fubire cden Namen TArbeitrgemolinsehaltt 2ur Forde fag der, ¢,
Borgregion SolktAler” " und hat seinen Sits. {n Steln aArn. u,F\Edhgﬂﬁz’/
Sein TAtigkeitsbereich eratrackd sich  auf die Gemeinder Groflsolk,
Kleinselk, St. Nikolai im Sulktal uttd T dblarn, ' : :

shz

Voreinszwock und Tatigkeiton zur . Vprwinkl;chung des Verpins-
2weches ' co ) :

L .
Der Verein ist.nicht auf Gawinn ausgericiitet. Seine Aufgabe {st
“ddie Beratung, Planung und Aus fuhrung von  Projekten und
Gameminschaftsinittativen im Tatigkeitsgebiat. Der Vereinzweck soll
orreicht warden durch: '
(1) . Ausarbuitung der Projukte und Cemeinschnftsinitiativen,
(2) Verwaltung und Aufteilung der Forcderungsmittel .
(J) Sicherstellung der erforderlichen Eigenmittel fur jedes
: ~ Gemesinschaftsprojekt. _ o .
(4) Informationsveranstaltungen und’ Herausyabe von Informations-

schriften, . . - : IR

{5) .Marketing- und WQrbomaBnahmhnu ) . . SR ] .

. Dia Flnanziallon.Mitfﬁl des Vereines werdef; ‘ . ~Gh
Builrage der Mitglieder, Férderungsmitttel yngg%%@gf}mua‘:i@-

~anstaltungen, - ' . ' GZ-' vr d’va/j- -4"?‘?-‘/

. Derm Nieng. h

| ‘ o Unteresgurwabeacheld
Hllglﬁi.eder lvom &2 g, 28FY

(1) Die Mitglieder des Vereinas gliedern sLM'M"d%mR‘liche,
auBorordentliche wund Ehvrenmitglieder. .
(2) Ordentlicihhe Mitglieder sind Jene, die ~sich wvoll an der

Vereinsarbeit. boteiligen, '
Auflierordentliche Mitglieder sind solche, «cie die Vereinsthtigkett
vor Aallem dureh Zahlung eines orhthten. Mitgliedsbeitrages fardern..
"Ehrenmitglieder sind Personen, die  wegen besonderer Verdienste um

den Verein hiezy ernannt wurden,

§ 3

‘Y 4
-Erwerb dor-Mitgiledachiaft

(1) Mitglieder des Vereines konnen .Physische Personen sowie
juristische Parsonen werden. ) _ i

{(2) Uber die -Aufnahme der Mitglieder entacheidet dig
Generalversammlung, B _ S R

(3} "Dle Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt  auf
Vorstandes durch die Generslversammiung, )
(4). Vor der Konstituierung des Vereines erfolgt d
Aufnahmo von Mitgliedern durch die Proponenten, -
schalt wird erst mit der Konstitulerung das Var
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Boondigu“g dor Hjtgllodschnfl

(1} Dio Hitglindschnrt_ erlisechit dureh  Tead (bed .i“riﬁlischnn
Parsonen durch Verlust der Rechlsparstnlichkeit), durch frei-
willigen Autstritt, durehh Streichung wvnd dureh den Ausschluﬂ,‘

(2) Dor Austritt kann nur mit 31. Dezomber. jecen Jahres erfolgen. - -
Fre mufli dem Varstand mindeelens 3 Monale vorbar milyoteilt wardan
Erfelgt die Anzeige vorspatot £0 is¢t t1e oI'st 2um  nachstean ;
Austrittstermin wirksam, - - )
{3) Die Streichung eines Hitglivdes kann  die Generalversammlung
vornehman, wonn diesns troty 2welmnligor Mahnung - ldnger als sechs

Manain mit deor Zahlung der Hitnltndqhnitnﬂnﬂ im Rukkstand {<t. Die
Vernflichtung zur Zahlunyg.der " follfy gowordeneon Hitgliedsbeilrago
bleibt hievon unberduhrt, ) e o _

(4) Dar AusschluB eines - Mitgliedes aus dem Veroin kann - vons dar
Generalversammliung wegen grober Vcrletzung der Mitgliudsnflichren

und wegen unehrenhaften Verhalténs verfigt werden. .

(5} Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschafllt kann aus den Ln Abs . 4
genannten Grlinden von der Generslversammlung . uber Antrag des .

Jorstandes beschlosson werden.
§ 6
Reehte und Plfliehten der Mitgliedor

(1) Die Mitglieder =ind berechtigt, an allen. Veranstaltungen des
Vereines teilzunohmen "und die Einrtchtung: des Verelnes 2u bean-
apruchen, QOas Stimmrecht in der  Generalversammlung. sowie «das
"nktive ‘und passive Wahlrecht steht nyr den ordentlichen und

Ehrenmttgliodarn zu. < - o
(2) Die Mitglisder sind verpflichtot dié-lnternssgn.des Vereines |

nach Kraften zu  férdern und alles 2u unterlassen, wodurch <as
Ansehen und der Iweck des Vereines Abbruch erleiden kénnte. Sie
“haben die Vereinsstatuten und die .Beschlisee der Vereinsorgane zu
beachten. Oie ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind
zur pUnktlichen Zahlung der BeitrittsgebUhren und der Mitglieds-
beitr#ge in der von der Generalvarsammlung jalhrlich beschlossenen .

l6he verpflichtet.
§ 7
V;reinsorggne

Organe des Vereines sind die“Genaralversammlungl‘der Vorcthhd, dis

Rechnungsprifer und das Schiedsgericht.
§ 8.

Die Gonoralversammlung
(1) Die ordentliche Generalversammlung rindet allfahrlich inner-
halb von drei Monaten nach Beginn des. Kalondorjahres statt.
{2) Eine auBerordeéentliche Generalversammlung hat auf Beschlufl des
Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung, oder auf
schriftlich begriindeten Antrag vor mindestens einem Orittel der
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen zwei. .

Wochen stattzufinden. o . : .
| R S nCis
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(3) Sowobl 2u  dan ordentlichen wieo nueh 2y doan nuBdrordent)ichen
Gonoralversnmmiungan sind nlle Mitglinder mindastansg 2wnil ‘Wochen
ver dem  Termin schriftl{ch einzuladen. Dije Ahberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe dor Tagesurdnung 2u erfolgen.

Cie Elnberufung erfolgt durch don Vorstand. o
(4} Antrsge-zur Generalversammiung sind mindostens drot Tage vor
dem Termin der‘Generalversammlung beim Vorstand sehriftlich e1nzu-

roichen. _
(5) Gultige Boagchilusne - ausgonommen solcehae tbor ainaen Antrag auf
Einberufung einor auBerordentlichen Generalversammlung - kénnaen

nur zur Tagesorrdnung gefalt warden, .
{6 Bei der Genernlversammlung sind alle Mitglieder teilnalime-

harachtigt, -atimmberochtigt sind nuer din ordontlichan und dia
Ehrenmitgliaror. Jodos Mitgliod hat oeine SLimma, (Jouristisache Pnr-
snnen warden durch einen Bavollmachtigten vertroten. Die-
vhertragung des Stimmrechtes auf ein andores Hitglied im Waqge

einer schriftlichen Bevollmichtigung ist zulassig). .
{7) Die Generalversammlung ist Boi Anwessrheit dor Hxzlfte allar
stimmberechtigten Mitglieder (bzw. ilrer Vertretar) (Abs. &) be-
~hiuBfdhig. S5ind weniger Mitglieder anwesend, so findet die
wnaralversammlung 30 " Minuten spater mit derselben Tagesordnung
statt, die ohne ARUchksicht auf die Anzahl der Erschienenen
besechlulfihig ist, . ' _
(8) Die wWahlen und die BeschluB8fassung in der Generalversammlung
oerfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmelirheit. Beschlusse,
mit denen das Statut des Vereines ge&ndert oder der: Verein
nufgeldst werden sell, bedlrfen ‘Jedoch ‘elner  qualifizierten
Mohrheit von zwei Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen.
(3) Den Vorsitz in der . Generaglversammlung fUuhrt der - Cbhmann, bei
dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn such dieser verhin-
dert dist, so fuhrt das an Jahren Hltegte anwesende Vorstands-

mitglied den Vorsitz, : : SR
b 9

Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

¢ Entgegennahme sowie QGenohmigung des Rechenschaftsberichtes und
des Rechnungsabschlusses; ' '

b) Beschluflifassung Uber den Voranachlag;

c) Die Aufnahme und der Ausschlufl von Mitgliedern,

d) Bestellung.und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der

Rechnungsprtfer; - : .
m) Festsetzung der H8he der BeitrittsgebUhr - und dar Mitglieds~

. beitrage fUr ordentliche und auBerordentliche Mitglieder;
f} Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft; .
g) BesachluBfassung ubor‘StatutenanderQngen.und die freiwillige,

. Aufldsung des Vereines. _
v) Beratung und BeschluBfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung

stehendes Fragen, ) . .
§ 10
Dar Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 4 Mitgliedern und zwar sus dem Obmann:
dem Obmannstellvertreter, dem Schriftfuhrer und Kassier und seinem

S'tellver‘t.retar.'. L c | L - 129
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(2) Qor Vorstond, dap ven dar Qoneralversamngny gawnii Lt wird, nhay
hoi Ausscheiden einas gowahlten Mitgliedos d:s Rechit, an - saine
Stonllo ain andnras whhilbares Milglied 3y hooptiaren, wazu dfe
nachtragliche Genohmjgung 10 der ndachstfolgenden Generalver-
sammiung cinzubolen {st, - : -

(3) - Ole Funktionsdayer dJas Vorstandes. Letragt drei Jahre.. Auf

joden Fall wdahirt sie bis zur Wahl eines neuven Vorstandes.

Ausgeschiendone Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar,

. (4) Der Vorstand wird vom Obmann in dessen Verhinderung wvon

seinem Stellvertreter schriftlich oder mundlieh einbesrufen,
{5) Der Vorstand jist "beschlufifahig, wenn alle seine Mitglieder
eingeladen wurden und mindestens .die HALfte van ilinen anwesend
ist. : . . ‘ .
(6) Dor Voratand faflt soino‘.80$ch1nsun mit etnufactior St{mmean-
molirheit; bel Stimmengleichioit entscheidnt die Stimme deas Vor-

titanonden, ] _ . S
{7) Donn Vorsitz fihrt der -Obmann, bel Varhindorung aein Stall-

~vertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an

Jnliren Altesten anwesenden Vorstandamitglied. :
(B} AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs . 3)
erlischt die Fdnklion_einas' Vorstandamitgliedes durch Enthebung
(Abs.8) und Rucktritt (Abs.10). _ ‘

{(8) Oie QGeneraslversammlung kann Jederzelt den gesamtern Vorstand
oder einzelne Mitglieder entheban. _

(10) Ofe Vorstandsmitglieder ksnnen jederzeit schriftlich ihren
Rucktritt erklaren. Die RUCKtrittserklﬁrung ist an den Vorstand,
im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die General-

versammlung 2u riehiten. Der Rucktritt wird erst cmit wahl  bzw.

Kooptierung (Abs.2) eines Nachfolgers wirksam.

B 11

r

Aufgabenkreis des Vorstandes

Uem Vorstand obliegt die Leitung des Veroinas.lhm hommen alle Au(- .

gaben 2u, die nicht durch Statutemn ‘einem.anderen Vereinsorgan

zZugewiesen sind. In seinen Wirkuangsbereich fallen - insbesondere

folgends Angelegenheiten: o : )

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechen-

schaftsberichtes .und des Rechnungsabschlusses;

) Vorbereitung der Qeneralversammliung; '

€) Einberufung der ordentlichen und auBerordontlichen Generalver-
© sammlungen; ' ' | ' ‘

d) Verwaltung des Vereinsvermégens; ,

0) Aufnohme und Kiundigung von Angestellten des Veréines.

v

§ 12

Bssondora Obliegenheiton einiplner Vorsténdsmitgli-dep

(1) Der Obmann ist der libchste Vorstandsfunktion&r. Ihm obliegt
tie Vertretung des Vereines, insbesondere nach. -aulen, gegentuber
Behorden und dritten Personen.Er fUhrt den Vorsitz in der. General-
versammlung und im Vorstanbd. Bei QGefahr . im Ver2ug ist er berech-

‘tigt, auch in Angelegenheitesn, die in den Wirkungsbereich der

Generalversammlung oder dss _ Verstandes fallen, unter eigener

12
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Varanlwartung snalbhsladndig Anordnungan zu teaf Cong ttHtosa bLindurfan

- )adoeiy der nachtragitichen Qeneimigung - durch das zustandige
Vereinsorgnn, ' ' ' )
(2) Der Schriftfihrer und Kassier hal dan Obmann  bai der Fuhrung
ttor Varoinsgoschalte 2u unterstilitzen. Ihm obliogt die Fiuhrung der
Protokolle der Generalversammlung und er ist fUr die ordnunge-

yemaABe Geldgebmrung des Vereines verantwortlich. .

d) Schriftstucke: und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere
Jen Vearein vorpflichtende Urkunden, sind ‘vom Obmann 2u unter-
ferigen. : '
(5) Im Falles der Verhinderung Lreten an die Stelle des Obmannes,
und des SchriftfOhrers und Kassiers ihre Stellvertrater.

§ 13
Dle ﬂochnungsnrbréru

(1) Ole zwel Rechnungspriufor werden wvan der Qanaralversammluny nufl
die Dausr von drei Jahren gewdhlt. Eine Wiecderwahl ‘ist moglich,. '
(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufonde Geschaftskontrolle
und die uUberprufung des Rechnungsabschliusses. Sie hnben der
Generalversummlung Uber das Ergebnis der Uberprufung zu berichten.
(3) Im ubrigen gelten fUr die Rechnungsprufer dis Bestimmungen des
§ 10 Abs. 3, 8, 9 und 10 sinngemss. '

§ 14
_ Das s:t.xedsgdric‘:nt'

R In sllen aus dem Vereinaverhaltnils entalahended Streitig-
kheiten entscheidet das Schiudsgerlcht , et

(2) Das Schiedsgericht setzt sich  aus rUnf ordontlichen Vereins-—

mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dag -jeder Streit-

~ tedil dinnerhalb von {4 Tagen dem Vortstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht, Diesa wahlen mit Stimmenmehrheit

"olitien Vorsit2enden des Schiedsgerichtes.Bei Stimmengleichheit ent-.

scheidst unter den Vorgeschlagensn das Los. :

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es ent-
schaidet nach bestem Wissen und GQewissen. Seine Entscheidungen

sind versinsintern endglltig.
§ 15
Aufldsung des Qerp;nos.

(1) Dle fraiwillige Aufltisung des Vereinss kann.nur in einer 2u
diesem 2Zwecke einberufenen auflerordentliichen Generalversammlung
und nur mit chidrittelmohrhait ‘der abgegebenengtltigen Stimmen
beschlossen werden. L :

(2) Diese Ganornlversammlung hat auch =~ sofern Vereinsvermbgen
vorhanden ist - Uber die Liquidation zu beschliefen. Insbesondere
hat sie den Liquidator zu berufen und BeschluB dardber zu fassen,
wem diese~ das,. nach Abdeckung der Passiven, verbleibende
Vereins-vermigen 2u Ubertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit
dies moglich und erlaubt- ist, einer Organisation z2ufallen,  die
gleiche oder &hnliche Tgemeinnutzige Zwechs wie dieser Verein

verfolgt.

—A34-




PROCTOKOLL
~Uber die drﬂndungsvorsammlung'dég Verexﬁes

A\FREBEEI'FEBCSEEthEIbJESCBf*I\F=“r ZZLJFR F=C3F!CDEEF!LJHJC3
DER BERGREGION ESCﬁL.P(1'I&L.EEF§

...-_....-.-———.---.__--..._.._____________-._..__--_ TS e A e e o e kb e ey e =

‘Dienstag, 13, Dozombor 19894, 10 Uhr, im sit2ungsungasaal der

Gemeinde Graoflsdlk.
Tagesordn u.n'g

.Eroffnung und  BegrdBung . durch  den vorsitzenden  des
Proponentenkomittes : ' . :
2.wahl des Voreznsvorstandas und zwar
a) QObmann
b) Obmannstellvartreter
) Sehriftfuhrer und Kassier
d) Stellvertreter fUP Schriftfuhrer und Kassier.

J.Beratung Ober die weitere Vorgangswaise

Erle digung::

Zu P, 1: 8Urgermeister "Josef -Schattner. als Vorsitzender q§§

Proponentenkomitees - begrufit’  die Anweaenden . und | 2war:

Burgermeister Ernat - Daum, Kleinsolk, ~ BUrgermeister Hubert
Schiefer, St. Nikolai, Markus Tasch, Ferdinand Moser -als Vor-
sit2ender des Tourismusverbandes Naturpark Solktiler, Hermann
H&flechner als Obmann des Vereines Naturpark S6lktéler, walter
Schmiedhofer, Obmann - des Ennstaler Qualit:tsllmnorvoraxnos.
Hubert Danklmaier, Obmann des Waldverbandes Ennstal, gemeinsamer °

'-Holzvarkauf Alfred Gruber, Gosohaftsthrer des Waldverbandes

Ennstal, gemeinsamer Holzverkauf. und Felix Zbrweg, vlg. Brockl,
Kle:nsﬁlk. ' .

Burgermeister Josef Schattner resUmiert kurz die bzsharigen
Vorgesprache zur Grindung dieses Vereines unhd berichtet, daf die
Sicherhoitsdirektxon fOr die Steiermark mit Bescheid vom 22.
11.1984, - Zahl VR 850/1-1884, dies  Bildung .des Vereines
Arneztsgomexnschaft 2ur F6rdarung der Bergregion Sdlktaler* mit -
3412 Ah >Slwin an der Enns, nach gem Inhalt der vorgelogtan

- Statuten gemil . § B8 des " Vereinsgesetzes 1951 in der derzeit

geltenden Fassung nicht untersagt hat. Damit ist die rechtliche

‘Vorauseetzung fUr die Grindung des Vereines gegeben

2u P. - 2: Wahl des Vorcin:vorstandos: Die Anwesenden schlagen
Birgermeister Ernst Daum als Obmann .des Vereines vor. Er wird
gebeten, den Sitzungssaal 2ur Beratung und Abstimmung Ober
diesen Vorschlag zu . verlassen .und 'wird dann  in offener
Abstimmung einstimmig gewahlt.

Hierauf wird er wieder in den 51tzungssaal gobaten und vom Vor-
sitzenden Birgermeister Josef Schattner gefragt, ob er die.wah)
snnehme, Nach soiner Zusage (bergibt 1hn Josef Schattner den
Vorsitz und die Wahl wird fortgesetzt. Josef Schattner erklart
sich 2u aktiver Mitarbeit bcreit, will aber keine Funktion im.

Veroinsvorstand annohman . r o _ _/]Sz_




-2-

Es werden dann inpn offener Abstimmung gewahlt: Cbmannstelliver-
treter “Birgermeigter Hubert Schiefer, St. Nikolai, Fle:p 31,
Scheifttiuhrer Hermann. Hoflechner, Stein/Enns 150/ 2, Kassign
Alfred Gruber, Cblarn, schattenberg 5g. ' '

Es wirg beschlcssen, dafl die heute G9ewanlten Funktionare 1n ger

-Gene"‘alVBT‘Sammlung des Vereines 1ihr Stimmrecht nur fur die wvgn

ihnen vertretsne Kdrperschaft ocaer den  vertretenen . Verein
ausuben, ajs Privatperson aber in ger Ganeralversammlung Kein
zusatzliches Stimmrecht pesitzen. '

Zu Punhkt 3. Beratung uber weiters Vorgangsweise. : . .
Es wird beschlossen, cag prec Mitglied ein einmaliger Bei1trag .von
S 500.- zur Kostanabdeckung eingezahlt wiprd.. Ausgenommen - von

.dieser Beltragsleistung sind die vier gewahlten. Vorstands-
“Mmitglieder in Bezug auf ihre personliche Mitgliedschaft. Eq wird

ein Konto bei der quffeiseannk Grébmzng! Bankstelle Stein an
der Ennsg, erSffnet, uber das der gewahlto-Kaaqler Alfred Grubare-
zeichnungsberechtigt sein wird,

Weiters wird uber eine Reihung der durchzufihrenden Projektaea
beraten, die nach einer Bewirlligung dureh die 2ustandigen
Stellen und Aufbringung der notigen Eigenmittel in Angriff
genommen werdean sollen: . )

1.Projekt:  Sechlacht- yng Verarbeitungsstatte fur tierische
Alternativen, Ausgegangen wird von einer Férderung aus offent-

lichen Mitten ‘von der EU, von -Bund und Land von - insgesamt 55
Prozent, Die Firma Tasch - wirde in diesam Falle 20 Prozent .

aufbringen ung die intere;snnten 'die . restlichen 15 Prozent.
Pléne und etn Finanzierungskonzept sind vorhanden, - o

2. Projekt: Ausbau des - Pfarrhofes'aroﬁsolk als Naturparkhaus.

r———

Auch Jdazu sind Detailpléne yper-: die Sanierung des Gebaudes

bereits vorhanden. Ein Konzept tber die Raumnutzung wird in
Kurze erstellt, . o -

3.Projekt: Komfortzimmerausbau, WertemaBnahmen, Erst. wenn
geklart ist, in welchen Umtang ein Privatzimmerausbay gefor-

dert wird, kann eine Information an die Interessenten erfolgen.
Zu den WerbemaBnahmen 2zanlt die Herausgabe eines neuen Sommer-
prospektes scowie die Anschaffuyng und Aufstellung von Uber-

. sichtstafeln an wichtigen Stellen.. -

4. Projekt: Forstwirtschaft, Als -erstes ist der Ankauf ocder

die langjahrige Pacht eines Qrundstickes als Folzlagerplatz
erforderlich. Dann die Anschaftung. eines Schwachhblzprozgssors
3owie einer Wandersige, ' : :
Fir die geplante Hackscnnitzelheizung‘sind noch genauere E£r-
hebungen uber - Standont, Wirtschaftlichkeit " ynd dergleichen
durchzufuhren undg aind die erforderlichen Bewilligungen zu er-
wirken. - ‘ N ' ) L '

5.  Projekt; Kunstgewerneﬁaus in Kleins®lk. Voraugsichtlich
kann erst im Jahr 1986 mit dem Umbay des vorgesehenen Gebdudes
begonnen werden, benichtit‘BUrgermeiater Ernst Daum, :

6.Projekt: Sélker Marmorakademie, Kénnfe'vorauss;chtlich schon
im Jahre 1995 in Angriff genommen werden. AusfUhrende die Firma
Solker Marmor. . i : ' --
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7. Projekt: .Huhie. Felikx Zorweg will auf seinem Grund- am
schattseitnerbach ei1ne Wassermuhle nach alten Originalen
errichten und ~ betreiben. Wenn eine Forderung zZugesichert wird)
kann er sofort mit dem B8au beginnen. ’

8. Projekt: WOllewaschanlaga und Verarbeitungsanlage. Es wird
die Meinung vertreten, dafl dieses Projekt verdringlich auszu-
fihren wire. Geplant. ist eine Untertringung im Kunstgewerbehaus
in Kleinsolk. ' : '

Ernst Daum sagt, er will in der Gemeinde Kleinsdlk .am 29.
Dezember in Kleinsolk, Gasthof waldnwerwirt, im Rahmen einer
QUtgerversammlung seinen Gemeindebewohnern das Leaderprogramm
vorstellen und ladt auch die . heute Anwesenden zu diéser

Versammlung ein.

Mitglieder.

Folgende Mitglieder ‘worden mit einstimmigem ~ BeschluB der

"heutigen Versammlung -in den neugegrindeten Verein aufgenommen:

1, Die Gemeinde Kleinsd&lk,

2. die Qemeinde Grofisclk,
3. die Gemeinde ©&t. Nikolal -im SOlktal. Jede Gemeinde wird

durch den Burgermeister vertreten.

4, die  baéuerliche Arbeitsgemeinschaft fur Umstellbetriebe
SSlktéler, vertreten - durch den Obmann Birgermeister Josef
Schattner, - _ o '

5. der Ennstaler . Gualititslammerverein,  vertreten durch den

- Obmann walter Schmiedhofer, Bach 147, 8860 ¢blarn, '
6. der Waldverband Ennstal, gemeinsamer’ Holzverkauf, vertreten
 den durch Obmann Hubert Danklmaier,  Sonnberg 22, 8960
‘Sblarn, T e ' : :

7. der Versein Naturpark-SletaIdr, vertreten dufch den Obmann

: Hermann Hoflochner, 8861 Stein/Enns 150/12
8. der Tourismusverband Naturpark Sdlktaler, vertreten durch
den Vorsitzenden Ferdinand'Moser,
9. Markus Tasch, Flaischhauerei und Verarbaitungsbotrieb, Ste;n
- an der Enns 46,
10. Felix Zérweg, vig. Brackl Kle;nsdlh 58.
11. Bargermeister Ernst Daum, Kleinsolk, Reith 20 als Obmann,

12. Bargermeister Hubert Schiefer, st. Nikolai, Fleif 31, als

Obmannstellvertretar _ : _ :
13. Hermann H&flechner, 'Stein/Enns 150/12, als SechrittftQOhrer,

14, Alftred Gruber, B8E0 8blarn, Schattenberg 58, als Kassier.
rl ' .0 R

Der Obmann, Blrgermeister Ernst Daum, kﬁndigt.an,~daﬁ die Firma

S6lker Marmor ebenfalls ein "Ansuchen um Aufnahme in diesen

Verein stellen wird, .
BGrgermeister Josef Schattner. sichert zu, . daB8 die Sitzungen und
Versammlungen dieses  Vereines im Ssitzungssaal der Gemeinde

GroBsdlk abgohalton werden konnen.

Obmann Ernst Daum dankt fur das Vertraudn; dah ihm mit der Wahl
2um Obmann entgegengebracht wurde und driickt die Hoffnung aus,
daB@ mit der Grundung dieses Vereines ein wichtigen Schritt fOr

die Heimat gasatzt wurde.

Ende der Grundungsversammlung 12,00 Uhr.

/) o Schriftfnhrer. | R
- ) L =3y
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7. Projekt: Muhle. Felix Zorweg wyl] auf seinem Grund am
SChattseitnerbach ¢ine Wasserminle nach. alten Originalen
errichten und betreiben. wenn éeine Fcrgerung -zugesxcherr-wird,
kann er sofore mit dem Bau beginnen. - '

8. Projekrt: WOllewaschanlage und vdraroaitungsanlage. Es wirg
die Meinung vertreten, daB dieses Projekt vordringlich auszu-
fuhrén ware, Geplant ist aine Unterbrlngung im Kunstgewerbehays
in Kloinsolkt ‘

Ernst Daum $3gt, er will in dér Gemeinde Kleimrsolk am 29,
Dezember in Kleinsdlk, Gasthof Waldawerwirt, im Rahmen einer:
Burgeruqrsammlung 2einen Gemeindebewohnern das Leaderprogramm
vorstellen wund lagt alch  die  heute Anwesenden 2y dieser
Versammlung.ein. -

Mitglieder.

Folgende Mitglieder warden mit einstimmigem Beschliug ger

heutigen Versammlung in den neugegrundeten Verain aufgenommen:

. Die Gemeinde Kleinsadlk,

2. die Gemeinde Grofisélk,

3. die Gemeince "St. Nikolai jim S6lhtal. ‘Jede Gemeinde wird
durch den BUrgermyister vertretan, o '

4. die bauerliche Arbaitsgameinschaft far Umstollbetrlabo
S¢lktaler, vertreten durch den Obmann Blrgermeister Jozeft

Schattner, . . S . .
5. dar Ennetaler Gualitatslammarverein, . vertreten dureh den .
Obmann wWaltar Schmiedhofer, Bach 147, 8960 oblarn, '

&, der'Waldverband'Ennst;l, gemeinsamenr Holzverkauf, vertraten
' den durch Obmann "Hubert Danklmaier, Séhnberg 22, 8960
. Gblarn, : ' o . B . . .
7. der Verein Naturpark Sélktilar, vertreten durch den Obmann
Hermann Hoflechner, 3961 8tein/Enns 150792 - . :
8. der Tourismusverband Naturpark Sélktaler, vertreten durch
den  Vorsitienden Fordinand.Mosar, _ .
8. Markus Tasch, Fleischhauerei und Verarbeitungabetriqb, Stein
© an der Enns 46,
10, Felix Zérweg, vig, Brockl, Kleineslk 5a. A
11. Birgermeister Ernst Daum, Kleinsolk, Reith 20, als Obmann,

2. BUrgermeister Hubert Schisfer, St. Nikolay, Fleig 31, als

Obmannstallvertretor :
13. Hermann Hoflechner, Stein/Enns 150/12, atls Sbhriftfuhrar;
14, Alfred Qruber, 8860 Gblarn, Schattenborg 68, als Kassier,

Der Obmann,-BUrgurmoittar Ernst Daum, kUhdigt an, dagB.die Fiﬁma

' S6lker Marmor ebenfa)ls "®in  Ansuchen .um Aufnahme in diesen

Verelin stellen wird,

‘Burgermeister Josef schattner sichert 2u, daR die Sitzungen ung

Versammlungen dieses Vereines inm Sit2ungssaal der Gemeinde
Gro8sb61lk abgehaltan werden konnaen.. - o

Obmann Ernst Daum dankt fgr das_ Vertrauon, da&s i1hm mit der wahl

. 2um QObmann thtgegengebracht wurde ung drickt die Hot fnung aus,

daB mit der Grundung dieses Vereines ein wichtigen Schpritt fur
die Heimat gesetzt.wurdatA : . -

Ende der GFUndungsJersammlqng 12,00 Uhe,

, ObmAa n: | o si-.-.hrj..ft‘fUhrer: » _.'43:‘_
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Statuten des_Vereiné‘

Regionale Gemeinschaftsinitiative

Almeniand-Teichalm-Sommeralm

§1
Name Sitz und T4tigkeitsbereich

Der Veren fuhrt den Namen “Regicrizle Gemenschaftsiniiauive Aimenlanc-
Teichaim-Sommeraim”

., Der Ver‘ein hat seinen Sitz in Hadersberc g1, 8172 Heitbrunn

3. Tatigkeit: Der Verein erstreckt seine Tangkeut auf das ganze Bundesoebie* E hat

seme Mitglieder in der Ste:ermark

§2°

Zweék des Verems )

. Die Tatigkeit des Vereins ist mcht auf Gewmn genchtet.:‘ )

. Der Verein bezweckt die Wahrung cer Interessen seiner- Mitglieder in Zusammen- '

hang mit der ,Regionalen Gemeinschaftsinitiative Aimland Teichalm- Sommeralm

d.h. konkret:

-Wirtschaftliche Starkung der Rec:on

-Erhaltung einer umweltgerechten ung lebenswerten Kulturlandschaft durch Ver-
etzung von Landwirtschaf, Tournsmus Gewerbe und Kultur .

§3°

Mlttel 2ur Erreuchung des Vereinszweckes

. Zur Abdeckung emnes flnanz1e!|en Bedarfes konnen je nach Bedarf Mltcheds
beitrage eingenoben werden Diese sind in der JahreshauptvErsammtuno zu be-
schiieflen.

. Als ideelle Mittel dienen: *

_* Versammiungen, Besprechnungen, Jahreshauptversammlunoen ‘
* Herausgabe von Rundschreiben
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§4
Mitgliedschaft

Orzentiche Mitgheder des Vereins konrnen ale Cnysischnen und wrignelnen Per-
sonen werden, die dazu beitragen cen Veransoweck u erreichen. '

Uter cie Aufnahme von Mitghedern entscheicet cer Vorsiand encguitc Der
Versiand kann die Aufnahme ohne Angabe ven Grinden ablehnen.

2 Vor Konstituierung des Vereins erfoict cie Aufnanme ven Mitgnedern turch die
Procpcnenten. Diese Mitgiiedscnaft wirs erst min Kenstituierung ces Vereines
wirksam * ' : S R

+

: §5 .
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitghedschaft erlischt durch Tod. curch fréiwiliigen Austritt und curch
Ausschiufl. : -

. Der Ausschiufl eines Mitgliedes aus dem Verein kann vem Vorstand wegen

_ grober Vetletzung der Pflichten aus der Mitgliedschaft. wenn dieses tfotz mehr-
maliger Mahnung, mit der Zahlung der Mitgliedschaftsbeitrage mindestens 1. Jahr
.im Ruckstand ist und wegen unehrennaften Verhaltens beschiossen werden.’ '

. Mit dem Austritt oder Ausschiul erloschen alle in d'é‘r: Mitgliﬁeds'chaﬂ begrundeten
Anspriiche, doch haben die austretenden oder ausgeschiossenen Mitglieder ihren
ruckstandigen und bereits' beschlossenen Verpflichtungen nachmkommen._

§6
Rechte und Pflichten der Mitgiieder
. Alle Mitglieder sind berechtigt: an allen Veranstaliuncen des Vereines tetlzu- -

. nehmen. Den Mitgliedern steht das Stimmrecht in der Jahreshauptversammiung,
sowie das aktive und passive Wabhlirecnt zu. ' '

. Die Mitghieder sind verpflichtet, die Irteressen des Verenes nach Krafien zu

ferdern unc alles zu unterlassen, wodurch ¢as Ansehen und cer Zweck des

Veremnes Schaden erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten unc die Be-

schiusse der Vereinsorgane zu beachten. - | _ L.

. Die Mitglieder sind zur widmungsgefechten Verweéndung von Férdermittel im
Sinne des LEADER Il - Projektzntrages, der Auflagen und der Beschitsse ces
Vereins verptiichtet. S . A

—A33
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§7 L |
Vereinsorgane . .

Qrgare ces Vereines sinc Cie Janresrauplversammiung -cer Vorsianc zer Proes-
ausscrufy. cie Recnrungsprufer unc Cas Schiecscencnt

58

Jahreshauptversammiung

.1 Die ordentiicn€ Jahreshauptversammiung fincet alijahriich st = _ . |

2. Eine auﬁeroroenthdhe-Jahresnaucwersa'rnmlung nat auf Bescriuid ces Ver-
stances oder cer ordenthchen Jahreshauptversammiung. aui sChnfiich ge-
grundeten Antrag ven MINCESIENS < /2 der Mitglieder. ccer aut Veriancer ces
Projektausscnusses. oder cer Recnnungsprufer statizufinden - .

3 Sowohl zu cen creentlichen wig gucn ZU den aulerordentiichen Jehresnauciver-
“sammiungen sind alle Mitgliecer mindesiens zwei Wochen vor cem Termin
schriftlich emnzuiacen. Die Anberaumung der Jahreshauptversammiung hat unter
Angabe der Tagesordnung zu erfoigen. Die Einperufung erfolgt durch den Vor-

stand.

4. Antrage zur J_ahreshaup;versammiun’g sind mindestens dre: Tage yor'dém Termin® -
der Jahreshauptversammiung peim Vorstand schriftiich einzureichen. T

5. Bei der Jahréshauptversamﬁlung sind alle Mitglieder-teiInéhmeberechtigthhd
stimmberechtigt. Jedes Mitgiied hat eine Stimme, eine Verretung mittels Voit-
macht st zulassig. ' ' - L

6. Die Jahreshauptversammiung ist bei Anwésenheit der Halfte aller stimmbe-

- rechtigten Mitglieaer beschiulbfahia. st die Jahreshauptversammiung Zur festge-
setzten Stunde nicht heschlulfahig, sa findet die Jahreshauptversammiung 3G , .
Minuten spater mit der selben Tagesordnung statt. die ohne Rucksicht auf die
Anzah! der Erschienen beschludfantg ist

7. Die Wahlen und die Beschluffassungen.in der Jahrestiauptversammiung erfolgen
in der Regel mit einfacher Stimmenmenrheit. ' o : _
Beschlisse, mit denen das Statut des Vereines oder der Veremn aufgeiost werden
soll. bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von % cer spgegebenen
guitigen Stimmen. Die Wahlen erfolgen geheim mit Abgabe von.Stimmzettel.

8. Den Vorsitz in der Janreshauptversammiung fuhrt der Obmann. 0 dessen Ver-
hinderung sein Steilvertreter. Wenn auch dieser verninden ist, fuhrt das-an
Jahren aiteste Vorstandmitglied den Vorsitz.

9. Bei jeder Jahreshauptversammiung st en Protokoll zu fuhren, aus welchen
insbesondere die Gegenstande der Verhandiung, die gefalten Beschiusse uncg _
deren statutengemafie Gultigkeit zu ersehen sein mussen. Das Protokoll ist vom .
Vorsitzenden und seinem Stelivertréter zu unterfertigen und allen Mitgliedern zur’

verfigung zu stellen.
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§y - -

Aufgabenkreise der Jahreshauptversammiung

Entgegennanme und Genermiguncen ces Retnenscnafiscercries _ n ~es
Rechnungsabschiusses. o

Bestellung una Entheoung cer Mitghiecer ces Versiances ura der
Recnnungsprufer in gene:mer Wan| '

. Festsetzung der Hohe der Mitghedsceitrace

- Entscheidung uber Berufung gegen Ausschiusse ven cer Mitheoscha®

Beschluflifzssung uber Statutena‘ndekUngen und die irewiihge Auflosurc ces -
Vereins. . o T oo

. Beratung und BeschiuRfassung tber sonstige auf der'Tagesordnun_ sienencen

Fragen.

§10
Der Vorstand

- Der Vorstand bestent aus hochstens 11 Mitgliedern. und zwar aus dem Obmenn,

ey

seinem Stellvertreter, und héchstens 9 weiteren Vorstandsmitgiiecern.

. Der Vorstand, der von.der Jahreshauptve?sammlung géwéhft wird. hat bei Aus-'

scheidung eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes

-wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genenmigunc in der

nachstfolgenden Jahreshauptversammiung einzuholen ist..

. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 5 Jahre Auf jeden Fall wahn sie bis

zu Wahl des neuen Vorstandes. Vorstandsmitglieder sind unbegrenzt wieder:
wahlbar. . o

- Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung von seinem Steli-

vertreter schnftlich. femmundlich, durch Fax oder mUndhch.ember‘ufen

. Der Vorstand ist beschlul3fahig, wenn ail seine Mitgliecer emg_'eiadeﬁ wurcen und

mindestens 2/3 von ihnen anwesend sind . S

- Der Vorstand faflt seine BeschiUsse mit einfacher Stmmenmehrhet: ce: Stimmen- -

gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden .

Folgende Beschiullfassungen bendtiden eine 2/3 Mehrheit der abgebenren gul-
tigen Stimmen: ' - ' . c

- Einstellung von Angesteliten des Veremnes

- Verwendung von Projektmittein:~ ~

- Aufnzhme von neuen Tetlprojekten in das Gesamtpresakt

- Aufnahme und Ausschiuf von Vereinsmitgliedern




Den Vorsitz fuhr cer Otmann rt=: Ve rhmderuﬂc sein Stellverireter. Ist aucn
cieser verhincer. sc nat cas enrec o znwesence Vorstandsriitgiied den Vorsitz -u
fuhren. :

& Aufier curch Toa urc Ablauf cef FunkticnSDENCCe erlisent die Funklic™, 2imes Vor-
siandsmitglieces curen Enthetung ccer Ruckint

(el

. Die Janreshauptversammiung kenn iecerzet €N gesamten Vorstanc cCer
emnzeine seiner Mitgilecer entheben. | :

1 Die Vorstandsmuglieder konnen jecerzeit schnftlich thren Ruckiritt erkigren. Dies
Rucktrittserkiarung :st an den Vorstand, 1m Falle ces Ruckinitts des cecameﬂ
Vorstandes an die Jehreshauptversammiung zu richten. Der Rickintt W|rd ers

mit der Wahl bzw. Kcootierung eires Nacnicigers wwkscm

11 Der Obmann verrit cen Verein nacr‘,- aufiérz

12. Uber jede Sitzung st ein Protokoli zu fuhren 2us weichen insbescncers cie
Gegenstance der Vernanclung. cie gefaliien Eescnlusse und ceren siatuten-
gemaRe Gliltigken zu ersehen sein mussen Das Protokoll ist vom Versitzencen
und vom: Protokolifuhrer zu fertigen.

§11°
Aufgabenkrens des Vorstandes

‘Dem Vorstand obliegt die Leltung des Vereines unter Bedachtnahme auf die _
ge!tenden Gesstzte, die Vereinsstatuten und d1e Beschlusse der Jahreshauptver-

" sammiung.
thm kommen alle Aufgaben zu, die micht durch dre Statuten ginem anderen
‘Vereinsorgan zugewiesen sind. : o

Insbesondere kommen dem Vorstand folgende Aufgaben zu:-

. Vorbereitung und Einberufen von Jahreshauptversammiungen

. Aufnahme und Ausschiufl von Vereinsmitgliecern

. Aufnahme und Kindigung von Angesteliten aes Veremes

. Aufnahme und Koordination von Teilprojekten und alle Maf&nahmen zur
Erreichung des Vereinszieles ]

5. Bildung eines Pojektausschusses

L(.-JMQ

§12
Besondere Oblsegenhezten emze[ner Vorstandsmltgheder

1. Der Obmann ist der héchste Vereinsfunktionar Ihm cbliegt die‘Venretung des
Vereines nach innen und insbesoncere nach zuflen gegenuber Behdrden und
dritten Personen. Er fuhrt den Vorsitz in der Jahreshaupiversammiung und im’
Vorstand. Bei Géfahr im Verzug ist er berechtigt, auch die Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Jahreshauptversammiung oder des Vorstandes fallen, -
unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedlrfen -

‘_\
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2 Der Schnftfuhrer nat cem Obmarnn ter ger Funrung ger Ve}elnsoes nefte u
unterstutzen. Ihhm otiiect die Fu‘rurc car Pr ClCkolle cer Janreshaustver-
sammiung :

3 Schniftliche Ausfemqunoen und Bekanntmacaungen ces Vereines, insbesondere
den Verein verpflichtende Urkunden sind vom Obmann und von einem wetiteren
Vorstandsmitglied, weiches in der zu erstellenden Geschaftsordnung fur den
Vorstand festgelegt werden mufl, zu unterfemgen

‘4 Im Falle der Verhinderung tritt an die Stelle'de_s Obma_hnes sein Stel!v.e'n‘reter,

§13
Der Projektausschufs

1 Der Projektausschuf wrrd aus dem Vorstand gebildet und betent aus 3
Mitciiedern, welche die im Verein vertietenen Gruppen. Landwirtschaft.
Gerwerbe/Tourismus. Gemeinden, reprasentueren solier*

2. Dem Pro;ektausschurs obliegt die laufende Kontrolle und die Uberprufuno der o
. widmungs- und best:mmungscerechten Verwendung eingesetzier Fordermittet. Er '

hat dem Vorstand Gber die Ergebnisse der Uberprurungen 2u benchten
§14
Oer Schrif‘t:fijhrer

Der Schnﬁfuhrer ist fur die Protokollfuhrung bei den Iahreshauptvnrsammiunoen
gemal den Weisungen des Vorstandes verantwortlich.

_Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fuhren, aus weichem: insbesondere die Gegen- -
stande der Verhandlung, die gefafliten BeschlUsse und deren statutengemaile

Galtigkett zu ersehen sein mussen Das Protokoll nst vom Vorsﬂzenden und dem
Protokollfuhrer zu fertigen

" § 15 | ] ' )
Das Schiedsgericht

1 In allen aus dem Ve_remsverhaltms entsiehenoeh Stremgxe;ten entschelde' cas
Schredsgencht

L
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2. Das Schiedsgericht setzt sicn aus = Mizduecern Zusammen: Jc Twel nIerven sing.
innerhalb einer vom Vorsizne geserzten Frist ven cen beiden Streitterien namnan
zu machen. Diese vier Mizchecer ces Schiedsgericnies wahier mit Summenmekr-
heit ein funftes Mitgiied zum Versitzencen ces Scniecsgericties. ter Stimmen-’
OIE!CthIt entscheidet unter den VVorgéscnidgenen ags Los.

Wercen von.den Streitteilen binrer cer ve™ Vorsianc fesigeigten Frist kene Mu

glieder namnaft gemacht. setz: cer Obmann cie Mitgileder fur cen/cié saumigen -
Streitteil{e) fest. , . .

. Das Schiedsgericnt fallt seine Entscre: cuncen Hen Arwecerr*:l' aller seiner Mit-
gliecer mit Stimmenmehrheit. : S

-

Das Schiedscernicnt entschedet nach testen Wissen urc Gewissen -
. Die Entscheiduncen des Schiecsger:cmes sinc encguitic

. Uber die Entscwerdungen des Scmeccuerlmre*: sind Protor\cile 2u fur"*ﬂ

§16
Auflésung des Vereines

. Die fre‘rWiiiige Auflésung des Vereines kann.nur in einer zu diesem Zestpunkt,
einberufenen auflerordenitichen Jahreshauptversammiung und fur mit %
Mehrneit der abgegebenen gu{tlcen Stlmmen beschlcssen werden '

._Das im Falle der Auflosur:g ober bei Wegfall des begunstlgten Veremczweckes
allenfalls vorhandene Vereinsvermogen-darf in keiner wie auch immer geartaten
Form den Vereinsmitgliedern zugute kommen, sondern ist ausschlielliche und
zur Géanze fur gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAQ zu verwenden:
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Satzungen des Entwicklungsvercines Kleinregion Feldbach -

— — - -— ——

31
Name und Sitz

Der Verein Tiihrt den Namen: “Emmcklungsx"crmn, Kleinregion Feldbach” und hat seinen
Sitz in Feldbach. : :

. § 2 ‘
Ziel und Aufgabe

Ziel und Au.l'gabe des Vereines 11 dic Forderung ciner nachhaltigen Entwicklung der

Kleinregion Feldbach. insbesondere in Bezug aul die-Landwirtschalt. auf die

Naherholung, auf die Kultur und aul den Wohnbau.

- s 3
~ Art der Vereinstitigkeit

{1)Das Ziel des Vereines, dessen Taugkeit nicht aul Gewinnerzielung ausgenchtet ist, soil

insbesondere durch folgende MaBnahmen und Erfuilung folgender Aufgaben erreicht.

werden:

a)Aktivierung, Sammlung und Zusammenfihrung aller raumwirksamen Krifte in der

. Kleinregion Feidbach.

b)Vertretung der Anliegen und Interessen der Kieinregion nach auBen hin, insbesondere '

gegeniiber Land und Bund, aufl der Grundlage des gemaB Steiermarkischen
Raumordnungsgesetz 1974 § 10 idigF erstellten regionalen Entwicklungsprogrammes.

c)Forderung des nachhaltigen Wirtschaf tens mit den Ressourcen der Kleinregion.
d)Forderung der regionalen Wohnbauentwickiung und ‘Naherholungsausbaues mit den
Schwerpunkten Siedlungsentwicklung nach tnnen und Erhaliung des Grungurtels zur

Naherholung.

e)Ausbau des Absatzmarkics und Dicnstleistungen-aus der Kieinregion, und zwar voraliem

in der Land- und Forstwirtschait und in der Naherholung. um zur Erhohung des regionaien

Produktions- und Einkommensniveaus beizutragen.

NBercitstellung von organisatonscher und personcller Hille im Bereich der Altbausanicrung.

die erst durch eine ortliche Zusammenarbeit [ur den Bautrager 1n. der Ausluhrung,

- wirtschaftlich tragbar werden. - o

‘g)Forderung des Regionsgedanken ‘und des dktiven Naturschutzes  durch
Offentlichkettsarbeit {Publikauonen, Prospekie, Vortrage elc.), -

h)Einrichtung einer gemeinsamen Kommission zur Organisation der Zusammen-nrbeit des:

Vereines mit den raumwirksamen Krifien, insbesondere mit Bund und Land.
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34 _ .
Aufbringung der VMitlel ‘des Vereines

Die Mittel sur Errerchung aes *creinszcles un i zur Durchtuhruny dei suigaben werden

autgebracht durch

4 Mitghedsbertrage der Vereinumitgheder :

by otfenthche und pnvate Subyenironen?

¢} Ertrage aus Veranswiwngen: ]

d) Ertrage aus angelegiem Vercinsyermogen:
Kostenersatzen:

c) _
"D trerwillige Spenden. -

§ &

\'ereinsn:ilg[iedschaﬁ

(1} Der Verein besteht aus:

- a) ordentlichen Mitgliedern:

b} fordernden Mitghedern:
¢) Korrespondierenden Mitgliedern und
d) Ehrenmitgliedern. :

(2)Ordentliche Mitglieder konncn dic Gemeinden der Kleinfeg:on’ -Fel‘dbﬁch. dic

-Kammier fir Land--unfd Forstwirtschaft, die Kammer der Gewerblichen Wirtschaft, die’

Kammer fiir Arbeiter und Angestelite, die Landarbeiterkamimer, die Arbeitsmarkiverwaltung,
Bezirksstelle Feldbach, der .osterrcichische .Gewerkschaftsbund  sowie - dic’
Fremdenverkehrsvereine und jenc Vereine, -dic- vorwicgend dem Umweltschutz und der
Erholung der Kleinregion entsprechend den Zielen des Vereines dienen. werden. )

(3)Fordernde Mitglieder konnen alle natdrlichen und aile tibrigen juristischen Personen
sowie Gesellschaften des burgerlichen Rechtes und Personaigesellschaften des
Handelsrechtes des Vereinsraumes. die Agrargenossenschallen und alle Betriebe bzw.
Unternchmungen- im Vereinsraum. sofern ste der Taugkeit des Veretnes Interesse
entgegenbrngen und bereit sind. den Verain linanziell zu unterstiilzen, werden.

(4)Korrespond‘ierende Mitglieder konncn Personen oder in der Aufgabenstellung

verwandte Gcscllsqhuf ten und Verbande des bn- und Auslandes werden:

(5)Zu Ehrenmitgliedern zihien naturfiche Personen, die die Ziele des Vereines 1n
besonderer Weise unterstitzen oder unterstutz habcn. ‘ A

56 .
" Mitgliederaufnahme

(1)Die ordentbichen Mitgiicder begrunden thre Vctcmsﬁmgllcdschu!'l durch.die schnfthiche
Erkidrung ihres Bentrities. o
(2)Eine vorlaulige Aufnuhme der o_rdéﬁlhchcn Mitglieder kann durch den Vorstand erfol gen.
Diese vorliutige Mitgliedschalt ist ber der nachsien Voliversammliung durch den Entscheid
iber cine endguluge abzulasen. ; - '
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1) Dic Aufnahme der ubrigen Mitgheder ertolyt auterund cines Antrages.

¥ 7 .
Rechte und Pflichten der'.\!itgiieder

(1) Alle Mitgheder haben dus Recht. an den \ olh crmmmlum.cn lmi/uncnmcn und an diese
Antrage zu stellen. .

- ) Miiglieder, dlc nicht naturliche Personcn \lnd habcn z4 dcn SluunLcn und
" Versammlungen des Vcrcmcs se cinen \umn1bcrcL,huu1cn bev (‘)Hdehll”lCn \'ertreter zu

entsenden.

(3) Auf 1hr Verlangen uben die bev olimauhuuen Vertreter thr Summrecht in .der
Vollversammlung vorbehaltich der Zusummung der sie entsendenden Mllglledcr aus.

Die Vorlagefnst fir die cndgulln_c Entscherdung der Milghcdcr beschlieBt Je\\elis dic
Vollversammlung.

(4)Das Summrcchl sowie das aktie und passive Wahlrecht steht nur Jden ordentlichen

Milgliedern zu.
Alleubngen Mitglieder haben in der Vallversammiung beratende Stimme.

{5) Die ordentlichen und fordernden Mitglieder sind ab dem Bennu.s_;ahr zur Zahlung von
regelmidBigen Mitgliedsbeitragen verpflichtei, deren. Hohe und Falllgkeu die
~ Vollversammiung nach Anhorung der Mitgheder Jeweﬂs beschlieBt: .

(7) AuBer den regeimaBngcn Mllghcdsbcumgcn bedarf es zur Emhebung weucrcr Umlagen g

-der Beschlusse der Vollversammlung mn 2/3 Mchrhcu dcr Summcn

(®) Dle ordenlhchen Mllgheder sind in dcr Volly ersa.mmlung summberechugt sobald sie den

falligen Mitgliedsbeitrag entrichtet haben.

(9) Alle Mitglieder sind verpflichtet. d:e Satzun nen des Vcremes zu beachten und seine erle
nach besten Kriiften zu fordem. : :

§ 8
Beendigung der ‘Vhtghedschaft

(H Dle Mllghcdschailcndct durch:

~a) Austritt, ‘ : '
b) Tod. bzw. Auflosung dcr Rcahlspcrmnlghkcu oxder dcq GCSC“SLhdIl‘;\ crhdllmsscs
oder ‘ _ . ,
~¢) Ausschlu.

(2) Der Austntt eincs Mitghedes Lann nur mit 6-manatiger Kundigungsinist zu Ende des
Geschifisjahres erfolgen, soferne das. Mitghed scinen emgegangenen Verpilichtungen
gegentiber dem Vere:n nach.gckommcn 1st und keine Fnrdcrungen seilens des Vereines thm
gegeniiber besichen.

Mit der Beendigung der Mnglncdscha!t critscht jeder Anspruch au! Jdus \orh.mdcne
Vcremsvcn'nog,cn . :

\
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(3)Der Ausschiugd cines Abtghedes hann ausgesprochen werdens wenn Jas betretfende
Mitghed eine der Vereinstatichent abtragliche Hultung an-den Tuyp copt oder <cinen
Verpllichtungen dem Verein gepenuber nicht nachkommu. , o
Dic AusschlicBuny cines Mitghedes erfolgl durch “Jie Voilversammiung ™ Do
AusschhicBunpsbeschlutl st dom Betrotienen unter Angube der- Grunde ~chrifthich .
nitzutcilen. Ein Rechtsmuiel dapegen st micht zulassag. :

Das ausgeschlossene Mighed hut den Mitehedsbeitrag bis sum Ablaut des Kulenderjahres.
i welchem der Ausschlul ertolyte. 7u eninchten. :

. § 9
Organe des ‘Vereines
sind:
a). die Vollversammiuny. ¢) der Vorstand und
b) die Verainskontroile - d) Jas Schiedsgenichi

§ 10
Die Voilversammlung

(1)Die Vollversammlung 1st durch den Vorsiand mindesicns cinmal 1m Jahr miitels
schriftlicher Versuindigung aller AMiglieder unter Bekannigabe der Tagesordnung, der Zeit
und des Ortes, mindestens 4 Wochen vorher, cinzuberufeh. ' g . '

(2)Sie ist nach ordnungsgemaBer Einberufung bei Anwesenheit der Vertreter von mindesiens -

der Hilfte der Gesamitsummen der ordentiichen Mitghieder beschiuBfihig. ‘Anderenialis
findet einc halbe Stunde spater eine ncue Vollversamrmtung swatl. welche ohne Rucksicht aul
die Anzahl der erschienenen Mitglicder beschiuBfiahig 1st.. ' ST )

(3)Alifdllige Antrage von Mitglicdern mussen- spitestens drei Wochen ‘or der
Vollversammlung berm Vorstand eingelangt scin. Soiche Antriage sind als Erganzung der
Tagesordnung spatestens zwei Wochen yvor der Vollversammiung den Mitghedern zur
Kenntnis zu bringen. ‘ :

(4)Satzungsdanderungen, Auflosung des Vereines und Antrdge aul Ausschlul3 von
Mitgliedern mussen in der Einladung bereits als Tagesordnungspunkic aufscheinen. um
behandelt werden konnen, :

(3)Beschiusse uber Suizungsanderunpen, Ausschiul von Mitgliedern und Autlosung des '
Vereines erfordem cine 2/3 Summencinheit der ordentlichen Mitglieder. o

. (6)Alle anderen Beschiiisse werden mit etnlacher Stimmenmehrheit der ordenthichen

Mitgheder gefaf.

' (7)Bet Stmmengleichheit der ordenttichen Mitglicder gilt der Antrag ais abgelchnt, -

(8)Der Vorstand kann ferner nach Bedarf die Vollversammiung cinberufen. Sie muld

ctnberufen werden. wenn dies von mundestens 1/4 der ordentlichen Vereinsmitglieder oder
von der Vereinskontrolle unter Bekanntgabe der Grundc verlangt wird. : :

—AY?




§ 11
Aufgaben der \oll\crsammiun;:,

(N Die Vol crsammlum_ 5 dus uhcr\u muhthcndc und uberwachende Orgun des
Vereins.

" (2)Als beschlicBendes Organ sind der Vollversammlung auler den'thr schon durch andere.

Bcsummungcn dieser Satzung sugewicsenen _Angcicgcnhc’ucn insbesondere vorpehalten:

- a)die Wahl der Mitgheder der Veremnsorgane und 1thré Abberufung:.

bydie endgiiltige Aulnahme und der Adsschiuld von ¥ Crcmsmug_hcdcrn
c)Saizungsanderungen:

‘d)die Festseizung der laufenden M;thcdsbcnmh.c

e)die Festsetzung allfalliger Aufwandsentschadigungen und alltalhger Entgelie Jur Mugheder
der Vereinsorgane und {ur Mitgheder der Arbeitsausschusse:

Ndie Genehmigung von Arbeusrichthmen. des Talighensbenichles. V ﬂ]’dﬂbth]dLCb und
Rechnungsabschlusscs:

g)die Vergabe von Auftrigen nach aulien, soweit der hiefur aul/ux\ endende Betrag

S 100.000.-- tibersteigt oder hrelur penadische Leistungen.zu erbringen sind.

h)die Beratung und Beschlullassung uber Antruge der V ereinsorgane und der
Vereinsmitghedecr:,

i)die Entgegennahme von Berichicn dcr Vereinskontrolie und dic BeschiuBfassung hieruber
nach Anhorung der Vereinskontrolle und der bctrotTencn Vercmsorgane bzw. der Mitgheder
von Arbeitsausschiissen,

j)die BeschluBfassung iiber Planungen und Konzeple und deren Durchfiihrung;

k)die Genehmigung von Geschaftsordnungen der Vereinsorgane und der Arbeitsausschisse:
l)die BeschiuBfassung tiber die [reiwillige Auflosung des Vereines;

m)die BeschiuBfassung iiber allé sonsugen Angelcgenhellcn soweit sie hicht ausdruckhch :

anderen Orga.ncn dcs Veretnes durch die Satzungen zugewiesen smd

. § 12
Die Vereinskontrotile. -
(1)Die Vereinskontroile besteht aus c:ncm' Vorsitzenden, zwei wenteren Mitgliedern und drei
Ersatzmitglicdern.

Simutliche in die Vereinskontrolle bcs\ahllcn Pcrsoncn dirfen nicht gleichzertig Mitgheder
des Vorstandes scin.

(2)Der Vorsitzende und die ubngcﬁ Mitglicder und Ersatzmuglieder der Vereinskontrotle
werden von der Vollversammiung 1n 1hre Funktionen gewahit :

(3)Die Funktionsdauer der Vercinskontrolle betrdgt jewells drel Jahre,
(4)Die Vcréinskonlrollc [aBt thre Beschliisse m;.l cinl‘uchcr Summcnmchrhcu,
(5)Jedes Mitglied der Vereinskonirolie odcr der Vorstand kann unter Angabe des Ziveckes

und der Grinde verlangen, dal der Vorsitzende, bzw. scin Ersulzmann unverzughich die
Vereinskontrotle einberuft. Die Sll/LlnE. muf} binnen zwer Wochen sattfinden.

(6)Der Vercinskontrolle obliegt die laufende. Uberwachung . und Kontrolle der
Vereinstitigkeit. Sie kann sich dber alle Vercinsangelegenheilen unterpchien, die Bucher und

Schnllcn jederzeit cinsehen und den Kasscn\mnd ubcrprulcn Sic hat den jahrlichen
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Tatigkesbericht sow e den Rechnunesabsehluld su ubcrprurén und der Volh Crsammiung
hicfuber uniter Vorlage des ( ‘hclprumnhushcrundm antagsicliond 7o berenten. :

U7V Dax Ausscherden cines Niteliedes Jer Nerernskontrolle crivigt Jurgn Beendigung Jer
Funkuonsdauer oxier durch Tond. Der frergenordene Posien wird salzungsuemats nou beselsL

(81D1e Vercinskontrodle 18 der Vollversammlung yerantw ortich,

$ 13 .
Der Vorstand : . .

( NDer Vorstand besteht aus.der. Vorsiizenden. dessen Stells crircter. dem Finanzreterenten
(Kassier) und-bis 7u vier weiteren Mitghedem. ‘

- .
.
.

(2)Alfc Vorstandsmitghieder werden fur einc arcijzhrige ‘Funkuonsdauer vor der
Vollversammlung mahr Amt gewahlr. : o S : :

(3}Bei Ausscheiden cines Vorstandsmutgliedes wird dic frargewordene Funktion
satzungspemald neu besett. -

(4) Vorstand tntt ber Bedart' zu Stizungen zusammen. Er 160 binnen & Tagen zu ciner Sitzung
cinzuberulen. - '

a) auf begriindeten schriftlichen Antrag-von mindestens 1/3 der Vorstandsmitglieder und
b) auf Verlangen der Véreinskontrolle ‘

(5) Der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz 1n den Vorsumdssx;zungcri sowie in Vollversammtuhg.

Er ventnitt den Vercin nach auBien und hat im Namen des Vereines die Vcnvailungégeschiiﬁé' '

2u fiikren.
im Falle seiner Verhinderung gehen seinc Rechte und Pflichten auf setnen Stetlvertreter uber.

Die Sitzungen des Vorstandes sowie die Vollversammlung werden durch den Vorsitzenden.
im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellverireter emberufen.

(6) Dem Finanzreferenten (Kassier) oblicét die Kassenfihrung und dic gesamte
Verrechnung. S

(7) Der Vorstand ist bcschlul.%l';.ihlg.,wcnn alle Mitglieder des Vorsiandes verstundigl wurden

und auBer dem Vorsitizenden mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Die Beschlisse .

werden mit cinfacher Mehrheit gefaldt, bei Summpgleichheit it der Antrag uls abgelehnt.

(8) An den Sitzungen des Vorstandes mimmt der Geschattstuhrer mt Bcrugchcr Summe el

_ abst




e
Aufgaben des Vorstandes

(1) Dem Vorstund oblicgt die Lenung und A bwickluny der \Verernspesehatic.

(1) Es falien thm insbesondere folgende Aufgaben /s

a) dic Emberutung der Vollversammiung: :

b} dic Ausarbeitung der Tagesordnuny und Jic Durchtuhrung sonstiger Vorarberien lur die
Vollversammiung: _ ' o

¢) dic Vorberatung und Antragstcliung in allen der Voibversammiung zur Beschlulilussung
vorbehallenen Angelcgenheiten: ' T : ' '
d) die vorlaulige Aufnahme der ordentiichen Mughieder: .

¢) die Bestellung und Enthebung der Migheder von Arbeitsausss hussen:

16
- Das Schiedsgericht

(1) Schiedsgencht bestcht aus 3 Personen (3 Ersatzmannerny, dic aut dic Dauer von 3 Juhren
von der Vollversammiung pewahlt w crden. :

(2)Dic BeschluBfahigkeit des Schicdsgerichtes 1st nur bei Anwesenheit von 3 Mitghedern
bzw. Ersatzmitgliedern gegeben. -

Alle Eﬁtscheidungen des Schiedsgchchlcs werden mit Stimmenmehrheit getralten.
(3) In den Sitzungen des Schicdsgénchlcs' {ihrt jc{x:eils-das an Lebensj'a,'hrch alteste
anwesende Mitglied bzw.'E._rsalzmnghcd den Vorsutz: - . ' '

- (4) Das Sc:'hiedséericht ist fur alle Streitigkeiten inerhaib des Vereincs 7ustandig. Scine.’
Entscheidung ist endgilug. T .

§ 17 :
Zeichnungsberechtigung

(1) Angelegenheiten der laufenden Verwallung sind vom Vorsitzenden 7u fer gen, wobel er
hiezu den Geschiftsfithrer ermachugen kann. :

(2)Auszahlungen und Anweisungen von Geldbetragen mussen vom Finanzrelerenten
gezeichnct und vom Vorsitzenden gegengezeichact werden.

(3)Urkunden uber Verbindlichkeilen des Vereines Drillcn gcgcﬁub'c'r. sow il o8 Nich mehtum
Angclcgenheiten der laulenden Verwallung handelt. sind vom Vorsitzenden und cinem
weiteren Mitglied des Vorstandes zu ferigen. ’

“Betrifft die Urkunde eine Angelegenheil., 2u welcher der Beschlub der Vollversammiung |
erforderlich ist. so ist dies durch dic Nilferugung eines ordenthichen \Vercinsmitgliedes
ersichtiich zu machen. ' IR :

- 4!
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Name. Sitz und Tatigke:t

Name : ARGE -Froduktmanagement Hartbergerland
Sitz: Bezirikskammer fur Land- und'Forsxwirtscﬁart
3230 Hartberg, WienersiraBe 29 ,
vatigkelit. Diese erstreckt sica auf den politischen Bez:ry
Hartbergz.
' § 2

Zweck und Gegénstand

Dle Tatigkeil des Vereines 1st' nicht auf Gew1nn ausgerlchtet
* Aufklarung, Beratung und Betreuung der Mltﬁ!leder in allen _
ragen der bduerllchen Spe21a11tatenvermarktung,- ' ' _'5
* Erzeugung von Spezialitdten in kontrollierter Produktlon, -
+ Wahrung der Interessen der thglzeder geaenuber Amtern und
Korperschaften | ' '
. ;rschl:eﬁung‘neuer Markte und.Organlsafion des Produktab-
satzes; .‘. :
* Hilfestellung fir Mitgliedsbetriebe bei der Beschaffung
van Betriebsmitteln.

s 3
Wifglledschaf‘ ‘ :
Mitglieder der ARGE konnen physische Personen werden -die im
atxgke1tabere1ch der ARGE einen lana- und forstwlrtachaftlxchen
Retrieb filhren. Die physische Person ist im. Sinne des ABGB § 361
zZu verstehen. : : . . o
Juridische Pnrsonen konnen Hngiled der®ARGE werden . wéhn es im
Intervbse der ARGE ”eleﬂen 1S5t '
Die Aufnahme der Wltglleder"erfclgt durch BeschiuB des
Vorstandes und  nach- Untefertigung einer schriftlichen
Be:Lr1Ltserklérung. A - -

.
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Weilters konnen Betriebe mit baueriicher Gastebeherbergung, mLL
Buschenschank, mit Erzeugung von bLaueri:chem Kuns thandwerk
ebenfalls die Mitgliedscharft der ARGE erwerben.

Konsumenten, die an der Zusammenarbelt 1hteres§iert sind, konnen
ebenfalls der ARGE beitreten. ‘

Am Sitz der ARGE ist ein Mjﬁgliederverzeichnxs aniﬁlegen; dessen
Fihrung dem Obmann obliegt. In dieses Verzeichnis sind ille
Mitglieder mit yolleﬁlwamen,.Vulgonamen, genauer Ahséhrift‘und
Telefonnummer einzutragen. S |

§ 4
ﬁiLLeL zur'Erreichung des Zweckes der ARGE _
Der Zweck soll durch ideelle und materielle Mittel erreicht
werden. Als ideelle Mittel dienen Versammlungen, Vbrtrége,
Zusammenkinfte und Exkursionen der Mitglieder. =
Jedes beigetretene Mitglied  leistet = eine einmalige
Beitrittsgebiihr, deren Hdhe die'Vq}lﬁersémmlung ?estlegt L

Der jihrliche Mitgliedsbeitrag ist bis ‘zum 30. Juni Jewells zu
. entrichteh ‘dessen Hohe sétzt ebenfalls dle Vollversamm‘ung

fest. .
Von dem fiir die Erzeugn1sse er”:elten Verkaufserlos haben die
Mitglieder eine - von der uollversammlung restzusetzende
perzentuelle Abgabe zu entrlchten

| § 5
.Rechte und Pflichten der Mitglieder .
(1) Die Mitglieder sihd"berechtigt, an allen Versammlungen und

sonstigen Vereanstaltungen' der ARGE, iﬁsbesondere an' den‘
‘Verkaursausstellungen te:lzunehmen und dort ihre Erzeugnisse zum
Verkauf anzubieten. In den - Versammlungen der ARGE kdnnen die-
',Mitglieder Antrige' stellep und Vorschléige erstatten. Jedes

Mitglied besitzt das 'aktive und passive Wahlrecht. Jedes
Mitglied hat in der Vollversammlung elne Stxmme. das St1mmrecht
ist personlxch auszuiiben. A

(2). Dic Mitpglieder sind verpflichtet, die Vorschriften - der
Statuten und dié sonstigeh Beéchlusse'der ARGE efniuhalten “die
vorgeschr1ebenen.Beltrage und Abgaben regelmaﬁlg und rechtze1t1g
Zu bezahlon die Tat1gke1t der ARGE in jeder Hinsicht zu

%
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20. Jun1 des Kalender)ahres'schr1ftlich mitgeteilt werden. Er

1

unterstiutzen und alles zu unterlassen. wias dem Ansehen und der

Tdtigke1t der ARGE zu schaden geeignet :st.

Ole Mitgliedschaft endet durch:
Der freiwillige Austritt mug dem ARGE-Vorstancg spatestens BDrs
wird jeédoch erst mit Endes des Kalenderjahﬁes wlrkcmm

im Falle des Todes elnes ARGE- Mitgliedes sche1de' dieses mi1t
Ende des halenderjahres 1n dem es verstorben Lst.'@us der ARGE
aus. Bis zu diesem Zextpunkt wird . die H1tg1;edséha£t des
Verstorbenen durch  dessen Erben  oder- Recntsnachfolger
forigesetzt. Der Tod des Mitgliedes 1st dem Vorézand von dessen

Angehorigen ehestens schriftlich mitzutéilen.

'Zin Mitglied. das seinen Verpflichtungen dér ARGE gereniiber

nicht nachkommt, dem Vereinszweck grob zuwiderhandelt. die
Interessen der ARGE absiéﬁtlich schédigi oder:ein Verhaltén an
den Tag legt, das den guten Sltten w1derspr1cht -kann durch |

" 3eschlus des Vorstandes ausge;chlossen werden.
vom Ausschlug ist das thglled achr;ftlich zZu benachr1cht1gen

Das - ausgeschlossene M1tg11ed verllert ‘jeden Anspruch und.
allfdllige Rechte auf das ARGE-Vermégen. |
l§ 6

Organe der ARGE
Organe der ARGE sind:
a) die Vollversammiung,
b den'Vorstund;
1 die RechnungsprUer:

87

Die Vollversammlung
ti) Die Gesamtheit der Mitglieder bxlden die Voli»ersammlung
t2) Der Obmann hat jdhrlich eine Ordentliche Voilversammlung
einzuberufen. Daruberhinaus "ist . eine auﬁerorqgntllche
Vollversammlung vom Obmann binnen crei WOPhen'einéuberuFen wenn
dies vom. AusschuB oder v on einem Dr1Lte1 der. Mxtglzeder oder-.
ven einem NltEllPd zur. Schlichtung einer Streitxﬂkext aus dem
Vere1nsverhaltn1s verlangt wxrd

_Ar3-




(3> Die Einberufung der voilversammlung erfolg:r 'durch den
Obmann. Dazu sind aille Mltglleder schrzftllch spatestens eine
Woche vorher, uhter Angabe von Ort und Zeit der Tagung und der

Tagesordnung einzuladen. .

(4) Antrage an die Vollversammlung sind spaneétens drei1 Tage vor’
dem Term:n der Vellversammiung ‘schriftlich beim . Obmann-

einzubringen und nachtraglich auf die Tagesordnung zu setzen

(5) Giiltige Beschlusse konnen nur Uber Gegenstande gefaﬁt.

werden, die auf der Tagesordnung enthalten 31nd. ‘
(6) Die Vollversammlung Iist bel Anwesenheit der Halfte .ihrer
st1mmberecht1gten - Mitglieder Beéthlueféhig Ist  die
Vollversammlung zur festgesetzten Stunde nlcht becchluﬂfah1g,
findet 30 Minuten spater eine Vollversammlung mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschluBfihig ist.

(7) Die Wahlen und Beschliisse in der Vollvérsammlung erfolgen
mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlusse mit denen .die
Satzungen der ARGE geandert oder dle ARGE aufgelost werden soll,
bedurfen Jedoch einer qual:flzlerten Mehrhelt von zwel Dritteln

. der abgegebenen gultlgen Stxmmen

(8) Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der Obmann, bei
dessen Verhinderung der Obmann-SLellvertrg;er, Wenn auch dieser’

verhindert - ist, fihrt das  an Jahren dlteste anwesende

Vorstandsmiﬁglied den Vorsitz.

§ 8
Aufgaben der Vollversammlung
Der Vollversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a) Entgegennahme. und Genehm1gung des Rechenschaftsberxchtes
und des Rechnungsabschlusses; '

D) Beschluerassuhg iiber den Voranschlag; _
c) wahl des Obmannes, Obmahnslellvertreters, Kaséiers,'SQWie
" der ubrigen-Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungs-

priifer; - . -
d) Beschlugfassung uoer Satzﬁngsénderungen und die freiwillige
. Auflosung der ARGE; A p
; ei_EnLachexdung ‘iber E1nspruche. betreffend die Aufnahme .von

‘Mitgliedern;

4
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Teitsetzung der Beirtrittsgebuhr . des ;ahr!:cnen
Mngl;edsbelLrageg'und der.Abgabe vom fquaufépr;ns;
Enfschexdung uber Einspruche. betreffend den Ausschlu@
von Mitgliedern:

Schiitchtunyg von Stréﬁtlgkelten 2us dem Verelnsverhdlinis:

Beratung und BeschluBfassung uber sons::ze auf der

'Tagesordnung stehende Fragen. : - — _ B

wrh

3 . .uA

_ - Vorstana .
Der Vorstand setzt sich aus dem Obmann.Adem Oﬁﬁaﬁn-
Stellvertreter und den Bere:chsprnchern'
zusammen .
Die Bereichsprecher werden 1n eigenen Wahlgangen vor der
wWahl des Obmannes und seines Stellvertreters TewAahit .
Der Obmann. der Obmann—StellvertreLer .und die Bereichsorecher
werden auf die Dauer von 3 Jahran von der Mltglleder-~
versammlung aus dem Kreis der M1tglleder gewahlt '
Der Obmann leitet siamtliche Gesrhafte der ARG; Im Falle--

der Verh;nderung ‘des Obmannes ubern1mmt der Obmann—

.Stellvertroter dessen Funktion.

v

Jem Vorstand obliegt: _ .

+~ die Aufnahme und der Ausschluf3 von Hitgiiedern.

+ die Verwaltung des Veheinsvermégené.

- die Vorlige des Jahresabschlusses an-die Mit--
gliederversammlung,

+ die Beratung und Belehrungider‘MiLglieder.

.+ die Ausarbeltuny der der Mitgliederversammiung

zur Beschluﬁrassvung vorzulegender GeSchéfLsordnung und
ailfialliger Anderungsvorschlage .
Der Vorstand :1st Jnhrlqch mindestens elnmal elnzuberufon
Uber den Verlauf der. Vorstand551tzung 1st ein Protokolli
zu fihren '

Jie Zeichnung der ARGE erfolgt du.cnh den Obmann.




1) Die Mitgliederversammiung wahlt aus ihrer Mitte auf dlie

2)

2 9

Rechnungsprufer

Dauer von.3 Jahren 2 Rechnungsprufer. ' .
Die Recpnqngsprufer hében die Gebarung des Vereines 2zu ¥
prifen und sind berechtigt, Jederzeit in die Geschafis-

bucher Einsicht zu nehmen Und die Kassenbestande zu

prifen. Sie haben der Mitgliederversammlung uber .dlese

Tatigkelt zu berichten. ' | '

s 10 B . ®

Geschaftsfihrer

-Die Tadtigkeit des Schriftfﬁhreré und des Kassiers wird in einem

Geschiftsfihrer vereinigt.

Der Vorstand kann jedoch die drel .Aufgabenbereiche auf

verschiedene Personen ibertragen.

1)
2)
3)

4)

Dem Geschiftsfithrer obliegt:

Die Besorgung des Schr1ftverkehrs

Die Fihrung des M1tg11ederverze1chnlsses

Die Fithrung der N1ederschr1rten Uber die Mxtglxeder—
versammlungen und Vorstandssztzungen- _
Die Abwicklung des Geldverkehrs nach wélsung des Obmannes urid
die _I-‘uhrung des Kassabuches. Er hat in den Mitglieder- | .
versammlungen den Rechnungsabschluf zu erstatten.

Der Geschaftsfiihrer ist dem Vorstand fir seine Tatigke:t ver-

antwortlich.

A

- 8 11
Schllchtung von Streltlgkelten aus dem Vereinsverhaltn1s' -
Aus dem Vercinsverhdlthis sich ergebende.SLreltxgkelten '

- kénnen von jedem Mitglied der Vollversammlung zur thlicﬁtung

2)

_vorgelegt werden

Dazu hat der Obmann auf Antrag des beschwerde fiihrenden
M1tg11edes binnen drei Wochen. eine auﬂerorﬂentl1che
Vollversammlung einzuberufen. '
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3) Kommt dabe! eine Einigung zustande . so haben dle von der
Streitigkeit betroffenen Mitglieder cen Schlichtunesvorschlag

der Vollversammlung mit der erxung'elnes_Verglelches Zu

unterfertigen.

5 12
‘ . Auflosung des Vereines
i) Der Verein wird-aufgelost: )
at durch BeschluB der Vollversammlung
b) durch Verfigung der Verwaltungsbehdrde.

2) Die freiwillige Auflosung des Verelnes Kann durcn

-

Ze-
schlul der Vollversammlung erfolgen. :n 2er min-
destens. 2/3 der Mitglieder anwesend sind. wobel
273 fir die Auflosung stimmen missen.

31 Diese Voliversammiung haﬁ auch - soferne Vereinsvermogen.
vorhanden ist - Uber die Liquidation zu besch;ieeen und
einen Liquidator zu bestellen. - ' '
Dieses Ver:bégn ist dez Sozizlnhilidverbternd zariterz zur Tenfigu

24 stellern,

Hartberg, am ...




STATUTEN

"Schilcheriang - Spezialitaten”

§1

Name Sitz und Tat:gkeltsberelch des Vereines

1) Der Verein fUhrt den Namen "Schilcheriand - Spezial:téten"
2) Der Verein hat seinen Sitz in Deutschlandsberg: ,
* 3) Der Verein erstreckt seine Téatigkeit im Hinblick auf die Produktrc* auf die
Weststeiermark und im Hinblick ‘auf die-Vermarktung auf das in- und-Ausland.

-

.§2.‘

Zweck des Veréines

1) Der Verein, dessen Tat:gkeit nicht auf Gewinn ausgerlchtet ist und chne
Erwerbsabsmht erfolgt, dient der Zielsetzung der Forderung der Mitglieder in
wirtschaftlicher und kultureller Hinsicht.

. 2) Dieser Zweck soll'unter Beachtung allenfal!s geltender gesetzhcher Vorschr:ﬁen
) errezcht werden durch . . :

- zukunfts- und marktonentterte Erzeugung von Quahtatsprodukt;n‘
- naturnahe Produktion mit der Zielrichtung zur Kreislaufwartschaﬁ
- tiergerechte Haltung

- Einsatz von naturfreundhchen Maﬁnahmen und Technologien

- vorausschauende Marktlenkung

Durch konkrete Mallnahmen wie:

informatzon Beratung und Aufklarung der Produzenten und der
.Konsumenten

- Erstellung, Genehmigung wund Kontrolle der Produkt:ons und
Vermarktungsrichtlinien

- Aufbau eines geschutzten Marktes
- Vergabe eines Markenzeichnes
- Werbung, Offentlichkeitsarbeit
- Forderung der Vermarktung
- Verwaltung von Gememschaftsemr:chtungen

W
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A4) Uber die Aufnahme von Mitgiiedern entscheidet der Vorstand. Der Vorstand ist - .

Strukturnierung deS'Veteines:

Oer Verein gliedert sich in produktbezogene Arbentsgruppen. Die oraentlichen
Mitglieder gehcren je nach ihrer Produktionssparte den Arbeitsgrippen an. wobei _
jeder Arbeitsgruppe Manahmen zum Aufbau, der Verbesserung una ager
Weiterentwickiung des Einzelproduktes obliegen.

Vertreter der Arbeitsgruppen stellen den Vofstand, der die Mal3nahmen zum ,
Marktaufbau flr alle Produkte (Kennzeichnung, Markenzeichen. Wertung, Venirage

etc.) durchfhrt.

Dem Vorstand obliegt die Koordination der einzelnen Arbeitsgruppen zum Zweck
des Vereinszieles. : o .

§3

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks und i‘hre Aufbringung

Die fur den beabsichtigten Vereinszweck erforderlichen materellen Mitte! werden
aufgebracht durch: E . _ L '
© - a) Mitgliedsbeitrage in Form fester Jahresbeitrage .
' b) von der Vaoliversammiung festgelegte Umiagen . - _ ' o
¢) Spenden, Sammiungen, Férderungsbeitrage L | -
d} Ertragnisse. aus Veranstaltungen und Dienstleistungen = -

e) sonstigé Einnahmen und Zuwendungen '

4
Mitglieder

1) ordentliche Mitglieder des Vereines kénnen sein:
-Produzierende Landwirte

2) Auferordentliche Mitglieder sind: . : ‘
-Physische und juristische Personen (Fremdenverkehrsverband), deren Tatigkeit
im interesse des Vereines liegt und Konsumenten,, die an der Téatigkeit des
Vereines interessien sind. ' - o

3) unterstitzende Mitglieder = *- - S - -

berechtigt, die Aufnahme von Mitgliedern ohne Angabe von Granden abzulehnen.
5) Vor der Konstituierung erfolgt die Aufnahme von .Mitgiiedern durch die

Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst aniallich der kongtituier:enden
Vollversammmiung wirksam. ' S ' ~
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§5 |
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1). Alle ordentlichen Mitgiieder des Vereines sind berechtigt, an allen B
Veranstaltungen des Vereines teilzunehr.en und die Einrichtungen des Vereines .
zu beanspruchen. Die Mitglieder sind berechtigt, an der Generaiversammiung .
teilzunehmen, Antrage zu stellen und das aktive und pass:ve Wahlrecht
auszuuben C

2) Aufierordentliche Mitglieder haben beratende Stammen sowie Mnsprache ung .
kontrollierende Funktion bei der- Uberwachung der Produktions- und
' Vermarktungsrnchthmen o

3) Durch den Besch!u[& des Vorstandes kénnen ein bis drei aurleroroenmcne
Mltgheder in.den Vorstand kooptnert werden. : : . .

§6
Beendigung der Migliedschaft
1) Die'Mitg[iedschaft'erlischt durch den Tod, bei juristischen Personen durch den
Veriust der Rechtspersdntichkeit, ferner durch fretwiiligen Austntt Strelchung oder

durch Ausschlu&

. 2) Der freiwiilige Austritt kann nur zum Jahresende erfofgen und mufs dern Vorstand
mind. 2 Monate vorher schnﬂhch mngetellt werden.

3) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses mit .
der Zahlung des Mitgliedsbeitrages und der Umlage trotz wiederhoiter Mahnung
langer als-6 Monate im Ruckstand ist. Die Verpfiichtung zur Zahlung cer failig_
gewcrdenen Mitgliedsbeitrége bleibt hievon unb’erﬂhrt : .

4) Der Ausschlul} e:nes Mllgluedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen
grober Verletzung der M:tgl:edspfhch:en verfigt werden. Gegen den Ausschiul}-ist
die Berufung an die Generalversammiung zulassig, bis zu deren Entsche:dung '
die Mitgliedsrechte ruhen.

. - §7
Vereinsorgane
Organe der Vereines sind:
a) die Generalversammliung
b) Der Vorstand
c) die Rechnungsprufer ] T
d) das Schiedsgericht . ' T
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§8

Generalversammiung

- 1) Die ordentliche Generalversammiung fingdet Jéhriich’ statt. Jedes ordentliche

Mitglied hat Sitz und Stimme in der Generalversammiung. -

- 2)Eine aufierordentliche Generalversammiung hat auf Beschlud des Vorstandes

oder der ordentlichen Generalversammiung zuf schriftlichien, begriindeten Antrag
von ming. einem Drittef aller Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer
binmen drei Wochen stattzufinden. - ‘ - -

3) Antrage der Mitglieder kénnen nur dann auf die Tagesordnung det
Generalversammiung gesetzt werden wenn sie mindestens eine Woche vor
deren Zusammentritt beim Vorstand schrifilich eingebracht werden '

4) Die Einberufung der Generalversammiung hat der Obnann durch schriftliche
Einladung aller Mitgiieder vorzunehmen. Die Einladungen mussen spatestens
Zwei Wochen vor Zusammentritt der Generalversammiung ergehen und haben
den Zeitpunkt und den Ort'der Versammiung sowie die Tagesordnung zu
enthalten. - . oL e '

5) Der Vorsitz in der Generalv'ersarnmluné oblie'gz dem -Obr~n'ann‘-, bei dessen

Verhinderung einem seiner Stellverireter, Sind auch diese verhindert ,50 hat dés'_ .

alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz zu fGhren,

_6) Wichtige Beschliisse kénnen nur (ber Antrage gefalt werden, die auf der

Tagesordnung stehen. Ausgendmmen hievon sind-lediglich Antrage auf -
Einberufung einer aullerodentlichen Generalversammiung.

9) Die Beschlu‘fzféhigkeit der Generalversamm_fung ist bei Anwesenheit von

mindestens einem Drittel aller Mitglieder gegeben. Ist die Generalversammiung
. Zum festgesetzten Zeitpunkt ihres Beginnes nicht beschlullfahig, so findet eine

halbe Stunde spéter eine neue mif gieicher Tagesordnung statt, die ohne

Rucksicht auf die Teilnehmerzaht beschiu@fahig ist, E '

' 8) Die Genefalversamrniung falt ihre Beschiussé'mit-einfacher Stimmenmenrheit.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Beschlisse auf

'Anderung der Vereinsstatuten oder auf Auflésung des Vereines.erfordern jedoch -

eine Zweidritteimehrheit.

9) Bei jeder Generalversammlung ist ein'Protok;aH zU'fuhren, aus welchem

insbesondere die Gegensténde der Verhandlung, die gefalten Beschlisse und

deren statutenmanige Gditigkeit zu ersehen sein mdssen. Das Protokoll ist vom™

Vorsitzenden und einem seiner Stellvertreter zu unterfertigen.
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" 4) Der Vorstand tritt nach Bedarf zu Sitzungen zusammen.

: §9 . ‘
Aufgabenkreis der Generalversammiung
Der Generaiversammiung sind folgenae Aufgaben vorbehalten:

1) Entgegennahme der Genehmigung des Rechnungsberichtes und aes o
Rechnungsabschiusses nacn Annhdrung aer Rechnungsprufer.

2) BeschiuBfassung Gber Voranschlag:'

3) Wahi der Vorstandsmitglieder Uber Vorschiag der Arbeitsgruppen una Entheb,unc_j
des Vorstandes. . , o

~4) Wahl des Obmannes, seiner Stellvertreter und der "Rechnun'gspr_ufer“ Die Wahl

des Obmannes erfoigt geheim.
5) Festsetzung c'ier:Héhe der Mitgliedsbeitrage und'Um!agén. .
&) Anderung de_r Vereinsstatuten und freiwiillige Aufiésung des Ve}eineé.
8) Entscheidung uber Bérufungen gegen .die Entziehung der Verbandsmarke

. §10 .
- Vo_rstand :

1) Der Vorstand besteht aus mindestens 4, hathstens 15 Mitgliedern. die von den

Arbeitsgruppen vorgeschiagen werden. Jede Arbeitsgruppe hat.das Recht, hiefar .
1°- 3 Mitglieder vorzuschlagen. : E . T

2) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei_ Jahre. Ausscheidende oder
fruhere Vorstandsmitglieder kénnen-wiedergewahit werden. '

3) Dem Vorstand steht das Recht zu. anstelle vorzeitig ausscheidender .
Vorstandsmitglieder, vorbehaltlich der nachtraglichen Genehmigung durch die
nachste Generaiversammiung fur seine Amtsdauer delegierte Mitglieder zu
kooptieren. Von der BeschiuBfassung hieruber sind ausscheidende
Vorstansdsmitglieder ausgeschiossen. Wird jedoch der Vorstand durch das
gleichzeitige Ausscheiden mehrerer Vorstandsmitglieder bescnlufunfahig, so
obliegt die Ergénzung des Vorstandes auf die statutenmagige Mitgtiederzahi der -
Generalversammiung. ' : ' - S

5) Die Einberufung zu den Sitzungen hat der Obmann, bei Verhinderung einer
seiner Stellvertreter, vorzunehmen. Die hat zeitgerecht und in.geeigneter Weise
zu erfolgen. - : : : -

§) Den Vorsitz in den Sitzungen fihrt der Obmann, bei Verhinderung einer seiner

Stellvertreter. Sind diese auch verhindert, so hat das alteste anwesende -
Vorstandsmitglied den Vorsitz zu fahren. _ ' - .
- 5




7) Die BeschiuRfahigkert des Vorstances ist gegeben. wenn alle Vorstandsmitgiieder
zur Sitzung oranungsgeman geladen wuraen una mindestens cie Halfie
anwesend ist. : '

8) Der Vorstand fafilt seine Beschilsse mit winfacher Stimmenmehriheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden

9) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll 2u fuhren, aus welchem insbesondere die
Gegenstande der Verhandiung, die gefaliten Beschiise und deren ‘ :
statutenmafige Gualtigkeit zu ersehen sein mussen. Das Protokall st vom

Vorsitzenden und einem seiner Stellvertreter zu fertigen.

10) Die Rechnungsprufer sind berechtigt, den Sitzuiigen des\Vorstandes mit -
beratender  Stimme beizuwohnen -

11) in den Verstand kennen Uber dessen Beschiu} auBerordentliche Mitglieder mit
beratender Stimme kooptiert werden. :

§11
‘Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt-die Leitung des Vereines unter Bedachtnahme auf die

geltenden Gesetze, die Vereinstatuten und die Beschlisse der . ’

Generalversammiung. ' : :

Insbesondere kommen dem Vorstand folgende Aufgaben zu:

1) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

2) Ausarbeitung der Tagesordnung und sonstige Vorarbeiten fur die
Generalversammiung. ' ;

3) Durchfihrung der Beschlusse der Generalversammiung -

4) Genehmigung und Kontrolle der von den Arbeitsgruppen vorgelegten
Produktions- und Vermarktungsrichtiinien. - :

5) Verwaltung des Vereinsvermégens

6) Aufnahmé und Ausschiufd von Mitgliedefn

7) Bestellung der Kontrollorgane . ‘

8) Verleihung des Rechtes zur Fahrung der Verbandsmarke
9) Entziehung Jes Réchtes;zur FL‘]h'rung'der Verbandsmarke

— 63—

.




§12 | . ®
Obmann . :

1) Der Obmann und zwei Stelivertreter werden von der Generalvgrsammtung fur die .

- Dauer von 3 Jahren aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder gewahlt.

-
-

-

2) Der Obmann, oder im Falle seiner Verhinaerung einer seiner Stellvertreter, vertritt .
den Verein nach aullen. Er beruft die Generalversammiung und Sitzungen des v
Vorstandes ein, fUhrt bei denselben den Vorsitz und sorgt fur die Durchfihrung
der von diesen -Organen gefafiten Beschlisse . : c

' 3) Schritliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines werden vom
Obmann und dem GeschaftsfUhrer gezeicnnet, - :

§13 . '
 Geschiftsfiuhrer ‘ o .
Zur Fuhrung der Geschafte wird vom Vorstand ein Geschafisfihrer bestellt. Der

Geschéftsfuhrer erledigt alle laufenden Vereinsangelegenheiten und gewohnlichen
Schriftstucke und bereitet die Vorstandssitzungen und die Vollversammiung vor.

* - 'Rechnungspriifer
1) Die zwei Rechnungsprifer werden vort der Gehé_ralye'r,samrh!uhg gewahit. Sie -
darfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes sein. Die Funktionsdauer der
Rechnungsprifer betragt 3 Jahre. Eine Wiederwahl ist zuléssig. .

2) Den Rechnungspruferr_j obliegt die laufende Kontrolie der finanziellen Gebarung
des Vereines und die Uberprifung des jahrlichen Rechnungsabschlusses. Sie
sind befugt, jederzeit in die Korrespondenz .die Geschaftsbucher und in sonstige .
Belege des Vereines Einsicht zu nehmen und Aufklarung zu verlangen.

3)Die Rechn_ungsprufer sind verpflichtet, der Generaiveréammluhg Gber das-
‘Ergebnis ihrer Feststeliungen zu berichten, :

- '§15
Kontrollorgan

1) Das Kontrollorgan setzt sich je zur Haifte aus ordentlichen und aufllerordentlichen
Mitgliedern zusammen. - ' ST

2) Die Kontroliorgane werden vom Vorstand besteilt

3) Das Kontrollorgan hat die Aufgabe, die Einhaltung der fProduktions- und -
Vermarktungsrichtiinien zu kontrollieren und den Vorstand dber die Ergebriisse zu
informieren. < . L ) : o . .
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§15a
Verbandsmarke

1) Die zum.Nachweis der Proguktwanrhert entwickefte Marke. bestehend zus cer
grafisch dargestellten “Schilchersonne” mit der inschrift "Schilcherlang -
Spezialitaten” wird nach dem Markenschutzgesetz geschutzt.

2) Die Mitglieder sind berechtigt, beim Verkauf.inrer Produkte diese Marke an
' geeigneter Stelle auf dem Verpackungsmaterial auf Werbematerial oder auf dem
Produkt anzubringen, wenn ihnen das Recht zur Fuhrung der Marke vom
Vorstand schriftlich verliehen wird. - .o

3) Voraussetzung fur die Verieihung'de's 'R.ec;hi_es zur Fuhrung der Marke'ist die
schriftliche Verptlichtungserklarung des Mitgliedes, die Produktions- und
Vermarktungsrichtlinien der fur sie zustandigen Arbeiisgemeschaf strikte

einzuhaten,

4) Das Recht zur Fihrung der Marke kann dem Mitglied vom Vorstand entzogen
werden, wenn das Mitglied entgegen den Richtlinien gem Abs 3 Produkte erzeugt
oder vermarktet oder wenn die Marke fur den Vertrieb von Produkten verwendet
wird, die nicht dem Produktkatalog der Schilcheriand - Spezialitaten angehéren
oder wenn die Marke in anderer Weise missbrauehlich verwendet wird,

'5) Bei unberechtigter Verwendung der Marke durch Nichtmitglieder oder durch "~
Mitgiieder, die entweder die Verpflichtungéerlgférung gem Abs 3 nicht abgegeben
- haben oder denen das Recht zur FGhrung der Marke gem Abs 4 entzogen wurde,” -
ist der Vorstand berechtigt, alle rechtlichen Verfolgungshandiungen zum Schutz
der Marke durchzufUhren. ' - - :

6) Gegen die Entziehung der Marke gem Abs 4 kanh das betreffende Mitglied
innerhalb von.vier Wochen Berufung an die Generalversammiung einbringen, die
dardber endgullig unter Ausschiuss des Rechtsweges entscheidet. ‘

§16
Schiedsgericht

1) In allen Streitigkeiten aus dem Vereinsverhalinis entsc'heidét ein Schiedsgericht.‘

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus Vertretern von funf Vereinsmitgli‘edern - .
- zusammen. Je zwei hievon sind-innerhalb .einer vom Vorstand gesetzten Frist von
beiden Streitteilen namhaft zu machen. Diese vier Mitglieder des ' -
.. Schiedsgerichtes wahien mit Stimmenmenhrheit ein funftes Mitgiied zum
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes,bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
vorgeschiagenen das Los. : -

3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei-Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit Stimmenmehrheit. S

4) Das _Schiedsgerié:ht entscheidet nach bestem V_Visséﬁ und Gewissen. ‘ __1é -




5)'Dei Entscheidungen des Schiedsggerichtes sind endguitia. Der Schiedsspruch
hat gemaR § 594 (1) ZPO aie Wirkung e:nes rechtskraftigen gerichtlicher Urtedes: .

§17
Auﬂbsung des Vereines :

1) Die fI'EIWI“lge Auflosung des Vereines erfolgt durch den Beschiul einer o«

diesem Zweck einberufenen aullerorgentlichen Generalversammlung _ T
2) Diese Generalversammiung hat auch. sofern Vereinsvermoégen vorhanden 1St

Uber die quuxdanon zu beschlieRen. Insbescndere hat sie einen Liquidator zu
herufen und Beschiufl dartber zu fassen. wem dieser das nach Abdeckung der
Passiven verbleibenden Veremndvermogen zu Ubertragen hat. Dieses Vermogen
-soll. sowelt dies moglich und eriaubt ist. einer Organisation zufallen, die cleiche
und ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfoigt

Deutschlandsberg, 1m Aprii 1989 - ) .
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Factiabteilungsgruppel.andesbaudirektion
. ~ Referat fliir Landes-und Regionalplanung

Stemptfergasse 7, 8011 Graz . Tel.:(0316) 877-3644

Zusammenarbeit mit der Bevolkemng des Jewerlngen Leader-Gebletes i

Richtlinie zur Férderung -
von MaRknahmen entsprechend der
EU-Gemeinschaftsinitiative LEADER Il
in der Steiermark -

: Stand §4.12,1985 W .
{Beschiu@ der Steiermarkischen Landesregierung vorm . GZ. LBD-LRP 44301 - 1895)
. (Netifikation EK GD IV vom 24.01.198€. SG (96) D/30'=32)

Férderungsziel

Mit den Farderungsmafinahmen der 'gegensténdlichen Richtlinie soll die Umﬁetzung der
Gemeinschafisinitiative Leader |l seitens der Stetermark verwirklicht werden. Das Zief des
Leader {I-Programmes der Steiermark 1st die Erstellung und Umsetzung von innovativen.
sektoribergreifenden, modellhaﬁan und ubem’agbaren regionalen Programmen zur

_ Entwicklung des Idndlichen Raumes . durch - lokale ’ Aktsonsgruppen . in enger

Forderungswerber

Forderungswerber sind ausséhiieﬂli‘ch . die offizielien Vertreter der- régiona!en
Aktionsgruppen (Ublicherweise der Vereins- bzw. Verbandsvorstand).

Endbegiinstigte

Endbegiinstigte kénnen

'~ die lokalen Aktionsgruppen,

- sowie Gebqetskorperschaﬂen Veremlgungen Verbande Vereine, Untemehmen (.insb.

Handwerker u. Kleingewerbebetriebe -} mit bus zu max. 50 Beschamgten lLand-- und
Forstwlrte und Einzelpersonen, wenn dne. ]ewemgen Projekte von den
Férderungswerbern (offizielle Vertreter der lckalen Aktionsgruppe) bei der zustandigen

Forderstelle eingebracht werden,

nach Auswahl entspreéhenq dem fir die jewailige Gruppe gﬁltigen Verfahren, sein.
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V. F&rdomgggggg. enstand ' : RN . : .

Férderungsgegenstand kénnen grundsatziich alle Malnahmen sein, die zur Erreichung.
der Ziele der jeweiligen Leader-Region, entsprechend dem von der Europiischen
Kommmission genehmigten Leader-Programm, dienen. ' ' ‘

o allgemeine MaBnahmen mit Gegenibersteilungsmittein aus dem EAGFL-A, EFRE u. »
ESF. ' '

Allgememe Matinahmen (z. B.: technische Hilfe, nicht gewmnonentlerte Maenahmen etc)
sind unter Berucks:cht:gung der jeweiligan finanziellen -und entmcklungsstrateglschen
Situation (in Ausnzhmefallen bis zu 100 %) forderbar.

Férderungsobergrenzen:

" Die Fﬁrdamngsubergrehz'en richten sich nach den indikativ vorgesehenen Mittein des
Leader-Programmes (Die Manahmenbereiche sind in der Finanztabelle des

Leaderprogrammes angefhrt).

‘s andere MaBnahmen: _
— MaBnahmen mit Gegeniberstellungsmittein aus dem EFRE:

de Minimis.

alle Ausgabenarten; die einen Betrag von 100.000-ECU ( das sind 1,300.000 OS ) nicht
Ubersteigen, sind unter Bericksichtigung der jeweiiigen  finanziellen - und
entwicklungsstrategischen Situation (in Ausnahmefallen bis zu 100 %) forderbar. .

- 4'(3 -
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investive MaBnahmen:

in. Gebieten gyferhalp der nationalen Regionalfﬁrderungsg"ebiefe darf die im Rahmen
dieser - Aktion vorgesehene Fdérderung oder d:e sich durch Kumu[nemng mit anderen
Beihilfan ergebende Forderung fur Investltmnsproyekte eme Belhllfenlntensatat von
— bis zu 15 % brutto fir kleine Untemehmen, das sind solche, die
— im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 50 Arbeftnehmer beschaft:gen und -
- entweder :
ainen Jahresumsatz von nicht mehr als § MECU (das sirid rund. 05650 MIO)
- eine Bilanzsumme von nicht mehr als 2 MECU (das sind rund 08 26.0 M:o)
-efreichen

) und‘sich zu-héchstens 25 % im Besitz eines oqer_ mehrerer diese Deﬁnitjo‘nen nicht

erfillenenden Untemehmen befindet, nicht dbersteigen.

Fir Investitionsprojekte die innerhalb der nati_bnalen Regionalférderungsgebiete realisiert
werden geiten Forderintensitdten - DR

- fur kieine: Unternehmen im obigen Sinhe bls Zu 37 % brutto.

Sofern Beihilfen aus andaran Férderaktionen- gewdhrt warden, sind diase auf die oben
angefuhrten Foérderintensitdien anzurechner. A_L.lf alle Fille durfen die zulissigen
Farderrichtwerte nach Maggabe der EU-Wéttbewerbsregein nicht dberschritten werden. '

immaterielle Magnahmen:
Sofern es um die Férderung von BeratungsmaBnahmen geht (z.B.. externe Beratung.
Studien, Qualitidtsverbesserung, Marktbgafbenungsrnaﬂnahmen) kénnen die maximalen

Férdeérintensititen auf bis zu 50 % def entsprechenden Kosten erhoht werden.

MaGnahmen mit Gege_nﬁberstallungsmittelﬁ aus dem EAGFL-A:

Malnahmen rmt Gegenuberstellungsmmeln aus dem EAGFL-A werden nach den fir das

Ziel 5b Programm (Unterpragramm 1) der Steiermark angefuhr‘tan Fordarsatzen gafdrdert,
wobei sich die Férderintensititen um 5% erhéhen kénnen. C
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Férderungsobergrenzen:

* Die Férderungsobergrenzen richten sich nach den indikativ vorgasehansn Mittein des
Leader-Programmes {Die Magnahmenbereiche sind in der Finanztabelle. " des
. Leaderprogrammes angefihrt). ' - '

V. Ve‘rfthen,‘

Einreichstelle: '

Der Férdérungsantrag ist beim Amt def Steierrna‘rkische‘n Landesreglerung
l.andesbaudirsktion, Referat far Landes- und Reglonalplanung
( 8010 Graz, Stempférgasse 7. Tel. 0316 / 877 - 3644 (Sekretariat), Fax.: - 3711 )
einzubringen. Zur Antragsteliung sind die beim Referat fur Landss- und Regicnalplanung
ieweils auﬁiegenden Formulare zu verwenden. '

. Unteriagen .
Der Fbrderungsantmg hat ;auf  alle Faila eme far die- Forderuhgsentscheudung

'ausrelchande Darstellung des Prcuektes sowie der eventueﬂ betroffenen Unternenmen zu )
enthalten (das sind 2.8. Nachweise - (ber Fmanzlerbarke:t des Eigenanteils, aktuelle '

Bilanzen, Auskunﬂe Uber alie flr die Forderung maﬂ.gebtrchen Umsténde, etc)
Geanehmigung: .

Nach Priufung aller Unteriagen in dem zustand:gen Ausschuﬁ (Bundesministerien- u.
Landesdienststellenvertretar) wird "das Projekt. nach pesitiver Beurteflung, der
Landesregierung 2ur Genehmigung vorgelegt.

Kem Rachtsanspruch o :

Auf die Gewahmng einer- Forderung im Rahmen dieser Rlchﬂlnle bestem kem Rechtsan—
spruch.

Zeitpunkt der Uberweisung und Umfang richten such nach den tatsichtich verfugbaren
Mittein des Landes, ’

Kontrolle: _ : Lo _

Der Endbegunstlgte ist verﬁflichtet ‘der Steiermarkischen Landesregiarung, bei
Gewihrung einer Férderung, iiber Verlangen die Uberprifung der Fahrung alter Unter-
_nahrnungen baw. Betnaba sowie Betemgungen 1edeme|t zu gestatten und den
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aeauft.ragten des Landes sowie auch dem L.andesrechnungshof Einsicht in dia. Bucher
und sonsugen Untariagen zu gewahren. _
Dariberhinaus ist Gber die Fortschntte des Férdarprojéktés zumindest einmal haibjahrich
schriflich an die Férderstelle Bericht zu erstaften. Ebenfalls mug Qewahﬂesstet sein, dai
die notwendigen Informationen vam Endbeglnstigten zur Verfiugung gestellt werden, um
die Evaluierung und Kontrolle der Leader-Programme durch dan .Leader—Eegienaussc_huG.
und die Europaische Kommission erflllen zu kénnen. o

Widerruf bzw. Einstellung

Dle Férderung ist einzustellen bzw. rickzuersiatien wénn:

1. die F‘c‘prderungsmit'tgt ganz oder teilweise widmungswidng ve'rwendet wurden,

2. der Forderungsempfinger vorgesehene Berichte nicht erstatiet oder Nachweise nicht
beigebracht oder erforderliche Agskunﬁé nicht arteilt hat, sofeme in dlésen Fallen eine
schriftliche. entsprechend befristete und den ausdricklichen Hinweis auf die recht!ichen
Konsequenzen der Nichtbefolgung enthaltende Mahnung unter Setzung einer ‘ange-
messanen Nachfrist erfolgios geblieben ist, : ' '

3. eine in dieser Richtlinle enthaltene Bedingung nicht erflit worden ist.

4. Gber das Vermdgen des Endbegunst:gten ein Konkurs— oder Ausglemhsverfahren oder .

uber das Unt-mehmen des Endbegunstigten ein L.xqwdat:onsverfahren eroffnet bzw.
ein Konkursverfahren mangels Vermogen ‘abgewiesen wurde,

5. dar Endbeglnstigte den durch die Férderung begunsugtan Betrieb emgestellt hat.:

6. die gewerberechtliche oder sonstige Voraussetzung fur die Flhrung des Betriebes
nicht mehr gégeben ist.

Der Endbegulnstigte ist verpflichtet, bereits gefeistete Férderungszuschiisse zuzuglich

einer marktdblichen Verzinsung, gerechnet ab dem Tag der Auszahlung zuruckzuzahlen
wenn einer der vowveggenannten Grinde zutrifft. '

Laufzeit der Férderungsaktion

Diese Richtiinia tritt gleichzeitig mit der Einveichung der die Steiermark betreffenden -

.Operationeuen Programme der EU-Geéneinschaﬂsinitétivé- Leader || bei der EU-

Kommission in .Kraft und gilt bis 31.12.1999'wobe_i' Auszahlungen bis zum Jahr. 2001
arfolgan kénnen. ) ' '
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