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L, PROGRAMM

.1 KURZANALYSE DES BETREFFENDEN GEBIETES

Die nachfolgend verwendeten demographischen und dkonomischen Strukturdaten beziehen sich im wesentlichen
auf folgendes Grundlagenmaterial: Ergebnisse der Volkszihlung 1991 sowie Land- und Forstwinschaftliche
Betriebszihtung  1990. Als weitere Grundlage diente die Studie ,Die oberdsterreichische Landwinschaft im
Spannungsfeld von Strukturwandel und EU-Beitritt* (Amt der QO Landesregierang, Statistischer Dienst, Emst
Fiirst). :

1.1.1.  Charakteristik

a) Lage

Mit dem eingereichten ,Einheiltichen Dokument fir die Programmplanung - EDPP* wurde der Rahmen fiir das
oberdsterreichische Ziel-5-b-Gebiet abgesteckt (BeschiuB der EK vom 17. 2. 1995). Dieses erstreckt sich auf
die vorwiegend agranisch strukturierten peripheren Riume des Bundesiandes. Die Ost-West-Hauptachse mit dem
obertsterreichischen . Zentralraumn und auch der GroBieil des Alpenvorlandmumes des Salzkammerguts werden
somit vom Ziel-5-b-Gebiet umschiossen. Das Programmgebiet erstreckt sich im wesentlichen auf die NUTS-III-

Regionen Mithiviertel, Innviertel und Steyr-Kirchdorf und damit groBteils entlang der Landesgrenzen Das Ziel- -

S-b-Gebiet erstreckt sich grofteils entlang der Landesgrenzen: Im Norden grenzt ‘dieses Gebiet an Tschechien
und im Westen an Deutschland. Die Bundeslindergrenzen bestehen mit den Bundeslindern Salzburg 'im
Siidwesten, Steiermark im Siiden und Niederdsterreich im Osten. Im Osten grenzt das einzige Ziel-2-Gebiet
Oberdsterreichs, das Gebiet um Stcyr, an das Ziel-3- b—Geblet

b) Naturraum

Die das Ziel-5-b-Gebiet prigenden groBen Landschaftsraume sind das Granit- und Gneismassiv des
Miihlviertels im Norden, die tertidre Higellandschaft des Alpenvorlandes im Inn- und Hausruckviertel im
Westen und Siidwesten sowie der nordliche Kalkalpenbereich im Salzkammergut und Bereich Steyr/Kirchdorf
im Siiden und Sidosten des Bundeslandes. Datnit ist eine grofe Vielfalt an Landschafistypen vorhanden, die
von der Mittelpebirpslandschaft des Miihlviertels iiber die Engtiler im Oberen Donautal und dem Strudengau,
den FluBaulandschaften am. Inn wie den grofien zusammenhingenden Waldgebieten des Innviertels und der
Seenlandschaft des Alpenvorlandes bis hin zu den waldreichen Gebirgsmassiven der Ostlichen Kalkalpen mit
dem hichsten Berg Oberosterreichs, dem 2995 m hohen Dachstein, reicht.

c) Bevilkerungseniwicklung

Auf diesem Raum, der mit 8163 kam® 68,9 % der oberisterreichischen Landesfliche umfaft, leben 545,663
Menschen, 40,9 % der oberosterreichischen Bevilkerung (Volkszihlung 1991). Zuwichse in der
Bevilkerungsentwickiung  gibt es vor allem in den an den oberdsterreichischen Zentralraum angrenzenden
Gebieten als auch im oberdsterrcichischen Seenland. Riickginge verzeichnen hingegen in erster Limie Grenz-
gemeinden, vor aliem im ndrdlichen und im Gstlichen Mihbiviertel, im Innviertel und im Stiden der Region
Pyhm-Eisenwurzen. Die Bevolkerungs-zunahmen sind auf die Gebunteniiberschrisse zuriickzufithren. Saldiert
gilt es eine negative Waaderungybilanz.




d) Wiﬁschaft und Arbeitsmarkt _ o

Kennzeichnend fiir das oberSsterreichische Ziel-3-b-Gebier ist eine unterdurchschnittliche Produktivitit aller
Winschafissekioren. Das Brutto-Regionalprodukt liegt mit 38% betrichtlich unter dem obersterreichischen
als auch Osterreichischern Durchschnitt. Dieses bezieht sich auf die Bereiche der Industrie und des
produzierenden Gewerbes (Hoch- und Tiefbau, etc.), letzteres ist vorwiegend kiein- und mittelbetrieblich
strukturiert. Sektoren mit hohem Anteil an Niedrigiohnbranchen geraten zunehmend unter Druck der
Konkurrenz in den Ostlichen Reformlandemn. Die Klein- und Mittelbetriebe. weisen iiberwiegend zu geringe
Fertigungstiefen als auch cin geringes technisches Niveau auf. Nichisdestoweniger gitt es vereinzeit
prosperierende  klein- und mittelbetrieblich  strukturierte Mikroregionen wie die Pyhrnachse (Kifchdorf,
Michetdorf). :

Vor allem die NUTS-II-Region Mibhiviertel und Teile der NUTS-II-Region Steyr-Kirchdorf sind ein
Arbeitskraftereservoir fiir den oberdsterreichischen Zentralraum. Im Westen hietet der Saizburger
Zentralraum Arbeitsplitze. Von den 58,3 % aller Beschiftipten (140 762 Personen), die Auspendler sind, haben
wiederum 39 % ihren Arbeitsplatz auBerhalb der Ziel-5-b-Gebiete. Im Durchschnitt pendeln 50,6% der ober-
Osterreichischen Beschaftigten zu ihren Arbeitsplitzen aus. Die Arbeitsmarktdaten als ein Indikator fiir den
Zustand der Winschaft weisen im Ziel-5-b-Gebiet mit 3,9% (1993) eine leicht unter dem dsterreichischen
Durschnitt liegende Quote auf. . o

e) Landwirtschaft

Das gesamte Ziel-5-b-Gebiet Obersterreichs weist eine flichendeckende biuerliche Bewirt-schaftung auf, die
vorwiegend kleinstrukturiert ist. Dabei iberwiegt die Rinderhaltung (Milch, Mast, Aufzucht), die von den
Grandlandbetrieben des Mittelgebirges und Alpenvoriandes bis hin zu den Almbetrieben ‘inden Alpengebieten -
reicht. Diesen gegeniiber sind die Ackerbaubetriebe auf den wenigen dafiir geeipneten Boden in der Minderheit.
Die zu geringen Agrareinkommen sind auf den hohen Anteil an bergbéuerlicher Landwirtschaft und der
damit verbundenen Struktur-probleme (geringer Veredelungsanteil am landwirtschaftlichen Deckungsbeitrag,
ctc.) zunickzu-fiihren. Der Riickgang der land- und forstwirischafilichen Betriebe im gesamten Ziel-5-b-Gebiet
belief sich im Zeitraum von 1970 bis 1990 auf 19,3 %, davon 10,5-Prozentpunkte auf die Zeitspanne zwischen -

- 1980 und 1990. Die Abnahme betrug bei den Vollerwerbsbetrieben 498 %. Agrarische Verarbeitungs- und |

Vermarktungseinrichtungen wie auch die betriebliche Zusammen-arbeit unter den'landwirtschaftlichen als auch
mit gewerblichen Betrieben ist noch wenig ausgeprigt. Von groBerer forstwirtschaftlicher Bedeutung sind die
Waldregionen im Norden und im Stden des Bundesiandes.

fy  Tourismus

Der Stellenwert des Tourismus reicht im Programmgebiet von dominierender bis zu unterge-ordneter
Bedeutung in den regionalen Winschaftsstrukturen. Es iberwiegen die kieinbe-trieblichen Strukturen, die
Kapazititen sind zum (berwiegenden Teil zu gering ausgelastet (Konzenmation des Angebotes auf
Sommersaison). MaBgeblich dafiir verantwortlich sind‘ Defizite in der Qualitit und Organisation des
Angebotes. Die Arbeitsproduktivitit ist pering, sie liegt um 18%Punkte unter dem ésterreichischen und um
5 YPunkte unter dem oberSsterreichischen Durchschnitt. Weiters fehlt in weiten Bereichen die notwendige
Grundangebotsstruictur — (Infrastruktur, Mindestangebotsdichte). Die regionale Vernetzung zu regionalen
Angeboten ist noch micht sehr weit fortgeschritten. Noch kaum vorhanden sind Kooperationen mit der

g) Kultur

Recht unterschiedlich ausgeprigt ist im Programmgebiet das kulturelle Vereinswesen (Brauchtum,
Volkskultur). ancherorts wie etwa im Inneren Salzkammergut gibt es beachtliche Ansitze einer "neuen”
Volkskultar, anderorts wiederum neue Kulturinitiativen, die hochquali-tative zeitgendssische Veranstaltungen
(Literatur, Musik, bildnerische Kunst, Programmkino, Kleinkunst, etc.) anbieten Darliber hinaus weisen die
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Kleinregionen des Ziel-5-b-Gebietes ein mehr oder weniger dichtes Angebat an Kulturgiitern wie Kleindenk-
miler und Burganiagen, Klein—musegn und Themenwege, Industriedenkmiler und Heimatstuben auf,

h) Umwelt und Okologie

Im grofen und ganzen liBt sich die Umweltsituation im oberdsterreichischen Ziel-5-b-Gebiet als relativ gut
bezeichnen. Viele Naturriume im Ziel-5-b-Gebiet stehen unter Naturschutz. Zentrales Naturschutzaniiegen ist
in der NUTS-I-Region Steyr-Kirchdorf die Errichtung des Natonalparks Kalkalpen Die meisten Seen im
Salzkammergut sind saniert. Nichtsdestoweniger gitt es ver-schiedene Probleme, dafiir seien beispieihaft
angefiihn: Beeintrichtipung des Landschafisbildes durch Zersiedelung oder Aufforstung. Belastung der Umwelt
(Lirm, Abgase) in den Gemeinden durch den motorisierten Verkehr entlang der Hauptverkehrsachsen oder an
tourisitschen An-ziehungspunkten, Grundwasserprobleme gibt es vor allem in der Region Innviertel.

1.1.2. Stirken- und Schwichen-Profil

Im Sinne eines Fazits lift sich die gegenwartige Sitdation des Programmgeb:etes in Kurxfassung wig folgt
urnschreiben:

3a) Stirken und Poteptiale: "

+  Relative Krisenresistenz der Industrie- als au¢h der klein- und mittelbetrieblichen Betriebe

+  Vorwiegend putes Aus- und Weiterbildungsniveau

+  Trotz schwieriger Standortbedingungen zeigt die bauerliche Bevolkenmg im bisherigen Strukturwandel ein
hohes Anpassungsvermigen in der Produktion

+ Zum Teil hohes Polential an orgamsch-blologisch wirtschaftenden bﬁuerlichen - Betrieben und
Direktvermarkiungsinitiativen

+  GroBere Bedeutung des Angebots Urlaub am Bauemhof im Muhlwenci ‘und dem sidwest-lichen Teil des
Hausruckvierntels

Zum Teil sebr aktive. und innovative. ze:tgenosmsche Kultunmnanven

Intakte Landschaften als sanftes touristisches Potential

Kultuiandschafien als touristische Potentiale

Reichhaltipe und vielfiltige sowie noch wengehcnd intakte Natur- und Kulturiandschaft, vor allem in den
Randregionen

+  Zum Teil hohe Umweltqualitit (Seen)

+ + + 4+

b) Schwichen und Probleme:

" Unterdurchschnittliche Produktivitit aller Wirtschaftssektoren

- Hohe AuBenabhiingigkeit des Arbeitsmarktes (iiber dem Durchschnitt hegender Aniell an Aus-pendlern)
- Mangel an produktionsnahen Diensten und Serviceangeboten

Fehlende Qualifikationen bei den Arbeitsiosen

Geringe Fertigungstiefe der Kiein- und Mittelbetriebe

- Uberdurchschnittlich hoher Anteil an Niedrigiohnbranchen

Geringe Agrarcinkommen

- Geringer Veredelungsantedl am iandwintschaftlichen Decknngsbeztmg

Wenig Kooperation anter den landwirtschafilichen Betrieben

Qualititsindilcatoren in den Tourismusbetrieben liegen unter dem oberdsterreichischen Durch-schnittsniveau
Sinkende wirtschaftliche Ertragsiape der landwinschaftlichen Betriche

- Kleinstrukturierter Tounismus mit Qualititsdefiziten

Geringe Arbeitsproduldivitit im Tourismus

KaufkraftabfiuB in die Zentren

Riickgang des Nahversorpungsangebates '

- In manchen Gebieten Beemtmchngung der Kulturlandschaft durch mnehmendc Emchtung von

3

3
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Wohnbauten und Zweitwohnsitzen

Steigender Anteil der Aufforstungsflichen ,

Nachfragedruck auf verschiedene Griinregionen durch Naherholungs- und Freizeitaktivititen
Bis auf Ausnahmen peringes Angebot’ an neueren Formen von Kulturveranstaltungen




1.2, DIE LEADER-II-STRATEGIE FUR DAS PROGRAMMGEBIET .

1.2.1. Die aktuelle regionale Situation fiir die LEADER-II-Strategie

Die angefihrten Krisenerscheinungen wie “Greiflersterben” und "Bauernsterben”, “Aufgeben” von
Familienbetrieben im Tourismus und "Abbau” von Arbeitskriifien bel tradtionellen GroB-Arbeitgebern, die
"Abwanderung der Jungen”, werden verschirft durch pegenliufige allgemeine Tendenzen wie: .

. Geringe Attraktivitit fiir Betriebsstandorte in idndlichen Raumen abseits der Zentren

. Winschaftswachstum und Beschiftigung eritkoppeln sich immer mehr

- Sparen der Sffentlichen Haushalte "in Zeiten wie diesen” als Pflichtgebot

. Professionalisierung und Marktorientierung ist mehr erforderlich denn je

. Die Nachfrage nach “ein Stickchen Griin" als Wohn- und Freizeitwelt nimmt stetig zu
- ete

Mit dem Beitritt Osterreichs zur Europiischen Union haben sich die Anforderungen an die Umsetzung von '
Entwicklungsstrategien noch einmal verschirft. Dem lindlichen Raum kommt einmal mehr die Aufpabe zu, .
qualitativ hochwertige und okologisch nachhaltipe Schwerpunkte zu finden, sei es in der Erhaltung der
Siedlungs- und Kulturlandschaft oder in der umweltfreundlichen Produkiion von Giitern und Dienstleistungen.
Kooperationen unter den im landlichen Raum veriretenen Winschaftssektoren, vor allem iLandwinschaft,
Tourismus, Gewerbe und Handel, sind erforderlich. Neben dem Ausbau der Vermarktung von Produkten,
Dienst- und Serviceleistungen ist die Erreichung eines hoheren Grades in der Produktveredelung und im Aufbau
von Markenprodukien eine der zemtralen Aufgaben.

Vor diesem Himtergrund stellen sich fir die Verantwortlichen in der Gemeinde- und Regional-politik . seit -
Jahren verschirfte Anforderungen. Diese wurden vielerorts erkannt und mancheroris wurder: auch Kon-
sequenzen gezogen, indem die Zusammenarbeit in der (Klein)Region gesucht wurde, "um’etwas dagegen zu
unternehmen”. . ' , ‘ ‘ :

Diese Handlungsansitze sind im Progs-amﬁigebiet unterschiedlich ausg@e‘prigt:

Wihrend die Kleinregion "Mithlviertier Atm" schon mit konkret realisierton Projekten Erfah-rungen gewonnen

hat, werden im "Mondseeland™ die ersten positiven -Erfahrungen bei ver-schiedenen von den Gemeinden
pemeinsam durchgefiihrten Aktionen vertucht. Erkenntnisse iiber den ProzeB des mentalen Zusammenwachsens

der Gemeinden iber regionale GroBprojekte liegen auch in der "Nationalpark-Naturregion Eisenwurzen" vor.
Dazwischen befinden sich die Region "Salzkammergut” und die Kleinregion "Miihlviertier Sterngartl”, die .
~ pach der Erarbeitung eines Entwickiungskonzeptes sowie der Griindung und Konsolidiermg threr regionalen
'Entwicklungs-plattformen  die konkrete Umsetzung von definierten Entwicklungsvorhaben in Angriff nehmen

Bei allen nepativen Tendenzen gibt es in den verschiedenen (Klein)Regionen des LEADER-II-Gebietes aber
auch positive Ansitze, die dic Aussichten auf eine erfolgreiche Zukunft erheller

Dazi zihlen etwa die verschiedenen landwirtschaftlichen Direktvermarktungsansatze, die durch die mit
Beginn 1995 erfolpte Mitgliedschaft Osterreichs bei der Européischen Union noch beschieunigt wurden.
Gemeinden schiieBen sich zu subrepionalen Tourismusgemeinschaften zusammen, um pemeinsame Angebote
71 emwickeln Weiters spriefien in vielen Gemeinden Kkulturelle Initiativen aus dem Boden, die sich mit

Diese aufgezigten Projekte und Ansitze sind Pflanzentriebe. Fir die erfolgreiche Bewaltigung der regionalen
Zukunft wird noch um einiges mehr an Anstrengungen erforderfich sein missen

; @




122, Die LEADER-I-Strategie fiir das Programmgebiet

Dic Erfabrungen der ersten gemeinsamen - Schritte sollen in den Leader-I-Programmen  gezieit pehegt und
gepflegt und vor allem systematisch weiterentwickelt werden. Diese Beispiele solien anregend und motivierend
fiir weitere Entwicklungsaktivititen sein. Denn es wird davon ausgeganpgen, dafl es im Programmgebiet noch
Potentiale unterschiedlichen AusmaBes gibt, die erst aktiviert werden miissen.

Diesc sind zum einen im Lichte der konkret jeweils vorhandenen gegenwirtipen Stirken und Schwichen
sowie Probleme und Chancen zu sehen. Diese miissen von den Initiativen und Akteuren erkannt und daraus
Konsequenzen gezogen werden, die wiederum in konkrete Aktionen und Projekte einflieBen. Dabei ist vorerst
cinmal dic lokale bzw. kleinregionale Konzentration der Entwicklungskrifie ‘notwendig. Denn entscheidend
sind gewachsene Mentalititen im Denken und Handeln, etwa-in Dérfern und Talschafien; auf Gemeinde- oder
kleiner naturrdumlich vorgegebener Gebietsebene. Zweitrangig sind hinpegen administrative Grenzen.

Zum anderen sind jedoch diese Initiativen in ihrer Entwicklungsperspektive gesamtregional wie auch
ibertragbar auf anderc vergleichbare  Repionen auszurichten. Die Grundlage dafir bilden
Entwicklungskonzepte, die in einem unterschiediichen AusmaB in'den (Klein)Regionen erstellt worden sind.
als auch die Priorititen im oberdsterreichischen Ziel-5-b-Programm (siehe dazu nachfolgend unter 1.3.). Die
(Klein)Region muB als Ganzes im Auge behalten werden, vor allem auch wegen der Nutzbarmachung von
Synergieeffekten. Solche sind auch von den im folgenden kurz beschriebenen EU- Ptrogrammen zu erwanen:

Interreg I1
Oberdsterreich wird an zwei Interreg [I-Programmen teilnehmen,

zum ¢inen am AuBengrenzprogramm Osterreich - Tschechische Republik {(zusammen mit den Bundeslindern
, NiederSsterreich und Wien), zum anderen am Binnengrenzpropramm  Ostérreich - Deutschland - (mit den
Bundeslindern, Salzburg, Tirol und Vorariberg). ' . :

Beide Programme wurden im Juh 1995 der Europiischen Kommission zur ngehmfgung chge[egt.

- Zielsetzung des AuBlengrenzprogrammes Osterreich-Tschechische Republik ist es, die durch den Fisernen
Vorhang jahrzehntelang pepebene Benachteilung des Miihlviertler Grenzraumes durch die gezelte Forderung
grenzibergreifender Projekie mit den tschechischen Nachbarn der Region gezielte wirtschaftliche Impulse zu
geben und den Abstand insbesondere zum nahegelegenen Linzer Zenmalraum zu verkleinern. Es soll die
Atraktivitit des lindlichen Raumes gesteigent werden und so die Abwanderung gestoppt sowie méglichst auch
die Pendlerquote vermindert werden.

Das Programm ist in 5 Poodititen gegliedert; als Gesamtkosten fiir den Programmplanungszeitraum 1995 - 1999
werden fir den &sterr. GroBraum 12,1138 MECU (00: 4,32 MECU) davon offentliche nationale Mittel 4,5
MECU (0O ca. 1,85 MECU) sowie EU-Kofinanzierungsmittel 4,5 MECU (OO ca. 1,85 MECU) vorgesehen.
Innerhatb der § Priorititen bildet die Prioritit 2 (Wirtschaft, Tourismus und sozokultureile Zusammenarbeit)
den Schwerpunkt Damit erscheint eine sachliche Erpinzing zam Sb-Programm gegeben. .

Da zwei der finf LEADER-Gebiete im Gebiet dieses Programmes liegen und zum Teil bereits jetzt an
- Projekten  beteiligt sind, sind von diesem Programm konkrete positive Effekde fir die pgesamte
regionalwirtschafiliche Entwicklung z1 erwarten.

KMU-Initistive

Die Betricbsstruktur im oberGsterreichischen Ziel Sb- Gebiet ist pekennzeichnet durch ein Vorherrschen von
Kleinen- und Mittleren Unternehmen. . Aus “diesem Grund hat sich Oberdsterreich an der KMU-
Gemeinschaftsinitiative betciligt (die Programmerstelung erfolgt federfiihrend durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaftliche  Anpelegenheiten), ’

Die Aufteilung der Mittel aus der Gemeinschafisinitiative fiir KMU auf die Gétemeichischen Bundeslinder
erfolgt enisprechend den fir Ziel2 und Sb zur Verfugung stebenden Mitteln Der Anteil fiir Obertsterreich
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betrigt daher 18,7% dieser Mittel (ofne Burgeni~nd).

Bei den MaBnahmen im Rahmen der Gemeinschafisinitiative KMU handelt es sich in erster Linie um die
Férderung von Beratungs- und Informationsaktivitdten. So sollen KMUs bei erforderlichen Anpassungsprozessen
in folgenden Bereichen unterstiitzt werden:

1) verstirkte Anwendung von Informations- und Telekommunikationstechnoiogien und damit Partizipation anm
den zeit-, kosten- und ressourcensparenden sowie kooperationserleichternden Neuerungen zum Zwecke des
Erhaltes bzw. Ausbaus der Wettbewerbsposition

2) verantwortliches Wirtschaften durch verstirkte Einbeziehung von Umweltaspelden; gleichzeitig Nutzung der
Chancen, die der Umweltmarkt bietet

3) Unternehmungsfihrung nach Mittel- und langfristigen Strategien und damit: Bereitschaft zur-Dynamik auch
in der Unternehmensorganisation und im Fihrungsstil.

Da sich dic MaBnahmen im Rahmen des Ziel Sb-Programmes iberwiegend auf investve Projekde "und
Infrastrukiurmafinahmen  beziehen, werden auf Grund oben angefiihrter bemungsomnuerter MaBnahmen
Synergieeffekte erwartet.

Sofem sich KMU aus den einzelnen LEADER- Gebicten an dieser Initiative betahgen, ist eine
dementsprechende positive Wirkung auf diese Regionen zu erwarten

Ziel der Gemeinschaftsinitiative LEADER-II ist es zum einen, in den verschiedenen Bereichen des lindlichen
Raumes Impulse fiir innovative MaBnahmen der lokalen Aktionstriger des iffentlichen und privaten Sekiors
zu geber. Zum anderen soll ein engagierter Austausch von Erfahrungen und Informationen, auf nationaler
und auf europiischer Ebene, dazu fiihren, bestimmte Projekte gemeinsam durchzufiihren.

LEADER-I soll nun imoberdsterreichischen (inki, steirischem) Programmgebiet die zahlreichen und vielfilti-
gen Projekte und Aktionen unterstitzen, beispielhafl Anstof zu geben, dab die Menschen selbst aktiv werden,
um ihre Zukunft in kooperativer Weise so weil und so gut wie moéglich- zu meistern. Damit sollen die

MaBnahmen des Ziel-5-b-Programimes in qualitativ-innovativer und sektorubergrelfender Weise erganzt

werden.

Das vorhandene Wissen und die vorbandene Kreativitit, sollen so effizient wie méglich fiir die Entwicklung
neuer Produkte und Dienstleistungen, fiir die Schaffung von Arbeitsplitzen und die Grindung von
Unternehmen, ' fiir den Aufbau neuer Erwerbsmoglichkeiten, fiir die Sicherung und Verbessenmg der Umwelt-
und Lebensqualitdt eingesetzt werden.




So \nelfalug wie die konkret vorfindbaren S:tuauonen in den Regionen (siehe dazu unter 1. 7) sind auch ihre
Enhncldungsstrategzen

Die Kleinregion "Miihiviertier Alm”, weit entfernt von den prosperierenden Zentren, konzentriert ihre Krifte auf
di¢ Entwickiuhg von hochquahtanven agranschen und agro-gewerblichen Produk-ten und deren pmfessmnellen
Vennieb. Thre st.ralegxsche Leitlinie lautet;

Die Aktionstriger der zweitén Miihlvierler Kleinregion, dem "Miihlviertier Stem Ganl", direkt an der Grenze
zu Tschechien und dicht an der Grenze des oberdsterreichischen Zentralraumes gelegen, mochten wiederum
ihren Lebensraum durch agrarische, gewerbliche, touristisché, kulturelle .und ékologische Akzente bereichern
und den urbanen GroBraum Linz fiir ihre Produkte und Dienstieistungen gemnnen Ihre strategische Leitlinie
lautet:

Dem "Mondseeland™ geht es hingegen vorrangig um die Sicherung und die weitere Entwicklung ihrer
biuertichen Kulturlandschaft im Salzkammergut-Seengebiet des Alpenvoriandes. Erleben dieses Kulturraumes
als.Region fiir den Gast und als Lebensraum fiir die Einheimischen ist das Ziel. Landwintschaft und Tourismus
zihlen 2u den Leitsektoren in der zukiinftigen Entwicklung der Region. Thre Leitdevise fiir die Zukunft iautet: -

Tourismus und eigenstindige Kultur werden auch weiterhin als eindeutige - Stirken - die Haupt-
entwicklungsperspektiven fiir die Region Salzkammergwt bilden, zusammen mit dem Kapital ihrer Landschaft. .
In der Bewahrung dieser Kulturlandschaft als touristischen Trumpf sieht vor allem auch die Landwinschafi mit .
ihren Produkien ein groBes Nachfragepotential. Die Leitdevise ﬁu die zukiinfige Entwicklungsstrategie des
LEADER-I-Gebietes Salzkammcrgut lautet somit:

R

‘Die Sicherung und Verbesserung der Lebensgrundlagen schlechthin ist hingegen das zentrale Anliegen der

"Nationalpark-Naturregion  Eisenwurzen". Diese Ziele sollen modellhaft  umgesetzt © werden

Schwerpuniabereiche sind die Landwintschaft, Gewerbe und Handel, Energie und Umwelt. Thre strategische
Leitlinie lautet: :

Diese Projektgruppen agieren alle vor dem Hintergrund der regionalen Entwickiungspropramme  und unterwerfen
sich dem Anspruch, mit ihren Entwicklungsmodellen auf keinregionaler Ebene beispielbaft fir andere
Teilregionen in zweierlei Hinsicht zu wirken: Zu zeipen, daB es zum einen auf die lokale Initiative und zum
anderen auf die Emwicklung von speziellen Produkten und Diensteistungen bei Nutzung der jeweils
vorhandenen regiopalen Stirken und Potennale.

Die fiinf oberdsierreichischen LEADER.-I-Gebiete (graphische Darstellung siche nacbfolgcnl‘le Seite) stehen
steliventretend  fiir eine breite Vielfalt an lindiichen Regiongn, die von der "Miihlvierder Alm" als Prototyp
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einer idndlichen Osterreichischen Problemregion bis hin zum "Salzkammergut als einer Region, die sich als
eine der osterreichischen Tourismushochburgen in einer strukturelien Krise befindet.

Vier der fiinf LEADER-I-Régionen befinden sich zur Génze im Ziel-5-b-Gebiet. Lediglich drei der elf
Gemeinden der Region Salzkemmergut befinden sich nicht im Zielgebiet. Der Grund fir die
Beriicksichtigung der Gemeinden Bad Ischl, Ebensee und St. Wolfgang liegt in der riumlich-mentalen
Zusammengehdrigkeit als auch in den strukturellen Verbindungen mit den anderen vier oberdsterreichischen und
vier steirischen Gemeinden (.Jnneres Salzkammergut®). Diese sicben Gemeinden haben sich 1994 im
Regionalentwicklungsverein Regis" zusammengeschiossen.

Es ist vorgeschen, bis zu 10 % der Mittel auBerhalb des Ziel 5b- Gebietes einzusetzen, falls die Projekte in
einem direkten kausalen Zusammenhanp mit den Aldivititen der lokalen Aktiomsgruppen stehen und den
Auswahlkriterien fiir LEADER- 1 entsprechen. Derzeit kommt dafiir das LEADER- Gebiet Salzkammergut in
Frage, da dort ¢ine sehr enge strukturelle und mentale Vemctzung zu den Gemeinden Bad Ischl, Ebensee und
St. Wolfgang besteht. .

Aufgrund der beschrinkten Mittel sollen im Rahmen von LEADER-I in erster Linie Innovationsmafinahmen
zur ErschlieBung der regionseigenen Potentiale gvefordert werden. Infrastruktur und Produktinvestitionen
kommen mur in Keinerem Umfang in Frage, um -damit eine bestimmte Initialwirkung zu erzielen Der
Hochstbetrag dafiir wird partnerschafilich festgelegt. Folgende Mainahmen kdnnen gefordert werden (siehe dazu
Mitteilung der Europiischen 'Kommission fir LEADER-I):

MaBnahmengruppe a:
Erwerb von Fachwissen

Analyse des Gebietes

Sensibilisierung und Aktivierung der Bevoikemung fiir LEADER-II

Aufbau lokaler Parnerschafien '(Beratung, etc.) .
Technische Hilfe fiir die Entwickiung lokaler Strategien zur mtegnenen Entwicklung -
Technische Hilfe und Zusammenstellung von Dossiers durch dle potentiell Begiinstigten” (Lokale )
Akt:lonsgmppen und andere kollektive Aktionstriger) -

> £ # » =
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Mafnahmengruppe b:
Programme zur lindlichen Entwicklung

Bei der Darstellung der Programme der LEADER-II-Gruppen tsiehe unier 1.7.) wurde die Zureiiung der
Beispielsprojete nach folgenden Kriterien vorgenommen:

3) Technische Hilfe: _
Die MaBnalme "Technische Hilfe™ im oberdsterreichischen LEADER-II-Programm izt sich giiedern ia:
aly LEADER-Koordination der LAGs und

a2 Technische Hilfe im weiteren Sinn.

ad al) LEADER-Koordination :

Im obertsterraichischen LEADER-11-Programm werden unter diesem Tite) nur diejenizen Leistungen gardrdert.
welche zur Urnserzung des LEADER-1-Programmes norwendie und nicht direkt einem Projekt zuordenbar sind.
Es sind dies also jene Thtigkeiten die notwendig sind. um in den LEADER-Gebieten iberhaupt zu LEADER-
Projekten zu kommen (z.B. Information und Motivatton von Bevolkerung und moglichen Projekmrigem.
Entwicklung von Strategien bzw. Aktualisieren der im Programm formulierten Entwickiungssoategien
Erstberatung von Projekten. Abstimimung der einzelnen Projekte aufemnander, ..).

Entsprechend der LEADER-H-Mitteilung der SU-Kommission lzssen sich die Aufgaben der LEADER-
Koordinauon inhaltlich den MaGnahmen 2) - Erwerb von Fachwissen und MaBnanme i Tcoilbereica
“Technische Hilfe zur i4ndiichen Entwicklung” zuordnen. Aus finanztechnischen Gritnden wirg aie gesamie
LEADER-Koordination MaSnahme b} zugeordnet.

Seitens des Landes Oberdsterreich wird besonderer Wert darauf geiegr. dad es sich wm moghichst schianke

Qreanisationssmukturen handelt. : , -

Als Maximalvariante giit. daf je Lokaler Aktionsgruppe tals fentlich rechtlicher Verein organisian; eme bei
der LAG angestellte, halbzeitbeschiftigie Person Zurm Einsatz kommt. .

Als Variante wird durch die LAGs der Zukauf von Leistungen externer Bérater envogen.

(n den zwischen LAGs und dem LEADER-Koordinator abzuschliefienden Vertrigen werden jedenfaiis die 0.a.
Aufgaben Bestandtei} sein. - ' :

Diejenigen Kosten, welche einem Projekt als Entwickiungskosten zugerechnet werden konnen. sind im Ralunen
des betreffenden Projekies darzustellen. )

22} Technische Hijlfe im weiteren Sion:

Gem4l Anhang-ll der LEADER-II-Mitteilung ist dies:

Erminlung von Existenzerundungs- und Betriebstibernahmepotentiaien (auch landwirtschartliche Bemiete)
Durchfihrbarkeitsstudien: Beratung durch Experten: Marktanaivsen; Projektbeursunng: ErschijeBung von
Finanzierungsqueiten: _

Erstellung von Organisations- und Finanzierungspianen: Mafnahmen zur Hebung des Bewultseins fur die
Entwicklung der Region: Sensibilisierung fiir die Norwendigkeit von bestimmten innovativen Projekten:
Férderung der Ausrismang mit Datenverarbeitungs- und Telemartikeinrichrungen {max. 3 % der Gesamtkosten)
Trainingsprogramime. die dic Analyse und Selbsibewertung des eigenen Betriebes zum I[nhalt haben et

Finanzielle Aufwendungen Technische Hilfe: : :
Fiir die MaBnahme Technische Hilfe (bestehend aus LEADER-Koordination ued Technischer Hilfe 1.w.8.) ist
im vorliegenden Programm der Einsatz von 0,231602 MECU, d.5. +.8 % der EU-Mittel vorgesehen. Diesem
Betrag werden nationale Mittel in derseiben Hthe gegeniibergestellt.

--»00222531154120 ' Pg. 04

EU- Mittet: 0.231602 MECLU, d.5. 4.8 % der EU-Mittel
EAGFL: 0.115801 MECU

EFRE: 0.115801 MECU

ESF:

nationale Mittel:
SUMME &[fentl. Mittel:

0
$.231602 MECU
0.463204 MECU
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Eine indikative Aufteilung aut die Bereiche L EADER-Koordination {=Personai-und Sachkostenund Technische
Hilfe i.w.8. ist im Verhdltnis 90 @ 10 geplans. ‘

Eine genauere Darstellung der Kosten ist derzeit noch picht méglich,'da im MOment noch aicht abzuschitzen

ist. wieviele der dz. § LAGs Mimel fir einen " EADER-Koordinator” beanspruchen oder ob Leistungen

externer Berater zugekauft werden,

b) Beruiliche Fortbildung und Einsteilongszuschiisse

Qualifizierungsmafinahmen fir  Projektverwalter und  -betreuer: Schulungsprogramme; (Spezieile
Ausbildungskurse zur Realisierung des Leader-Projekt): Entwickiungsichrgdnge; Einbezidhung des Schul- und
Ausbiidungswesens in den Entwicklungsprozed; neuartige Konzepte fir die berufliche Eingliederung von
Personen am Rande des Existenzminimus; ete. '

21 Landtourismus mit értlicher infrastruktur

. Bestandsayinahme und Restaurierung historischer Gebaude und landlicher Objekte von touristischem Loteresse:

Revitalisierung und Umnurzung wertvoller Bausudstanz im {andlichen Raum: innovative [nvestitionen (auch
Fremdenverkehrsinvestitionen auf den ~ Bauernhofen) in. germzer Hohe jc Objekt: Qualitits- und
Umfeidverbesserungen beim “Angebot Urlaub am Bauernhot und bei der Kieinsmukturierten ‘touristischen
infrastrukrur (einschlieBlich Kultur- und Naturangebote}, Marketingmabnahmen. Marktsmidien und Schaffung
von Reservierungseinrichtungen: ete.

4} Kleinbetriebe. Handwerk und Nachbarschaftshiife

Zugang vom Klein- und Hapdwerksbetteben zum Diegstleistungssextor {Beramng. Marktforschung,
Technologietransfer, [nnovation, berutiiche Forbildung); Forderung der Nachbarschafshilfe (vor allem mit
Blickrichtung Diversilizierung der landwirtschaftlichen Produktion); Aufbau von Verarbeirungsstatten filr
landwirtschaftliche Rohprodukte; Entwick-lung von Kooperationen im kleingewerblichen Bereich; Uberleitung

~ von Kunsthandwerks- und Nebenerwerbstatigkeiten in den gewerbiichen Rereich; Existenzgrindungsbetpilfen:

ele,

e) Ortiiche Erschliefung und Vermarktung vou Erzeugnisseu aus der heimischen Laund- und -
" Forstwirtschaft : : .

Marktforschung und Ermittiung von Vergiebswegen; Techniséhe Hilfe und Investitionen fiir die Erzeugung und

Qualitdtsverbesserung  heimischer Spezialitdten der Land- und - Forstwirt-schaft: Diversifizierung '

landwirtschaftlicher Produktion und Dienstleistungen: Marketing und Markeneinfihrung lokaler und regionaler

Erzeugnisse; Marktautbau (Verkaufsnetz, Teilnahme an Versandverkaufsnetzen und zentralen Vertriebsstellen.

Telemarketing); Aufbau von Stadt-Umland-Parmerschatien und  von Produzenten- und Konsumenten-

Partnerscharten, Umset-zung von Qualititssicherungsprogrammen: Nutzang alternativer und emcuerbarer
Energie-quelilen: 2tc.

f) Erhaitung und Verbesserung der Umwelt und Lebensqualitit

Gestainings- und SanierungsmaBnahmen in der Kulturlandschaft: Forderung des Kulturan-gebotes im Rahmen
der lindlichen Entwicklung; tkologische Dorferneuerung, Schutz. Repa-turierung und ErschlieBung der
Naturschitze (Fauna. Flora, Kleingewdsser, etc.) und der Landschaft: Abfallentsorgung und -
wiederaufbersitung(insbesondere die Schirfung des okologischen Bewuftseins der lokalen Bevélkerung als
Voraussetzung fiir eine nachhaltige regionale Entwicklung); Energiegewinnung aus Abfillen;

MaBnahmengruppe ¢

‘I'ransnationale Zusammenarbeit ‘ .
Aufbau von Partnerschaftenmit anderen LEADER-I1-Gebieten dhnlicher Entwicklurigsieitbilder; Austausch von
Erfahrungen: Entwickiung von Kooperationsprojekien; das Eorderkriterium der inhaltlichen Innovation gilt flilr
diese Mafinafime nicht.

MaBnahmengruppe d: _
Beteijigung am curopiischen New fir jandliche Entwicklung
\{aRnahmen zur Verbreitung und Bewertng der Ergebnisse der Projekizktivititen 1n Rahmen des europaischen

1%
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Netzes; Zurverfilgungstellung von Informarionen; etc.
Zusammenfassung:

Das LEADER-II-Programm soll vor ajlem kieinrdumigen Vorhaben und Projekten die notwendize Motivarion.
Tragfihigkeit und Vernetzung geben. Damit soll aufgezeigt werden. dal eine (klein)regionale Entwickiung
auch ghne GroBinvestitionen von auflen entsteiren und gedeihen kann. Entscheidend sind dabei die Motivation
und die Unterstitzung von Poteatialen, der Austausch von Erfahrungen und Informauonen, national als auch
transnational. ‘

Durch diese eigenstindige Entwicklung von Gebieten solien neue Einkommensquellen durch neue
Produkte und Dienstleistungen fir die Bevdlkerung erschiossen werden, es soll letzien Endes .aber die
Lebens- und Umweltqualitdt verbessert und die Vielfalt der Kultur-iandschaften gesichert werden.




13 - ZUSAI\MNHANG MIT UND INNOVATIONSWERT GEGENUBER DEN GFK-
FINANZIERTEN INTERVENTIONEN

Die Ziele und Enrwicklungsschwerpunkte des Programmes LEADER-0-OO sind in die Programmstrategie nach
Ziel-5-b eingebettet (Darstellung .. siehe nachfolgende Seiten). Grundsitzlich weisen die MafSnahmen
qualitativ erginzenden Charakter gegeniiber dem Ziel-5-b-Programm auf. Im oberdsterreichischen Ziel-5-b-
Programm finden sich im Grunde keine regionalen Schwerpunkisetzungen. Die im Operationelien Programm
des Landes Oberdster-reich nach Ziel-S-b genannien Programmziele und Schwerpunkte werden von den
potentiellen lokalen Aktionsgruppen fiir ihre Region spezifisch erginzt und qualitativ weiterentwickelt.

Innovation nimmt einen zentralen Stellenwert im LEADER-U-Programm ein. Wichtig sind weiters die
Multiplikations- und Demonstrationsfunktion (Modellhaftigkeit und Ubenragbarkeit). Komkret ist der
Innovationswert .von LEADER-II gegeniiber dem Ziel-S-b-Programm Oberisterreich unter folgenden
Kriterien zu sehen:

a) Innovation in der Methode

*  Innovation durch nege Partnerschaften
zwischen privazen und &ffentlichen Trigem

* Innovation durch Verstirkung der Motivations- und Aknvnerungsarbelt
" zur Weckung der endogenen Potentiale

*  Innovation durch mdglichst breite Beteilipung der drtlichen Bevolkerung
* durch Vereine und Arbeitsgruppen

¢ Innovation durch weitgehend inhaltliche Gestaltungsautonomie
(lokale Pﬁorititensew:ng in der Programmgestaltung)

'* - Innovation durch transparente Verfahren

der Férdermittelnsteilung durch Partnersctmﬂ mit LEADER- H—Vema.ltungsstellen

b) Inoovation in den Inhalten

*  Innovation durch sektorale Kooperation (Integrierte Entwicklungsstrategie)
Stidrker seicoremibergreifende Kooperation, zB durch Kooperation von agrarischen und gewerblichen
Betricben, Entwicklung einer Regionaimarke. Damit werden auch die Uberle-benschancen kleiner Betriebe
verbessert und pesichert.

*  Innovation durch reg)onale Kooperation
~ Erhattung der Kulturiandschaft durch Kooperation von Stadt- und Lamibevolkenmg aur Sicherung des

Erholungswertes und der Lebensraumqualitit. Dazu ist die Qualitdt und Vielfalt der Angebote zu steigem,
vor allem sind aber auch neue Formen der Kommumkzuon und Bcgegnung erforderiich

*  Innovation durch eine angepaté Organisationsentwickiang
- Dies kann den Einsarz neuer Kommunikationstechnologien und deren multifunktionelie Ausnc.hlung Zur
besseren und nachhalttigen Nutamg der regionalen Natur-, Human- und Kulturressourcen bedeuten. Damit
kiinnen als Gepenmafinahmen gepen die Zentralisierungs-trends mensﬂemungsangebma in Form besonders
innovativer Ansatze in den Regionen .ge-halten werden.
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Innovation durch strategische Qualitits- und Nischenorientierung
Die Betriebe in den Lcader-Gebietenkdnnen nicht mit den Massenproduktionsstitren in den Gunsragionen
konkurrieren. Der Schwerpunke liegt so auf der Herstellung von hochqualifizierten und umweltgerecht
produzierten Erzeugnissen bei Echdhung des Veredelungsgrades. Orientierung des Verkaufs stark auf die
Region und deren umliegenden Zentren. '

= Ignovation darch Technologiecinsatz unter Bericksichtigung regionaler Traditicaen
Durch den Einsatz von Telematik (Soft- und Hardware) konnen bestehende Hemmnisse reduzisrt oder gar
beseitigt werden. Dabei spielt die Qualifikation als auch vor allem die Motivation der potentietlen
Anwender eine besondere Rolle, Das erfordert wiederum spezieile Trainings- und Beranngsangebots,

Abgrenzung zu Mafieahmen gem. VO 2081/93, Art 11, "Zijel-5a"

Die Ausfihrungen in Ziel-5b-Programm Oberdsterreich. im spez. die Punkte [ und II. aud Scite 28  der
Entscheidung der Kommission vom 4. 12. 1995 haben auch fiir das veriiegende LEADER-II-Programm
- Giltigkerr.




1.4 REGELN FUR DIE INFORMATION DER POTENTIELL BEGUNSTIGTEN

1.4.1.Erfolgte Aktionen und Mafinahmen wihrend der Programmplanung

Mit Jahresbeginn 1995 konstituierte sich zwecks Erstelling des landesweiten LEADER-II-Programmes
Oberosterreich  auf Landesebene ein ArbeitsausschuB. Diesemn. gehiren Venreter/ innen von folgenden
Einrichtungen an: Amt der o0 Landesregierung (Abteilung Agrar- und Forst-recht, Abteilung Gewerbe,
Abteilung Raumordnung und Bautechnischer Sachverstindigendienst / Uberdrtliche Raumpianung), Kammer fir

Arbeiter und Angestellte in Oberdsterreicly, . Land\mnschaﬁskammer fiir Obemstermch, Wmschaﬁskammer
{Obertsterreich

Im Jinner 1995 trafen sich Interessierte zu einem ersten LEADER-H-InfonnauonsgeSpmch. auf dieses folgten
dann die Vorschldge.

Auswahl der LEADER- Gruppen: :

Die Auswahl der in diesemn Programm beschriebenen finf .EADER- Gruppen erfolgte au.f La.ndesebene dem

Prinzip der Partnerschaft folgend, unter Beteiligung der Interessensveriretungen und der fiir das Programm

wesentlichen Landesdienststellen. Zur Auswahl wurden folgende (hier nur grob beschnebene Kriterien)

herangezogen:

+  Gebietskulisse entsprechend den Vorgaben der Mitteilung

+  Grad der lokalen Partnerschaft (Zah! der beteiligten Gemeinden, betexhgtc Interessensvertretungen, Vereing
und Unternehmen, Vorhandensein einer lokalen oder regionalen Initiative)

+  vorhandene Strategien und Projektansitze

+  Modellcharakter, Ubertragbarkeit und Vemetzungsgrad der Mafinahmen

.+ Innovationswert der MaBnahmen sowie deren Beziehung zum 5b- Programm.

Die ins Programm aufgenommenen 'Gnrpﬁen erfiillten zu einem Q-oMn Teil die hier beschriebenen Merkmale,

und hoben sich qualitativ deutlich von den iibrigen fiinf vorgeschiagenen Projekten ab, bei weichen es sich

vorwiegend um Einzeiprojekte handelte. Den nicht ausgewihlten Projekitrigern wurde einer Beratung, durch die
Forderstellen angeboten, um die Projekte eventuell fiir eine Sb- Férderung oder andere Aktionen aufubereiten

Bereits im ersten Schritt der Erstellung der Gebletsprogramme wurde eine Vielzahl an Gcmemdcvertretem,
Personen und Interessensvertretungen miteinbezogen.

Einen klaren partizipativen Charakter wics dic Positionierung der Programme im oberister-reichischen
LEADER-II-Programnm auf: In intensiven Workshops wurde jeweils das Besondere in der regionalen Situation
und die dafiir passendste Strategie herauspearbeitet. An diesem Arbeits-schritt nahmen pro Programmepruppe im
Drurchschnitt 8 Personen teil (jeweils am Ende der Programmdarstellungen angefiihn).

In drei Workshops auf Landesebene wihrend der Phase der Positionierung im landesweiten Oberiisterreich-
Programm (Erstprisentation durch die Programmgruppen, Prisentation des LEADER-I-Programmes

'Oberisterreich) erfolgte ein intensiver Informations- und Erfabrungsaustausch. Damit wurde eine solide

Grundiage fur zukiinftiges gegenseitiges Lernen, fiir einen zuk:.mfhgen Jom’-ﬁxe auf Oberdsterreichebene,
gelegt. :

Neue Gruppen:

Das vorliegende Programm ist offen flir weitere aufiretende Gruppen (einschlieBlich kollektiver Aktionstriger)
sofern si¢ den Kriterien der LEADER- Mitteilung und den fiir die Auswahl auf Landesebene aufgesteliten
Anfordenungen entsprechen.
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1.4.2. Aktionen und MaBnahmen wihrend der Durchfthrung der Programme

Der.eben angefiihrte Jour-fixe auf der Ebene des Bundeslandes Oberdsterreich wird vierteljihriich stamfinden,
um Zum emnen den gegenseitigen Informations- und Erfahrungsaustausch 2u pfiegen. zum anderen aber auch

aktuelle Fragen zur Entwicklung und Abwickiung des LEADER-{I-Programmes auf unkomplizierte Art zu
kldren.

Weiters sind folgende Mabinahmen wahrend der Durchfithrung der Programme vorgesenen: |

Information und Kommunikation
*  RegeimiBige Informationsgespriche auf verschiedenen politischen Ebenan
Kontinujerlicher Erfahrungsaustausch und [nfoermationserweiterung

Enrwickiung von spezifischen Projekten aufarund gezielter Planung von Seminarangeboten(Fachseminare,
Entwickiungsseminare) : : :

.

Information und internationaler Erfahrungsaustausch

* Teilnahme an LEADER-Veranstaluneen

Durchfubrung von LEADER-Veranstaltungen

¥

PR-Arbext

Stetige Belieferung der Medien mit [nformationen zu LEADER-[I-Themen i

*  Veranstzltungen und Ausstellungen zur Information und Motivation der interessierten Offentlichkeir

Foir alle diese MaBnahmen werden die von der."Eu.rdpa'iséhen Kommission™ publizierten Unteriagen verwendet
und verteilr, ‘ -

1.4.3 Hinweise der Beteilung der Gemeinschaft

Der Verweis auf die Beteiligung der Europaischen Union erfolet 6tfentlichkeitswirksam und ziel-gruppengerecht
in folaenden [nformationen und Publikationen:

f *  Offentliche Darstellungen ) ' ‘ .
. *  Eigens publizierte {nformationsmittel

*  Vergffentlichte Fachbeimige

*  Zuweisungshescheide

Auswahblkriterten fiir Projekte:

Zusitzlich zu den bei der Beschreibung der einzelnen Gruppen angefithrten Auswahlkriterien chrcinsﬁmmung
mit der regionalen Entwicklungsstrategie, innovationswert, Modelicharakter und Ubertragbarkeit miissen die
Projekte im Einklang mit den sonstigen Gemeinschaftspolitiken stehen (Wentbewerbsreeht. Umweltschutz. .
Chancengleichheit fur Frauen und Magner,...).

Dariiberhinaus wird besonderes Augenmerk auf eine Erhthung der regionalen Wertschéipfung, dem Erbalt und
der Schaffung von Arbeitsplitzen und der sektortibergreifenden Ausrichrung der Projekee gelegt.




1.5. FINANZIERUNGSPLAN NACH MASSNABME UND FONDS

Finanzierungs;-alan nach Fonds:
- Furopgische Gemeinschaft
EAGFL :
EFRE
ESF
-Nationale Offentliche Mittel zur Kofinanzierung

-Private Ausgaben (Eigenmittel)

4.826.250ECU
2.235.046ECU
2.150.693ECU

440.511ECU

4.826.250ECU

8.936.082 ECU

GESAMTSUMME

18588582 ECU

Die Finanzierungspline (auch nach Fahren) sind den folgenden fiinf Seiten dargestellt.
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LEADE
Gesantfinanzierung 1995- 99, in MECU

“agramm Oberbstermeich

Ofsnthiche Aulwendimien
P —
. Pevest tieniein:
Gresanl Gosarmnt LU Detediging Fatpusale ofleml Avlvusinsgn Aut- wehalts-
kustan wendunijen | datkehen
fGosmnt UVRE ESH EAGH Baened | Vaned | Anadern
1 2 3 . 4 5 [ ? [} a 10 11 12
shmen 1=2¢11 2=3+7 A=445+0 TaH18 10
seth ven Fachwinien '
EFRE 11,174 2000 a,038610 0,019305 0,019305 U DE30h 0,004 200
ESF _
- EAGIL 0,04 2000 0030010 0,019305 0,018305 0),019305 0.00492490
gesami 0006800 | 0077220 | 0,038610 | 6O 0.018300 0.019305 | 0,038010 0.008580
ikals Emwickt ep .
tne|  s.n38383 | 4146424 | 2073212 2.073212 2073212 4.491959
ESF 0.678813 08681022 0,440617 ©.440511 . . 0.440511 0037681
FAGFY “i,430260 4315130 2. 157505 2, 1574565 2 1R 766YS 4, 315130
pesami 18,24 7658 9,342576 4671288 | 60 2073212 0,440511 2157605 4,871288 8.904980
- : .
1. Hilta wro LEADER- hocrdmation .
EFRE 0,243182 0,231602 (3, 116801 0,115801 0, 115801 ’ O,011680
£5F 0. 0,000000 0.000000 _|__0.000000 0.000000 0,000000
EAGH. 0,741182 0231602 0,115801 0115001 . 1159801 0.01 1580
gocamit 0,486244 0,483704 0231002 0115801 ©,000000 0. 115801 0.231003 0023160
Anders kollokiive Grppen _ -
EFIE
ESF
EAGFL -
o
amanat. I dei
: * EFAE 0,112813 , 101352 0.050870 0.050876 10,0506 ' 0011281
e —
- ST : —- —*-{
EAGFL 0. 12013 0101362 0,0h06 16 0.050670 [T Q611261
suamt 0225220 ] ©.202704| 0101352 50| 0.060670 0068670 | 0,101352 0.022622
eglediung und Bawarting N
EFRE 0, 015000 0,015000 0007600 0.an7500 O 007500 o
ESF |
EAGFL 0,015000 0016000 0, 007600 0,007500 . 00T
gecamt 0,030000 0,030000 «0,016000 | o0 0,007600 0,00 Iﬁ..,{’l[.] _ 0.015000 1
r 10,686582 9,852600 4.628250 | S0 2.160893 0440511 2.236040 4. B26260 _ 69.936082 |
eilungsechlistel Bu -Lan,_ 4$0:60, d.s. 1,075347 MECU Bundosivitisl, [* 1000 de 0440617 MECU Bunsdossntial

3L 0040 de. 1

B MECU Bunriocnittal

« Srnrant e GFFantlichan Aubwendunen

. At 10 ok detoreuts icohon Lanadecrsgisnsing b o . .

| - SY¥ nud 6187 Dz4e geL €y0 OE:GT 96. 50/90

0217811£622200¢~
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LEADER Il OBEROSTERREICH - EFRE

in ECU
1 2 3 4
Maknahmen Gesamtkosten | tffentl. Ausgaben Private Ausgaben
Summe Summe  %an1 davon EU davon national Summe  %ani
EFRE % an 2 % an 2
a. Erwerb von Fachwissen 42.900 38.810  90% 19.306  50% 10308  50% 4.290 10%
b. Innovation tm lindlichen Raum £.638.383 4.146.424 48% 2.073.212 50% 2073.212 50% 4.491.959 52%
Techn Hilfe z iand! Entw.u. Regicnalmanagement
Landtourlsmus mit 8rtlicher tour. Infrastruktur
Kielnbetrieb, Handwerk und Nachbarschaftshilfe
Erhaftung und Verbesserung - Umwelt und Lebensqual,
c. " Tranenationale Zusammenarbeit 112613 101.352 0% 60676 50%| E0.6TE  50% 11.261 10%,
d. Begleitung und Bewertung 16.000 16,000 ‘7.500 7.500 0
Gesamtsumme EFRE - 8.808.897 4.301.386  45% 2.160.683  50% 2.160.683  50% 4.607.611  S51%
AufteilungsschlUssel Bund : Land: 50 : 50
Aml der ot letreichischan Lands

g, 56/1996-01-03
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LEADER Il OBEROSTERREICH - EAGFL - A

in ECU :
- 1 | 2 3
MaBnahmen Gesamtkosten [Gffentl. Ausgaben Private Ausgaben
Bumme . Surmme % an 1 davon EU davon national Summe %ant
EAGFL % an 2| % an 2
A Erwarb von Fachwissen 42800 38610 80%| 18.306 50% 18.306 S0% 4200 10%
b. ! Innovation m lindlichen Raum 8.630.260( 4316130 S0% 2.167.666 50% 2.167.688 50% 4.316.130 50%
Techn.Hilife z./andl Entw.u_Reglonalmanagement
Berufliche Fortbildung und Einstellungszuschisse
L mit & PR
betriebe Handwerk und Nachb fishilfe
Ortl, ErschileBung . Vermarktung von M. F
Erhattung u. Verbessarung - Umwel und Lebensqual.
e |- T le Zi beit 112613 101.362  90% E0.676 S0% B0.6T8  S0% 11.261  10%
d. Begleltung und Bewertung 16.000 16.000 7.600 0
Gesamtsumme EAGFL - A B.800.773 4470082 51% 2.236.046 50% 2236046 50% 4330681  49%

AufteilungsschiUssel Bund : Land: 60 : 40

. '

. Amt der ob




LEADER Il OBEROSTERREICH - ESF
in ECU
. 1 - 2 3 4
MaBnahmen Gesamikosten  |dffentliche Ausgaben - Private Ausgaben
Bumme i Summe % an1 davon EU daveon natlonal Summe % an i
ESF "%an2 % an 2
b. Innovatlon im lindlichen Raum 978.913 881022 90% 440611 SD%| 440611 S0% 97.881  10%
Berufl. F g und reg. Quallfikath g t
Gesamtsumme ESF 978.913 881.022  90%| 440611  50%| 440511  50% 87891 10%

_ Aufteili.ngsschlissel Bund : Land: 100 : 0

: Amt det ob terreick an | g g, Se/1996-01-03




LEADER-II- Programm Obercesterreich
Jahresfinanzierung 95- 99, in MECU

Oaflentiiche Autwendungen .
Yertellung nach Gesamt- . Private Gemain-
Jahr . Jahren in QGesamt EL-Bstalligung Natanale catfent. Aut- schafts-
Prozent kosten . " Anrtah
Gesamt EFRE ESF . EAGFL Gesamt | Bund | Land | Andare
1 2 3 4 5 6 7 8 s | 10 1 12 13
2=3412 3ud+B 4=5+6+7 8=9+10+11
1995 19,19 3587140 1852315~ 0926157 . 0412718 0084535 | . 0,420905 0,826157 1714834
1996 19,86) 3,654515 1,807682 0,048841 0,422828 0,086604 0,439410 0,348841 ’ 1756834
1997 20,01 3,719575 1,8931485 0,965733 0,430354 0,088148 0,447233 0,965733 1,788110
1998 20,36 3,784635 1.865249 0,982625 0437881 00859658 . 0,455055 0,982625 1,819386
1899 20,78 3,882707 2,005790 1,002895 0,446914 0,091538 0,464443 1,002895 1856918
a 1 100,00 18,588582 9,652500 4,826250 2,150693 0,440511 2,235046 4,826250 B,936082

M

LEAD.MH‘

. Amt der ob

ichlschen Landesragi |g,1996-0.




1.6 Maflnahme 3:
ERWERB VON FACHWISSEN

1.6.1 Ziele

Wenn auch in den letzzen Jahren in vielen Gebieten schon eine Diskussion iiber die Zukunft der eigenen Region
eingesetzt hat bzw. zum Teil schon ganz konkrete MaBnahmen durchgefiihrt wurden (siche dazu unter 121,
konkret vorliegende Aldivititen waren ein Kriterium fiir die Auswahl der LEADER-Programme in Obertster-
reich), so gibt es dennoch mehr oder weniger gro-Be Defizite in zweierlei Hinsicht: Zum einen ist der
Entwicklungsstand der potentiellen lokalen Aktionsgruppen sehr unterschiedlich, manche haben sich schon
als Entwicklungsgruppe in Form eines Vereines konstituiert, andere wiederum stehen knapp davor. Zum anderen
beschrinkt sich die Kenntnis des LEADER-Programmes meist auf die Mitglieder der Entwicklungsgruppe.

Dafiir ist grundlegende Informations- und Awfbauarbeit im Vorfeld der Innovations-programme erforder-
lich. Um Motivations- und Entwicklungsimpulse fiir eine integrierte Entwicklung in den Gebieten auszulgsen,
sind - jeweils ausgehend von der konkret bestehenden Entwicklungsstufe - der (potentiellen)
Trigerorganisationen MaBnahmen auf verschiedenen Ebenen vorgesehen: -

Sensibilisierung und Motivation der Bevolkerung fiir das LEADER-I-Programm

Analyse des Programmegebietes unter Berlicksichtigung der Anliegen der Bevélkerung

Anbahnung von Kontakten zwischen lokalen Partmem

Qualifizierung von Schliisselkzifien (Organisation, Moderation von Workshops)

Entwicklung von Grundsatzstrategien sowie entsprechenden PR-MaBnahmen und Schulungs-programmen
Weiterentwicklung und Spezifizierung von Mafinahmen

Sensibilisierungs- und Informationsarbeit hinsichtlich Steigerung des Qua.htatsbewuﬁtsems bei allen an den
LEADER II-Programmen Beteiligten

VVVVVVY

1:6.2Angabe zu den Begiinstigten

Das LEADER-H-Programm Oberdsterreich versteht sich primir projeks- und aktionsorientiert. Lctzibegunsngte
des LEADER-II-Programmes  sind deshalb primidr potentielle Projektiriger als auch die Bevilkerung der

Kleinregion, auch wemn die MaBnahme ,Erwerb von Fachwissen' primir iiber die ,Lokale Aktionsgruppe"
13uf.

1.6.3 Erwartete Auswirkungen

>  Sensibilisierung einer. nennenswerten Anzahl von Personen im Programmgebiet fir LEADER-TI

>  Motvation der Bevilkerung zur Mitarbeit und zur Entwicklung von innovativen Pro;ehen im LEADER-
O- Gebiet

> Verbesserung der Kommunikation im LEADER-TI-Gebiet

>  Stirkung des BewuStseins Gber den eigenen Lebensraum und der regionalen als auch dko-logischen
Orientierung  hinsichtlich Produkte, Dienstieishmeen und Kuiturlandschaft der Region

>  Steigerung des Qualitits- und MarketinpbewuBtseins '

>  BewuBtscinsbildung dber den Zusammenhang - von Konsumverhalten, Kulturlandschaft und
Wintschaftsentwickhmg in der cigenen Region

>  Nutzmmng von regional angepaBten Forschungs- und Bildungsangeboten zur E.mmcklung von innovativen
Mafinahmen und Projekten

> Stmgcnmg untemehmerischer Aknwtaten im weitesten Sinne des Wortes
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}.6.4. Auswahlverfahren und Kriterien ) .

Die Modalitdten richten sich nach MaBgabe der LEADER-II-Leitlinien und der Entschei‘d\mg der Kommission.
iiber eine Beteiligung am integrierten operationeilen Programm fiir LEADER-II basierend auf den Grundsitzen
des Landes Oberosterreich fiir die Férderung von MaBnahmen der Gemeinschafisinitauve LEADER-IL

1.6.5Fir die Durchfihrung zustindige Behérden

Gesamtkoordination:

Amt der 0O Landesregierung:

UAbt. Ubertriliche Raumplanung ‘

Koordinationsstelle fiir die EU-Regionalpolitik ‘
W. Hofrat Dr. Mechthilde Lichtenauer-Kranich _

Mag. Markus Seidl . _ . _

Annagasse 2 T : :
4010Linz ‘ . ‘ .
Tel. (0043) 0732/7720/4821, 4831

Fax (0043) 0732/7720/4819

EAGFL:

Amt der OO Landesregierung
Agrar- und Forstrechtsabteilung
W. Hofrat Dr. Heinz Rechberger
Dipl. Ing. Johann Gruber
Promenade 31

4010 Linz

" Tel. (0043) 0732/7720/1500,1525

EFRE : '

Amt der OO Landesregierung , s

Abteilung Gewerbe ' : :

Hofrat Mag. Klans Sigmund .

Mag. Eva Zsipgo ' ’

Altstadt 30 _ - ‘ .
4010 Linz

Tel. (0043) 0732/7720/5158, 5614
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1.7Malnahme bi: _
PROGRAMME ZUR INNOVATION IM LANDLICHEN RAUM
- LOKALE AKTIONSGRUPPEN

Im folgenden werden die Programme folgender 5 oberdsterreichischen LEADER-II-Gruppen dargestellt.

Al) Mondseeland

A2) Miihlviertler Alm

A3) Miihlviertler Stem Gartl

A4) Nationalpark-Naturregion Eisenwurzen
AS) Salzkammergut '
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LEADER-II-GEBIET
MONDSEELAND




Al.1 NAME DER TRAGERSCHAFT

Die Trigerschaft fir das LEADER—H-ngramm wird der Regionalentwicklungsverein  "Mondseeland”
iibernehmen.

Al2. CHARAKTERITSIK DES LEADER-II-GEBIETES. "MONDSEELAND" .

a) Lage

Das LEADER-II-Gebiet Mondseeland erstreckt sich iiber den Gerichtsbezirk Mondsee, der § Gemeinden
umfaBt: Innerschwand, Mondsee, Oberhofen am Imrsee, Oberwang, St. Lorenz, Tiefgraben, Unterach am
Attersee, Zeli am Moos. Der Gerichtsbezirk ist Teil des politischen Bezirkes Vécklabruck. In diesem ist es eine
lindliche Region im Gegensatz zum industriell-gewerblichen Raum um Vicklabruck. Die Kleinregion stellt
den westlichen Teil des obergsterreichischen Salzkammergutes dar, 5 Gemeinden prenzen an das Bundesiand
Salzburg. Die Bezeichnung "Mondseeland™ ist historisch gewachsen ("Mondseekultur”), der Markt
Mondsee ist Hauptort des Gebietes. Die Stadt Salzburg befindet sich in 30 km Entfernung.

b} Natutraum

Das Gebiet "Mondseeland” gehoin zum Seengebiet (Irmsee, Mondses, Attersee) im Ubergangsbereich vom
Alpenvoriand zu den norddstlichen Kalkalpen. Wihrend der Nordbereich noch durch die sanftmiitipe Kup-
penlandschaft um den Irsee pekennzeichnet ist, ist der Stden schon durch bizzare Bergformationen im
- Westen und Siiden des Mondsees geprigt. Die Gemeindezentren “liegen auf Seehéhen zwischen 640 und 730 m.

.€)  Bevilkerungsentwicklung

Im LEADER-O-Gebiet "Mondseeland” wohnen 13 139 Menschen auf eimer Fliche von 207.2 km2 .
(Bevilkerungsdichte 68 Einwohner pro km?). Die Bevilkerungszunahme weist iiberdurch-schnittlich hohe ..
Raten auf (+10,6%), vor allem die Gemeinden Mondsee (+21,6 %) und Tiefgraben (+19,2 %). Diese ist auf
positive Bilanzen bei den Gebunen und vor allem bei den Wanderungen zuriiciufiinren. Zum Teil hober
Anteil an Zweitwohnsitzern (Mondsee, Tiefgraben, Unterach).

d) Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Oberosterreichweit liegt die Finanzkraft der Gemeinden iber dem Durchschnitt. Die Erwerbs-quote liegt im
Gebiet mit 48 % tiber dem regionalen Durchschnitt. Die 6283 Erwerbstatigen setzen sich wie folet zusammer:
21 % Selbstiindige, 37 % Angestelite und Beamie, 42 % Arbeiter. 3450 Auspendlern stehen 2149 Einpendler
- gegentiber, der Auspendleranteil liept damit iber dem landesweiten Durchschnitt. Die mittlere Fahrzeit u den

Arbeitszentren licgt grofteils unter 45 Mimrten Die Arbeitslosenrate lag 1991 in 2 Gemeinden iiber 6 %, in
den restlichen 6 unter 4 %. ' ‘ :

¢) Land- und Forstwirtschaft

Die Kleinregion Mouadseeland ist noch in ¢inem hoben MaB eine biuerlicke Kulturlandschaft (Streulagen).
Vorherrschend ist dic Wiesenbewirtschaftung, die aufprund der Betriebsstruktur mit einem minimalen Einsatz
an Handelsdiingern und Pestiziden exfolgt. Die Ackernutzung ist geringfiigig. Der Waldanteil betrigt im Ge-
richisbezirk Mondsee 53 % (Alpinlagen). Oberosterreichweit bemerkenswert ist di¢ hohe Zahl an biueriichen -
Vermietern (beinahe jeder dritte Hof). Die Agrarquote liegt in den meisten Gemeinden zwischen 20 % und
40 %. Der Anteil der Vollerwerbsbetriebe betrigt 30 %, der der Nebenerwerbsbetriebe 65 %. Das
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Agrareinkommen (Brutto-Wertschopfuhg je landwinschaftlicher Arbeitskraft) zihlt in 6 der 8 Gemeinden zwden

geringsien in Oberﬁsteqeich

f)  Tourismus

Der Tourismus ist ein dominanter Wirtschaftsfaktor in der Kleinregion "Mondseeland". Dieser beschrinkt
sich jedoch zu einem grofen Teil auf dic Sommermonate juli und August, die zudem oft von cinem feucht-
kalten Wetter pekennzeichnet sind. Touristische Konzentrationen gibt es in der Sommerzeit im Hauptort
Mondsee und am Mond und Attersee. Wie schon unter ¢) (Land- und Forstwirntschaft apgefiihirt), ist das
Angebot "Urlaub am Bauernhof* gut entwickeit.

g) Kultur

Das Mondseeland ist ein aiter Kulturboden ("Mondseekultur”). Viele Aldivititen gibt es in der fandlichen
Volkskultur, was sich in-der Vielzaht der Traditionsvereine niederschiiigt. Gro8 ist weiters das Angebot fiir die
Jugend im Bereich der Musik (Musikschule). Zart hingegen sind die Ansdtze bei den zeitgendssischen
Kulturaktivititen.

h) Okologie und Umwelt '

Naturnahe Bewirtschaftungsmethoden in der Landwinschafi haben im "Mondseeiand” schon Tradition
(Siloverzichtsgebiet, keine Malsfelder) Somit findet man ein geschlossenes landwint-schafiliches
Grindlandgebiet vor. :

Resiimierend kann folpendes Stirken-Schwichen-Profil fir das "Mondseeland” gezogen werden:

Stiirken und Potentiale:

+

Biuertiche intakte Kulturiandschaft

+

Stloverzichtsgebiet) :

Relativ hohes MaB an biuedichem Seibstwertempfinden
Kleinstrukturierte genossenschafiliche und gewerbliche Kisereibatriebe -
Der "Mondseer Kise" ist ein Imagetriger

Hohe Umweltqualitit von Boden und Wasser

Beste Erschliefung fiir den motorisierten Verkehr (Autobahn)

+ 4+ + + +

Schwiichen und Probleme:

- (eringe Produktionsieistung und Ertrapslage in der Landwirtschaft -

- Hohe Arbeitsintensitit in der Landwinschaft (Hanglagen, Klima)

- Gennger Organisationsgrad an betrieblicher Zusammenarbeit '

- Kisereibetricbe gind umer den neuen Rahmenbedinpungen der "Europiischen Gemﬁinschaﬁ" nicht
lebensfihip

- Wenipg Akfivitdien und F:fahrung in der breiteren E.ntmcklung und Vermarktung von land-wirtschaftiichen
Produktien

- Tourismuskonzentration in den Sommermonaten Juli wnd August

- Geringer Auslasnmnpsprad in den touristischen Betrieben

- Zum Teil starke Zersiedehung '

- Weiterhin Druck auf Griinland durch starke Bauflichennachfrage (Gefahr des Gnmda:usver-icaufs)

- Wenig Erfahrung in der repionalen Zusammenarbeit

An Bcispielcn. fir regionalen Entwicklungsansitze sind zu sehen:
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Gut funktionierender wachentlicher Bauemmarkt in den Sommenmonaten in Mondsee seit 1991

Seit Jahren starke Zunghme an organisch-biologisch winschafienden Betrieben (auch in Zu-kunft)
Viele biuerliche Vermieter, davon wiederum hoher Anteil an Qualitiitsbetrieben

Seit einigen Jahren erste gemeindeiibergreifende Kooperationsschritte (die 8 Gemeinden er-richten zur Zeit
gemeinsam ein Altersheim, regionale Nutzenoptimierung  der Landesausstel-lung 1996 in Mondsee,
Reinhalteverband Mondsee - Irmsee, gemeinsamer Tourismusverband fiir das Mondseeland, erste
gemeinsame Grofveranstaltung in Wien, etc.)

Al3.  ENTWICKLUNGSLEITBILD UND -STRATEGIE

Das Emtwicklungsleithild des LEADER-II-Gebietes "Mondseeland” setzt auf seine Stirken, die vor allem in der
biuerlichen Kulturlandschaft liegen. Diese weist neben ihrem Beitrag zur Lebensqualitit vor allem auch einen
hohen Freizeit- und Tourismuswen auf. Diese Kulturiandschaft gilt es zu erhalten und weiterzuentwickeln, Es
muf aber auch zukiinftigen Beeintrichtigungsgefahren . vorgebeut wender. Deshalb mus8 die Beziehunyg von Ein-
heimischen und Gisten zu dieser Kulturlandschaft und ihren Bewohnern iber Produkte und Erfahrung
gepflegt werden - Lo : )

Das Leitmotto der Entwicklungsstrategie im LEADER-II-Gebiet Mondseeland lautet:

Die strategischen Leiflinien fiir die verschiedenen Sektoren und Bereiche lauten:

Landwirtschaft: :

Entwicklung und Vermarktung von bauerlichen Qualitatsprodiukten zur Bewzhrung und Pflegé der ~
Kulturlandschaft. Konzentration auf die Angebotsbereiche: (Bio-)Kise, Rind, Schaf Fisch
Konzentrierte Kooperationen mit Gewerbe und Tourismus. :

Géwerbe und Haodwerk:

Entwicklung und Vermarktung regionstypischer Produkte. Konzentrierte Kooperationen mit
Landwirtschaft und Tounsmus.

Tourismus:

Entwickiung von thementouristischen Angeboten, dié Regionstypisches und -besonderes hochwertig
erlebbar machen, unabhiingig von der Jahreszeit und von der Wetterlage.- Konzen-trierte Kooperationen
mit Landwirtschaft und Gewerbe (Handwerk). EntwicklungsprozeB von lokalen
Tourismuskonzentrationen  hin zu einer regionalen Streuung der Tourismus-aktivititen. Hebung der
Tourismusgesingung, : ' '

Knltur und Gesundheit:
Forderung  der regiomalen Identitit, vor ;allem Jugendlicher, durch neue Formen der Ans-
eimandersezang mit regionaler Kultur und Kunst. Forderung des Kurtourismus (Moorbad),

Landschaft und Lebensraum:

Bewabrung der Kulturlandschaft,  gezielte Nutzung von Griinlandflichen.  Verkehrsberuhi-
gungsmafinahmen, Ausban von Radweégen. .

Kooperation:
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Fordemng regional vernetzten Depkens und Handelns durch gemeinsame praktische Pm;ekte und .
Mafipahmen.

Ald4. - PRAKTISCHE ZIELE

Ausgehend von den Stirken als auch den zukiinftigen Erfordernissen des LEADER-II-Gebietes "Mondseeland”
sind die praktischen Ziele wie folgt zu sehen:

- Forderung des gemeinsamen Denkens und Handelns im Mondseerland _

- 'BewuBtseinsbildung mit Zicl, die weitere Verbauung der Landschaft zu bremsen

- Bewahrung der Kulturiandschaft durch Sicherung der bauerlichen Struktur

- Umweltschonende Bewirtschaftung in der Lapdwirschaft (Siloverzicht)

- Steigerung der Wertschépfumg der Landwinschafisbetriebe

- Entwicklung neuer regionsspezifischer Qualititsprodukte durch Landwirtschaft und Ge-

werbe
- Ausbau regionaler und @berregionaler Vermarktungmrukturen fiir die regionsspezifischen
~ Produkte (Einrichtung eines Bauernladens). .
- Konzentrierte Kooperation zwischen Landwirtschaft, Gewerbe und Tourismus -

- Entwicklung eines einzigartigen und originiren Erlebnischarakters regional hnchwemge v
Produkte und Dienstleistungen

- Sicherung und Schaffung ven Arbeltsplatzen sowie Verminderung der Auspendlerquote

- Férderung der Auseinandersetzung mit neuen Formen von Kunst und Kultur

- Modeilcharakter in der Entwicklung fiir Ziel-5-b-Gebiete

AlS. BEISPIELHAFTE AKTIONEN DER ENTWICKLUNGSGRUPPE

a) Technische Hilfe und Regidna’lmangg ment

Organisation und Koordination

Konstituierung  der organisatorischen Struktur (lokale Aktionsgruppe, Prmeh.gxuppen) Aufbau-arbeit fur die
EDV-Vemetamg der 8§ Gemeinden.

Interne Motivation und Offentlichkeitsarbeit ‘
Bestandsaufnahme regionaler Stirken und Schwichen durch eine aktivierende Biirgerbefragung. Erhebung der .

regionalen  Kooperationspotentiale.  Erfahrungsaustausch — zwischen  Erzeuger, Handelsbetrieben  und
Konsumenten.

Forum - Tourismusgesinnung .

Einrichtung eines offenen Forums zur Hebung der Tourismusgesinoung, Reflexion der bestehenden Situation
und zukiinftiper touristischer Entwicklungsprojekie im Einkiang mit der Kulturlandschaft des Mondseelandes.
Organisation und Durchfiihrung von konstruktiven Aktionen zur Veranschau-lichung von positiven als auch
ncgativens Tourismusauswirkungen.

Externe Offentlichkeitsarbeit
Entwicklung ciner Worthild-Marke. PR-Aktionen (Veranstaltungen, Medienaktionen, Kulinarische Tage, etc.).
Konzipierung regioualer Informations- und Werbemittel. Visualisierung der regional- -typischen Produkte

Forum - Verkehrsmafinahmen
Reflexion bestehender Problemsituationen im Verkehr und Diskussion von konkreten Losungsmoglichkeiten, mit

Blickrichtung umweltfreundliche Verkehrsfilhrang als auch Nahversorgung (Moghchkcncn. City-Bus, Radwege,
PR-Aktionen ﬁ:rEmkmfen mit dem Fahrrad, etc.)




b) Berufliche Forthildung und Finstellungsmuschiisse
Bereichsspezifische Quali.ﬁkaﬁonsprogramme in den Bereichen:

- Landwirtschaft : '
" Investitionsbegieitende Schulungen (zB Schaukiiserei, Produktpestaltung, Marketing}. Umstellung auf

biolagischen Landbau (Seminare speziell fir Griinlandregionen, Bauplanungsseminare zum kostengiinsti gen
Umbau bestehender Stailsysteme, eic.)

- Gewerbe ‘ .
Qualifikationen zur Produktentwicklung und Prisentation (zB Gestaitung einer Speisekarte)

- Tourismus
Thementouristische Giistebetreuung,

¢) Landtourismus mit értlicher touristischer Infrastraktur

Landwirtschaft, Gewerbe und. Tourismus

"Mondseerland Themenbetriebe” mit Eriebnisangeboten

Entwicklung eines Zusammenschlusses ‘von landwinschafllichen und gewerblicher Betrieben mit
hochqualitativen Angeboten: Werdegang kulinarischer und anderer Produkte, Kurse, Vorfiihrungen, Seminare,
Palenschafien, Prisentation von Spezialititen, thematische Fotogalerie, Didaktik, etc. Produktbereiche: Bio-Kise,
Rind, Schaf, Fisch, Schnaps, Most, Keramik, Moor (Moorbad), etc. Entwicklung von spezifischen Konzepten
(Organisation, Wirtschaftlichkeit) und von Qualititskriterien fiir die teilnehmenden Betriebe. '

Invesutionen zur Erzeugung und Direktvermarktung vom Spezialititen in den Produktionsbereichen  Mutterkuh-
und Schathattung. : : . -

d) Kleinbetriebe, Handwerk und Nachbarschaftshilfe
_"'—L——-_.__._________

Gewerbe, Landwirtschaft, Tourismus, Kultur: :
"Mondseeland-Spezalititenlokal fiir die Stadt Salzburg” : ) )
Stets aktueile Prisentation von biuerlichen und gewerblichen Produkten (Bio-Kise, Lamm, Keramik. etc.) wie

Angeboten (Tourismus, Kultur) aus dém Mondseeland Dlustration der Veredelungsprozesse, kulturelle Prisenta- =

tiopen, Stadt-Land-Forum, Ziclgruppe: Stidtetouristen, Naherholungsgiiste, Zweitwohnsitzer.

€) Ordiche Erschliefung  und Vermarktung von FErzeupnissen der heimischen Land- u_xlq
Forstwirtschaft - .

Landwinschaft:

"Neue Mondseeriand Bio-Kisesorten”™

Erstellen eines Stirken/Schwichen-Profils der Kisereien. Aufbau einer Kooperationsgemeinschaft  von
genossenschaftlichen und gewerblichen Kisereien Entwickiung von Spezialkiisesorten aufbauend auf silofreier
und biologisch erzeugter Milch. Marktforschung im Spezialsegmentbereich, Testmarkt in Kooperation mit dem
Tourismus. Entwicklung eines Werbe- und Distributionskonzeptes. PR-Konzept (Schaukisereien, etc.)

Landwinschaft, Gewerbe, Tourismus: . .
“Erzeugungs- wnd Vermarktungsinitiative far Mondseeland-Spezialprodukte - Rind, Schaf, Fisch”
Investitionen zur Erzzugung und Direlavermarktung ven Spezalititen in den Produktionsbereichen Mutterkuh-

Infrastruktur (Verarbei-tungsriume,  Kiih)- und Reiferiume, etc.), Kooperation. mit Schiachtbetrieben
Entwicklung der MarketingmaBnahmen Regionale Produkibérse, Scl;affung einer Geschifisstelle.

f)  Erhalung und Verbesserunpg der Umwelt und der Lebensqualitit
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Kulturlandschaft:

"Kulturlandschafts-Forum Mondseetand” . ,
Forderung des Kulturlandschafibewubtseins ~ durch  Information, Seminare  (Kulturlandschaftspflege,
regionaltypisches Bauen), Aktionen (zB Befragung von Stammgisten, Fotovergleiche), Veranstaltungen
" (Vortrage von Experten, Exkursionen) und Birgerbefragungen (Erarbeitung des Leitbildes). Kooperation von
regionalen Entscheidungstriger, interessierten Personen, Touristen (Stammgaste). :

Kultur:

= Jugendkulturakademie Mondseeland” -
Offener Zugang der Jugend zu meuen Formen der regionalen Auseinandersetzung foit Kultur und Kunst.
Bereiche: Literatur (Nachwuchs-Literatur-Wettbewerbe), Dichtung, Theater (zB neue Fassung herkommlicher
Stiicke - "Mondseer Jedermann™), Musik, Malerei. : _

AlL6. ERWARTETE AUSWIRKUNGEN IM VERGLEICH ZUR AUSGANGSLAGE

> 30 % der Landwinschaftsbetriebe emtwickeln Produkte fiir die neuen Vermarktungsaktivi-titen

> 50 % Anteil an organisch-biblogisch - wirtschaftenden Betricben an den landwirtschaftlichen Betrieben
der Region

>  Hohere Identifikation der Bewohner, insbesondere der Jugendlichen, durch lulturelle Aktivititen
>  Hoherer Bekanntheitsgrad des kulturlandschafilichen Profils des Mondseetandes

>  Breite regionale Vermhrktung des touristischen Angt;botes des Mondseelandes

>  Wesentliche Belebung des Ganzjahres- und .ﬁ.nllwetter-Tourismusm_:gehotes

>  Wesentliche Steigerung der gcmcmdeﬁbcrgrdfcndcn régionalen Kooperationsaktivititen

AlT AUSWAHLKRITERIEN UND VERFAHREN

Als Answahlkriterien sind zu sehen: Ubereinstimmung mit der regionalen Entwicklungsstrategie, Konformitat
mit den LEADER-I-Richtlinien (Innovationswert, Modelicharakier und Ubertragbarkeit).

Gegenstand des Auswahlverfabrens sind: Vorlage eines Projektes, Abschitzung der langfristig positiven
Auswirkungen auf das Programmpebiet, Nachweis der Tragerschaft, Vorlage des Kosten- und Finanzierungs-
planes, Sichersteilung der erforderlichen Eigenmittel, Einhaltung der Qualitits-richtlinien, Verwendung zu ent-
wickeinder Wortbildmarken, laufende Eingaben von Informationen in das LEADER-TI-Netzwerk, Konformitit
mit den Vercinsstatuten und der Geschiftsordnung. '

Al8. LETZIBEGUNSTIGTE

Das LEADER-TI-Programm Moadsecland versteht sich primir projekt- und aktionsorientiert. Letzthegiinstigte
des LEADER-Ii-Programmes Mondseeland sind deshalb primar die Projektird-ger als auch die Bevilkerung
der Kieinrepion. In der Projektkooperation mit diesen sind rtliche Verbinde und Vereinigungen ebenso als
Letztbegiinstipe zu schen. - ‘

Die Trigerschaft fiir das LEADFR-II-Programm Mondseeland im Sione einer ,Lokalen Aictionsgnppe“
tbernimmt:
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Verein: »Verein zur Regionalentwicklung - Mondseeland”
(in Griindung) :

Sitz: Mondsee

Vereinszweck: Die Titigkeit des Vereines wird nicht auf Gewinn ausgerichtet sein. Die Aufgaben sind:
Ausarbeitung der Entwicklungsstrategie, informations- und Motivationsarbeis, Dmchﬁlhnmg von Bildungs- und
Qualifizierungsmalnahmen, Koordination und Unterstiitzung von Entwick-tungsinteressen, Offentlichkeitsarbeit.

Mitgliedschaft: Ordentliche Mitglieder kénnen alle physischen und juristischen Personen werden, die sich dem

- Vereinszweck unterwerfen.  Unterstitzt  wird diese Arbeitsgemeinschaft  durch Gemeinden, In-

teressensventretungen, Gffentliche Einrichtungen und Verbinden des LEADER-TI-Gebietes "Mondseerland”.

Das LEADER-[I-Programm "Mondseeland" ist zustandegekommen durch ein ZusammenflieBen folgender
Aktivititen: "Runder Tisch" im Bexrk Véklabruck (Beteiligte: Arbeiterkammer, Bezirksbauernkammer, Bezirks-
hauptmannschaft, Gewerkschaftsbund, Winschafiskammer), Pro-duktentwickiungs- und Kooperationsaktivititen
in der Landwirtschaft (Betriebe, Bezirksbauemkammer Vocklabruck), positive Kooperationserfahrungen  bei
ersten gemeinsamen Projekten ' : .

An der Positionierung des Programmes "Mondseeland” imlandesweiten LEADER-I-Programm Oberssterreich
haben mitgearbeitet:

Alois Gaderer (Bauerlicher Gastering, Zell/Moos), Dr. Robert Hahn (Tourismusverband Momiree;’and),

Wolfgang Hochreiter (Wirtschafiskammer Vickabruck), Dipl. Ing. Johann' Mayr (Bezirksbauernkammer Vick-
labruck), Josef Wendtmer (Marktgemeinde Mondsee), Gustav Widlroither (KulturausschufS Mondsee).-
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A21.  NAME DER TRAGERSCHAFT

Die Trigerschiaft fir das LEADER-I-Programm tbernimmt der chionz.lenmrick]ﬁngsverein "Mihlvierler
Alm".

A22 CHARAKTERISTIK DES LEADER-.I-GEBIETES "MUHLVIERTLER ALM"

a) Lage

Das LEADER-II-Gebiet "Miihlviertler Alm" ist flichenmiBig ident mit dem Gerichtsbezirk UnterweiBenbach
(Politischer Bezirk Freistadt), dem folgende 8 Gemeinden angehéren: Kaltenberpg, Konigswiesen, Liebenau,
Pierbach, St. Leonhard bei Freistadt, Schénau im Miihlkreis, UnterweiBenbach und Weitersfelden. Das Gebiet
reicht im Norden bis c¢twa 3 km an die tschechische Grenze heran, im Osten grenzt das Gebiet an das
Bundesland Niederstemreich.  Charalaeristisch. ist die Ferme zu den Zentren, vor allem auch zu den
Arbeitszentren.  Osterreichweit zihit diese Kicinregion zu den am meisten benachteiligten Gebieten.

b} Naturraum

Die Kleinregion "Miihiviertier Alm" befindet sich im Miihl- und Waldviertler Grenzbergland mit Kuppen bis
zu einer SeehShe von 1000 m als auch schluchiartig 300 bis 400 m eingetieften Tilern. Aufgrund dieser
namarrdumlichen Lage zihit dieser Naturraum zu jenen Gebieten mit den wirtschaftlich am meisten
beeintrichtigten Nutzungsméglichkeiten in Obertsterreich.

¢) ' Bevilkerungsentwicklung
Auf einer Gebietsfiiche von 3574 km* leben 13958 Menschen. Als einziges der oberdster-reichischen

LEADER-TI-Gebiete weist es eine megutive Bevilkerungsentwicklung auf. Signifikant ist weiters, daB die
Wanderungsverhuste durchwegs iiber 5 % liegen. Die Bevéilkerungs-dichte betrigt 39 Bewohner pro km? {min.

-26, max. 51). Bezogen auf den Dauersiedlungsraum weist das Gebiet die geringste Dichte nicht nur in den

Gerichisbezirken des Miihtviertels, sondemn auch unter allen 5 oberdsterreichischen” Leader-II-Programmen  auf.
d) Wirtschaft und Arbeitumarkt

Die Wirtschafiskraft der Kleinregion, gemessen an der Finanzkraft dei Gemeinden, weist mihlviertel- und
oberSsterreichweit die geringsten Werte auf. Die Erwerbsquote liegt im LEADER.I-Gebiet "Miihlviertier
Alm™ bei 45 % (5868 Beschiftigte). Die Erwerbstitigen teilen sich zu 19,5 % auf Selbstindige (inkl.
mithelfende Familienangehfrige), zu 26,8 % auf Angestellte und Beamte sowie zu 53,7 % auf Arbeiter auf. Die
Arbeitslosenrate lag 1991 fast durchwegs zwischen 4 - 6 %. 2560 Anspendlern stehen 331 Einpendler
gegeniiber. Dies bedeutet, daB 18,4 % der Wohnbevélkerung gezwungen sind, auszupendeln. Die Entfernung
zum Arbeitsort liept dabei zwischen 45 und 70 km, die durchschnittliche Pendlerdistanz betragt 55,6 km.
Dic mittlere einfache Fabrzeit liept dabei fast durchwegs iiber 1 Stunde.

¢) Land- und Forstwirtschaft

Die Kleinregion “Mihliviertler Alm” zihlt zu den am meisten benachteiligten agrarischen Gebieten in
Osterreich. Der Ameil der Beschiftigten in der Land- und Forstwirtschaft (Agrarquote) liept in alien 8
Gemeinden tiber 40 %. Di¢ 1663 land- und forstwirtschafllichen Betriebe verteilen sich wie folgt (1990): 24,5
% Vollerwerbsbetriebe, 3,5 % Zaerwerbsbetriebe und 72 % Nebenerwerbsbetriebe. Mit einem Riickgang
(1981 - 1991) von 26,8 % bei den Volierwerbsbetrieben umerschreitet der Gerichtsbezirk deulich den
Mihiviertler Durchschritt von 26,8 % und weist bei den Zuerwerbsbetrieben mit einer . Abnahme von I %
Ubethaupt den ticfsten Mahlviertier Wert auf. Bei den Agrareinkommen (Brutto-Wertschépfung je landwirt-

+schaftlicher Arbeitskraft) weisen alle 8 Gemeinden den geringsten Wert von unter 8§ 120 000,- auf. 88,7 % der

Landwinschafisbetriebe erzelen einen jihrlichen Deckungsbeitrag pro Hektar (jahrliches Wertschijpfungs-
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potential der Fliche) von unter 68 300 000.,-, dies bedeutet den zw itschlechtesten Wert im Mithlviertel. Der
Waldanteil ist mit einem Wert von 44,3 der zweithochste unter den verpleichbaren R.egmnen. der Zuwachs
zwischen 1981 und 1991 138 knapp iiber dem Miihlviertler Durchschnitt,

fy Tourismus

Der Tounismus spielt bislang im LEADER-II-Gebiet "Miihlviertler Alm" eine unterpeordnete Rolle, seine
Effekte sind kaum spirbar. Diese Position hat sich unter dem Kriterium der Nichtigungen in den Jahren
zwischen 1981 und 1991 noch verschlechtert. Entgegen einer durchschittlichen Zunahme bei den Nichtigungen
im Mihiviertel von .13,6 % gab es im Gerichusbezirk UnterweiBenbach einen Riickgang von 16 %. Bei -der
Bettenausiastupg liegt die Kleinregion mit 19,2 % unter dem Miihiviertler Schnitt von 21,6 %. Einen relativ
hohen Stellenwert nimmt der Naherholungstourismus ein, ausflugstouristische Attraktionen sind vor allem die
grofteils intakte Landschaft, Burgruinen oder auch ein Hochmoor. Das gastronomische Angebot orentiert sich
sehr stark den Wiinschen der Einheimischen.

g) Kultur

Die Xleinregion "Miihlviertler Alm" weist eine Reihe von historischen und kirchlichen Bauten als auch Klein-
denkmailern auf. Ebenso befinden sich dort eine Reihe von kleinen Museen. Tradtionelle Volkskultur wie die
"Rockaroas” kommt kaum mechr vor. Andererseits sind auch zeitgendssische Kulturakmntaten gering

ansgeprigt.
h) Umwelt und Okologie

Das Randgebiet der "Miihlviertler ‘Alm" weist eine Vielfait an intakten Naturriumen und
Landschaftselementen  auf.

Resiimierend kann folgendes Smrken-Schwnchen-Proﬁl fiir das LEADER-I[-Geb1et "Muhl-wcrﬂer Alm"
gezogen werden:

Stirken und Potentizle:

Naturnahe Skoiogische Bewintschaftung

Landschafilich wefigehend intakie Region

Die Bauem gehen noch bebutsam mit der Landschaft um

Vielzah! kulturiandschaftlicher und kultureller Kleinode

Guter Ruf des repionalen Tischler- und Zimmerhandwerks
Griindung von Kleinbetrieben durch Engagement und Eigeninitiative

+ 4+ + + + +

Schwichen und Probleme:

- Watgehend winschaftlich eingeschrinkte Nutzungsméglichkeiten aufgzund der landschafis-riumtichen
Beschaffenheit

- Hobhe Waldanteile in den Gemeinden (Aufforstung)

- Strukturell benachteiligtes Gebiet

- Negative Bevilkerungsentwickhung

- Lanpe Wegezeiten fiir Auspendler

- Gmﬂebcferwcgcmunercnmimumﬁxrlandmnschaﬂhcthmm'
- Geringe touristische Gesinmmg

- Uberaus geringe Finanzkraft der Gemeinden




Als Beispiele fiir regionale Entwicklungsansitze werden gesehen:

>  EntwicklungsprozeS seit 1991 unter dem Regionsbegrif “Miihlvierter Alm®

>  Erarbeitung eines umfassenden MaBnahmenkataioges zur Regionalentwicklung (1992)

>, Uberdurchschnittlich hohe Rate an Landwinen, die auf biologische Bewirnischaftung um-stellen (seit
1992 ca. 150 Betriebe)

>  Erfolgreiche Realisierung erster Projekte wie "Miihlviertler FaBibutter”, "Weidegans-Verband" (25 Bauem,
seit 1992), etc.

A23. ENTWICKLUNGSLEITBILD UND -STRATEGIE

Inhaltlich wird ein ganzheitlicher Entwicklungsweg beschritten, der die Sektoren Land-wirtschaft, Gewerbe,
Handel und Tourismus als auch die Bereiche Kultur, Bildung und Soziales umfaBt. Dies. unter gleichzeitig
héchstméglicher Wahrung des Umweltgedankens. Eine gewisse Pioritit erfihrt jedoch die Landwirtschaft als
wichtigste regionale Entwicklungsachse, somit auch die Schaffung auBleragrarischer Arbeitspliitze,
. insbesondere im Gewerbebereich, unter Nutzung und . groBtmoglicher Einbindung bestehender
Gewerbebetriebe. B '

In der Kleinregion "Miihlviertler Alm" soll im Vergleich zu anderen vergleichbaren Regicnen ein innovativer
Weg in der wirtschafilichen Entwicklung vollzogen werden: Entwicklung durch Antizipation, Verkiirzung und
Stimulation der Marktentwicklungsprozesse mit dem Ziel, zuerst Marken-Strategien und Marken-
Qualititen vorrugeben und erst dann die der Marken-bildung iiblicherweise vorgelagerte Wirtschafisphase
nachzuvollziehen. Méglich wird dies durch die deutliche Regionalitdt der angestrebten Produkipalette und den
Uberschaubaren Absatzmaria im Grofraum Linz. ‘

Demenisprechend lautet die Leitstrategie fiir die Enrwicklung der Kleinregion "Mihlviertler Alm":

Dieses Prinzip der Ganzheitlichkeit ‘wie auch der Nachhaltigkeit findet seine Ausprigung in einem Marken-
Netzwerk. Jede Markenbotschaft ist auch ein Werbeimpuls fiir die anderen Produkte und Dienstleistungen der
Angebotspalette. Das Modell *Mihlviertler Alm" sieht mehrere Marken-ebenen und -funktionen vor geschiiizte
Ursprungs-/Herkunfisbezeichnung  "Miihlviertler Alm", Produktgruppen-Marken (zB "Miihlviertler Urkraft™,
Verbandsmarken (zB "Gans im Gliick™), Betriebsmarken (2B "Textilwerkstatt Weitersfelden™) und Produkz-
/Dienstleistungsmarken (zB "Miihlviertler Jagd-Mirchenpark™).

Die Leitstrategien fiir die verschiedenen Bereiche lawten wie foipt:

*  Landwirtschaft
Entwicklung zu einer Modell-Region fiir das Agrarwesen in wirtschaftsschwachen Regionen.

*  Gewerbe o _ .
Schaffung auBerlandwirtschafiticher  Arbeitsplitze bei _ moglichst - kurzen Pendlerdistanzen.
Kompensation unterschiedlicher Hemmfaktoren - beim Ubergang vom Agrarbetriecb zum

*  Tourismus .
Entwickiung eines innovativen Qualititstourismus bet bestmoglicher Nutiung vorhan-dener regionaler
*  Kooperation , . : .
Entwicklung regionstypischer Produkte und Dienstleistungen im agrarischen, gewerblichen und -
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sektoriibergreifenden Bereich,

A2.4. PRAKTISCHE ZIELE

v

Verhinderung einer weiteren Ausdinnung der Kleinregion im wirtschafilichen, kulturellen und sozialen

Bereich

Abnahme der Bedeutung des Arbeitsortes Linz fiir die Kleinregion und damit des Pend-lerwesens

Attraktivititssteigerung des Berufes Landwirt und Landwirtin

Firderung der Umstellung landwirtschafilicher Betriebe auf biologischen Landbau

Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion

Qualitits- und standortgerechte Entwicklung der Schafaucht durch Kooperanon mit Pro-

duktionsbetrieben

>  Etablieung der projekiorientierten’ Kooperation zwischen Landwirtschafts- und Gewerbe-
betrieben

>  Marketing und besondere Kennzeichnung lokaler und regionaler Qualititserzeugnisse unier
Hervorkehrung . der Bodenverbundenheit der Erzeugnisse

>  Verhinderung we:tcrcr negauver Entwicklungen iri reizvollen erbolungstrichtigen Natur-
raum

>  Beitrag zur regionalen Idenumsstengerung in einem groBeren Europa.

> Férderung des Qualitits-Ausflugstourismus

>  Imagetransfer von ausflugstouristischen Aftraktionen auf gastronomische: Spezialititen

VVV VYV

A2.5. BEISPIELHAFTE AKTIONEN DER ENTWICKLUNGSGRUPPE

b) Berufliche Fortbildung und Einstellungszuschisse
QualifikationsmaBnahmen ,Handwerkerhaus* (siehe nachfolgend und d).

¢) Landtourismus mit grtlicher touristischer Infrastruktur

Tourismus, Landwirtschaft, Gewerbe

Tourismusmarke Jagdmirchen-Park

Emichtung des weltweit ersten Jagdmiirchen-Parks ('bauemchcr Hoch-, Nieder- und Flugwild-Gatter mit
besonderen Schaveffekter). Themenspezifische Gistebetreuung bei der Wildtierbeobachmng (Hirschenstadl).
Entwicklung von neuartigen " gastronomischen Wild-Produkten.

d) Xkinbetriebe, Handwerk und Nachbarschaftshilfe

Gewerbe, Landwirtschaft

Designmarke Steinblofl

Aufbau cines kompletten Produktions- und Vertriebssystems. Emwicklungsbereiche: Enbwicklung und
Etablierung einer Designlinie “Textil-Werkstatt Weitersfelden”, Keramik-Hausmanufaktur (Kunstkeramikerin),
Reakfivierang  der Glashiitte Licbenau, Einbeziehung “weiterer kunstgewerb-licher und handwerklicher
Aktivititen in der Kleinregion “Midhiviertier Alm". Kocpemnon mit bekannten Gewerbe- und Industriebetrieben
Oberdsterreichs.

Gewerbe, I..andwinsd:aﬁ'
Dachmarke Handwerkerhaus
Verbund an Gewerbe- und Agrarbetrieben, die in der Lage sind, traditionelle und historische

Handwerkstechniken auszuiiben. Entwickiung beispiethafter Produkte aus gefristem Rundholz, Schaffung von
Prototypen. - Entwickiung der nitipen Werbe- und Verkaufshilfen. - :
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¢}  Ortliche ErschlieBung und Vermarktung von Erzengmissen der _heimischen ILand- und

Forstwirtschaft

Landwirtschaft, Gewerbe

Dachmarke Urkraft

Auf- und Ausbau einer geschiitzien Lebensmittelmarke. Erfassung und Koordination der Produzenten (Bic-
Bauern). Begrindung cigener Liefer- und Vemmarktungsschienen fiir Milch und Fleisch aus biologischem
Landbau. Entwicklung einer Bio-Produktionskette vom Kornfeld bis zum regional gebackenen Bio-Brot.
Entwicklung eines eigepen, bundesweit wirksamen Marketings inkl. eines wettbewerbs- und werbereifen
Marken-Szenarios. Erzeugnisse von ca. 150 Bio-Bauern der Kleinregion, Kooperation mit Gro8-Handelskette ist
geplant. Produkischwerpunkte: Milch, Fleisch (Rindfleisch), Brot, Gemiise (Kanoﬂ'cl)

Landwirtschaft, Gewerbe

Lebensmitteimarke "Gans im Glick” ("Miihlvierter Weidegans™)

Schaffung eines markengerechten Vertriebssystems, Aufbau einer Design-Linie "Weidegans® fiir Keramik, Textil
und Holz Flankierend Entwickiung und Emeuerung regiomstypischer Martinitradition. Verankerung des
gastronomischen Procduktes "Martini-Weidegansi®. Dariiber binaus Koppelung mit GroSaboehmern.

A2 6. ERWARTETE AUSWIRKUNGEN IM VERGLEICH ZUR AUSGANGSLAGE @M
PROGRAMM-ZEITRAUM)

>  Umstellung afler Landwirtschaftsbetriebe auf biologische Bewirtschaftung

> 10 - 15 % Mehrertrag fir landmnschaﬁhche Betnebe, die sich am dsterreichweiten Vertrieb von a
"Urkraft”-Bio-Produkten beteiligen

> 50-60% Weidegans-?rodnunten in der Kleinregion

> 15 % Umsatzwachstum pro Jahr bei der Designmarke SteinbloD

> Aufnahme des Vollbetriebes beim Miihlviertler Jagdmirchenpark

>  Etablierung eincs wachsenden Geschiftsbetriebes bei der Dachmarke Handwerkerhaus

>  Wirtschaftliche Stirkung bestehender Gewerbebetriebe und Steigerung der Konkurrenz-fahigkeit im
In- und Ausland

A27. AUSWAHLKRITERIEN UND VERFAHREN

Als Auwlhllmtu'nen sind zu sehen: Uberemsummung mit der reg:onalen Emcklungsstalegle. Konfcmm
mit den LEADER-TI-Richtlinien (Innovationswert, Modellcharakter und Ubertrapbarkeit).

Gegenstand des Amswahlverfahrens sind: Vorlage eines Projektes, Abschitang der langfristig posmven
Auswitungen zuf das Proprammgebiet, Nachweis der Trigerschaft, Vorlage des Kosten- und Finanzierungs-
planes, Sichersteltung der erfordedichen Eigenmittel, Finhaltung der Qualitiits-richtlinien, Verwendung zu em-
wickelnder Worthildmarken, laufende Eingaben von Informationen in das LEADER- I-Netzwerk, Konformitit
mit den Vercinsstatuten und der Geschiiftsordmng,

A28.  LETZIBEGUNSTIGTE

Das LEADER-I-Progamm Mihlviertler Alm versteht sich primir projeki- und aktionsorientiert.
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Letztbegiinstigte des LEADER-II-Programmes Miihiviertler Alm sind deshalb primir die Projektiriger als-
auch die Bevélkerung. der Kleinregion. In der Projektkooperation mit diesen sind orliche Verbinde und -
Vereinigungen ebenso als Letztbegiinstige zu sehen. :

1
Die Trigerschaft fiir das LEADER-II-Programm Mihiviertler Alm im Sinne einer ,Lokalen Aktionsgruppe®
ibernimmt: '

Verein: "Miihlviertler Alm - Verein fir Regionalcnmrickiung"
_ Sitz UnterweiBenbach :
Obmann: Bem. Johann Gradl

Der Verein weist folgende Struktur auf- -

Vereinszweck: Der gemeinmitzige Vereinszweck bezielt sich auf MaSnahmen zur Forderung  der
Regionalentwicklung in einem ganzheitlichem Sinne mit Schwerpunkten in den Wirtschafisbereichen
Landwirtschaft, Gewerbe und Tourismus. Insbesondere kommen dem Verein folgende Aufgaben zu:
Umfassende Entwicklungsforderung; Plasung und Durchfiihrung von® Werbung und Verkaufsstrategien;
Koordination und Durchfihrung von Veranstaltungen und Aktionen, Motivation der Bevéikenung fur
Regionalentwicklung; Austausch und Pflege von Erfahrungen; Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe in der

Mitgliedschaft: Ordentliche  Mitglieder sind die Gemeinden Fordemde Mitglieder sind Vereine,
Gebietskistperschaften, natiirliche oder juristische Personen. :

In der Kleinregion ,Miihtviertler Alm' agiert schon eine Vielzahl an aktiven Initiativen und Kooperationen,
die zum Teil schon auf beachiliche Erfolge verweisen kiénnen.

An der Positionierung des Programmes "Mihlviertler Alm" im landesweiten LEADER-HE-Programm
Obertsterreich  baben mitgewirkt: _ - . T : B

Josef Aglas (Projeke Tourismusmarke "Jagdmdrchenpark”), Felix Diesenreiter (Projekr "Dachmarke Urkraft"),
Leopold Frihwirt (Projekt ‘“Lebensminelmarke Gans im Ghick”),  Dipl. Ing. Johann Hahn -
(Bezirksbauernkammer Freistady), Josef Mihlbachler (Landwirt, Projekt "Dachmarke Urkraft"), Anna Pistofidis
(Projeka "Designmarke Steinblofi”), Hermann Pfeiffer (Projekt "Dachmarke Handwerkerhaus'), Mag. Walter
Pétsch (Towrismusteam Austria, Bad Zell), Walter Punkenhofer (Projekt “Designmarke Steinblof’), Hubert
Schwarzinger (Projekt "Dachmarke Handwerkerhaous”). : ‘ '
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'MUHLVIERTLER
'STERN GARTL
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STERN GARTL




A3l NAME DER TRAGERSCHAFT

Die Trigerschaft fiir das Leader-II-Programm tbemimmt der Verem fiir, Reg:onalem\mcklung "Muhlvxenler
Stern Garl”.

A32. CHARAKTERISTIK DES LEADER-TI-GEBIETES "MUHLVIERTLER STERN GARTL"

a) ‘Lage

Zum Leader-II-Gebiet "Miihlviertier Stem Gartl” gehoren 12 Gemeinden: die 10 Gemeinden des
Gerichtsbezirkes Bad Léonfelden (Politischer Bezirk Urfahr-Umgebung) - Bad Leonfelden, Haibach, Ober-
neuldrchen, Ottenschlag; Reichenan, Reichenthal, Schenkenfelden, Sonnberg, VorderweiBenbach, Zwett/Rod -
und mit Afiesl und Schéinegg 2 Gemeinden des Politischen Bezirkes Rohrbach. 5 dieser Gemeinden besizen
keinen Kirchturm (keine eigene Pfampemeinde). 6. Gemeinden liegen direkt an der Staatsgrenze zu
Tschechien Kennzeichnend ist weiters dic Nihe zam.Linzer Zentralranm (15 - 55 km). .

b) Naturaum

Die Kleinregion f'Muhlwerder Stern  Gartl* - ist natumiumlich gekennzeichnet durch "die Gstlichen
Bohmérwaldausliufer wie im Nordosten durch das Leonfeldner-Reichenthaler Hochland-becken (zenaite
Hochfliche). Die Seehbheniagen der Gemeinden befinden sich zwischen 600 und 850 m, die hochste Erhebung
ist der Sternstein mit 1125 m.

) Bevulkernngsentvm:klung ' ’ ' :

Im Leader-Tl-Gebiet "Miihiviertler Stem Gartl® wohnen auf einer Fliché von 261 4 km‘ 16405 Menschen (62,8
Einwohner pro kin?). Es weist allgemein eine {iberdurchschittlich positive Bevolkerungsentmcklung auf und
grenzt- an das zuwachsstirkste Gebiet Oberdsterreichs. Dieses Ergebmis ist vor allem auf Wande-
rungsgewinne bedmgt durch dic Nihe zum oberdsterreichischen Zentralraum zusiickzufiihren Lediglich 3 der
12 Gemeinden weisen leichte Riickpinge in der Bevilkenmgsentwicklung. auf, sie liegen abseits der Hauptver-
kehrsachse an der Grenze 71 Tschechien. Verglichen mit den andereri Leader-II-Gebieten Obemsterre:ckm weist
: 'das Stm-Ga:tl—dect dle g’oﬂﬁu Gegmsame i def Bevolkernngsenhncklung auf

d) Wirtschaﬂ und Arbertsmarkt ' ‘
Bis auf das Zentrum Bad Leonfeiden ist die Finanﬂn-aﬂ der Gemeinden nherdnrchschmtﬂmh genng (unter
6S 2000,). Die Erwerbsquote licgt im Leader-I-Gebiet "Mikiviertler Stern-Gartl” bei 46 %. Die 7998
Beru.fstxngen setzen sich wie folgt zusammen: 18,8 % Seibstiindige (inkl. mithelfende Familienangehorige), 39,5
% Angestellte - und Beamte und 41,7 % Arbeiter. Stark vertreten sind in der Kleinregion die holzver-
arbextmden Betricbe, weiters gibt es einige Webereibetriebe, die an der "Miihlviertler Weberstrafe®
teilnehmen, Die Arbeitslosenrate lag 1991 in der Hilfte der Gemeinden (mexstmdcrhﬁuehcgend) zwischen
4 und 6 %, in den Rand-pemeinden zwischen 2 und 4 %. 4600 Auspendlern stéhen 1404 Einpendier pe-
gendber. 28 % der Wohnbevilkerung pendein zu ihren Arbeitsplitzen auBerhalb der Wohngemeinde aus, dic
meisten in den Zentratraum Linz. Damit ist ein aberdurchschaitttich hoher Anteil an Auspendlern gegeben
Dic muittiere Fahrzeit liegt dabei zwischen 30 und 45 Mimsten.

e) Laud- und Forstwirtschaft

Das LeaderII-Gebict wird als bemachteiligtes agrarisches Gebiet Obe.rﬁstenmchs bewertet, dies gilt
insbesondere fiir dic westlichen Gemeinden. Im Verpleich zu anderen Regionen des Miihiviertels gibt es cinen
hiheren Anteil an mittieren Betrieben (vorwiegend Grindlandbetriebe mit Rinderhaltung und Ackerbau). Die
Agrarquote liegt in 8 der 12 Gemeinden Gber 40 %. Der Anteil der Nebenerwerbsbetriebe liegt mit 679 %
iber dem oberistemreichischen Durchschnitt. Der Amteil jener Betriebe, die vom Voll- zum Nebenerwerb
ibergehen, ist ubmhnrmc.hnmhch hoch. Das Amkommen (‘Bnmo—Wcﬂschbpmng je! landwmschaﬁhchcr
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Arbeitskraft) weisen 11 der 12 Gemeinden den geringsten Wert von unter 48 120 000,- auf, Der Waldahteil im
Gebiet belduft sich etwa auf I/3 und befindet sich da_mit unter dem obcrﬁsteneilchischen " Durchschnitt.

Tourismus .
?)ie touristische Bedeutung ist fiir regionale Verhiitnisse sehr unterschiedlich: Bad Leonfelden liegt mit 70 000

' Nichtigungen im Spitzenfeld der Tourismusregion Mihlviertel, die vor allem auf den Kurtourismus

zunickzufihren sind. Daneben haben nur noch 2 Gemeinden den Status einer Tourismusgemeinde, drei Viertel
der Gemenden weisen cine geringe touristische Bedeutung auf Diese Situation, eine
(aufenthalts)touristische Konzentration inmitten von Gemeinden mit geringer touristischer Bedeutung, ist
einzigartig unter den 5 oberSsterreichischen Leader-I-Regionen. Von groBer Bedeutung ist jedoch die Funktion
des Leader-II-Gebietes als Naherholungsgebiet, vor allem fiir Bewohner des Linzer Zentralraumes,

g) Kultur . ‘ ,

Vorherrschend ist im Leader-I-Gebiet die tradtionelie Volksknltur wie etwa Musikkapellen. In einigen
Gemeinden gibt es Theatergruppen, auf einen guten Ruf kinnen einige Chére verweisen. Gering ist das
Angebot an Museen. Kaum verhanden sind weiters neue Formen der Auseinandersetzung mit Kultur und

h) Umwelt und Okologie
Landschaft und Umwelt sind im "Miihlviertler Stern-Gartl" noch relativ intakt. Belastungen ergeben sich vor
allem durch den motorisierten Transit- und Freizeitverkehr. :

Als Fazit kann fir die Leader-I-Region “Miihlviertler Stern Ganl" folgendes _Sﬁrken-Schvfﬁ-chen-Prnﬁl

Starken und Potentiale:

Landschaft mit hohem Erbolungswert : : _ '
Lageandumn&enzzm"fschechien (2 Grenziiberginge nach Tschechien)
NahcmmhmZanalmxm

Oberdsterreichweit hohe Dichte an holzverarbeitenden Betrieben

Repes Vereinsieben

+ 4+ + + +

Schwiichen und Probleme:

- GroBteils tberaus fimanzschwache Gemeinden

- AbfluB von Kaufkraft in den Linzer Zentrairaum

- Keine penmeswerten Kooperationsaktivititen unter den Gewerbebetrieben

- Starke Abbingigkeit vom Arbeitsmarkt im Linzer Zentralraum

- Zum iiberwiegenden Teil keine (aufenthalts)touristische Bedeutung

- Verkehrsbelashmg durch Transit- und W. hr

- Der Naherholungsdruck auf die Region hat in den letzten Jahren zugenommen und wird sich in den -
nichsten Jabren noch weiter erhéhen '

> D ﬁ I’ I.._ in4G .] . ] : .

> In manchen Gemeinden bober Amteil an orpanisch-wirtschaftenden Landwirtschafisbetrieben
>  Hobe Dicite an soliden holzverarbeitenden Betrieben : :

> Stant des regionalen Entwicklungsprozesses seit einem. Jahr




A33.

ENTWICKLUNCSLETTBILD UND -STRATEGIE

Auf dem Hintérgrund der angefihrien regionalen Situation ergibt sich fir das LEADER-TI-Gebiet "Mihiviertier

Stern Gartl" folgendes Entwicklungsleitbild: .

In der Entwicklungsstrategie erfolgt eine Konzentration auf dic grofteils Kleinstrukturierten  Betriebe in der

Landwirtschaft, im Gewerbe und im Tourismus. Das Nahverhiltnis zum prosperierenden  Linzer

Zentralraum ist optimal fiir diesc Betriebe zu miitzen. Dies erfolgt iber ¢in erstkiassig regional vernetzrtes
Angebot an Einrichtungen, Produkien und Dienstleistungen fiir die Giste als vor atlem auch fiir die
cinheimische Bevilkerung. Das Ziel ist die Verbesserung der Lebensbedingungen fiir die Bewohner und vor
allem auch fiir die Betriebe. Den Aspekten Nahversorgung und Okologie kommt eine hoher Stellenwernt zu.

Die strategischen Leitlinien fir die verschiedenen Sektoren und Bereiche lauters:

]

Landwirtschaft

Entwicklung und professionelle Vermarktung von biuerlichen Qualitityprodukten durch neue
Kooperationen mit dem-Gewerbe, dem Tourismus, regional als auch im stidtischen Linzer Zentralrauwm.
Die Produkt- und Marktentwicklung wird im Sione der Praxisorientierung mit
Qualifiderungsmalinahmen verbunden.

Gewerbe und Handwerk ' :

Konzentrierte  Nahversorgungsaktivitiiten neue Partnerschaften von Gewerbe- und

Handelsbetrieben, Konsumenten, Landwirten und Okologen. Femer: Etablieung von regionaltypischen
Qualititsbetrieben. Holz soll ¢in Leitprodukt der kieinregionalen Wirtschaft werden. .

Tourismus ‘

Strukturell geht es um dic regionale Breiteawirkung des Aunfenthaltstourismus durch entsprechende
thementoaristische Amgebote. Der Naberholungstourismus ist mit den auf-enthaltstouristischen  Zielen
kompatibel zu pestalten vnd zu optimieres. Tourismus ist weiter-hin als konkrete PR-Strategie fiir die
landwirtschafilichen und gewerblichen Betriebe' zu sehen (Zielgebiet: Linzer Zentralraum)?

Kaitar '
Forderung der positiven Beziehung zur Region, vor allem bei Jugendlichen, durch neue Formen der
Auseinandersetzang mit Themen der Region und der Zeit. '

Motivierung  fiir ein positives Umweltverhalten durch vernetzte Angebote, die fiir Giste und
Einheimische die dkologischen Zusammenhinge der Kleinregion erkennbar werden lassen. Erarbeitung der
Angebote mif lokal Interessierten. : ‘

Férderung regional vernetzter Denk- und Handungsweisen durch gemeinsame Projekte, vor allem im

_Tourigmus, in der Kultur und in der Okologie.
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A34, PRAKTISCHE ZIELE

Ausgehend von- den Stirken und Entwicklungspotentialen ais auch den Erfordernissen einer erfolgreichen
regionalen Zukunft sind die praktischen Ziele wie folgt zu sehen:

- Forderung regional vernetrter Denk- und Vorgehensweisen

- Forderung der betrieblichen Zusammenarbeit -

- Emwicklung von biuerichen Qualititsprodukien

- Professionalisierung des Marketings biucrlicher Produkte

- Bildungs- und Quahﬁnerungsmnﬂnnhmen im landwirtschaftlichen Produkt und Marke- -
tingbereich

- Innovative weitere Entwicklung der reglonalen Stirke Holz (Rcssource Betriebe)

- Sicherung der Nahversorgung mit regionalen Produkten

- @Gestiegenes Selbstwertpefiih] fiir kleine Gewerbe- und Ha.ndelsbemebe

- Eigenstindipes modernes Kulturprofil der Kleinregion

- . Stirkung der Beziehung Jugendlicher zu ihrer Herkunftsregion uber kulturelle Aknwta:en

.- Beitrag zum positiven Umweltverhalten durch erlebnisorientierte Angebote

- Kreative Nutmng brachliegender Potentiale fiir neue Formen der Kulturarbeit - -
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A3, BEISPYELHAFTE AKTIONEN DER ENTWICKLUNGSGRUPPE

a) Techni_sche Hilfe und Regionalmanagement

Organisation und Koordination '
Konstituierung ~ der  organisatorischen  Struktur (lokale Aldionsgruppe, Projektgruppen), aligemeiner
Erfahrungsaustausch zwischen Landwirtschafts-, Gewerbe- und Handelsbetrieben

Externe Offentlichkeitsarbeit
PR-Aktionen {Veranstaltungen, Medienaktionen), Konzipierung regionaler Informations- und Werbemittel.

Aufbau einer situationsadiiquaten touristischen Organisationsstruktur

Ausgebend von der spezifischen Situation in der Kleinregion "Miihlviertler Starn Gart!" (Aufenthaltstourismms;
Konzentration in Bad Leonfelden, geringe Bedeutung in den restlichen Gemeinden) Aufbau einer angepaBiten
Organisationsstruktur. Zweites wesentliches Standbein: Optimierung des Naherholungstourismus.

b) Bernfliche Fortbildung und Einstellunpszuschiisse -

Landwirtschaft, Gewerbe

"Lern- und Innovationsforum Miihlviertler Sterm Gartl”

Dezentraie Organisation von Bildungs- und Qualifizierungsaktivititen zu den Bervichen bmloglschsr L andbau,
Produktdiversifikation, Produktpestaltung, Marketing, Verkaufstraining, Prisentationstechriken. Konzentrierte
Lemprozesse durch Konzentration auf unmittelbare Projektvorhaben, Verbindung von Produktentwicklung und
Training. Beizielung von internen ("Seminarbinerinnen”, "Beraterbauvemn®, Gastwirten, Gewerbebetriehen) und
#uBeren Expenen (Produktdesigner). Kooperation mit Benrksbmemknmmer Landwirtschafisschule und Ver-
band orgamscb—bmlogmchcr Bauem,

¢) Landtourismus mit jreticher touﬁstiséh_er Infrastruktur

Tounismus, Naherholung, Landwirtschaft ’

"Thementouristische Angebotsmodule Miihlviertler Stern Gartl” '

Regionsweite Emtwicklung von erebnisorientierten  Angeboismodulen  mit regwnaltypxschen Charakter
{touristische Betriche und touristische Infrastruktur). Themen: Gesundheit (zB Betdebe mit Heubad, neue
Formen von Kneipp-Pfaden, etc.); Bauediche Produkte (Kurse - Anwendung von 'Honig, Heilkrautern,
Kartoffeln), Okologie (in Kombination mit "Oko-Netzwerk Stem Gartl").

Tourismus, Nabherholung

Entwicklungsgruppe Sport- und Bewegunpknlm

Qualitative (Weiter)Entwicklung  einer vielfiltigen, gesundheits- und fitnessorientierten Sport- und
Bewegungskultur. Zicigruppen: Einheimische, Naherholungsgiste, Kurgiste, Touristen. Ziel: Erlemen und
Ausiiben einer Sport- und Bewegungskultur in einer weitgehend intakten Landschaft: Wandern und "Gehen" zu
allen Jahreszeiten und bei jedem Wetter, Fiirderung des Fahrrades als Alitagsverkehrsmittel, Wandenmten und
Wandem, Information zum umweltfreundlichen Verhaiten bei der Sportausiibung,

d Q_u_nm_dwerk und Nachbarschaftshilfe

Gewerbe, Landwirtschaft

*Helbmerk Miiklviertel-Bohmerwald” -

Dex "Holzpark Mithivierted-Bohmerwald® versteht sxchalsregtomlw Netzwerk von holzbe- und -verarbeitenden
Betrichen (Sigewerke, Zimmer, Tischler, Holzindustrie) als such landwirtschafflichen Betrieben, die iber
strategische Allianzen verburden sind Das Angebot reicht von Produkten mit einem besonderen Design
(Wintergirten, Holzhiuser, "Stem-Gartl-Ziune®, etc.) bis hin zu Serviceleistungen (Ausstellungen, Beratung,
Schulungen, Seminare, Begegungszentrum fiir Holz-Fachleute und Konsumenten).
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Gewerbe, Handel, Konsumenten, Landwirtschaft, Okologie

"Nahversorgungs-Partmerschaft Miihlviertler Stern Gart”

MaBnahmen zur Férderung der Nahversorgung auf der Grundlage einer neua.mgcn Parnerschaft von Gewerbe-
und Handelsbetrieben, Konsumenten, Landwirschafisbetrieben und Okologen. Entwicklung von
Qualtititskriterien (6kologische Vertraglichkeit, Abfallvermeidung, Hérkunft aus der Kleinregion, Kooperation
mit der Landwirtschaft, Rag-Abstellanlagen), Mafnahmen der Offentlichkeits- und BewuBtseinsarbeit, Stern-
Gartl-Qualititsprodukte.

Gewerbe, Tourismus .

"Jedem Gewerbebetrichb seinen Wirt”

Forderung von lokalen Kooperationen zwischen Handwerks- und Gastbetrieben. Konsequente Weiterentwickiung
des bestebenden Ansatzes "Jedem Weber seinen Wint” ("Miihiviertler Weberstrafie™) durch Ausweitung
(MafSinahmen des gegenseitigen Kennenlemens, gemeinsame Marketingmafinahmen). '

e) Ortiche ErschlieBunp und Vermarkhmg von Erzeugnissen der heimischen ILand- und
Forstwirtschaft T

Landwirtschaft, Gewerbe T :

"Produktentwickiung und Marketingkooperation im Miihlviertier Stern- Gartl"

Entwicklung von biuerlichen Produkten mit regionstypischen Charakter (Leitprodukte: Brot, Milch, Fleisch,
Honig, Kartoffel, Gemiise) als auch neue Veredelungsstufe fiir Urprodukie (2B geschilte Kanoffel fur
Gastronomie). Erarbeitung der Produktionsmethoden, Produktaccessoirs, Qualititskriterien und Werbemittel in
Kooperation mit Gewerbebetricben. ErschiieBung von MarketingmaBnahmen mit Zielrichtung regionale
Nahversorgung, Tourismusbetriebe, vor allem auch Linzer Zentralraum. Kooperaton mit Hoherer
Bundesiehranstait fiir Tourismus in Bad Leonfelden -

f) - Erhaltung und Verbesserung der Umwelt und der Lebensqualitat

Okologie:

. "Okologie-Netzwerk Miihlviertler Stern Gard” 3
Vernetzte Darstellung kologischer Zusammenhinge in der Kicmreglon ‘ausgehend’ von den angebotencn

biueriichen Produkten und vorhandenen Naturelementen: zB Bliiten - Bienen - Honig - Lebkuchen; Kartoffél;
Wasser, Steine; etc. Erarbeitung der Inhalte mit lokalen Experten séwie in Kombination mit Aktionen, die die
Sensibilisierung der Bevitkerung fiir Skologische Zu-sammenhinge zum Ziel haben.

Kultur:

*Kreativ-Koltur im Mihlivierter Stern Gartl” _

Auscinandersetzung  mit dem Lebensraum, die Formen: Theater, Musical, Kleinkunst, Musik (Kurorchestet),
Literatur  (Literatur-Wetthewerbe), Geschichte (Wanderausstellungen). Professio-nelle Unterstitzung von
dezentralen Initiativen {Kooperation mit Kultureinrichtungen und Schulen) durch Management, Orpanisation und
Marketing.

A36. ERWARTETE AUSWIRKUNGEN IM VERGLEICH ZUR AUSGANGSLAGE

>  Etablierte regionsie Kooperationsstruktur, vor allem im Tourismus
> 173 der bmdwirtschafifichen Betriebe entwickeln Produkte fir neve Direktvermarktungs-initiativen
>  idberwiegender Antedl 2n organisch biologisch-wirtschaftenden Betrieben ir_; der Region (mehr als 50%)

>  Hohere Bereitschaft mrFtn'tﬁhmng von Beineben (Reduzierung des Potentials an Auf- Iassungsbemaben
un 1/3) .

>  1/3 der Holzbetriebe beteilipt sich am Projekt Holzpark
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»  SicLerung der 5 Weberei-Betriebe durch neue Panmnerschafien :m Gewerbe und im Tourismus:

>  Merkbar gestiegene Innova_tiongbereitschaﬁ ‘unn:':r den Landwirtschafts- und Gewerbebe-m'eben. :

>  Jedes Monat ein i(ulturereignis (Theater, Kleinkunst, Musik) -

> Etablierung des Begriffes und der Inhalte des "Mihlviertler Stemn Gartl's" bei Stamm- und
Naherholungsgisten

A3l7. AUSWAHLKRITERIEN UND VERFAHREN

Als Auswahlkriterien sind 2 sehen: Ubereinstimmung mit der regionalen Entwicklungsstrategie,” Konformitit
mit den LEADER-II-Richtlinien (Innovationswert, Modelicharakter und Ubertragbarkeit).

Gegenstand des Auswahlverfahrens sind: Vorage eines Projektes, Abschitzung der langfristig positiven
Auswirkungen auf das Programmpebiet, Nachweis der Trigerschaft, Vorlage des Kosten- und Finanzierungs-
planes, Sicherstellung der erforderlichen Eigenmittel, Einhaltung der Qualitits-richtlinien, Verwendung zu ent-
wickelnder Wortbildmarken, laufende Eingaben von Informationen in das LEADER-II-Netzwerk, Konformitit
mit den Vereinsstahuten und der Geschiftsordmung.

A3.8. LETZTBEGUNSTIGTE

Das LEADER-II-Programm Mahlviertler Stern Gartl versteht sich primir projekt- ‘und altionsorientiert.
Letztbegiinstigte des LEADER-TI-Programmes Miihtviertler Stern Gartl sind deshalb primér die Projekitriger
als auch die Bevilkerung der Kleinregion. In der Projekt-kooperation mit diesen sind értliche Verbinde und
Vereinigungen ebenso als Letztbegiinstige  zu sehen :

Die Trigerschaft fir das LEADER-I-Programm Miiblvierler Sten Garll im Sinne einer ,Lokalen
Aktionspruppe* iibernimmt: ‘ . o . .o

Verein: ~Miihlvicrtier Stern Gartl” - Verein fiir Regionalentwicklung
{Griindumgsversammbhing  1.6.1995) .

Sitz: Bad Leonfelden :

Obmann: Mag. Franz Huemer

Vereinszweck: Der pemeinniitzipe Vereinszweck bezieht .sich auf MaBnshmen zuwr Forderung der
Regionalentwicklung mit allen Wirtschafts-, Kultur- und Freizeitbereichen. Insbesondere kommen dem Verein
folgende Aufgaben m1: Umfassende Entwickiungsforderung; Planung und Durch-fiihrung von Werbung und
Verkaufsstrategien; Koordination . und Durchfiihrung von Veranstal-tungen und Aktionen; Motivation der
Bevilkerung fiir Regiotalentwicklung; Austausch und Pflege von Erfahrungem; Zusammenarbeit und
gegenseitipe Hilfe in der Region; Gisteinformation und Gistebetrewung. . g

Mitghiedschaft: Ordentliche Mitglieder sind die Gemeinden; Fordernde Mitglieder sind Verine
(Regionalentwicklung, Tourismus), Tourismus- und: Kurverbinde, -Gebietskiirperschafien, natir-liche oder
ristische P

Unterstiitzt wird der Verein "Mihiviertler Stern Gartl® durch Gemeinden und den angefihrten fordernden
Mitgliedern. Da2s LEADER-TI-Programm paBt sehr gut in den 1994 begonnenen ProzeB des Aufbaus von
regionalen Kooperationsstrukturen.
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An der Positionierung des Pxogrammes "Miihlviertler Stem Gar'd" im landesweiten LEADER-II-Programm
Oberdsterreich .haben mitgearbeitet:

Mag. Gerhard Hochreiter (Beziricabfailverband Urfahr-Umgebung), Bgm. Karl Jaksch (Reichenthal), Mag.
Franz Huemer (Kurverband Bad Leonfelden), Dr. Franz Lauss (Bezirksbauerkammer Urfahr- Umgebung), Mag.
Lischka (Kulturausschufi Vorderweiflenbach), Mag. Hans Ollmann (Ernte-Verband. Oberdsterreich), Dr. Franz
Tauber (Wirtschafiskammer Urfahr-Umgebung), Bgm. Arnold Weixelbaumer (Zwettl/Rodl).
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LEADER-II-GEBIET
NATIONALPARK-




Ad.). NAME DER TRAGERSCHAFT

Die Trigerschaft fiir das Leader-II-Programm Nationalpark-Naturregion  Eisenwurzen wird der Verein
“Arbeitspemeinschaft fir Regionalentwicklung im Bezirk Kirchdor™ ubemnehmen, der fiir diese Zwecke:
entsprechend umgestaltet wind (rumliche Erweiterung auf den Gerichtsbezirk Weyer).

Ad2, CHARAKTERISTIK DES LEADER-II-GEBIETES NATIONALPARK-NATURREGION .
EISENWURZEN

a) Lage ’

Die Nationalpark-Natwregion Eisenwurzen als grébte unter den Leader-ﬂ-Regmneu Oberdosterreichs
befindet sich im Sidosten des Bundeslandes und grenzt an die Bundeslinder Niedersterreich und Steiermark
Als NUTS-IlI-Region Steyr-Kirchdorf ist es Ziel-5-b-Gebiet und erfabt die Politischen Bezirke Kirchdorf und
Steyr-Land, es umfat die Gerichtsbezirke Grin-burg, Kirchdorf/Krems und Windischgarsten sowie Weyer.
Folgende 29 Gemeinden befinden sich im Leader-T-Gebiet: Griinburg, Hinterstoder, Inzersdorf, Kirchdorf an
der Krems, Klaus an der Pyhmbahn, Micheldorf, Moiln, Nufibach, Oberschliertach, Pettenbach, Rofleithen,
Rosenau am HengstpaB, ‘St. Pankraz, Schlierbach, Spital am Pylun, Steinbach am Ziehberp, Steinbach an der
Steyr, Vorderstoder, Waldneukirchen, Windischgarsten, Adlwang, Gaflenz, GroBraming, Laussz, Losenstein,
Maria Neustift, Reichraming, Weyer-Land, Weyer-Markt. Im Norden grenzt es an das Ziel-2-Gebiet des
Gerichtsbezirkes Steyr. Das Besondere dieser Leader-II-Region, im Vergleich zu den anderen Oberdsterreichs,
ist neben der priften riumlichen Ausdehmung das Vorhandensein von zwei sich in Umsetzung befindlichen
Grofprojekten: Kulturprojekt "EisenstraSe™ (zusammen mit den "Eisenstrafen"-Projekten in den Bundes-
lindern Niederdsterreich und Steiermark) und "Nationalpark Kalkalpen”.

b} Natumum '

Prigende Naturtiume des Leader-H-Gebietes Nahona.lpa:k-Naquegon Esenwmen sind die groBen von
Norden nach Stden verlaufenden  Tiler wie das Enns-, Steyr- und Kremstal. Wihrend sich hingegen im an
das flache oberisterreichische Alpenvoriand angrenzenden Norden.das Kremstal zunehmend ausbreitet, ist der
Stiden dominicrt von den Gstlichen Kalkalpen-ausliufern des Toten Gebirges, dem Sensengebirge und dem
Reichraminger Himerpebirpe. Im Ostes befindet sich das an Niederisterreich anprenzende  Hiigel- und
Bergland der Vorberpe. Dic Sechdhen reichen von 270 m bis zu 2500 m.

¢} Bevolkerungsentwickiung

In der Leader-TI-Region leben 56587 Menschen auf 1727 km?* (Katasterfliiche, nicht Dauersiediungsfliche).
Dies bedeutet cine Bevdlkerunpsdichte von 33 Einwohnem pro km®. Wihrend im Norden in den an den
oberisterreichischen  Zentralraum angrenzenden Gemeinden eine positive Bevilkerungsentwicklung  erzieit
werden konnte, ist sic in den sidlichen Gemeinden negativ. Das gesamte Gebiet weist eine negative Wande-
rungsbilanz auf, ) .

d) Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Die Fmmmziraft der Gemeinden befindet sich im Vcrglc;ch mit den anderen Leader-II-Gebieten
Oberdsterreichs tm Durchachnitt. Die Erwerbsquote liegt im westlichen Teil mit 46 % béher gegeniiber dem
stlichen Teil (43 %), was auf dic hibere Bedeutung des Tourismus undaufdleerfolgrmche gewerblich-
industriclle Klenwegion um Kirchdorf zurickzufiibren ist. 26890 Personen sind in der Region berufstiitig,
dabei ist der Antedl der selbstindip Frwerbstitigen (inkl. mithelfende Familienangehsrige) im westlichen Teil
hober (16,5%) als im &stichen (13,5%). Die Arbeitsmarktsituation ist im Verpleich mit den anderen
oberGsterreichischen  Leader-TH-Regionen die schwierigate, die Arbeitslosenrate liept im dstlichen Teil mit etwa
8 % cindeutip {iber dem landesweiten Durchschnitt, im westlichen Teil ist die Siutation etwas besser. 9986

Auspendlern stehen 7550 Einpendler gegenmilber. Die mittlere Fahrzeit zu den Arbeitszentren ist im Ver-
glexchmrtdenanrbmnlmdml]—Getnctzn relativ pinstig. - '




¢) Land- und Forstwirtschaft

Der siidostliche Teil des Leader-II-Gebietes Nwonalpark -Naturregion  Eisenwurzen ist als benachteiligtes -
agrarisches Gebiet in einem hheren MaBe einzustufen. Die Agrarquote liegt zum iberwiegenden Teil zwi-
schen 20 - 40 %, die Anzah] der aufgegebenen biuerlichen Betriebe war zwischen 1980 und 1990 mit 12,3
% d@berdurchschnittlich hoch. Das Agrareinkommen 2zihlt in etwa der Hilfie der Gemeinden landesweit zu .
den peringsten. Der Anteil der Vollerwerbs-betriebe ist vor allem. im westlichen Gebietsteil mit 40 % relativ
hoch, im éstlichen Liegt er bei 31,6 %. In den begiinstigen Gebietsteilen gibt es in der Bodennutzung ein be- -
achtliches Innovationspotential. Der Anteil der organisch-biologisch wirtschaftenden Betriebe ist mit 1,5 %..
iiberdarchschnittlich hoch.

fy Tourismus

Der Tourismus ist in der Leader-Il-Region von grofler Bedeutung, die Touristmusregion Pyhm-Eisenwurzen
liegt mit einem Nichtigungsanteil von 16 % an zweiter Stelle in Oberdsterreich. Diese Position ist vor aliem
auf den slidwestlichen Teil des Gebietes zuriickzufiihren, der ostliche Gebietsteil ist touristisch schwicher
ausgepriigt. Spitzenreiter bei den Tourismusorten ist Hinterstoder mit fast 200 000 Nachtigungen 'Im
Sommertoorismus liegt der Akzent beim Individual-, Erlebnis- (Bergeriebnis) und Erholungsuriaub. Die
wichtigsten Zentren im Wintertourismus liegen im siidfichen Teil, wo sich das fiihrende Wintersportgebiet
des Bundeslandes befindet. Von groBer kulturtouristischer Bedeutung ist in Zukunft das Projekt
"Eisenstralle” (dezentrale Landesaussteliung 1998). . .

g) Kultur

Die Region Nationalpark-Naturregion FEisenwurzen wurde in seiner lmltum!len Entwickiung stark von der
Eisenverarbeitung geprigt. Dementsprechend prigen auch (kiein)industriegeschichtliche Denkmiler und
Museen diese Kulturlandschaft Weniger ausgeprigt sind hingepen Veransta!-tungsaktmtaten in der Kultur,
sowohl im Bereich regionaler als auch zengcnossxscher Kultur.

b) Umwelt und Okologie '

Zentrales Naturschutzvorhaben im Leader-[-Gebiet ist d:e Errichtung - des Nahonalparks Kalkaipen. Grofere
Belastungen der Umwelt gibt es mancherorts durch den Freizeit- und Urlaubsverkehr. Zu Umweltkonflikten - '
fiilhrte in der Verpangenheit die Diskussion um die Fertigstellung eines Abschnittes der Autobahn A9. Schon
linger zuriick liegt dic umweltpolitische Auseinandersetzung um die Errichtung: eines Spelcherkraftwerkes im
Reichraminger Himterge-birge, d:m Bauvorhaben wurde ve.rbmdcxt.

- Als Fazit kann fr das Leader-II-Gebiet Nanonalpark-NaIunEgton FEisenwurzen folgendes Stirken-Schwichen-
Profil gezopen werden:

Stiirken und Potentisle:

Innovativ handelnde Bauem im Kremstal ‘
Relativ hober Anteil an mgamsch—b:ologlsch wirtschaftenden bdueriichen Bctneben
Innovative kieine Wirtschaftsregion im Raum Kirchdorf-Micheldorf

Gutes wintertounistisches Anpebot (schneesicheres Gebiet)

Erfolgreiche Avbicter von Udaub am Bauemhof
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Schwichen und Probleme:

- Relativ hohe Arbeitslosenrate

- "GreiBlersterben™ (in 3 Gemeinden gibt es keine Lebensmittelversorgung mehr)

- KlummﬂmﬂmeGewmmbeumbemndmnthdemcmmgvongmﬁenmmaJench
pungsuntemchmen massiv gefihrdet

- Zum Grofiteil geninge touristische Gesintung

- Towismusschwiiche im osilichen Gebietsteil

- GermgcrAmdlQOhtazsbeucn
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- Geringe Auslastung der touristischen Vermieter
- Relativ hohe Rate an BetriebsschlieBungen im Gastronomiebereich
- Wenig Kommunikation zwischen den Gemeinden, vor allem zwischen dem Enns und dem Steyrtal

Als Beispiele fiir regionale Entwicklungsansiitze sind zu sehen:
Bauerliche Direktvermarktungsinitiativen im Kremstal und in Losenstein

Projekt "Baubiologie/Naturgesundes Schiafen” (Qualitiitsoffensive - fiir Beherbergumgs—wesen)
Inﬁasuukturverb&senmg im Wintertourismus (Hinterstoder)

VARVIRVIRY

Gesundheitsressourcen

Ermrichtung des Projekies "EisenstraBe” als Teil einer gmamtostenmchlschcn EisenstraBe
Ermichtung des Nationalparks Kalkalpen

Energienutzang aus Biomasse in einigen Gemeinden

Beachtliche Vielfalt an Alternativenergie-Projekten in Laussa

Grofreming

Emichtung einer Kur- und Gesundheitsregion Bad Windischgarsten bei Nur.zu.ng regionaler

Erfolgreiche Stadt- ond Gememdeentwmklungsaktwtzten in Klrchdmf Stemba.ch an der Steyr und
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A4.3. ENTWICKLUNGSLEITBILD UND -STRATEGIE

Zentrales Anliegen in der Zukunfisstrategie des Leader-I-Gebietes Nationalpark-Naturregion Eisenwurzen ist
die Sicherung und Verbesserung der Lebensgrundlagen und Lebens-bedingungen der Bevélkerung sowie
die Bewahrung einer intakten Umwelt. Basis fiir dieses globale Entwicklungsvorhaben ist das "Konzept fiir.eine .
umweltgerechte und pachhaltipe Entwicklung in Oberisterreich”  (Landesumweltprogramm  fiir
Oberdsterreich). Ziel ist ein flichendeckende Bewufitseinsbildung fir cine Okologie, Okonomie und
Soziologie der Nihe. :

Das bedeutet Kooperation und Vernetzung der verschiedenen Wirtschafts- und Lebensbereiche. Die
Nationalpark-/Naturregion Eisenwurzen soll eine Modellregion fur nachhaltiges Wirt-schaften und
Handeln werden. Dic programmatische Leitlinie fiir die zukinflige Entwick-lungsstrategie im Leader-1I-
Gebiet Nationalpark-Naturregion Eisenwurzen lautet dempach: ' a

Die strategischen Leitlinien fir die mkiinftige Entwicklung der verschiedenen Bereiche lauten:

*  Gewerbe und Handel
Vernetzung des Gewerbes mit den Béreichen Tourismus und Landwirtschaft als auch Parmmerschaften mit
Konsumenten und dem Gesundheitsbeéreich. Repionale Kreisljufe sollen geschlossen werden, um Kaufkraft
und Investitionskapital weitgehend' in der Region zu halten. Die Versorgung der Repion mit einigen re-
gionalen Produkten und hochwertigen Agrarerzeugnissen ist oberster Grundsatz. ‘

*  Landwirtschaft . :
Versorgung der Region mit hochwertigen und gesunden Produkten zus der Region Dabei sind besondere
Anstrengungen in der Qualititsverbesserung und im Agrarmarketing zu unternehmen.

*  Tourismus .
Sanfte und machhaltipe Emwicklung durch hébere Qualitit bei den Dienstleistungen. Vermeidung von

touristischen Monostrukturen. Entwicklung von angepabten und identititsstifienden kuitunouristischen
Angeboten. ' :

¢ Energie
Deutliche . Verringenng des Energieeinsatzes und verstiriie Nutzung heimischer, erneuerbarer
Emrgiﬁﬁga.&mhdeSchaﬁmgdeerbamgvaﬂagmmNummgmmEnmgiemﬂ
die Regionalwirtschaft gestirkt und Arbeitsplitze geschaffen werden '

*  Umwelt ' :
Erhattung der Natur- und Kulturiandschaft durch eine miglichst schonende Nutzmg. Die einzelnen
Nutzungsanspriiche sind mit dem Ziel der Bewahrung des Landischaftsbildes in Einklang zu bringen

A44. PRAKTISCHE ZIELE

.. Aufgrund des vorliegenden Stirken-Schwichen-Profils .und der bestehenden Entwickiungspotentiale wie auch
zukiinftipen Erfordernissen crpeben sich folgende praktische Ziele: :

- Férderung des lmdwirtschaftlichen Zuerwerbs
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.  Férderung unternehmerischer Denkens unter den Landwirten
. ]_,and:schnﬁsschonende Bewirtschaftungsmethoden (alte lindliche Technologien, etc.)

- Forderung der Identifikation der Gastronomie- und Beherbergungsbemebe mit den regmna.len
GroBprojekten "Nationaipark Kalkalpen" und "Eisenstrae”

- Weckr,n und Stiirkung der Eigenverantwortung jedes einzelnen Bewohners bei der Energie-verwendung
-  Forderung der Vﬁmdm erneunerbarer Energieformen

- . Vermittiung der Notwendigkeit der Erhaltung ungenutur Flichen (Feuchtgebxete Hecken. alte Biume,
"unnutze Gehdlzgruppen™)

- Umsetzung der Ergebnisse der Nauonalparldorschnng in einer nachhalngen Bewmschaf-tung der
Kulturlandschaft

_ - ErhShng ck:Senn“hlhm gegentiber Umwelt und Okologle liber die Nanonalpmkgrenzzn hinaus ("Jeder

soll seinen Nationalpark vor der eigenen Haustiir haben!")
-  Forderung ganzheitlicher Denk- und Handlungsweisen
- Kleinregionale modellhafte Entwicklung von Potentislen flir eine globale Entwicklung

- Schaffung von Entscheidungsgrundlagen fiir die Verantwortungstriger in Wirtschaft und
Gesellschaft zur Entwicklung nachhaltiger Stoff- und Ge[dkreisliufe

- Wecken und Stirken der Eipenverantwortung jedes einzelnen Bewohncrs- ﬁn die Erhaltung der -
kkm@edngven Struktur’ der Winschaft- und Lebensbereiche

- Ausbxld;mg von Multiplikatoren und Entwicklung von Software fiir Informahonstrnger nir
praktischen Umsetzung der BewuBtseinshildung

A4.5, BEISPIELHAFTE AKTIONEN DER ENTWICKLUNGSGRUPPE

2} Technische Hilfe znr lindlichen Entwicklung und Regionalmanagement
Inhalte s S. 11

b)  Beruffiche Fortbildung und Einsteilungszuschiisse
QualifikationsmaBmahmen fiir ,Bildungs- und Informationsangebot Nahversorgung* (mehc oben unter a) sgwie

«Qualitéitskpoperation Nationalpark-/EisenstraBen-Wirte"  (siehe nachfolgend umter c).

' ¢) Landtowrismus mit etlicher touristischer Infrastruktur

Gewerbe, Tourismus

Quakititskooperation Nationalpark/EisenstraBen-Wirts - -

Informations- und Motivationspakst fiir Gastronomiebstriche (Wine, Pemoml). Inhalte: Kcnncn!cmcn der
Kulturgiiter und Naturschinheiten im mehr oder weniger mhen Umfeld ("3-E-Spemtagsaktion® - Erleben,
Exfahren, Erfrenen - als Einstieg in das Bildungsprogramm, Exiur-sionen, Dizvortrage, Workshops mzt(’.)kolo—
gea und Kulturspezialisten). . Entwickhmg von Qualitits-richtlinien: Hardware (Bildgaleric zu Kulturgiitern,
Darstellungen  von Gkologischen Zusammenbingen, Informationen  betreffend umweltgerechtes  Verhalten,
Information idber bauerliche Produkte, Sknlogische Betriebsmanahmen), Software (Erhommg der Informanons-
und Aus-lunfisfilipkeit und -bereitschaft der Gastgeber).
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d) Kleinbetricbe, Handwerk und Nachbarschaftshilfe

Nahversorgung :

Bildungs- und Informationsangebot Nahversorgung ’
Entwicklung von Bildungs-, Informationsmaterialien und Aktionsmodulen zum Thema Nahversorgung.
Fokussierung des globalen Themas auf ganz konket lokaler Ebene (Aufbereitung von Informationen mit lokalen
Beziigen, Veranschaulichung von Oko- und Enerpiebilanzen, etc.) zar Hebung des BewuBtseinsstandes.
Grundiagenforsciung  und  Aufbereitung  von Grundiagenmaterial fiir konkrete Aktionen Evaluierung der
Auswirkugoen. Kooperation mit Gemeinderiten, bauer-lichen Betrieben, Gewerbebetrieben, Konsumenten,
SPES-Bildungshaus, Studia, Nationalpark Kalkalpen, ctc. Kooperationsmodell mit- * Arbeitsmarkt-Service™
(Qualifizierungsprogramm fiir arbeitslose Frauen),

Energie

Gewerbe, Landwirtschaft, Gesundheit

Regionale Nabvérsorgang durch gesunde bauerki¢che Produkte

Entwicidung von gesunden biuerlicken Produkten in Partnerschaft von' Landwirten, Gewerbe-betrieben,
Konsumenten .und Arzten (Vorsorgemedizin). Im Vordergrund sieht dabei vor allem die mitanzubietende
Produktinformation, die nach didaktischen Richilinien (ganz konkrete lokale Be-ziige, Vorstellung  von
FErzeuperhéfen, Gesundheitsinformation durch lokal bekannte Arzte) erstellt werden soil. Das bedeutet aber auch
Schulung des Verkaufspersonals - (Entwicklung der "software” parallel mit der Produktentwicklung;
praxisbezogene Kurse und Seminare). Weiters Entwicklung von speziellen Vertriebsmoglichkeiten (Fahrendes
Service, Zustellservice - Kooperation mit Bickern). Konkrete Potentiale: Steyrial (Leonstein, Molln, Grinburg,
Steinbach, Waldneukirchen). .
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g) Ortliche ErschlieBung  und Vermarktung von Erzeugmissen ‘der heimischen Land- und
Forstwirtschaft . .

Landwirtschaft, . Tourigmus

Béuerlicher Spezalitiitenversand

Gestaltung von regionaltypischen biologischen Produkten fir den Versand an Giste der Region

(zelgruppengerecite  Aufbereitung, persémliche Note, Kombination mit touristischen Informationsmitteln).

Entwicklung der spezellen Vertriehsméglichkeiten (spezielle Mailings, spezielle PR-Aktionen). Produkte:

Schnipse, Knoblauchspeck, D6mobst. Vertrieb im Rahmen einer eigenen Gesellschaft (cigener Lager- und
Kihlraum, etc.). Kooperationspartner. Bezirksbauernkammer, Wirtschaftskammer, Tourismusverband. Konkrete

Initiative - ist vorhanden,

f) Erhaltung und Verbesserung der Umwelt und der Lebensgu.ah'tﬁt'

Enerpie

Aktivierungsplattform "Regionale Energieversorgung durch erneuerbare Energieformen”

Ausgehend von der Ennstalpemeinde Laussa - dort soll der groBte Teil des Energiebedarfs durch emeuerbare
Energieformen gedeckt werden (Windpark, Solaranlagen, Biomasse, etc) - sollen .die dabei’ gewonnen
Erkenninisse der Bevilkerung im Leader-II-Gebiet zugiinglich werden und zur Nachahmung motivieren. Inhaite
der Aktivierungsplattform: Informationspool, Motvationsarbeit nach spezifisch didaktischen Richilinien,
Entwicklung von passenden Exkursionsfonmen bei Modellprojekten (private Haushalte, Betriebe, etc.), Beratung
bei Gestaltungsfragen (zB Windrider) durch Architekien, Designemn und Landschaﬂsokologcn. etc. Konkrete
Interessenten: RoBleithen, Klaus, Vorderstoder, Hinterstoder.

Landwirtschaft, Landschaftsgkologie
Partnerschaft - Nachhaltiges Wirtschaften in Kulturiandschaften
Kulturtandschafis-Gkologische =~ BewuBtseinsbildung auf lokaler "Ebene ausgehend von den Kartie-

. mngsergcbmsscn. Beispicle fiir Inhalte: konkreter Nutzen einer Trockenmauer, Funktion von Hecken, etc.

Kombination mit praktischen Projekien in der Gemeinden (zB. Errichtung eines Natur-lehrpfades). Kooperation
von Gemeinden (Entwicklungspline), Landwirten, Landschafistkologen und Nationalpark Kalkalpen. Konkrete

.Poterma.le 3 Gemeinden fiir Pilotprojekte (Windischgarsten, Rosenay, -RoBleithen, GroSraming). .

A4.6. ERWARTETE AUSWIRKUNGEN IM VERGLEICH ZUR AUSGANGSLAGE .

v Vv

40 - 60 bauerliche Betricbe beteilipen sich am Projekt "Biuerlicher Spezialititenversand”

70 biuerliche Betriebe und 40 Gewerbebetriebe beteiligen sich am Projekt "Regionale

Nahversargung durch pesunde Winediche Produkte”

40 Wirte beteiligen sich an der "Qualititskooperation Nationalpark- und EisenstraBen-Wirte"

10 Gemeinden mit Alternativenerpie-Modellen

6 Gemeinden fiir das Projekt "Partnerschaft - Nachhaltiges Wintschaften in Kultudandschafien”

In 90 % der Gemeinden ist cine BewuBtseinsbildung™ fiir Nahversorgung, erfolgreich durch-

gefibrt ~

20 Gemeinden verbessern ihre Nahvetsorpung mxtG\ncmunlecnstlcxsnm.gcn (verglichen mit anderen
Regionen)

v VvV

v

Ad.7. AUSWAHLKRITERIEN UND VERFAHREN

Als AuswahBariterien sind zu schen: chmnsummung mit der regionalen Entwickhmgsstraiegie, Konformitét
mit den LEADER-II-Richtlinien (Innovationswert, Modelicharakier und chrtragbakat)

Gegenstand des Awswahlverfahrens sind: Vorlage eines Projektes, Abschitzung der langfristig positiven
Auswirkungen auf das Programmgebiet, Nachweis der Trigerschaft, Vorlage des Kosten- und Finanzierungs-
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planes, Sicherstellung der erforderlichen Eigenmittel, Einhaltung der Qualitits-richtlinien, Verwendung zu ent-
wickelnder Worthildmarken, laufende Eingaben von Informationen in das LEADER-II-Netzwerk, Konformitéit
mit den Vereinsstatuten und der Geschéfisordnung. .

A48 LETZIBEGUNSTIGTE

Das LEADER-I-Programm Nationalpark-Naturregion  Eisenwurzen versteht sich primdr projeki- und
aktionsorientiert. Letztbegiinstigte des LEADER-II-Programmes Nationalpark-Naturregion Eisenwurzen sind
deshalb primidr die Projekttriger als auch die Bevélkerung der Kleinregion In der Projektkooperation mit
diesen sind ortliche Verbinde und Vereinigungen ebenso als Letztbegiinstige zu seben.

Die Trigerschat fir das LEADER-II-Programm NationalparieNaturregion Eisenwurzen im Sinne einer
Lokalen Aktionsgruppe” tbernimmt: o . :

Verein: "Arbeitsgemeinschaft fiir Regionalentwicklung im Bezirk Kirchdorf"
" (Griindung 1989). Dieser wird fiir das Leader-Il-Programm  hinsichilich seiner
. riumlichen Ausdehmingen und Leader-II-Zielsetzungen umgestaltet.
Siz Steinbach (dzt. Kirchdorf, Bambergerstr. 25, 4560 Kirchdorf)
Obfrau: Renate Liedtke

Vereinszweck: Setzung von MaSnahmen fiir die nachhaltige Entwicklung der wirtschaftlichen, kulturellen,
sozialen, Gkologischen und Sffentlichen Struktur des Leader-I-Gebietes; Forderung von Studien; Entwicklung
von Konzepten, Szenarien und Strategien, Enrwicklung von Ideen fiir Akfivititen, Einleitung und Durchfithrung
von Projelden. :

Mitgliedschaft: Der Verein besteht aus ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern. Diese kinnen sowohl
physische als auch juristische Personen sein wie auch Institutionen des offentlichen Rechts und Fonds, sofern
sie einen Beitrag zur Ermeichung des Vereinszieles leisten. :

An der Positionierung des Programmes "Naﬁunalpark—Natuﬁegidn ' Eisenwurzen" im landes-weiten Leader-
O-Programm Oberosterreich haben mitgewirkt: ' '

Ing. Fritz Ammer (Bildungshaus SPES), Dipl Mathematiker Wolfgang Baaske (Studia, Schlierbach), Ing.
Gerhard Fallent (Verein Laussa 2000 - Tradition und Zukunft), Germana Fosleitner (Landtagsabgeordnete,
Weyer), Renate Liedtke (Wirtschafiskammer Kirchdorf), Dr. Erich Mayrhofer (Nationalpark Kalkaipen), Dipl
Ing. Rainthaler (Bezirksbauernkammer Kirchdorf), Franz Sieghartleitner (Verein Oberdsterreichische Eisen-
strafle), Bgm. Ing. Karl Sieghartsieitner (Steinbach/Steyr), Dr. Knut Spelitz (Bezirkshauptmann Kirchdorf), Dipl.
Ing. Ridiger Sulzbacher (Saudia, Schlierbach).




LEADER-II-GEBIET
SALZKAMMERGUT




AS.1. NAME DER TRAGERSCHAFT

Die Trigerschaft fir das LEADER-II-Programm iibemimmt der chionalentwicklungwefein "Regis", sowohl
fiir die Kleinregion Inneres Salzkammergut (Oberdsterreich) als auch fir das Gebiet Ausseeland (Stelermark).

A52. CHARAKTERISTIK DES LEADER-I-GEBIETES "SALZKAMMERGUT™

a) Lage

Das LEADER—II-Geblet Salzkammergut ist das einzige im Iandﬁwelten Oberostenmch-Progmmm, das

Bungdeslindergrenzen iberschreitet. Es besteht aus den 7 Gemeinden im Bundes-land Obertsterreich - Bad

Goisern, Bad Ischl, Bbensee, Gosau, Hallstatt, Obertraun und St. Wolfgang - und deh vier Gemeinden im

Bundesland Stejermark - Altaussee, Bad Aussee, Grundisee und Pichl/Kainisch. Kennzeichnend flir diese
Region ist die hohe Dominanz des Tourismus als auch der Kalturaktivitiiten, Dieses LEADER-II-Gebiet

_befindet sich in der geographischen Mitte Osterreichs, bezeichnend ist weiters dle grobe Entfernung zu den
_ Landemnu-en

Mit den Gememden Bad Ischl, Ebensee und St. Welfgang befinden sich™3 der 7 obemster-relclmchen
Gemeinden nicht im Ziel-5-b-Gebiet. der Grund dafir liegt in der ridumlich-mentalen und strukturellen
Vernetzung dieser mit den andem Gemeinden des Inneren Salzkammguts.

b} Natufrazm

Von Kalkriffen pekrinte Berglkiimme, dicht bewaldetc Berpflanken und mehmre grifere und kleinere Seen
bilden zusammen eine hochwertige Voralpenlandschaft. Dominiert wird das Salzkammerput vom Dachstein,
mit seinen 2995 m der hichste Berg Oberdsterreichs. Prigend ist weiters die Berglandschaﬁ dcs Toten
Geblrges. das grofte Kalkplaleau der Ostalpen, und das Hoﬂeng!bn‘ge

c) quolkerung:utwmklnng

Auf 1145 kam*-(Katasterfliche, nicht Dau::rsxedlungsﬂanhc) leben im Salzkammexgm 45233 Men-schen, was
¢ine Bevilkerungsdichte von 40 Einwobner pro km? ergibt. Das LEADER-H-Gebiet Salzkammerput ‘weist zum
groBien Teil eine positive Bevilkerungsentwickiung auf. Die Wande-rungsbilanz ist bis auf wenige Gemeinden
ebenso positiv. mmduuunzmm vor allem im Axmrlznd

d) Wirtschaft und Arbeitsmarkt '

Verglichen mit den anderen LEADER-I-Gebieten Oberisterreichs weisen dic Gemeinden die hachste
Finanzkraft auf, was vor allem auf den Tourismus (Getrinkesteuer, Gewerbestever) zurlickzufiihren ist. Die
19334 Berufstitigen setzen sich wie folgt zusarnmen: 10 % Selbstiindige (inkl. mithelfende Familienangehiri-
ge), 43 % Angesteilte und Beamte sowie 47 % Arbeiter. Beachtlich ist, verglichen mit den anderen LEADER-
[I-Regionen, der geringste Anteil an selbstiindig Erwerbstitigen. Der fehlende Untemnehmergeist ist auf das
Vodhandensein - einstmals groBer Arbeitgeber mmiickzufithren ~ ("Osterreichische  Bundesforste”,
*Osterreichische Salinen AG"). 7208 Auspendlern stehen 5527 Einpendler gegeniiber, Die mittlere Fahrzeit
m dem Arbeitszentren betrigt im Durchschmitt bis zu 45 Mimuten Die Arbeitslosenrate lag 1991 gmﬂtmls
zw:schmZund4%(uls;mcht dem Gsterreichischen Durchschnitt).

¢) Land- und Forstwirtschaft

Das LEADER-II-Gebiet Salzkammerput ist zum tberwiegenden Teﬂ als benachteiligtes agrarisches Gebiet zu
bewerten. Im Gegensatz daz: kommi- aber der Landwirtschaft eine grofie potentielle Bedeutung fir den
Tourismus zu (Kultudandschafispflege, - regionale Produkte). Der Antell der Landwirtschaft am
produzierenden Sektor ist der geringste unter allen LEADER-II-Gebieter. Zum iiberwiegenden Teil ist das
Agrureinkommen fuBerst gering, was sich mit dem zum Teil .fuberst -hohen Anteil an
Nebenerwerbsbetriebea (idber 80 % in 8 von 11 Gemeinden) etkifiren liBt. Die Agrarquote liegt bei 5,9 %
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und ist somit die geringste unter den ober-sterreichischen LEADER-I-Gebieten. Namrgegeben dominant
ist die Griiplandwirtschaft. Im Vergleich zur LEADER-[I-Nachbarregion "Mondseeiand" ist das Angebot
"Urlaub am Bauemhof™ weniger ausgepmgt

f)  Tourismus

Der dominjerende Wirtschaftssektor ist im Salzkammergut der ‘Tourismus, dcr vor allem auf seine
landschaftlichen and kulturellen Triimpfe (Altaussee, Gosau, Hailstatt, Bad Ischl, St. Wolfgang) setzen kann.
2 Gemeinden, Bad Ischl und St. Wolfgang, befinden bei den Nachtigungen im oberdsterreichischen Spitzen-
feld. Im Vergieich zu anderen aufenthaltstouristischen Regionen spielt der Ausflugstourismus eine groBe
Rolle. Zwei Ausflugzziele, die Schafbergbahn St. Wolfgang und die Dachsteinhéhlen Obertraun, zihlen zu den
landesweit meist frequentierten, Rund 1/6 der Beschiftigten sind mehr oder weniger vom Tourismus ab-
hiingip. Die meisten Gastgeberbetriebe werden - noch - famnhar geﬁhrt, ein Ruckgnng der Familienbetriebe
(Gastronomie, Pensionen) ist seit Jahren im Gang

g) Kultur

Die Vielfalt an we:tgehend regionalen Kulturaktivititen ist Gsterveichweit einzigartig.. Hoch-burgen fiir
unverfilschte Regionalkultur, vor allem in der Musik, sind Altaussee und Bad Goisern. Im Bereich der
Literatur und des Theaters gibt es Gsterreichweit keine verpleichbare Dichte wie im Ausseeriand. Im Bereich

" der modernen Musik gibt es crstklassige Veranstalterorganisationen in Ebensee und Altaussee, im Bereich

klassischer Musik in Bad Goisern, Bad Ischl und St.Wolfgang. Daniber hinaus weist die Region eine Vielzahi
an Kuolturgiitern auf, die weit iber die Grenzen Osterreichs hinaus bekannt sind (Bad Ischi, Halistatt, St.,
Wolfgang). Weiters gibt es viele kleine oder griBere Museen.

h) Okologie und Umwelit
Die.Landschaft des Salzkammergutes weist noch einen relativ intakten Zustand auf. GroBere Eingriffe in die

Landschaft, etwa durch infrastrukturelle ErschlieBungen fiir den Wintentouris-mus, sind weitgehend -

unterbiieben. Die Seen des Salzkammergutes als natiidiches Kapital ‘der Region weisen eine -erstkiassige

Umweltqualitit auf. GroBter Faktor in der Umweltbelastung ist im Salzkammergut der motorisierte Indivi- -

dualverkehr, der vor allem auch auf den Ausflugs-verkehr (Tagesgiste, Uraubsgiste) zurickzufiihren ist. Das
StraBenverkehrsaufkommen bat sich in den fiinf Jahren Zwischen 1985 und 1990 um 48 % erhijht.

Resiimierend kann folgendes Stnrken-Schwnchen-Proﬁl fiir da.s LEADER T-Gebiet Salzkam-mergut sbmcn -

werden:
Stirken und Potentiale:

Hochwertiger Naturraum

Starke Idennitit der Bauem mit der Landwirtschaft

GroBes Markipotential fir landwirtschafiliche Produkte durch Tourismus
Hoher touristischer Bekanntbeitsprad

Vorhandensein professicoeller Tourismusorganisationen

Einzigartipe Vielfalt an qualitativ hochstehenden kulturellen Aktivititen
Groe Kulturtradition

Gemeinden mit einer beachtlichen Vielfalt an unverfilschter Regionalkultur

Gemeinden mit einem vorziglichen Angebot an kiassischer und zangcnoss:schcr Kultur (Musik, Lucramx)
Grofie Anzahl an Kiinstlem und Kulturschaffenden

PO Ik 2 S

Schwichen und Probleme:

- Kaum vorhandene Unternehmermentalitit .

- Geringer Anteil der Landwinschaft am produzierenden Sektor

- Kaum Produktionskaparititen

- Der Tourismus weist vicleroris Modemisierungsdefizite auf

- Riickgang der Gastgeberbetriebe (Gastronomie, Pensionen)

- Zum iberwiegenden Teil gitt es Schwiichen im Wintertourismus . ‘

- Die Bewohner der Region sind sich nmicht iiber das hochwertige Kulturangebot in der eigenen Region

M .
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bewult

- Kaum grenziiberschreitende Zusarnmenarbeit bei’ Kulturveransialtungen (*Kirchturmdenken"):
- Hohe Belastungen von Umwell und Bewohner durch motorisierten individualverkehr (Ausflugstourismus)

Als Beispiele fiir regionale Entwicklungsansitze sind zu sehen:

>  Biuerliche Direktvermarktungsaktivititen in den Gemeinden Altaussee, Bad Ischl und Grundisee

>  Dezentrale Aktivititen der Winschafiskammer Gmunden im Salzkammergut.

> Vielfat an Aktivititen in den verschiedensten Kultur- und Kunstaktivititen: Literatur, (Neue)
Volksmusik, Klassische Musik, Modeme Musik, Orte: Altaussee, Bad Ischi, Bad Goisern, Ebensee,
Grundisee. :

>  Neuartige Gesundheitsprojekte in der Startphase (Bad Aussee, Bad Goisern) -

Griindung des Regionalentwicklungsverbandes "Regis" '

>  Bereitschaft zar grenmherachreltenden Zusammenarbeit zwischen dem oberisterreichi-schen und
steirischen Salzikammergut

v

AS3. ENTWICKLUNGSLEITBILD UND -STRATEGIE

Tourismus und eigenstindige Kultur werden auch weiterhin als eindeutige Stirken die
Hauptentwicklungsperspektiven fiir das Salzkammerput bilden, zusammen mit dem Kapital der Landschaft.
Diese gilt es jedoch zukiinftig zu bewahren, weiteren Belastungen muf vorgebeugt werden In der Erhaltung
dieser Salzkammerput-Landschaft als touristisches Kapital und als Lebensraumqualitdt sieht vor allem auch die
Landwirtschaft zusammen mit ihren Produkten ein proBes Nachfragepotential, zur Uberbnickung der vor-
handenen Schwichen sind grificre Manahmen im Bildungs- und Organisationsbereich erforderlich.

Das Leitmotto fiir die zukiinflige Entwicklungsstrategic im LEADER-I-Gebiet Salzkammergut lamtet somit: -

Die strategischen Leitlimien fir dic zukiinflige Entwicklung der verschiedenen Sektoren und Bereiche lauten:

*  Landwirtschaft ‘
Beitrag zur Erhaltunig der Kuiturlandschaft ber Angebot an hochwertigen Produkt- und Diensteistungen.

Zurverfiigunpstellung von Arbeitsloapazititen fiir Professionalisierung zur Bewidltigung der Engpisse in
diesem Bercich angesichts grofer Markipoteptiale im Touris-mus.

* - Gewerbe und Handel

Fordenung des Unternehmertums durch gezieite MafSnahmen im Ansprechen, in der Ausbildung und in der
Begleitung von Griinderpotentialen.

*  Tourtsmus
Bessere Verteilung des Tourismus iiber alle vier Saisomen, vor allem Belebung der Winter-saison
Farderung der Qualitit und der Kooperation bei den Privatzimmervermietern. Bele-bung dﬁKongmB—
Incentive- und Kulturtourismus. Umweltvertrigliche Gestaltung der An-gebote (Sport). Forderung der Tou-
* Kﬂhl' ) )
Efablierung cines vernctzten Denkeps und Handelns im Kulturbereich durch ein die Kulturinitiativen
unterstiitzendes  Organisationsmodell. Forderung der kulturellen Auseinander-setzung in der Region.
Bessere Vermarktung ‘der Veranstaltungen in Kooperation mit dem Tourismus.
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*  Verkehr

Durch ein aftraktives Angebot (Radwege, Busse, Bahn) und durch benutzerfreundliche Informationen
(elektronische Informationssysteme) sollen die Giiste der Region zum Umstieg auf eine umweltfreundliche
Mobilitéit bewogen werden. .

*  Information und Kommunikation

Besserer InformationsfluB uid bessere Kommunikationseffizienz, speziell dber die Bundes-linderprenze
hinweg, durch ein vemetztes Daten-Informationssystem.

AS4. PRAKTISCHE ZIELE

Ausgehend vom skizzierten Stirken-Schwichen-Profil und den Entwicklungspotentialen als auch von den
Anforderungen fir eine erfolgreiche Zukunfisbewdltigung sind die praktischen Ziele wie folpt zu sehen:

>  Forderung des Unternebmertums -

>  Produoktentwicklung im.Gewerbe bei gezelter; Nulzung regionaler Ressourcen
>  Forderung der Entwicklungyzusammenarbeit im Gewerbe

>  Fordeming der Quﬂititsverhessemng bei den Privatzimmervermietern

>  Riumliche und zeitliche Entperrung von touristischen Saisonspitzen

>  Belebung der touristischen Vor- und Nachsaison

"> Etsblierung cines neartigen Angebotes "Winterfrische®

>  Bessere Vermarktung der Kongre- und Kulturzentren . o

> Ausbau der Incentive-Angebote

>  Stirkeres Ansprechem eines jugendlichen Tourismusﬁublikums

>  Okologische Anfwertung bestehender Freizeit- und Sportangebote

> | Motivationsarbeit zur Nutzamg von EDV-Kommunikations- und Informationssystemen

>  Verringerung des motorisierten Freizeit-Individualverkehrs

A5.5. BEISPIELHAFTE AKTIONEN DER ENTWICKLUNGSGRUPPE

a) Xechnische Hilfe rur Lindlichen Entwicklung und Regionaimanapement
Inhalte siehe Seite 11 |

b) Berufliche Fortbildung and ¥instellungomschisse

Tourismus, Freizeit

Oko-Alpin- und Soort-Ausbildungszentrum Salzkammerput

Neues Aushildungsangebot fiir die Vermitthmg von umweltvertriglichen Sportarten.” Aufwertung herkdmmlicher
Kursprogramme durch neue umweltbezogene Inhalte (Landschafisikologie, Abfa]lvexmexdtmg. Glazalogie,
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Limnologie, etc.). Dieses richtet sich Vor allem an Sportlehrer und Animateure, es soll aber auch Gisten e
Moglichkeit zur Teilnahme bieten. Konkretes Potential: Krippenstein (Obem'aun), Gosau.

Tourismus, Gesundheit

Neue Gesundheitsberufe

Aus- und We1tcrb11d1mg in adjuvanten und priventivorientierten  Berufsfeldern wie Physiotherapie (generell
mangeinde Ausbildungskapazititen), Heilpraktiken, Bewegungstherapie und Bio-Ener-getik. Koppelung mit dem
Projekt "Gesundheitsinseln”. Konkrete Interessen: Bad Aussee, Bad Goisern

Tourismus .

Tourismus-Mitarbeiter-Qualifikation

Beschifigte im Tourismus und - Hotellerie/Gastronomie  sollten mit den kulturellen, touristischen und
landschaftlichen Angeboten der Region besser vertraut gemacht wenden. Durch diese emotionale Bindung an die
Region werden die Mitarbeiter dem Anspruch hoher personlicher Qualitdt besser entsprechen und die Region
mit ihren Angeboten besser zum Gast bringen.

¢ Landtourismas mit grtlicher touristischer Infrastruktur

Kultur T

Kulturnetzwerk Salzkammergut

Entwicklung einer passenden Unterstiitzungsplattform flir die Kulturinitiativen mit Aufpgaben im Bereich der
Koordination, der Information und Kommunikation, der Erarbeitung eines abgestimmten Jahres-Kulturangebotes,
in der Finanzierung, im Sponsoring, in Kontakt zu den Behorden, in der Kniipfung internationaler Partnerschaf-
ten.. Konkrete Interessen: Altaussee, Bad Go1sem, St. Wolfgang. Kooperanon mit &ffentlichen Einrichtungen
(Gemeinden, Kongmﬂzemen)

Tourismus
Motivationsforum Tourismusgesinnung '
Veranschaulichung der Wichtigkeit des Tourismus durch beispielhaftes. Aufzmgen von mrtschaﬁ-hchen Effekten

(Erhebungen in Verbindung mit Aknonen ur BewuBtscmsbﬂdung) Konkrete Interessen: Altaussee, Bad -

Goisern, St. Wolfgang.

Tourismus, Landwirtschaft

Qualititsoffensive Salzicammergut-Betriebe

Entwicklungspaket ("Zur Hand pehen”™) fiir die klcmbetncbhcben Privatrimmervermieter ("Para -hotetlerie™):
konkret praxisorienticrte Beratung {Kostenrechnung, Finanzerung, Stevern); Entwick-lung und Realisierung von
Qualititskriterien (regionstypische Betriebe, dkologische Mafnahmen); Marketing; gemeinsames Incoming-Biiro;
EDV-Anwendung (Reservierung, Meldewesen, Verkehr, Teilnahme am Salzkammergut-Informationssystem).
Kooperation mit Interessensvertretungen (Winschaftskammer, biuerlicher Gistering), 6ffentlichen Einrichtungen
(Verkehrsunternehmen) und Tounsmus Konkrete Potentiale: Bad Goisern, Pichl/Kainisch, St. Wolfgang.

Tourismus

Sport- und Okozentrum

Koordiniertes Angebot an regionsspezifischen, natumahen Formen der sportlichen Betitipung und gezeiter
Vemarktung (Oko-, Sporttouristen). Das Besondere dieser Angebote ist die Kombination von Sportaustibung
und umweltveririgliche Mafmahmen Damit soll weiteren Belastungen, vor allem durch den Tagestourismus,
vcxgebeugtwmhn.DmPrqehxsthusammenhang mit dem Alpin- und Sportausbildungszentrum
Saldcammerput 20 schen, Kookretes Potential: Knppenstcm (Obertraun), Gosaw, St Wolfgng (Incentive~
Ancebote).

Tourismus

“Winterfrische im Salrkammergut”

"Alternative Wintersaison™ zwecks besserer Auslastung vorhandener Kapazititen ﬁ“n'GemeMsn ohne
Skiangebote als auch fiir schneearme Winter. Emrbeiten eines Modulsystems von "altemariven
Wintersportarten” (Winterwandern, Rodein, Eislaufen, Ballonfahren, etc.). '
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d) Kleinbetriebe, Handwerk und Nachbarschaftshilfe

Gewerbe, Handel und Dienstleistungen

Untemehme;—Werkstatt Salzkammergut : .

Gezeltes Ansprechen von Griinderpotentialen, Angebot an Kursen zur Vemmittlung von untemeh-merischen
Grundlagenkenntissen (Einbindung erfolgreicher Untemehmer), individuell abge-stimmtes Coachingsprogramm
fiir Initialgruppen im Bereich Handwerk/Gewerbe zur Umsetzungs-unterstiitzung  diverser, konkreter Projekte.
Dezentrales Angebot in Kooperation mit Interessens-vertretungen (Wirtschaftskammer,
Wirtschaftsforderungsinstitut,  Arbeitsmarkt-Service) und groBen Arbeitpebern (Osterreichische Salinen AG,
Osterreichische Bundesforste). Konkrete Potentiale: Wirtschafiskammer - Bad Ischl, Bad Aussee. '

Gewerbe und Handwerik:
Initiative Salzkammergnt-Handwerk ‘ ' g
Gedielte Entwicklung und Ausbau von Spezial-Produktbereichen: Holz, Instrumentenbau, Keramik, Bekleicung,
origindre Souvenirs. Gezieltes Aufgreifen von Initiativen, Begleitung bei ‘der Produkt-entwicklung und -

- gestaltung als auch im Marketing. Kooperation mit ¢ffentlichen -Einrichtungen (Winschaftskammer, Holz-

Fachschule Hallstatt, etc.), GroB-Arbeitgeberni (Osterreichische Saline AG, Osterreichische Bundesforste) sowie
den Bereichen Kultur (Musikschulen Bad Aussee und Bad Goisern) und Tourismus. Konkrete Potentiale:
Hallstatt, Bad Goisern, Gosau, ete; IR - e

e) Ortliche FrschlieBung und Yermarktung ven FErzeugnissen de.r heimischen - Land- und
Forstwirtschaft '

Information und Kommunikation -

Salzkammergut-Informationssystem - SIS :
Entwicklung eines regionsweit - vernetzten Informationssystems, abgesimmt auf die konkreten Bediirfnisse in
den verschiedenen Bercichen: Tourismus (Buchungen,  Zimmerreservierung, Melde-wesen), ‘Qualititsbetriebe,
Kultur-Netzwerk 'und landwirtschafiliche Produkt- und Dienstleistungs-bérse. Kompatibilitit ‘mit zukiinftipem
Regionalfernsehen. . Koppelung mit einem Beratungs- und Trainingsprogramm - zir FErhéhung der

" Landwirtschaft :

Salzkammergut Praxis-Werkstitten : ' '
Dezentrales praxisbezogenes Kursprogramm fiir Landwirte, das von ganz konkreten Entwickiungsvorhaben
ausgeht. Gezieltes Angebot an spezieller Wissensvermittiung: Entwickhme und marktgerechte Gestaltung von
Produkten und Dienstleistungen, Erdernen des Marketingden-kens -und der Produktprisentation begleitend mit der
Produktentwickdung, Vermittlung von be-triebswirtschaftlichen Kenntnissen. Kooperation mit 6ffentlichen
Interessensvertretungen (Bezrks-bauemkammer, etc.) und Betricben (Gastronomie, Gewerbebetriebe). Konkrete
Interessen: Bad Ischl ("Verein Natur und Leben™). '

Landwirtschaft, Gewerbe

Produkt- und Dienstleistungsbirse Salzkammergut

Zusammenhiingend mit den Salzkammergut-Praxiswerkstitten  sollen markt- und  nachfragegerechte
landwirtschafilliche  Produkte und Dienstleistungen~ entwickelt und vermarkiet werden: Angebot an
hochqualitativen Produkten und Halbfertigprodukten, Ermichtung- gemeinsamer Infrastruktur, Kooperation mit
anderen Sektoren (Gastronomie, Girterei), Marketing, Vertrieb (Produktbdrse, gemeinsamer Kiihlwagen), Ent-
wickiung von neven Dienstleistungen (Aufbau von Zusammenschliissen von Landwirten zar Landschaftspflege,
Kinderpanien, Giste-Kinderparten). Kooperation mit 6ffentlichen Unternehmen (OKA, Osterreichische
Bundesforste, etc.). Akmelle Projektansitze: Altaussee, Bad Ischl, Grundisee, St. Wolfgang. '

f) Erhaltang und Verbesserung der Umwelt und der Lebensqualitiit

Kultur

Literatar-, Musik- und Mal-Werkstatter, . ) _ :

Innovative Weiteremtwicklung der kulturellen Auseinandersetzung, vor allem durch Kooperation  mit
Osterreichischen und internationalen  Kiinstlern  (internationale  Meisterkurse, Schreib-Werkstitten  mit
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Jungliteraten,  Bildhaver-Symposien,  etc.). Koopelatidn mit Initiative  Salzkammerpit-Handwerk
(Musikinstrumente) und Tourismus. Konkrete Projektansdtze: Ausscerland-Gemeinden, Bad Goisemn.

Projekt ,Kultarlandschaft Salzkammergut“

Verhetzte Prisentation der vielfiltigen Kulturgiter (Museen, Bau- und Kleindenlanaler, Veran-staltungen,
historische Plitze, typische Salzkammergut-Architektur, archiologische Funde) nach dem Prinzip der Eco-
Musées. Dafiir ist Aufbereitungsarbeit erforderlich (Kulturdidaktik), die aktionsorientiert mit interessierten
Bewohner der Region erfolgen soll (BewuBtseinsarbeit). Konkrete Potentiale: Ausseerland-Gemeinden, Bad
Goisern, Soleleitungs-Weg. :

Gesundheit, Tourismus

Salzkammergut Gesandheitsinseln ' o
Eingebettet in die Kulturlandschaft- des Salzkammerguts wird eine Vielzahl und Vielfalt an "Gesundheitsonten”
und "-einrichingen”™ entwickelt, die sich durch folgende Merkmale auszeich-nen: Akfivierung alter-verfligbaren
Gesundheitsressourcen; ganzheitliche Gesundheitsphilosophie; Kur und Priivention, Gesundheitsuriaub und
Aufklirung; Synthese aus Tradition und Innovation. Dafiir ist der repionale Nutzen zu optimieren, zB Koopera-
tion mit der Landwirtschaft und mit Tourismus. Aktuelle Projektansitze: Hospital of the Fure (Bad Aussec),
Zentrum fiir Balneo-Phototherapie (Bad Goisern), Ganzheitsakademie (Ausseerland), Ganzheitstherapie fiir neue
Gesellschaftskrankheiten  (Psoriasis, Neurodermitis; Bad Goisern). ‘
Erluterunp: - Es geht hier um "weiche™ MaSnahmen, mit deren Hilfe eine ganzheitliche Gesundheitsphilosophie
verbreitet und die daza vorhandenen Ressourcen aktiviert und vetnetzt werden sollen

Verkehr

Informations-Service-Verbund Salzkammergut Verkebr A

Emtwicklung von bemszerfreundlich vernetzten MaBnahmen in den Bereichen Fahrplangestaltung  und
Information. Kooperation mit offentlichen’ Verkehrstrigem, Tourismusverpinden, Gemeinden, Gastgeberbetrie-
ben. Férderung privater Initiativen (zB Sammeltaxis in Kooperation mit regionalen Anbietem). Entscheidend ist
ebenso die Motivationsarbeit - bei dén Betrieben, die Information weiterzugeben.  Konkrete. Interessen: Bad
Aussce, Bad Goisem, St. Wolfgang. - .- .

A56. . ERWARTETE AUSWIRKUNGEN IM VERGLEICH ZUR AUSGANGSLAGE

 Wiedersufnahme des landwirtschaftiichen Betriebes im Vollerwerb - durch 5 - 10 Bauem
5 Arbeitsplitee  durch neue landwirtschaftliche Aktivititen
Solide wirtschafiliche Basis fiir 20 Unternehmensgrindungen
Solide wirtschafliche Basis fiir 10 neue Handwerksbetriebe .
13 der Privatzinmervermieter beteiligt sich an der Qualititsoffensive Salzkammergut-
betriebe : o
Erhdhung der betrieblichen Ausiastung der Qualitiitsbetriebe im LEADER-H-Gebiet auf
160 - 180 Vollbelegstage
Keine "vercinsamten” Kulturveranstalter
Wesentliche Erbibung der Besucherzahlen bei Kulturveranstaitungen
Hebung des kulturellen Bewufitseins der Beviikerung .
Rentabler Betrieb der offentlichen Verkehrsmittel durch gestiegene Nutzungsbereitschaft
Dic Bundeslinderprenze ,in den Kopfen™ fillt weg

v vV VVVY
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A57.  AUSWAHLKRITERIEN UND -VERFAHREN

Als Auswahlkriterien sind zu sehen: Uberemsnmmu.ng mit der regionalen Entwicklungsstrategie, Konformitat
mn den LEADER-II-Richtlinien (Irinovationswert, Modellcharakter und Ubemagbarkmt)

Gegenstand . des Auswahiverfahrens sind: Vorlage eines Projektes, Abschitzung der lanpfristip posmven
Auswirtkungen auf das Programmgebiet, Nachweis der Trigerschaft, Vorlage des Kosten- und Finanzierungs-

planes, Sicherstelling der erforderlichen Eigenmittel, Einhaitung der Qualitits-richtiinien, Verwendung zu ent-
wickelndet Wontbildmarken, laufende Eingaben von Informationen in das LEADER-TI-Netzwerk, Konformitit
mil den Vereinsstanten und der Geschifisordnung.

AS58. LETZTBEGUNSTIGTE

Das LEADER-1I-Programm Salzkammergut versteht sich primér projekt- und aktionsorientiert. Letztbegiinstigte
des LEADER-II-Programmes Salzkammergut sind deshalb primidr die Projekttrager als auch die Bevoikerung
der Kleinregion. In der Projektkooperation mit dmen smd ortliche Verbinde und Veremlgungen ebenso als

" Letzthegiinstige zu sehen. :

Die Trigerschaft fiir das LEADER-II-Programm Salzkammerput im Sinne einer_.Lokalen Aktionsgruppe*,
iibernimmt;:

Verein: "Verein Regis - Regionalentwicklung Inperes Salzkammergut”

(Grindung 1994, Erweiterung um die vier Gemeinden des Ausseerlandes folgt)
Sitz: Bad Goisemn
Obmann: Bgm. Reinhard Winterauer

Vereinszweck: Der pemeinnitzipe Vereinszweck verfolgt die Unterstiitzung  einer’ nachhaltigen, . -
regionsgerechten und inteprativen Emtwicklung der Region mit den Schwerpunkten Toursmus, Verkehr,

Gewerbe, Gemeinde-/Stadtertwicklung und Kuitur. Ziel des Vereins ist eine ausge-wogene, abgestimmte und

qualititsorientierte  Entwicklung dieser Bereiche durch Vemetzung der -Aktfivititen interkommunale’

Zusammenarbeit, Austichtung auf ein stirkengerechtes regionales Leitbild, ErschlieBung endogener Potentiale .
sowie gezielte Nutzung natiomaler und internationaler Erfahrungen.

Mitgliedschaft: Ordentliche Mitglieder sind die Gemeinden, die Tourismusvereine und -verbinde sowie andere
tegionale Vereine und Verbinde, deren Titipkeit eng mit dem Vereinszweck zusammenhingt. Fordernde
Mitglieder sind alle natiirlichen und juristischen Personen, sowie Geselischaften des birgerlichen Rechts und
Gesellschaften des Handelsrechts, sofern sie der Titigkeit des Vereins Interesse entgegenbringen und bereit sind,
den Verein finanzieil zu unterstitzen

Das LEADER-II-Programm Salzkammerput wird in den Kleinregionen Ausseeriand und Inneres Salzkammergut
fir die Entwicklungsprozesse, die seit einem bzw. seit zwei Jahren laufen, ein wichtiper Impulsgeber sein.
An der Positionierung des Programmes “Salzkammerpwt” im landesweiten LEADER-I-Programm
Obertsterreich habem mitpewirkt: _

Bgm. Josef Brandauer (Altaussee), Christian Fischer (Gemeinde Altaussee), Herbert Ga.s'perl (Gemeinde
Grundiseej, Franz Gratzer (Verein Natur wnd Leben, Bad Ischl), Dipl. Ing. Wolfhart Hofer (Tourismusverband
Ausseerland), Friedrich Janu (Obmann. Tourismusverband Hallstatt), Difm. Herbert Laimer (Wirtschafiskammer
Bad Aussee}, Helmut Loid] (Kultwr, Bad Ischl), Dipl-Ing. Dr. Wiener Ludwig, Mag. Wilfried Kefer (Kultur, Bad
Goisern), Siegfried Mittendorfer (Kurverwalung Bad Goisern), Robert Oberfrank (Wirtschafiskammer Gmun-
den), Bgm. Manfred Ritzinger (Pichl/Kainisch), Elisabeth Réhrenbacher (Wirtschafiskammer Bad Ischl), Andrea
Schupfer (Tourismusverband Ausseerland), Mag. Alois Steiner (Regioralentwicklungsverein Regis), Hans Wieser

(Kurdirektion St Wolfgang), Dipl Ing. Hans Wimmer (Osterreichische Bundesforste, Bad Au.s‘see) Bgm.
Reinhard Winterauer (Bad Gau'em} Franz Zimmermann (Kurdirektion St Wolfeang).
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1.7.1.

Verwaltungsbestimmungen

Fir die Abwicklung des LEADER-II-Programmes sind maBgebend:

Mitteilung der Kommission an die Mitgliedstaaten betreffend die Gemeinschafisinitiative Leader I

Entscheidung der Europdischen Kommission ber eine Beteilipung am mtegnertcn Opemuonellen
Programm fiir LEADER-II nach den Grundsitzen des Landes Obertsterreich entsprechend den aufgelisteten .
Férderrichtlinien und -aktionen.




172 Zustindige Behorden fir die Durchfiihrung

ZUSTANDIGE BEHORDEN:

Amt der OO Landesregierung

UAbt. Uberdriliche Raumplanung
Koordinationsstelle fiir die EU-Regionalpolitik
W Hofrat Dr. Mechthilde Lichtenauer-Kranich
Magp. Markus Seidl

Annagasse 2 .

4010 Linz - :
Tel. (0043)  0732/7720/4820
Fax (0043)  0732/7720/4819

Amt der O Landesregierung
Agrar- und Forstrechtsabteilung
W. Hofrat Dr. Heinz Rechberger
Dipl. Ing. Johann Gruber
Promenade 31

4010 Linz

Tel. (0043) 0732/7720/1500,1525

Amt der OO Landesregierung
Abteilung Gewerbe

Hofrat Mag. Klaus Sigmund
Mag. Eva Zsigo

_ Altstadt 30

4010 Linz
Tel. (0043) 0732/7720/5158,5614 °

"Amt der OO Landesregierung

Landeskulturdirektion

Mag. Manfred Mohr

Mag. Maria Theresia Wirtl
Spittelwiese 4

4010 Linz

Tel. (0043) 0732/7720/5480, 5473

Umweltakademie beim

Amt der OO Landesregierung

Hofrat Dipl. Ing. Dietmar Kriechbaum
Dipl. Ing. Giinther Humer
Stockhofpasse 40

- 4021 Linz

Tel. (0043) 0732/7720-4401
Fax (0043) 07327720-4444

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Abteilung Européische Integration

Dr. Silvia Hellmer

Stubenring 1

1010 Wien

Tel. (0043) 0222/71100/6210, 6232

Fax (0043) 0222/7158258, 7152898
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?mnge sind an das Amt der OO Laddesregiorung zu richten. Fiir ESF-Mit ‘werden dio-Antrige
Mkmemnde l}undesmamsterium fiir Arbeit und Soziales weiterpeleitet, bei welchem die endgﬁhip
Entscheidung Uber den Einsatz der ESF- und der Co-Finanzierungsmittel liept.

I

Weitere . zustindige Stellen auf Bundesebene:

Bundesministerium flir Land- und Forstwirtschaft
Stubenring 1 -
1010 Wien

Tel.0222/71100-0

Bundesministerium fiir Umwelt
Radetzkystrafe 2

1030 Wien
. Tel. 0222/71158-0

Bundesministerium fiir wirtschafiliche Angelegenheiten
Stubenring 1 ' _
1010 Wien : ) .
Tel. 0222/71100-0 '

Bundeskanzeramt

Sektion IV/Abteilung 4
Raumplanung und Regionalpolitik
Hobenstaufengasse 3

1010 Wien

Tel. 0222/53115-2909, 2910

Fax 0222/531154120

1.8. Mﬂnﬁme b2: _ } : 7
PROGRAMME ZUR INNOVATION IM LANDLICHEN RAUM
- ANDERE KOLLEKTIVE AKTIONSTRAGER

Alle Programme zur Innovation im lindlichen Raum werden in Oberdsterreich von lokalen Aktionstrigem
koordiniert und organisiert. In vier der finf LEADER-I-Gebiete existieren bereits gemeinnitzige
Regionalentwicklungsvereine, die die Funktion von lokalen Akfionstrigem ausiiben werden. Im Mondseeland
wird diese pemeinniitzipe regionale Plattformen erst gegrindet. '

Programme kollektiver AKtionstrager sind dann méglich, wenn sie den auf Seite 16 formulierten

19. Mafinzhme ¢: .
TRANSNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

Fast alle Regiomalemwickiungsvereine sind als zukiinftige "Lokale Akfionsgruppen” noch in ihrem
Anfangsstadium. Grenziberschreitende Zusammenarbeit ist somit noch kein ausgepragter Gegenrstand der -
Aktivititen der regionalen Vereine. Nichisdestoweniger wird es gemi8 den Zielen von LEADER-II nach einer
gewissen Startphase eine Prioritit darstellen, wofiir von den Lokalen Aktionsgruppen Mittel vorgesehen werden:
Zum ecinen fir den grenziberschreitenden Erfahrungs- und Informationsaustausch mit LEADER-II-
Gebieten mit ihnlicher Aunsgangs-lage und Entwicklungsstrategie, zum anderen fir den themenspezifisch
Informationsaus-tausch mit anderen Projektgruppen als auch in der - Entwicklung ~von
Kooperationsprojekten, . :

L
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1.10. © Mafinahme:
VERNETZUNG

Die lokalen Aktionsgruppen werden am gemeinschattlichen und nationaien Neczwerk mitwirken. Dies soll als -
Beitrag zur Entvgicklung ciner aktiven Solidaritit zwischen lindlichen Gebieten verstanden werden. Dies heillt
in erster Linie Kooperation mit der ,Europdischen Beobachtungsstelle fiir Innovation und ldndliche

Entwickiung: Speisung der Datenbank. Bekanntmachung der Ergebnisse, Verbreirung des erworbenen Know-
Hows, 2tc. ’

" Die dafir vorgesehenen Finazminei in der Héhe voo 2.5 % der EU- Mirtel wurden bereits bei der

tnnergsterreichischen Mirelaufieilung in Abzug gebracht und sind nicht Teil der £ inanztabetlen.

Die lokalen Aktionsgruppen erbringen im Sinne der Vernetzung folgende Letstungen:

«  Sammlung, Autbereimng und Verbreirng von Informatiorien tber Gemeinschaftsaktionen fir lindliche
Emwicklung sowie uber innovative und modeilhafie Projekte .

*  Anbahnung von Kountakten zwischen den Begunstigren von LEADER-L

Aufbereitung uad Nutzuny der Bewertungsarbeiten fiir die sinzeéinen LEADER-l-Progremrme
organisatorische und techniscke Hilfe fir narionale Netze und nichtstaatliche Organisationen. denen in
Parmerschaftmit den Mitgliedsstzaten ein zusdtzlicher Nutzen aut dem Gebier der landlicher Entwickluns
‘zugesprochen wurde . .

technische Hilfe fiir Verwaltungen und Gebietskérperschaften. um die Zusamumenarbeit und den Austausch
vor Fachkennmissen zwischen den fur die lindliche Entwicklung zusuindigen Behorden zu erieichiern

1.11. Malnabme d:
LAUFENDE BEGLEITUNG UND BEWERTUNG

Begleitung: Mit der laufenden Begleitune soll sichergestelir werden. dab bei der Umsetzung der Maﬁnahmén

im Rahmen der Reform des Strukwurfonds auf drtlicher Verwaltungsebene der Stand der Durchfthrung der
MaBnahmen als auch der verwaltungsm4Bige Ablauf Uberwacht ind auf-rerende Probieme gemeinschaftlich
geldst werden. Dem BegieitausschuB bleibt es vorbehalten. den Finanzierungspian nach MaBgabe bei Bedarf zu
andern. Vorrangige Inhalte der Begleitung des LEADER-1I-Programmes sind: '

- Kontolle der Programmdurchfithrung |

- Anderung von Programminhaliten
Anderunzen im Finanzplan

- Monitoring und Evaluierung

Diese Aufgaben werden vom "Begleitenden Ausschul filr die Entwickiung der Ziel-3-b-Gebiete in
Oberdsterreich” wahrgenommen, um eine effiziente Begleitung und Bewertung bet dar Durchfiihrung der
Fondsbeteiligungen auf der Ebene des Ziel-5-b-Programmes und der Gemeinschafisinitiative LEADER-II zu
gewidhrleisten. In diesem Begleitausschuff befinden sich' Vergeter aus folgenden Stellen: Bund. Land.
Sozialparter, Regionen bzw. Gemeinden. EU. '

Bewertung: Dic laufende Bewertung des Operationeilsn Programmes Zur Umsetzung  der
Gemeinschaftsinitiativen leitet sich im wesentlichen aus der klar umschriebenen Situation der Region und der
daraus abgeleiteten Entwickiungsstrategie ab. Wesentiiche Kriterien {Gr die Bewertung sind:

. Zusammenhang und Abstimmung der MaBnahmen mit dem Operationeilen Programm fir die Zigl-3-b-
Regiotien ‘ : .
- Stirkung der regionalen Identitat und des regionaien BewuBiseins

- Sozial- und Umweltvertraglichkeit als auch Nachhaitigkeit der Vorhaben
. Konkreter Nutzen filr die Region '
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- lunovatien. Uibertragbarkeit und Modellbaftigkeit der Projekte ung Alxionen

- Vernetzung von seklorenubergreifenden Initiativen im Gebiet

- Schatfung und Sicherung von Arbeitspiatzen und zusatzlichen Einkommen

. Stetige Offentlichkeitsarbeit in der Region

- Verbesserung des Qualititsniveaus von Produkten. Dlensu.exstunzen und sozio-kulwrellen Angeboren -

Es sind fur diese Mafinahme EU.Minel in der Héhe von 0,015 MECU und nauonaie Minel in gleicher Héhe.

in Summe 0.030 MECU vorgesehen.
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> PARTNERSCHAFT

Fiir jedes Geschiftsjahr wird von jeder der finf iokalen Aktionsgruppen (,LAG*) ein ,Business-Plan* am
Ende des vorangehcnden Jahres vorgelegt.

Die einzelnen Projekie werden in der Folge der Koordinationsstelle bekannfgegeben und an die am ,LEADER-

II-Programm Oberdsterreich* beteiligten Férderstellen des Landes und des Bundes weiterpeleitet. Viertel- bis
halbjéhrlich wird auf Landesebene in der ,Lenkiingsgruppe LEADER Oberdsterreich tiber die Projekte
beraten, anschlieBend werden diese den Férderinstrumenten des Landes und des Bundes zugeordnet. Die
Beschiiisse der Lcnklmgsgmppe stellen Empfehlungen an die zustindigen Fachsbteilungen bzw. politische
Referenten in der Formm dar, daB die einzelnen Projekte den Zielen des ,LEADER -II-Programms
Qberdsterreich* emsprech:n und demnach vorrangig zu fordém wiren.

Diese .LGkungsgruppe LEADER Obenisterreich™ unter der Federﬁmnmg der anpefiihrten Koordinationsstelle
fir die EU-Regionalpolitik beim Amt der oberdsterreichischen Iandcsregzenmg setzt sich aus Vertretern

- folgender Stellen und Einfichtungen zusammen:

- Fachabteilungen des Landes

- Bundesminiglerium fiir Arbeit und Sozales

- Bundeskanzleramt

- Eventuell: zustindipe Bundesministetien

- Nach Erfordemis: sozialpartnerschaftliche Interessensvertretungen auf Landesebene
- Beratend und zur Information Gber einzelne Projekie: Lokale Aktionsgruppen

Die konkrete Entscheidung dber die Fordenmg hegt bei den mstand1gen Fachabteﬂungen des Landss bzw. bei
den 2ustindigen Bundesressorts, .

Darstetlurig ;Koordination LEADER-II-Programm Oberdsterreich” siche nachfolpende Seite. _

76




. Koordination
LEADER-II-Programm
~ Oberosterreich

Lenkungsgruppe
LEADER 00 N
| ] LEADER-
« Fachabteflungen des Landes QO
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales Begleita USSChUB '

-+ Bundeskanzleramt . . ) H
entspricht

- Eventuell: ZustindigeBundesministenien . .
« Nach Erfordernis: sozialparinerschaftliche Interessens- ‘ . Ziel 5b Begleitausschub
vertretungen auf Landesebenc ’ '

« Beratend und zur Informationsertedung: Lokaie

Aktionsgruppen

Amt der OO Landesregierung
Koordinierungsstelle
fiir EU-Regionalpolitik

Lokale Aktionsgruppen

Business
Pline
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: KOFINANZIERUNG - KONTROLLE

3.1, KOFINANZIERUNG

Zur Kofinanzierung der bereirgesteilten LEADER-II- Mitrel werden im wesentlichen Landes- und Bundesminel
in ausreichender Hohe ocmaﬂ den im ..Zial-3- b-Programm Obergsierreich™ (f_'enehmtzt am 6.12.1995
angefilhrien bzw, den im Begleitausschuf zum Ziel-5b-Programm genehmugten £ orderrichtlinien und -aktionen
vorgesehen. Zus#tzlich kommt auf Bundesseite die " Allgcmeme rordemngsnch:hmc fur die Gewah.runc von
Forderungen aus Bundesmineln” zum Einsatz.

Die Liste der Forderrichtiinien kann wihrend der Prozmmm!aufzm den Erfordemssen einer effizienten
Programmumsetzung angepast werden.

Die konkrete Zuordnung fiir das einzelne Projekt ertolqt im Rahmen der Mafinahme durch die
Durcafthrungssielle (= Fbrderstellu) .
Farderrichtlinien. die notifizierungs- und genehmigungsprlichtig sind werden erst nach ihrer Genehrniguag durc
die Kommission zur nationaten Kofinanzierung herangezogen werden.

Sonstige 1 die Umsetzung 1n Betracht kommende Férderungsaktionen kounen bei Bedarf herangezogen
werden.

32, KONTROLLE

{Tber die Bereitstelluny der kompienentirennatiogaien Forderminet (Bundes- und Landesmttel) wird nach dem

Umfang det tatsachlich verfigbaren Haushaitsmire] im Zuge der Bugdeterstellung entschieden. Die Konwolle
der Auszahlung der Landesmittel obiiegt der Finanzabteilung ces LAmtes. der Obemstmclcmschen

Landesregicrung”, die der Bundesmxtte! der Rcwswn des jeweiligen Bundesmm:s:enums

Die Férderstellen sind fir die ordnunns"ema.ﬁe Du.rchfuhrunz und die Finanzikonwolle, insbesondere durch

Pritfung der Verwendungsnachweise, verantwortlich. Die AleCkluﬂ“ des Programmes unterhea‘t der Kontrolle
des Landes- und Bundes-Rechaungshofes.

L¥P]

3 Mitteiflufl von der EU zu den Empfﬁngem

ks)

3.1 Finanzielle Koordination

Koordinationsaufgabe:
Rasche. moglichst plankonforme Inanspruchnahme dér EU-Minel, reibunasiose \Weiterleitung an bzw.
Aufteilung auf Endbegiinstigte unter Vermeidung unnotiger Tmnsaknoncn Sicherung votiler Transparenz iiber

" den Stand der finanziellen Abwicklung der Probleme.

Vorgesehener Koordinationsmechanismus (sh. auch graphische Darstei!ung,):

Die Koordination erfolgt fondsspezifisch im Wege tondskonespondnerenaer Bundesministerien”: dafilr sind
vorgesehen:

Bundesministerium fiir [.and- und Forstwirschaft (Sektion{l) <> EAGFL
Bundeskanzleramt (Sektion V1l «=» EFRE
Bundesministerium 1iir Arbeit und Wirtschatt «=> ESF-

Die Koordinierungsfunktion als fondskorrespondierendes Ressort ist von allfilligen Autgaben dieser Ressorts als
Mafinahmentriger (Fdrderstelle, "Endbegiinstigrer”) Zu unterscheiden und . vnrd - soweit zweckmiihg - auch
adminismativ gerennt, ’
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Unter der Koordination der fondskorrespondierenden Ressorts wird die Finanzielle Abwickiung wie:Tolgt -
srganisiert: '

|. Finanzierungswanchen der Swukwurfonds tir die  einzelnen Programme werden wvon den
~fondskorrespondierenden” Bundesministerien (zustandige Dienstsieilen: siehe oben) gemal den dafiir .
vorgesehenen EU-Vorschriften bei den Strukturfonds abgerufen.

2. Die EU-Miuet (Strukturfonds) sind auf folgende Konten des Bundesministeriums titir Finanzen (BMF) bei der
Osterreichischen Postsprarkasse in ECU zu aberweisen

Konro Nr. lautend auf-

<0 30 031 BMF/EUEAGFL-Ausrichmung
S0 50 055 -BMF/EUEFRE

20 50 048 -BME/EU/ESF

3. Die EU-Mimel werden ais Bundesmittel vereinnahmt und - getrennt nach Strukiwrfords - unter dem
finanzgesetzlichen Ansatz 2/513 beim BMF im Bundeshaushalt verbuctit. Das BMTF informiert umgehend die
fondskorrespondierenden Resserts/Linderstelien vom Eingang der Mittel,

4. Diese veranlassen - gegenbenenfalls nach Abklirung der genauen Programmzuordnungen  der . :
Zahlungseingange mit der Fondsverwalmng in Brissel - die Aufteilung auf die einzeinen Malinahmenoager.

Yerausgabung beim Bund .
im Falle der Finanzierung EU + Land Oberdsterreich:

Auszahlung durch das fondkorrespondierende Ressort

EFRE: BKA
ESF: BMAS

im Falle der Finanzierung EU + Bund + Land'Obei-ﬁsterreich&

Auszahtung durch die Bundesfirderstetle (2.8, BMUS. BMwA), ausgenommen EAGFL. da hiet die Mistel vom-
Land Oberasterreich ausgezahlt werden. ' ' '

Vereinnahmung beim Land Oberosterreich in der Gruppe 9 "Finanzwirtschaft" (auch EAGFL-Mittel. die nur der
Agrar zukommen kénncn, aus Gritnden der Uibersichtlichkeit) - o

Zuordnung zur Fachabteilung

Verausgabung durch die jeweilige F achabteilung .
auf das Konto des Begtnstigten.

Fir den EFRE ist dabei folgende Vorgangsweise vorgesehen:

. EU-Mittel zur Kofinanzierung von Landesmafnahmen: Weiterleitung der EU-Mittel an die Linder .
entsprechend den filr die jeweiligen Mafinahmenmriger festgelegten Kofinanzierungsquoten (Verausgabung im
Bundeshaushalt unter einem tinanzgesetzlichen Ansawz des BKA als fondskormespondierendes Ressor)

In Bereich dor Landwirtschafisforderung erfolgt die Weiterieitung der EAGFL-Mimel im Rahmen der
bestehenden finanziellen Abwicklungsmechanismen (Durchfithrung der Bundesforderung durch die Linder).

Die Abwicklung der ESF-kofinanzierten MaBnahmen erfolgt im Ressortbereich des BMAS.
Die Inanspruchnahme der EU-Minel im Rahmen des Bundeshaushalts, das diesbezigliche Zusammemnwirken mit

dem BMF sowie die Kontrolle der ordnungsgemaBen Mitelverwendung erfolgt nach den emschlagigen
Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes. -
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S.Die Maﬂnahmenn'ager (Bundes-, Landesstellen) liefern in regelméBigen (mindesiens halbjshrigen) Abbstinden
Berichte mit Angabe des Standes der Genehmigung (Mittelbindungen bzw. Verpflichtungen aus Forderzusagen)
sowie der Auszahiungen an die fondskorrespondierenden Ressons (und an die Programmioordinationssteiten  der
Linder, sofern sich diese nicht der fondskomespondierenden Ressorts zur Vorsortienmg der Daten bedienen
wolien.) Auf der Basis dieser Berichte gewihrleisten die fondkomrespondierenden  Ressorts jeweils fiir ihren
Fondbereich, daB die Programmkoordinationsstetlen und die Begleitausschiisse iiber einen vollstindigen und
moglichst akruellen Uberblick iiber den Stand der finanziellen Abwicklung der einzeinen Programme und der
Ermreichung der darnin festgelegten Erfolgsindikatoren verfiigen (Programm-Monitoring).

6. Bei Emeichen der nach den EU-Vorschrifien vorgesehemen Schwellenwerte fiir die Auszahlung weiterer
Tranchen wird von den fondkdmespondierenden Ressorts die nichste Zahlung aus Briissel abgerufen.

Transparenz fiir die Programmkoordination:

Die von den fondkorrespondierenden Ressorts gesammelten Informationen Gber den Stand der Umsetzung der
MaBnabmen sind den Mitgliedern des Bepleitausschusses in der fiir ihre Tatpkeit erforderichen aggregienten
Form unter Benicksichtigung der Erfordemisse des Datenschutzes jeweils zuginglich. Die EU-Mittel werden in
den Bundes- und Linderhaushalten jeweils auf eigenen Voranschlagsposten budgetiert.

332 Finanzkontrolle gem. Verordnung 2082/93, Art. 23, Abs. 1

- Im Bereich des Bundes ‘

Die Strukturfondsmittel der EU werden im Bundeshanshalt als Einnahme und Ausga.be veranschlapt. Sie gehen
auf einem Koato des Bundesminisieriums fiir Finanzen ein und werden von den fiir die Férderung zustdndigen
Ressorts an die Endbegiinstigten bzw. im Wege der fondkorrespondierenden  Ressoris an die Bundesidnder
wietergeleitet. Solange sich die EU-Mittel im Veramwortungsbereich des Bundés befinden, unteriiegen sie den
Gebarungsvorschrifien des Bundes (insbesondere:

Bundeshaushaltsgesetz 1986 und Bundeshaushaltsverordmung  1989).

In den Gebanmgsvorschriften ist auch die verwaltungsinterne Finazkontrolle festgelegt. Demnach sind fiir die
Gewihrieistung von Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmiBigkeit der Mittelverwendung primir die
forderungsvergebenden Stellen veramwortiich. Die rechnerische und buchmiiBige Kontrolle hingegen obliegt den
- von den forderungspewihrenden Stellen villig getrennmien - Priifungsstellen der Buchhaltungen. Paralle] dazu |
gibt es in allen Bundesministerien Innenrevisionsabteilungen, die; die ‘ordmungsgeméiBe Verwendung der Mmzl

sowohl sachlich als auch rechnerisch (berpriifen.

Neben- dem verwaltungsimernen  Koutroflsystem  besteht  die  verwaltungsexterne  Kontrolle durch den
Rechmungshof. Der &sterreichische Rechmungshof ist ein Organ des Parlaments und von der Vollziehung
unabhingig. Er'ist zur Uberpriifung der Gebarung des Bundes, der Linder, der Gemeindeverbinde, der
Gemeinden und anderer durch Gesetz bestimmter Rechtstriger berufen Im Bereich des Bundes unteriiegen
seiner Kontrolle dic pesamte Staatswirtschaft des Bundes und die Gebarung praktisch aller Einrichtungen, die
(auch nur tiberwiegend) mit Mitteln des Bundes wirtschaften:

- Im Bereich des Landes .

+ Beim Land Oberisterreich hat jede bewirtschafiende Stelle den Grundsatz der Sparsamkeit,
Wnﬁchaﬂﬁchkeit ond ZweckmiiBlipheit der hﬁuclvefwend\mg bereits ab Antrapseingang 2 beachten

Die bewirtschaftende Stelle ist verpflichtet, die widmungsgemiBe chwendung der Firderungsbetrige in
gecigneter Weise zu {iberpriifen.

+DchﬁrdmmgswcrbahatspmwcmvorHussxgmacm;ng dstmdemngsbetmgcs die beiliegende
Forderungserklirung  abmigeben :

+ Jede F&l’demngsgcwihnmg tber § 250.000,— jihrlich fiir ein und denselben Zweck pro Férdenmgswerber
bedarf eines Kollepiatbeschlusses durch die 06. Landmreglemng

+ Im Rahmen der finanziellen Oberaufsicht kann die Fmanzabtmlung zusitzlich Uberpmfungen veraniassen.
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Diese Uberpriifangen sind von der Ateilung Landeskontroildienst durchzufihren. Eine solche Uberpriifung hat .
sich auf die wirtschaftiiche und widmungsgemiBe Verwendung der Forderungsmitte! sowie auf die Einhaltung
der Vergabenormen zu erstrecken. :

+ Die Landesbuchhaltung fithrt im Rahmen ihrer Anordmungskonirolle formelle und materielle Uberpriifungen
vor Fliissipmachung der Forderungsmittel durch.

+ Der Rechnungshof iberpriit im Rahmen der Gebarung des Landes Oberdsterreich auch ie Gewdhrung der
Férderungen durch das Land
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Abwicklung von CU-Regionalprogrammen in Osterreich

Schema der Finanz- und Informationsstréme am Beispiel EFRE *)

EFRE
i -
.
.4
. . BUND
PSK-Konto 5050055 . BKA als fonds- . Bundesministerien als Matnahmenlrager
BM I Finanzen 4 - - - ¥ konespondierendes  A-- - - ook (Ferderungen, Infrastruktur)
(Budgetansatz 2/51304) Ressont lur EFRE . BMwA ";" _ ! . B
. (Geschaltsstelie: BiKA (Burgea, | .BMaWV BMU - -BMAS  BMUKA
EIP.Fanns) FFF, OHT) (ERP) (OKK)
eh —— e ——
1T BrROK T
1 (Sex_Begietaussohut) | '
=T
B . » <
W - ’ LAND
Koordinalions- Mailnahmen.
bl - Ld Irag-_:l_m -
vv v

EEEER

‘Projekttrdger

—'v—‘—-—b Finanzsirome

> informatanen fuber viafugbare Quolen, Mittelh ndungen und Zahlungen Mittelanfoiderungen)
‘Endbegunstigle” gematl Ei-Recht

b} Ahniiche abgr verginfachte Abwickiungsstrukiur ber ESF und EAGFL

Bundeskanzleram| Ablelung V4 . . (asi=infermalionen EU-Regionatpolitik ) Ausdruck vom 25 61935




