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c) Bevolkerungsentwicklung

Rund 60 % (327.264 Personen) der Kdrntner Bevolkerung (Votkszdhtung 1991)
leben im 8.365 km? umfassenden Raum des Karntner Ziel 5 b Gebietes. Die
Veranderung der Wohnbevéikerung im Zeitraum 19881 - 1981 im Programmge-
biet liegt mit 0,4 % unter dem Landesschnitt'von 2,2 % und unter dem Oster-
reichschnitt von 3,2 %. Die Nettowanderung betrug im selben Zeitraum -

' 1,9 %, im Landesschnitt 0,4 %.

d) Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Die gesamtwirtschaftliche Situation Kéarntens ist. durch die Ranalage, die
schiechte (spate) VerkehrserschlieBung und durch das Fehien eines grofen
stadtischen Zentrums wesentiich besummt. :

Die- Ziel-5b-Region K&rnten besitzt aufgrund traditioneil ressourcenaorientierter
industriestrukturen und guter Tourismuseignung insgesamt eine relativ breite,
aper in allen Bereichen entwicklungsschwache Wirtschaftsstruktur. Diese ist
aber sowohl im Gewerbe- und Industriebereich als auch im Tourismuspereich
und in der Landwirtscnaft von gravigrenden Umstrukturierungsproblemen be-
stimmt. Kennzeichnend fir das Programmgebiet ist eine unterdurchschnittliche
Produktivitidt aller Wirtschaftssektoren. Das Nettobezirksprodukt pro Einwohner
erreicht in Kdrntens: Ziel-5b-Region nur 65 % des gesamtdsterceichischen Ni-
veaus. : - '

Ertragsschwacher Tourismus, Industriebranchen mit schiechten Entwicklungs-
perspektiven und eine Land- und Forstwirtschaft mit extrem schwierigen Pro-
duktionsbedingungen und die kleinpetrieblichen Struktur pragen die wirtschaftli-
che Entwicklung. ' '

Gewerbe und.industrienahe Dienstieistungen

Das Ziei 5 b Gebiet Kirntens zeichnet sich durch eine grofie Au&enabhéirigigkeit

und ein iiberaltertes Branchenmix aus. 27 % der Beschaftigten im Programmge- -

biet sind dem Gewerbe und Industriebereich zuzuorgnen.

Der Bereich des produzierenden Gewerbes ist kieinbetrieblich strukturiert und die
Struktur- und Entwickiungsschwichen nehmen tendenziell zu. Die Produktions-
werte je Beschaftigten bzw. die Produktivitat und der Personalaufwand je Be-
schéftigten liegen deutlich unter den gsterreichischen Durchschnittiswerten. Hin-
. zu kommt noch die ausgepragte investitionsschwéche der Karntner Gewerbebe-
triebe. '




1.* - LEADER-PROGRAMM KARNTEN
1995-1999

1.1. KURZANALYSE DES BETREFFENDEN GEBIETES

1.1.1. Charakteristik

a) Lage

K&rnten ist das sudlichste Bundestand Osterreichs. Bei ianggezogener Ost-

Westerstreckung wird es gegen Norden durcn die hohen Tauern {Gebirgshéhe
Uber 3000 m) und teiiweise durch die niederen Tauern begrenzt und ist weitge-
hend nur Gber MautstraRen und Passe erreichbar. Zum sddlichen Nachbar italien
hin wird K&rnten. von den Karnischen Alpen und an. der EU-AuBengrenze zu
Slowenien durch die Karawanken begrenzt. Das Ziel 5 b Gebiet Karntens umfat
88 % der Gesamtfliche des Bundesiandes und umschlie@t den Kérntner Zentral- .
raum. Die LEADER-II-Regionen Karntens erstrecken sich fast ausschlieRlich auf
das Ziel-5b-Gebiet. Ledigiich 4. Gemeinden’ {in der LEADER-Region Carnica- .
Rosental) liegen nicht im Ziel-5b-Gebiert. :

b) Naturraum

Das Ziel-6b-Programmgebiet von Kirnten umfadt pragende grofle Landschafts-
rdume mit den verschiedensten Topographien von hochaipinen Regionen
(Oberkdrnten), mit dem hdchsten Berg Osterreichs, dem 3798 m hohen
GroBglockner, dem westlichen und &stlichen Rand des Kérntner Zentrairaumes,
den Hoch- und Mitteigebirgsiandschaften des Nockgebietes {Mittelkarnten} mit
den Talnetzen ihrer Zubringer und mittetalpine Berg- und Tairegionen
(Unterkdrnten). '




Die touristische Entwickiung und Bedeutung in der Karntner Ziei-5b-Region
reicht von dynamischen zweisaisionalen Entwicklungszentuen mit guter Markt-
stellung {z.B. Bag Kleinkirchheim} bis zu Regionen mit geringer Bedeutung der
Tourismuswirtschaft, Insgesamt stelit sich das Verhditnis von Regionen und Be-
trieben mit guter Wertbewerbsposition zu Regionen und Betreiben mit schitech-
ten Werttbewerbspositionen als unglnstig heraus. Mit einer weiteren Restruktu-
rierung und einem quantnatwen Riickbau in der Ziel 5 b Region ist zu rechnen.

Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt in der Ziel 5 b Region Kdrntens zeichnet sich durch eine groQe
Unausgeglichenheit aus. Die Enfwitkiungssituation ist durch dUberdurchschnitt-
lich hohe Arbeitsiosigkeit mit groBen saisonalen Schwankungen, erschwertem
Arbeitszugang fir Frauen und &itere Arbeitnehmer, einem anhaltenden Abfluf
von Qualifikationen auf der einen und mangeindan Qualifikationen fiir innovative
Projekte und mangeinde Mittel fir die Realisierung wichtiger, am Gemeinwonhl
orientierter Entwicklungsmanahmen auf der anderen Seite gekennzeichnet. Die
Arbeitslosenrate betrug 1983 im Ziel & b Gebiet Kérntens 8,9 %. Wihrend die
Gesamtarbeitslosenrate im Programmgebiet im Zeitraum von 1281 bis 1893 um
13 % zugenommen hat, ist die Langzeitarbeitslosigkeit (Arbeitsiosendauer Gber
6 Monate) im selben Zeitraum um 38 % gestiegen. Die hohe Frauenarbeitsiosig-
keit in den Ziel 5 b Gebieten ist zu 'einem wesentt:chen Anteil {40 % ) auf Mabi-.
Intatsemschrankungen zuruckzufihren. ‘

e) Okologie und Umweit

Die Umweltsituation im Ziel 5 b Gebiet Karntens ist durch wertgehende
landschaftliche und &kologische Intaktheit ausgezeichnet. Die Errichtung des
ersten dsterreichischen Nationaiparks (Hohe Tauern} in Kdrnten 1981, die Errich-
tung des Nationalparks Nockberge 1887, die vorbiidliche Seenreinhaltung, sing
nur éinige Beispiele zur Dokumentation der dkologiscn orientierten Ausrichtung
des Programmgeb:etes :

(A




Im Diensteistungssektor ist die Anzanl der Beschnaftigten zwischen 1981 und
1991 im Programmgebiet auf 34,6 % der Beschaftigten (ohne Beherbergung
und Gaststdtten) angewachsen, ist aber jedoch gegenuber dem Landesschnitt
weiter zuriickgefallen. Dies trifft vorallem auf die flr die Regionalentwickiung
nesonders bedeutsamen unternehmensnahen Dienstleistungen wie EDV-Dienste,
Technische 8Uros etc. zu.

Landwirtschaft

Kennzeichnen fir das Kérntner Ziet 5 b Gebiet ist die starke Agrararientierung.
Der Beschaftigungsanteil (Arbeitskraft-Einheiten) in der Land-. und Forstwirt-
schaft betrdgt in Oberkdrnten 19,7 %. in Mittet- und Unterkarnten 21,8 % und
ist damit doppelt so hoch wie der Durcnschnittswert fir Osterreich. Das gesam-
te Programmgebiet weist eine, vorwiegend kleinstrukturierte Bewirtschaftung
auf. Neben der (berwiegenden Rinderhaitung (Milch, Mast, Aufzucht) ist noch
die Schweine- und Gefligelhaltung von Bedeutung. Die Ackerflachen haben
hauptsdchlich fur Futterproduktion in der Rinder-, Schweine- und Gefligethal-
tung Sedeutung. Lediglich in Unterkdrnien spielt auch der Anbau von Markt-
frichten eine groRere Rolle. Im Bereiwch der agrarischen Verarbeatungs- und Ver-
marktungseinrichtung bzw. der sektoralen und. (bersektoralen Zusammenarbeit
gibt es einige gute Ansdize, diese aber in Summe: noch wenig ‘ausgepragt. M:t‘
Ausnahme weniger GroRwaldbesitzer ist die Waldw:rtschaft kleinstrukturiert.

64 % der Bauern in der Ziel 5 b Region Karntens sind Nebenerwerbsbauern.

Tourismus

Fast 10 % der Berufstitigen der Karntner Ziel 5 b Region sind im Tourismus be-
schaftigt. In der Ziel 5 b Region wurden 1991 pro Einwohner 36 Nachtigungen
registriert. Die Erneuerung und Weiterentwickiung des ressourcenorientierten
Angebotes ist nicht ausreichend geiungen. Kennzeichnend fir die Programmre-
gion sind die stark ausgeprigte Einsaisionalitit, die Krise im Sommerangabot,

die extrem kurze Saison der Seengebiete, die klsinbetriebiiche und kiteindrtiche
Struktur des Tourismus.- Wahrend im Sommertourismus zwischen 1881 und
1993 rund 3 Mio. (25 %) der Nichtigungen verioren gingen, kannte der Winter- .
tourismus im vergieichbaren Zeitraum fast 470.000 Nachtigungen (beinahe zur
Ganze in der Programmregion) hinzugewonnen werden. Insgesamt’ 'stelit dies
einen Verlust von ca. 2.5 Mio. Néchtigungen dar.




Fehlender Agglomerationsraum

- Geringe Kooperation und integration der Wirtschaft

Extrem kurze Einsaisonalitdt zahireicher Tourismusregionen

Uberschuldete, kleinbetriebliche Struktur bei den Tourismusbetrieben
Schwichen der kleinbetrieplichen und kleinortiichen Tourismusstruktur in
Marketing/Verkauf/Kooperauon

Mangeinde Breite an unternehmerischer und touristischer Qualifikation
Touristisches Entwicklungssystem '

Nutzungswiderspriche in Teilregionen des Programmgebietes

Mangeinde Entwickiungskoordination auf Regionseoene
Arbeitskrafteliberangebot. hohe Saisonarbeitskosigkeit, steigende Arbeits-
losengauer bei Probiemgruppen ‘ o




1.1.2. Stérken- und Schwaichenprofil

Die gegenwartige Situation des Ziel 5 b Gebietes Karnten (3Rt sich wie folgt kurz
zusammentassen: : :

a) Stirken und Potentiale

- Innovative land- und forstwirtscnaftiiche Betriebe mit Ansdtzen flr inno-
vative Progukte

- Kooperationsmaoglichkeiten der Landwirtschaft mit der Tourismuswirt-
schaft |

+ Urlaub auf dem Bauernhof

- Kooperationsmoglichkeiten der Land- und Forstwirtschaft mit Handei und
Gewerbe :

- Neue Vermarktungs- und Entwuckiungsstrukturen tGr Lana- und Forstwirt-
schaft :

+ Kern von innovativen Gewerbebetrleben

+ Neue Markte in der EU, in'Slowenien, Kroatien und Osteuropa

- Tradition in der Holzverarbeitung

+ Uberhang an retativ gut qualifizierten Arbeitskraften

~ Erfolgreiche Profilierungsprojekte im Tourismus

+ Wintertourismus/Zweisaisonalitit in einigen Regionen

+ einzeine professionelle Tourismusgemeinden und Regionen

+ naturrdumliche Eignung flir den Tourismus sowie hervorragende Um-
weitqualitdt

h) Schwichen und Probleme

- Naturrdumliche Voraussetzungen und die kleinbetriebliche Struktur der
bdueriichen Betriebe

- Qeringes land- und forstwurtschaf‘thches E:nkommen

- Grof3teils anonyme Vermarktung der land- und fortwirtschaftlichen Pro-
dukte, bzw. deren geringer Veredelungsgrad

~ Kooperationsschwéache und fehiende Qualifikationen bei den Bauern bzw.
ein ungenugendes agrarisches Entwicklungssystem )

- Ungunstige Wachstums- und Ertragsauss:chten der gegebenen Gewerbe-
struktur

~ Geringes Innovationsmanagement sowie kaum. entwickeite Unterneh-
mensstrategien im Gewerbe

- Quaiifikationsschwaéche der Unternenmer

Al




Ziel der drei derzeitigen LEADER-II-Gebiete Kirntens, Qberes M&iltal, Narische Region.
und Carnica-Rosental, ist die ErschlieBung bzw. die Weiterentwicklung des
endogenen Potentials. Der Aus- und Weiterbildung, dem Motor fUr die regionale
Entwicklung, wird besondere Bedeutung beigemessen. '

Arbeitsmarkipolitsche MaBnahmen sind von besonderer Bedeutung zur Umsetzung
der strategischen Ziele des LEADER-/I-PROGRAMMES Kirnten. :

Vielerorts wurden die verschdrften Anforderungen erkannt und auch teilweise die
Konsequenzen gezogen. Diese Handlungsansadtze sind in den einzeinen LEADER-II-
Regionen unterschiedlich ausgeprdgt. Im der Region Oberes Mdiital und in der
Norischen Region wurden schon konkrete Erfahrungen bei der Umsetzung van
Projekten gewonnen. In der Carnica-LEADER-iI-Region wurden erste Erkenntnisse
Uber das Zusammenwachsen der Gemeinden gewonnen worden.

In allen drei derzeitigen LEADER-lI-Regionen in Ké&rnten gibt es bereits regionale
Entwicklungsplattformen, welche bereits vor. {Oberes Mélital und Norische Region)
bzw: unmittelbar nach der - Erarbeitung (Carnica Rosentall der regionalen
Entwicklungsprogramme gegrindet wurden.,

Erste positive Projektansédtze (z.B. kuitureile Initiativen .in der Norischen und Carnita
Region, nationalparkkonforme touristische in der Region Oberes Mgiltaly zeigen
positive Ansétze zur Bewiltigung der Zukunft, Das LEADER-II-Programm und das Ziel
5 b Programm sollen dié Berniihungen zur erfoigreichen Be-waéltigung der zuklnftigen
Aufgaben den betroffenen Regionen unterstitzen.

Far die Finanzierung und Abwickiung.von LEADER-Il-Projekten jener LEADER-Region
welche die Landesgrenze Uberschreitet (dzt. Norische Region mit der Gemeinde
MGhien in der Steiermark) ist in den LEADER-II-Programmen des jeweiligen
Bundesiandes Vorsorge zu teffen.

i1
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1.2. LEADER-Il STRATEGIE fiir das Programmgebiet

1.2.1. Die aktuelle regionale Situation fur die LEADER-II Strategie

Die derzeitige Situation in den LEADER-Gebieten ist einerseits durch
Krisenerscheinungen wie Aufgabe von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, dem
“Zusperren” von Tourismusbetriebén, geringer Attraktivitdt fir Betriebsstandorte,
dem Verfust von Arbeitskriften etc, und-andererseits durch’ steigende Wertschopfung
und erfolgversprechende Entwickiungsansédtze geprdgt.

Die Bedeutung der ldndlichen Regionen zur Erhaltung der Siediungs- und
Kulturlandschaft nimmt stetig zu. Qualitativ hochwertige und J&kologisch. und
wirtschaftlich nachhaltig wirksame Schwerpunkte missen gefunden bzw. weiter
ausgebaut werden. Produkt- und Angebotsentwicklung, Produktveredelung, der
Aufbau von Markenprodukten sowie (bersektorale Kooperationen im Bereich der
Produktions- bzw. Dienstleistungserbringung und in der Vermarktung sind zentrale
Aufgaben fur die Entwicklung in den Programmregionen.

Die LEADER-Gebiete Oberes Mélital und Norische Region befinden sich ausschiieRlich,

- die LEADER-Region Carnica zum Teil im Ziel.5 b Gebiet Kirnten. Im Rahmen der

LEADER-II-Initiative kdnnen bei wirtschaftlicher, - verkehrs-technischer . oder sozio-
kultureller, regionaler Homogenitdt des betroffenen Gebietes bis zu 10 Prozent des
jahrliches Businessplanes, der fir die jeweiligen LEADER [l-lokale Aktionsgruppe
vorgesehenen Mittel flr an die jeweilige LEADER Reg|on angrenzende Gebiete
eingesetzt werden.

Kriterien fdr den Einsatz von 10 % der LEADER-iI-Mittel auBgrhélb der Forderkuiisse,
also fir die vier Gemeinden Maria Rain, Kéttmannsdorf, Ludmannsdarf und St. Jakob
im Rosental sind: : »

a) Unmittelbarer kausaler Zusammenhang mit den strategischen Zielen und Inhaften
des LEADER-II-PROGRAMMES Kérnten

b) Geographische Lage - unmittelbar angrenzend an das Ziel 5b Gebiet. Bei den
mdéglichen Projekten handeit es sich sowohl innerhalb, als auch auBerhalb der
Férderkulisse um dieselben wie fm indikativen Maﬂnabmenprogramm beispielhaft
angefuhrten Aktionen.

10
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Erste positive Projektansdtze (z.B. kulturei nitiativen in der Norischen und
Carnica Region. nationaiparkkonforme tpufistische in der Region Oberes Mélltal)
zeigen positive Ansidtze zur Bewdltigghg der Zukunft. Das LEADER-iIl-Programm
und das Ziel & b Programm len die Bemuhungen zur erfolgreichen Be-
waltigung der zukinftigen Aufgaoen den betroffenen Regionen unterstiitzen.

Fir die Finanzier g und Apwicklung von LEADER-il-Projexten jener LEADER-.
Region welighe”die Landesgrenze dberschreitet {dzt. Norische Region mit der

1.2.2. LEADER-lI-Regionen in Kdrnten - Auswahlkriterien

Die derzeit von Karnten vorgeschlagenen LEADER-Entwicklungsregionen be-
treffen die drei Bereiche Nationalparkregion Oberes Madiltal. Norische Region
Gérischitztal sowie Carnica-Region Rosental. 'Im Sinne einer Vertiefung und
Verdichtung von Ziel 5b-Entwicklungszielen mit hohem Modeticharakter erfoigte

diese Auswah! von Landesseite her nicht zufdllig. Die Nationaiparkregion Hohe'

Tauern in Kirnten' mit dem Oberen Mélital gehdrt schon seit jeher zu den Vor-
zeigeinitiativen in Zusammenhang mit Eigen_s:éndig-er Regionalentwicklung im
Landlichen Raum, ' '

Extrem periphere Lage mit gleichzeitig zukunftsweisenden Entwicklungspotentia-
len und einer erfahrungsreichen Umsetzungsstruktur machen dieses Tal zum
LEADER-Fixstarter. Ahniich sind die Verhiltnisse in der Norischen Region. Hohe
Abwanderungsraten und Strukturprobleme treffen hier auf eine parallel beste-
hende landschaftliche Unversehrtheit und groBen Entwickiungschancen im Zu-
sammenkiang von Natur und Kuitur, Diese Tatsache veranialt zu einem beson-
deren Strategieansatz in Richtung einer Ausschépfung Ubertragbarer regionaler
Ressourcen. Besonders interessant muter schiiellich die Grenzregion Carnica
Rosental an. Aufbauend auf dem inteliigenten Symboi einer vernetzten Bienen-
wabe wird hier eine Gesamtentwickiung mit vieifaltigen Bienenprodukten .und

damit in Zusammenhang stehenden Wirtschaftsbereichen forciert. Der regionaie’

. Kooperationsaspekt wird hier durch die grenziberschreitende Zusar_x__wmenarbeit
mit Slowenien noch umfassend bereichert. '

Insgesamt.sind diese drei Kdrntner LEADEF{-II-Regidneh als besonders richtungs-

weisende Modellgebiete fir die Ziel 5b-Gesamtentwickiung zu betrachten. Nach
MaRgabe der finanziellen Farderressourcen und in Abhdngigkeit vom
strategischen Entwicklungspotentiai kdnnen in diesen LEADER-Aufbauproze
noch weitere Teiiregionen Karntens einbezogen werden. '
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Die Malnahmen zielen-aﬁf:

* Qualifikation - zur Verbesserung des produktiveh Faktors Arbeit
* Stirken zur Spitze ausbauen |

* Weiterentwickldng vorhandener Ansatze

* Sektorlibergreifende Aktivitaten |

* Organisation - statt Infrastrukturen

« Uber das Gemeindege-bieAt hinauséehénde regionale Trager

* Erfahrungsaustausch Uber die Regionsgrenzen und nationalen Grenzen hinaus

Das Kérntner - LEADER-II-Programm soll  die innovativen Ansidtze zu einer
eigenstandigen, regionalen Erneuerung bzw. wirtschaftlichen  Entwickiung
unterstiitzen, Modelle initiieren und AnstoR fir die Menschen sein, selbst verstarkt,
2ur Bewaltrgung det zuklnftigen Aufgaben aktiv zu .werden. :

Aufgrund der beschrinkter Mittel sollen im Rahmen. des LEADER {HI-PROGRAMMES in
Kérnten vorrangig Innovationsmalnahmen zur Erschl:eBung des Eigenpotentials der.
lindlichen Gebiete gefdrdert werden. Mit Ausnahme sehr. kleiner partnerschaftlich
festzulegender Aktionen, wie beispielsweise kleine Infrastrukturmalnahmen und
Gffentliche  Projekte  kommen  daher im - Rahmen  dieser  Initiative
InfrastrukturmaBnahmen  gréRerer Art nicht in  Frage, ebenso wenig
Produktinvestitionen, die einen partnerschaftlich festzulegenden Hdchstbetrag
tbersteigen. Fir die Auswahl der Projekte werden die in den jeweiligen Kapitein
LAuswahlverfahren und Kriterien” angefiihrten Kriterien herangezogen. '

Um den unterschiedlichen Ausgangssituationen in den LEADER lI-Regionen Rechnung
zu tragen, =zeichnen sich die jeweiligen Entwicklungsstrategien durch
themenorientierte, auf die Region abgestimmte Schwerpunkte aus:

In der LEADER-II-Region Oberes Moiltal ist die, an den Zielen des Nationalparks bzw.
nationalparkkonform ausgerichtete, Sicherung und Verbesserung der
Lebensgrundiagen das zentrale Anliegen. Das strategische Leitthema lautet:

Néticnalparkregion - Oberes Madlital

15
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1.2.3. Die LEADER-II-Stfategie .fiir das Programmgebiet

Die bisher gewonnenen Erfanrungen soilen in den LEADER-II-Programmen gezielt
welterentwickelt werden, Ausgenend von den gegenwértigen Stédrken und
Schwachen mussen die Chancen una Probteme erkannt und daraus die Konse-
guenzen gezogen werden, die wiederum in konkrete Aktionen und Projekte ein-
flieRen sollen. Dazu ist die lokale bzw. kleinregionafe Konzentration der Entwick-

lungskrafte notwendig.

Grurralage fir die Initiativen und fUr die gesamtregionalen Entwickiungsperspek-

tiven bilden die. in den LEADER-li-Regionen unter Beteiligung der betroffanen

Bevdilkerung ersteliten Entwicklungskonzepte sowie das Karntner Ziel-5-b-
Programm. |

Das Ziel der Gemeinschaftsinitiative LEADER-II ist es zum einem, in aiten Tatig-
keitsbereichen des ldndlichen Raumes Impuise fiir innovative MaBnahmen der
lokalen Aktionstrager des offentlichen und privaten Sektors zu geben. Zum an-
deren soll ein engagierter, konkreter Austausch von Erfahrungen und Informa-
tionen, auf nationaler und auf europdischer Ebene dazu fihren, dal andernorts
erzielte Ergebnisse nutzbar gemacnt bzw. bestimmte Projakte gemaeinsam
durchgefiihrt werden. ' ' :

Ein weiteres wesentliches Ziel bei der Umsetzung ist die Motivation und’ Einbin-
dung der betroffenen Bevdikerung in den LEADER-il-Gebieten sowie die weitere -
Aktivierung des noch brachliegenden endogenen Potentiais. Das vorhandene
Wissen, Kénnen und die vernandene Kreativitdt sotl moglichst effizient zur
Steigerung der wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit, zur Sicherung und Verbesse-
rung der Lebensguaiitdt und zur gesamrtregionalen Weiterentwickiung eingesetz
werden. :

Aus- und Weiterbildung, weliche derzeit Uberwiegend nur in den Regionszentren
(z.B. Spittal) angeboten wird, ist der wesentliche Faktor fir die regionaie Ent-
wickiung. Eine, auf den Bedarf der betroffenen Bevélkerung bzw. auf die regio-
naien Stidrken abgestimmte Qualifizierung (vor Ort) ist der Schwerpunkt der
LEADER-II-Strategia-Kdrntens.

Der innovatorische Charakter der Manahmen und Projekte ist ausgerichtet auf
Mustergiitigkeit und Ubertragbarkeit fiir dhnliche Entwickiungsprobleme in an-
deren Regionen. Sie sollen Antworten geben auf die bedeutsamen Veranderun-
gen im ldndlichen Raum, welche neue Aktionen, neue Orientierungen und neue
Formen der Entwickiung unter Beteiiigung sdmtlicher betroffener Partner erfor-
dert.

13
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Das LEADER-il-Gebiet' Carnica-Rosentat, an der EU-AuBengrenze zu- Slowenien

gelegen, mdchte seine Lebensgrundlage durch agrarische, touristische, gewern-

~lich, kulturelle und ¢kologische Akzente mit Bezug zur Carnica-Biene bzw. zur
Imkerei sichern und weiterentwickeln. Das Leitthema lautet:

Carnica Biene - Carnica Rosental

'Die jeweiligen Entwicklungsprogramme bilden die Grundiage fir die Arbeit der
Projektgruppen. Die LEADER-Il-Programme sind unter preiter Beteiligung der be-
troffenen Bevdikerung entwuckelt worden und sind bis auf die lokale. kieinregio-

nate Ebene abgestimmt.

Im Rahmen des LEADER |l- Programmes werden, aufgrund der beschrankten Mit-
tel, in erster Linie innovauve MaRharmen zur Fdrgerung des regionseigenen Po-
tentiais unterstiitzt, Forschung und Entwickiung, dem Know-how- Erwerb bzw.
dem Erfahrungsaustausch wird besondere Bedeutung beigemessen. infra-
strukturinvestitionen und Produktinvestitionen kommen nur dann in Frage, wenn
sie einer bestimmten initiaizindung dienen und einen gemeinscnaftlich festzu-
setzenden Héchstbetrag nicht Gbersteigen. Foigenade Mafl3nanmen kénnen gefor-
~ dert werden:

Manahme a: ErIWerb von. Fachwissen

¢ Anaiyse des Gebietes

.« Sensibilisierung der Bevdlkerung fur LEADER-I

» Aufbau regionaier Partnerscnaften (Beratung etc.)

o Schulungs- und Quaiifikationsprogramme

e Technische Hilfe fir die Entwmk!ung reglonaier Strateglen Zur integrierten
Entwicklung

- INDIKATOREN

« Anzah! an Informationsveranstaltungen in der Region

- Apzant an Qualifizierungsprojekten und Seminaren

e Anzahi der Teilnehmer an Quaiifizierungsprojekten, Seminaren ungd Info-
veranstaitungen :
Anzanl an Studien, Markt- und Machbarkeitsanalysen
Anzahl an Projektinitiativen und Projektgruppen
Umfang der Medienberichterstattung (Print, Rundfunk, Fernseheny)

Mallnahme b: Programm: zur lindlichen Entwicklung

Technische Hilfe und Regionaimanagement
'Neuorientigrung in der Land- und Forstwirtschaft
Enwicklung des ldndlichen Tourismus

Férderung gewerblicher Wirtschaftsinitiativen -

Erhaitung und Verbesserung der Umweit und tebensgualitdt

15
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=« Sektortbergreifende Aktivitite

. Das Karntner LE

Die-MaRnanmen ziaien auf:

* Qualifikétion - zur Verbesserung des prodyktiven Faktors Arbeit

= Stdrken zur Spitze ausbauen

= \Weiterentwicklung vornangener Apgdtze

=~ Qrgarusation - statt Infrastrykruren

- Uber das Gemeindegebigf hmausgenende regionale Trager

* Erfahrungsaustausé‘ Uber die Regionsgrenzen una nationaien Grenzen hinaus

ER-H-Programm soil die innovativen Ansdtze zu einer eigen-
stindigen, regighalen Erneuerung bzw. wirtschaftlichen Entwickiung unterstit-
zen, Modelle jAitiieren und Ansto fUr acie Menschen sein, seibst verstarkt, zur
Bewaltigung Aer zukUnftigen Aufganen, aktiv zu werden. ' ‘ o

Dabei liegy die Betonung bei den férderwlrdigen Mallnanmen sehr stark bei der
Ankurpelfing und Hilfestellung zu Entwicklungsmananmen und nicht so sehr bei
den invgstitionen. ' ' ' S

en unterschiedlichen Ausgangssituationen in den LEADER-l-Regionen
ung zu tragen, zeichnen sich die jeweiligen Entwickiungsstrategien durch
thefnenorientierte, auf die Region abgestimmte Schwerpunkte aus:

n der LEADER-II-Region Oberes Mélital- ist die, an den Zielen des Nationalparks
bzw. nationalparkkonform ausgerichtete, Sicherung und Verbesserung der Lle-
bensgrundiagen das zentrale Aniiegen. Das strategische Leitthema lautet:

8

Nationaiparkre ginn—oeeresotital

Dem LEADER-Ii-Gebiet Norische Region geht es hingegen vorrangig um die Si-
cherung und Weiterentwicklung der modellnaften Vernetzung von Kultur, Tou-
rismus und Wirtschaft, sowie der kuiturelien Identitdt. Das Leitthema lautet:

Kuitur - montanhistorische Tradition - Norische Région

5




1.3. ZUSAMMENHANG MIT UND INNOVATIONSWERT GEGEN- "
(JBER DEN KOFINANZIERTEN MASSNAHMEN DES EPPD

Mit Ausnahme von vier Gemeinden (in der Region Carnica-Rosental) liegen alle
Kirntner LEADER-1-Gemeinden im Ziel 5b Gebiet Karnten. Die steirische
Gemeinde Mahien liegt im Ziel 5b Gebiet Steiermark. ) |

Die Entwicklungsieitiinien, Strategien und Ziele des LEADER-iI-Programmes K&rn-
ten sind auf jene des Ziel 5b Programmes abgestimmt bzw. in diese eingebettet.

In den LEADER-il-Regionen werden durch die lokalen Aktionsgruppen die Pro-
grammziele und Programmscnwerpunkte des Operationeilen Programmes Ké&rn-
ten nach Ziel § b fir Ihr Gebiet spezifisch ergdnzt und quaiitativ weiterentwik-

keit.
Dies kommt insbesongere durch -den hoheren Innovationswer:, Pilotcharakter

gegenuber den Ma@inahmen des Operationelien Programmes im GFX f{r
dasselbe Gebiet, in den erwarteten Auswirkungen, der Musterguitigkeit und in
der Vernetzung zum Ausdruck.

Gegeniiber dem Ziel-5-b-Programm Kérnten ist der besondere innovatorische
Wert von LEADER-Il wie foigt begrundet:,

a) Innovation in der Mathode

Innovation bei der Prcgranﬁmersteilung; wesentliéh durch die lokale Bevdlke-
rung getragen

e Innovation durch Verstarkung der Motivations- und Aktivierungsarbeit zur
Weckung und Entwickiung endogener Potentiale

e innovation durch weitgehende inhaitliche Gestaitungsautonomie (regionaie
Priorititansetzungen bei der Programmgestaitung)

e lnnovation durch neue Partnerschaften zwischen orivaten'und dffentlichen
Trégern und neue Trdgerschaften '

s Innovation durch maoglichst breite Beteiligung der Bevdikerung durch Einbin-
dung in Arbeitsgruppen, Vereine und Projekte '

s Innovation durch transparente Verfahren: Férderungsmittelzuteilung durch
Partnerschaft mit LEADER-II- Verwaitungssteilen :
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INDIKATOREN

+ Anzaht an situationsgerechten, umsetzungsstarken LEADER-II-Aktions-
gruppen {Aufbau- und Ablauforganisation, integrierte Projektentwicklung und
Programmapwicklung} '

+ "Anzahi an Betrieben mit verpesserter wirtschaftlicher Existenzgrundlage
durch Innovations-, Qualitdts- oder Nischienprojekte (Speziaiisierung,
Profilierung)

+ Anzahl an neuen Betrieben mit innovativen Qualitats- oder Nischenkonzepten
{Spezialisierung, Profilierung) '

+ Zuwachs an sektartbergreifenden Projekien

+ Zuwachs an Kooperationsproiekten

+ Anzan! der abgesicherten Arbeitspidtze

* Anzahi der neu geschaffenen Arbentsoiatze

+ Steirgerung der N&chtigungen - . .

+ Steigerung der durchschnnittlichen Aufenthaltsdauer

+ Anzahi der Projekte (Programme, Konzepte, Umsetzungsmaidnahmen) zur
Verbesserung der Umweitsituation und Lebensgualitét )

Maldinahme c: :
Transnationale Zusammenarbelt und Vernetzung

Aktive Teilnahme an der Arbeit des Europalschen Netzes fir Landliche Regionen -
{Aufbau potentieller Partnerschaften, Entwncklung von Kooperationsprojekten,
Austausch von Erfahrungeni

INDIKATOREN
« Haufigkeit und Umfang der Teiinahme an transnationaien Projekten

Zusammentfassung

Das LEADER-II-Pragramm zielt vor allem auf kleinrdumige Vorhaben und kieine
Projekte ab. Die Férderungen dienen vor allem dem Know-how-Erwerb bzw. -
Transfér, der Steigerung der Motivation, der Ubersektoralen, naticnalen und in-
ternationaten Zusammenarbeit ung der Unterstutzung der Tragfihigkeit der Pro-
jekte. Modelihaft soll aufgezeigt werden daB eine endogene, (kleiniregionale
Entwickiung entstehen und gedeihen kann. Entscheidend dafiir ist die Aktvie--
rung, Motivation, der Erfahrungsaustausch und die Kooperation der betroffanen
Bevoikerung. -

Durch diese endogene Erneuerung soilen neue Erwerbsqueilen durch Innovatio-
nen im Bereich der Produkte. der Produktion, der Dienstleistungserbringung und
des Marketings erschlossen werden, was letztlich der Steigerung der Lebens-
qualitidt, der Verbesserung der Umweitsituation und der Slcherung der Kultur-
landschaft dient. -




o Innovation durch (kooperative) Produkt-, Verfahrens- und
. Angebotsentwickiung sowie in der Vermarktung

Neue Formen und Wege bei der Entwicklung von Angeboten, 2.8 bei der
Produktentwickiung etc. welche auf den regionaien Starken aufbauen
lindikatives Beispiei: Urlaub auf Nationaiparkbauernndfen)

¢ Innovation durch strategische Qualitidts- und Nischen-
orientierung '

Die Betriebe in den.LEADER-il-Gebieten kénnen bei der Herstellung von Massen-
produkten bzw. div. Dienstleistungen nicht mit jenen in den Zentralrdumen bzw.
Gunstiagen konkurrieren. Oer Schwerpunkt bet der Glterproduktion bzw.
Dienstleistungserbringung mul daher auf einen hohen Veredelungsgrad. auf in-
teiligente, qualitativ hochwertige und umweitgerechte Produkte ausgerichtet
sein. Die (Nischen-)Marktorientierung ist das bestimmende Element bei der Ent-
wicklung, Erbringung und Vermarktung der Produkte und Leistungen.

 Innovation durch Know-how- und Technologietransfer unter '
Bariicksichtiguna der regionalen Traditionen

Die technologische Modernisierung ist unbedingt erforderiich, damit die l&ndli-
chen Regionen mit der wirtschaftiichen Entwicklung ginigermaien Schritt haiten
2u kénnen. Durch den Einsatz von Telematik, externer Fachleuten etc. kénnen
bestenende Hemmnisse reduziert werden. Dies erfordert’ wiederum spezielle
Trainings- und Beratungsangebote.

e {nnovation durch Konzentration

Ausrichtung und Konzentration der vorhandenen Ressourcen auf das regionale
LEADER-II-Thema (beispieisweise soilen alle MaBnahmenscnwerpunkie in der
Region Oberes Mdlltal auf die Ziele des Nationaiparks ausgerichtet bzw. natio-
nalparkkonform sein). :

Gemeinschaftsinitiativen
Waeiters hofft das Land Kirnten durch die Teilnahme an den folgenden G“eme_in-r_

schaftsinitiativen au_f die _Erschliel&ung von Synergieeffekten:
interreg Il, Youth Start, Now, Herizon, ADAPTund. KMU I
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b) (nnovation in den Inhaiten und bei technischen Aspekten

¢ [nnovation durch Qualifizierung

Aus- und Weiterbildung weliche auf Bedart der tetroffenen Bevdlkerung ausge-
richtet ist und zur Verbesserung des produktiven Faktars Arbeit beitrdgr. .

¢ inriovation durch sektorale bzw. sektortibergreifende
Kooperation ' :

Neben verstirkter sektoraier Zusammenaroeit soll es zu qualitativer (bersektora-

ler Zusammenarbeit kommen. Zum Beispiei Kooperationen zwischen Landwirt- .
schafts- und Gewerbebetrieben zur Schaffung einer Angebotspaiette mit ge-

meinsamer Vermarktung (indikatives Beispiei: Qualitdtsprodukte aus dem Natio-

naipark Hohe Tauern): Damit soil die Existenz kleiner Betriebe verbessert und

gesichert werden.

* Innovation durch regionale, nationaie und internationale.
Kooperation

Wirtschaftliche Entwicklung und Erhaitung t_iér Kulturlandschaft durch Koopera- -
tionen diverser Projekte. von Regionen mit Regionen, von Land- und Stadtbevoi-

‘kerung zur Sicherung und Weiterentwickiung der Lebensqualitét. Dazu ist eine

neue Form der Begegnung sowie der Einsatz neuer informations- und Kommuni-
kationswege bzw. -tecnniken erforderlich.

+ Innovation durch eine angepalte Organisationsentwickiung

Zur Bewdlitigung der Zukunft werden Organisationen erforderiich, weiche rasch
und flexibel auf die Erfordernisse reagieren kénnen..

Vor allem das Dienstieistungsangebot muf3 durch besonders innovative Ansatze
in den Regionen gehalten und weiter ausgebaut werden. Die Erschlie@Gung neuer
Informationstechnologien, die nationale und transnationale Vernetzung etc. soll
zur nachhaitigen und verbesserten Nutzung der endogenen Ressourcen bei-
tragen. :
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Koﬁﬁénzimie ﬁaknahmeh EDPP Ziel 5vb-Kérnten 1995-1999

Pnterbrogré;ﬁﬁi ESF

Subprogramm 1.
Diversifizierung land- und
forstwirtschaftlicher
Produktions- und
Varmarktungsstrukiuren

Subprogramm 1:
Ausbau eines

‘wertschopfungs-starken

natur- & umweltorientierten
Qualitat

Subprogramm 2:
Modernisierung der Gewerbe-
und Industriestrukturen

Subprogramm 3:
Professionalisierung der
Regionalentwicklung und
Férderung des endogenen
Porentials :

M1: Diversilizierung,
MNeuausrichtung und
Anpassung des regionalen
land- und forstwirtschaltlichen
Produktionspotentials

M1:Regionale
Tourismusleitbilder und
Erneuerung uod Entwicklung
von reg.
Towismusorganisalionen

M1: Ausbau wirtschalisnaher
Dienstleistungsinfrastrukiur

M2: Biuerlicher Tourismus und
andere Erwerbskombinationen

M2: Profilierungspakete lir
den Tourismus in Ziel-5b- -
Regionen Karntens

M2:Modernisierungsinvestitionen
fiir Unternehmen, insh. von
KMU und dhnlichen Detrieben
hinsichtlich Produkte und
Verfahren

M3: Nutzung des regionalen
Energig- und
Rohstofipotentials

M3: Spezialisierungs-und
Profilierungspakele fur
Betrieb e

M3: Siarkung von KMU, insb.
durch Technaologietransfer,
Marketing, Qualittssicherung
und Kooperation und beratende
Unterstutzung

M4: Emtwicklung und .
Aufwertung des Waldes und
seiner Funktionen

M4: Verkaufskooperationen,
Marketingcontralling,
begleitende Beratung und
Hilfestellung Kir endogene
Entwicklung

M5:. Ortsentwicklung und
Naturschutz

MG6: Begleitende Programm-
umsetzung,
Projektmanagement und
Forderabwicklung

M1: Aktivierung und Nutzung
des endogenen Polentials

Entwicklungs-organisationen
und Hegionalmanagement

M2: Technische ﬁ.u_e Re_l;-_

Subprogramm 1:
Sicherung der notwendigen
Know-how-Basis fir die
regionale Entwicklung

M1 : Forderung der
Beschaftigung im Rahmen der
Diversifizierung,
Neuausrichtung und
Anpassung des land- und
forstwirtschafilichen Sektors

M2: Fdrderung von
Beschaltipungswachstum und -
stabilitat im Tourismus durch
innovative bildungsmatinahmen

M3: Farderung von
Beschaltigungswachstum und -
stabilitat in Gewerbe und
Industrie durch Kombination
von berullicher Bﬂdunﬂ..
Einstellungsbeihilfen und
betrieblichen Schulungen

M4: Farderung von
Beschaltigungswachstum und -
stabilitit dureh Farderung von
gemeinndlzigen '
Dienstleistungen und von
Existenzgrinderny )
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Information und Kommunikation

- RegeiméRige Informationsgesprache auf verscniedenen Ebenen
- Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch und Informationserweiterung
- Veranstaftungen zur Information und Einbindung der breiten Qffenttich-

keit bzw. der Betroffenen
- Entwicklung von spezifiscnen Frojekten durch gezielte Planung van Bil-
dungsangeboten (EntWigkiungssem:nare, Fachseminare,..}

Internationater Informations- und Erfahrungsaustausch

- Einbindung in das Européiscﬁe LEADER-II-Netzwerk
- Teilnahme an LEADER-lI-Veranstaltungen
- Durchfiihrung von LEADER-|I-Veranstaitungen

PR-Arbeit

- Rege!mal&:ge Beheferung der Medxen mit Informationen zu LEADERII

Themen
- Veranstaltungen. und Ausstellungen zur Information und Mativation der in-

teressierten Offenthchkelt

Fiir alle Malknahmen werden die von der Europalscheﬂ Kommission punhzterten
Unteriagen verteut bzw. verwender.

1.4.3. Hinweise der Beteiligung der Gemeinschaft

Auf die Beteiligung der Europaischen Umon wird bei allen &ffentlichkeitswirksa-
men und zielgruppenorientierten lnformatlonen und Publikationen hingewiesen
(Informationsmittel, Fachbeitrage, Zuwendungsbeschetde. Darsteuungen etc.!.
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1.4. REGELN FUR DIE INFORMATION DER POTENTIELL
BEGUNSTIGTEN

1.4.1. Aktionen und MaRnahmen wahrend der Programmersteilung

- Bereits bet der 'Programmersrenung wies das LEADER-II-Progra_mm Kérnten einen

klaren partizipativen Charakter auf. In intensiven Workshops auf der lokaien und
(klein)regionalen Ebene wurde die-adiquate Strategie erarbeitet und die

passendsten Projektansdtze weiterentwickeit, Die intensive Einbindung aller Be-
teiligten und potentieil Beglinstigten war ein wesentlicher Teii der Programmar-

beit.

Im Jinner 1995 rtrafen sich Vertreter der vorgeschiagenen LEADER-II-Regionen
und in das LEADER-lI-Programm invaivierte Einrichtungen (Amter der Kédrntner
Landesregierung, Interessensvertretungen; Koordinationsstelle: Abteilung 20 -
Landesplanung) zu einem ersten Informations- und Abstimmungsgesprach. Die-
ses Forum wird erweitert und institutionaiisiert und soll dem intensiven in- |
formations- und Erfahrungsaustausch dlenen

1.4.2. Aktionen und MaRnahmen wahrend der Durchfuhrung der
Programme

Die oben angefinhrte LEADER-iIl-Netzwerkstelle auf Landesebene (nunmehr:
,LEADER-II-Gechéftsstelle”) organisiert regeimadige (vierteljdhrliche) Jour-fixe
zum gegenseitigen Informations- und Erfahrungsaustausch, zur Abkldrung ak-
tueller Fragen der Entwicklung und Abwickiung des LEADER-iI-Programmes.

Zudem sind noch neben der orgahisatdrischen Unterstutzung wéhi'enq der Pro-
grammdurchfihrung weitere MaBnahmen gepiant:
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1.4.5. Angaben zu den Begiinstigten

Mégliche Letztbegiinstigte kdnnen sein:

« regionale Aktionsgruppen ,
« regionale Verbinde und Vereinigungen

e Bevdlkerung des LEADER-II-Gebietes

1.4.6. Auswahlverféhrén und Kriterien

Die, in den LEADER !I-Regionen erarbeiteten Leader-Projekte werden nach fachlicher
Abkldrung mit der LEADER -Geschaftsstelle Karnten und den verantwortlichen
Forderstellen des Bundes und des Landes in jahrlichen Businesspidnen
zusammengefaRt und von den jeweiligen lokalen Aktionsgruppen bei der LEADER il-
Geschiftssteile Karnten eingereicht.

Das jéhr!iche Forderungsprogramm wird von der LEADER li-Geschéftsstelle Kérnten
vorbereitet und dem Beurteilungsgremium (Bundes- und Landesstellen) zur
BeschluRfassung vorgelegt. S :

Die Auszahiung der LEADER lI-Férderungsmittel erfolgt projektbezogen durch die
LEADER lI-Geschaftsstelle Kérnten bzw. in Abstimmung durch die fonds-
korrespondierenden Landesférderstelien (Abt.. 10L-Landwirtschaft) und
Bundesfdrderstellen. '

Die Auswahlkriterien fir die Aufnahme von Projekten in die jahrtichen Businessplane
richten sich nach MafRgabe der LEADER ll-Leitinien und der Entscheidung der
Kommission Gber eine Beteiligung am integrierten QOperationellen Programm far
LEADER i, basierend auf den Grundsétzen der Gemeinschaftsinitiativen-Richtlinien
des Landes Kirnten bzw. analog zu den nationalen 5b-Richtlinien von Bund.und Land.

Folgende Kriterien sind von Bedeutung:

a) Das Vorhaben muB mit den speziellen Vorgaben und Schwerpunkten'zur Mitteilung
der Kommission betreffend LEADER Il {ibereinstimmen.
Zwingende Auswahlkriterien sind dabei:

- Innovationswert
- Mustergliltigkeit
- Ubertragbarkeit
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1.4.4. Organisationsstruktur fiir LEADER-II-Kadrnten

LEADER-

Bundesfordersteilen

LEADER
Beteliigungs- LEADER-II-Karnten
ausschuf - Beurteiiungskommission
. " - Bund: BKA
Rggl/itrllnd/Lan (Bund-Land) BMWA.
: BMAS
Land: Abt iO
~Landesplanung
Abt. 10 L
LEADER-Geschiiftsstelle KWF
Kirnten : o
(Einreich- und Forderstelle
LEADER-Aktionsgruppe LEADER-Aktionsgruppe LEADER-Aktionsgruppe

Oberes Mélltal

* Carnica Rosental

Norische Region




1.5. FINANZIERUNGSPLAN NACH MASSNAHMEN, FONDS UND
JAHREN

‘Finanzierungsplan nach Fonds:

{Betrdge in 1000 ECU)

- Europaische Gemeinschatt o 2.836,--
EAGFL 1.153.60

EFRE ' ) 1.2886,--
- ESF . 426.40

- Offentiche Mittel zur Kofinanzierung 2.836,--
- Eigenmittet ' ' ' 2.251.80
GESAMTSUMME I - 7.923,30

— e o v o — e mm et o mm e s mm me M = D I D D = S E S EESSEmEE=E==EE
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Der Jahresfinanzierungsplan ist auf den folgenden Séiten in Tabelienform detai-
liert nach Jahren und Prioritdtsachsen dargestetit.

Uber die Zuordnung der Aktionen pro Fonds des LEADER-il-Programmes Kéarnten
ist der LEADER-li-Begleitausschufl in seiner ersten. Sitzung zu befassen, in wei- .
cher auch der Nachweis der Kosteneffizienz (ex-ante--Evatuierung) dieses Qpe-

rationeilen Programmes besprochen werden wird. :

Da es sich bei der LEADER-I-Gemeinschaftsinitiative um eine gemeinsam umzu-
setrzende Entwickiungsplanung der iokaien Aktionsgruppen handelt, konnen die
MaRnahmen auf Basis des Operationellen Programmes nicht schon jetzt auf Ein-
zelaktionsebene definiert. werden, sondern sollen hier lediglich beispieihaft ange-
fGhrt werden. - ' - :
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b} In einem zweiten Schritt wird die Vertréglichkeit des Vorhabens mit den
allgemeinen Gemeinschaftspolitiken und den Vorgaben durch die Verordnung zu den
Strukturfonds, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung von

- Wettbewerbsregein

- Umweltschutz

- Chancengleichheit fir Frauen und Manner
- 6ffentliche Auftragsvergabe

uberpriift.

¢) Letztes entscheidendes Kriterioum bildet die Einpassung des Projektes in die
regionalen Ziele. Grundlage fir die Auswahl bilden die im Regionalen
Enmtwicklungsprogramm definierten Ziele der regionalen Entw:cklung von LEADER Il
Die Basis dafiir bildet die LEADER [I-Strategie. Zur Findung pragrammentsprechender
Projekte werden somit beispielhaft folgende Kriterien herangezagen:

- Ergénzung oder Uberschneidung mit Vorhaben im Ziel 5b -Programm oder sonstigen
Gemeinschaftsinitiativen

- Stdrkung der regionalen Identitit

- Sozial- und Umweitvertraglichkeit

- Regionaler Nutzen des Vorhabens

- - Beriicksichtigung der typischen Kleinstruktur der Region

- Branchenibergreifende oder brancheninterne Vernetzung von Aknwtaten und

- Kooperationen in der Region

- Schaffung oder Erhaitung von Arbeitsplitzen

- Qualifizierung von Arbeitskréften

- Positive Auswirkungen auf die regionale Wu'rschaft

- Verbesserung des Qualititsstandards von Produkten und Dienstleistungen
- Verbesserung der soziokuiturellen Situration

- &rhaltung der Werrschb’pfung in der Region.

Der erste Punkt muB8, von den weiteren Punkten soll der GroRteil positiv beurteift
werden kénnen.

Die oben genannren Anforderungen an die Vorhaben fuhren faktisch zu einer
Fdrderung von Modellprojekten. ‘

1.4.7. Fiir die Durchfiihrung verantwortliche Stelle

LEADER-li-Geschéftstelle Kirnten

AMT DER KARNTNER LANDESREGIERUNG

Abteilung 20 Landesplanung, Sachgebiet Orts-und Regionalentwscklung
3020 Klagenfurt, Wulfengasse 13

Tel.: 0043 0463 536-32 Q 02

Fax: 0043 0463 536-32 0 07




Finanzierungsplan nach Jahren 1995 -1999 (Betrage in 1000 ECU)

PRIVATE AUF-

. OFFENTLICHE AUFWENDUNGEN
Jahr GESAMT- Summe EU - Strukturfonds |Naliona|er Anteil WENDUNGEN
KOSTEN off. Aufw. % Summe % | EAGFL | EFRE ESF Summe % Summe | GK %
1995 1.561,92 1.077,66 | 73,00 .538‘83 50,00} 219,18 238,6.4 81,01 538,84 50,00 484,26 27,00
1936 1.603,02 1.106,02. | 73,00 553,02 5.0,00 224,95 244,92 |. 83,15. 553,02 ?’)ﬂ_ﬁﬂ 497,00 27,00
1I997 1.644,12 1.134,38 | 73,00 567,20 | 50,00 230,72 251,20- 8528 | 567,20 50,00 509,74 27,00
1998 1.585,_23I 1.162,74 | 73,00 551_3& 5{},0-0 236,49 25?,45 a7.41 581,38 50,00 522,49 27,00
1999 1.726,33 1.191,10 | 73,00 595,56 | 50,00( 242,26 | 263,76 89,54 595,56 Sﬂ,l]I] 535,23 27.00
Ges;:.mlsumme 8.220,62 5671,90 | 73,00 | 2.836,00 | 50,00} 1.153 60} 1.256,00] 426,40 | 2.836,00 50,00 2.548,72 | 27,00
Stand: 29.4.1996
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FINANZTABELLE nach Priorititenachsen fiir LEADER Il Kdrnten (Betrige in 1000 ECU)

[ 4

GESAMT- OFFENTLICHE AUFWENDUNGEN PRIVA -
TeilmaBnahme KOSTEN | Summe EU - Strukturfonds Nationaler Anteil |WENDUNGEN
off. Aufw. | % | Summe | % | EAGFL | EFRE ESF | Summe | % Summe | GK %
M1 |ERWERB VON . )
FACHWISSEN 1.220,00 1098000 50 549,00 S0 295,00 254,00 000 549,00 50 12200 10
M 2.1 [Technische Hille und 630,21 567.19] S0 28365) S0 160,00, 123,65 0.0 283,65 50 6302] 10
Lok. Aktionsgruppen )
M 2.2 |Neuorientierung in der 1.362,46 788.00] 57 394.00| 50 265,00 29,00 80,00{ 394,00 50 594.46] 43
Landwirtschaft
M 2.3 [Lindl Tourismus 1.803,28 1.100,00 61 550,00| S0 115,00 304,00 ﬁt_m 550,00 50 70328) 39
M 2.4 |Winischansinitialiven 1.724,53 914,00] 53 457,00 50 0,00 327,00 130,00 457,00 50 81053 47
] Iz.i LebensqualitstiUmwelt 982,50| . 786,00| 80 393,00) SO 190,80/ 117,00 éé,&_o 393,00/ 50 19650 20
M3 |TRANSNATIONALE -
. {ZUSAMMENARBEIT 420,93 6200 86 181,00 S50 91,00/ 50,00 0,00 181,00 50 s893] 14
- "JUND UMSETZUNG '
M4. |BEGLEITUNG & .
BEWERTUNG 56,71 56,71) 100 28,35 S0 17,00 11,35 0,00} 28,35 50 ooo] o
Gesamtsumme 8.220,62| 5671,90| 69 | 2.836,00] so | 1.153,60| 1.256,00] 426,40} 2.836,00 50 2.548,72] =
Bei cl;r Berechnung de'lr Finanzlahul!a wurde ein . Bund Land
Belrag von 2.5 % der Gesamtmittel fur das LEADER- EAGFL. BundL  60:40 692,16 461,44
Metzwesk bereils abgezogen. ~ EFRE: Bungl 5050 628,00 628,00
- “ s ESF: Bundl  90:10 38376 4264
170392 113208

Sland. 28 4 1996
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- Speziaiseminare zur Ausbildung in den Bereichen Natur- und Kulturfih-
rer, Gesundheitsberatung und Imkerei etc. -

- Sensibilisierungs- und Informationsaroeit hinsichtlich der Steigerung des
QualitdtsbewuRtseins und der Kooperationsbereitschaft bet alien an den
LEADER-H-Programmen Beteiiigten . :

- Marktanalysen fur die Diversifizierung von Proaukten und Dienstlei-
stungen '

- Studien, Untersucnungen zu Mogeilvornapen

1.6.3. Indikative Magnahmen im LEADER-I-Gebiet

1.6.3.1. Oberes Mdlital

Innovationswerkstitte

in Zusammenarbeit mit den oestenenden Bildungs- und Informationsein-
richtungen soil ein situationsgerechter informations- und Know-how-Transfer in
die Region sichergestelit weraen. Die sektoribergreifende .
(Landwirtschaft/Gewerbe;/Tourismus/Kultur und Landschaftsraum) Innovations- -
werkstitte stelt eine permanent wirksame lmpuisfunktion far die Diskussion um
notwendige {nnovationen fir die regionale, nationalparkkonforme Entwickiung
dar. '

Lernform-Nationalpark. RegionsbewuBtsein, Offentichkeitsarbeit

Bereichsspezifische und sektoribergreifende Bildungs- und Qualifizierungsaktivi-
titen sowie Waorkshops, Exkursionen, Erfahrungsaustausch etc. werden organi-
siert, bzw. veranstaitet. Bildungs- und informationsmaterialien und Aktionsmodu-
le zum Thema Nationaipark sallen entwickelt werden. Ein wasentliches Anliegen
ist die Fokussierung des Nationalpark-Themas auf ganz konkreter lokaler Ebene
zur Hebung des Bewuitsens. '

1.6.3.2 Norische Region

Als Starthilfe zum LEADER:Il-Programm soil bereits 1995 ein Schwerpunkt-

thema im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sein. Damit soll in der Bevdlkerung
eine Sensibilisierung fir das LEADER Il MaBnahmenprogramm und Farderung
des RegionaibewuRtseins, Motivation der gerroffenen durch Aufzeichnung bei-
spielhafter Leistungen, [deen und Projekte, Wertschatzung aer historischen Ver-
gangenheit und Aufzeigen von regionalen Chancen und Stérken erreicht werden.

Spezieile Schulungen und Veranstaitungen wie z.B. Warkshops, Exkursiongn
;urm Abbau teilweiser .erheblicher Wissensdefizite: Sc_hutungsinhalte soilen die
30




1.6. ERWERB VON FACHWISSEN/CJFFENTLICH KEITSARBEIT

1.6.1. Ziele |

Die Diskussion Uber die Zukunft der eigenen Region hat in den LEADER-Ii-
Gebieten Kérntens in unterscniediicher intensitdt bereits seit Jahren eingesetzt.
Der Entwicklungsstand der potentieilen lokalen ‘Aktionsgruppen ist unterschied-
lich und die Kenntnis des LEADER-li-Pragrammes ist zum Teil noch -auf die Mit-

glieder der Entwmkiungsgruppen bescnrinkr.

Caher ist eine grundlegende Informations- und Aufbauarbeit im Vorfeld der in-
novationsprogramme erforderlich. Dieser Bedarf bestent auch bei den etablierten
Betroffenen bzw. Aktionsgruppen, um Motivierung und Sensibilisierung der Be-
vilkerung weiter zu ernéhen und lokale Entwickiungen zur integrierten Entwick-
lung auszubauen.

1.6.2. M1 - Maﬁnéhmen zum Erwerb von Fachwissen

FGr die notwendigen Impulse fir eine Stirkung der identifikation der Bevédlke-
rung mit der Region, fUr die Motivation zur Entwickiung von Vorhaben im Pro-
grarnmgebiet , zur Férderung des informationsflusses und zur Weiterentwickiung
der Strategien sind MaRnahmen auf verschiedenen Ebenen erfordertich:

Sensibilisierung und Metivation der Bevdlkerung flr das LEADER-iI-
Programm

Qualifizierung von Projektbereiligten

. Qualifizierung von Schilisseikriften '

Weiterentwicklung und Spezifizierung von Ma&nahmen

Weiters sind, auf die LEADER-H-Region. bzw. in Bezug auf das jeweilige Schwer-
punktthema abgestimmrte, Detailuntersuchungen ‘durchzufiihren, die die verhan-
denen Ressourcen, das Produkt- und Dienstleistungsangebot sowie die spezifi-
schen Absatzmarkte besser ausioten. Dazu zdhlen unter anderem:

- Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Grundsatzstrategien sowie
entsprechende PR-Manahmen und Schuiungsprogramme _

- Aus- und Weiterbildung in den Bereichen gioiogischer ‘Landbau ‘und
Kreistaufwirtschaft, dkologisch orientierte Tourismuswirtschaft, Kuitur-
-tourismus u.a.
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Mégliche Letzipeglinstigte kénnen sein;

- regionale Aktionsgruppen
- regionaie Verpdnde unag Vereinigungen
- Bevdlkerung des LEADER-1I-Gebietes

1.6.5. Erwartete Auswirkungen

- Sensibilisierung und Motvation der Bevdlkerung zur Mitarbett und zur
Entwickiung von innovatven Projekten im LEADER-il-Gebiet

~ Verbesserung der Quaiifikation, Kommunikation und Kooperation im
LEADER-[I-Gebiet '

- Starkung des Bewu&tse:ns lper den eigenen Lebensraum und der regiona-
len Qrientierung hinsichtlich F‘rodukte Dlensrietstungen und Kulturiand-
schaf‘t der Region

~ Steigerung des Qualitats- und Marktbewugtseins

- Bewuitseinshildung Uber den Zusammehhang von Konsumverhaiten, Kul-
turlandschaft und Wirtscnaftsentwicklung in der Region

- Nutzung von lokalen und regional angepaten Forschungs- und Bildungs-

1.6.4. Angaben zu den Begunstigten
angeboten zur Entwickiung von innovativen Mafinanmen und Projekten
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Betroffenen in Zukunftswerkstdtten (Arbeitstitel »Gortschitztaler Volkshochschu-
le“) seibst festlegen: Triger dieser. Aktivitdten ist das Kulturinnovationszentrum
sowie der Verein Norische Region. :

Als Ergdnzung zum Bereich ,Qffentlichkeitsarbeit und Weiterbildung* wird zur
erfolgreichen Umsetzung des LEADER !l-Programmes eine Konkretisierung und
Ausarbeitung der (teilweise unausgereiften) Projektideen erforderlich sein.
Foigende Themenschwerpunkte werden angesprochen:

Vernetzung der Bereiche Tourismus / Kultur / L andwirtscnaft
Entwickiung neuer Produkte im Bereich . Kulturtourismus~
Machbarkeitsstudien fUr den Bereich ,Gesundheitstourismus”

1.6.3.3. Carnica Rosental

Maotivation und Schulung der Bevdikerung zur Mitwirkung am Entwickiungspro-
ze3. Forderung eines ,Rosentaier Regronalbewulitseins durch das Thema
.Carnica Biene“.

Berufsaus- und Weiterbildung in den Bereichen: Land- und Forstwirtschaft, Im-
kerei, Tourismus, Gewerbe, Industrie und regionale Bild_ungskréfte.

Innovative Produktionstechnologien, Forschung, Enrwmklung und Know- how-
Transfer, Qualitdtssicherung, Verpesserung der Kooperation (z.B. Kompetenz-:
zentrum HTBL - Ferlach mit reglonaien und Uberregionalen Unternehmen) - in
Bezug zur Imkerei. ‘

Verbesserung der Rosentaler Bildungsarbeit durch Einbindung der regionalen
Schulen und Kulturtrager.

Periodische Herausgabe der Regionszeitung ,Die Region” zur information der
Rosentaler Bevdikerung (,,'O'ffentlichke‘itsarbeit“). in der Beginnphase wird die
Regionszeitung ein sehr wichtiges Instrument darstelien. Durch die Definition
konkreter Ansprechpartner bei den spezifischen Detailbereichen, die innerhalb
eines Interessenshereiches zuSammenfli'e_lZ;en. wird eine umfassende
informationsstruktur aufgebaut. -

Es soll zu einer Entwickiung neuer themenbezogener Kooperationsformen inner-
halb von und zwischen einzeinen interessensbereichen kommen. |
Das Regionalmarketing: soli nicht strukturorientiert wirksam werden, vieimehr

versucht es eine dynamische Entwmklung durch eine ganzhetthche und vernetz-
te Herangehensweise zu forcieren. :

N
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¢} Letztes entscheidendes Kriterieumn bildet die Einpassung des Projektes in die
regionalen Ziele. Grundlage fir die Auswahl bilden die im Regionalen '

. Emtwicklungsprogramm definierten Ziele der regionalén Entwicklung vorr
LEADER-il. Die Basis dafir bildet die LEADER [I-Strategie. Zur Findung.
programmentsprechender Projekte werden somit beispielhaft folgende Kriterien
herangezogen’ '

- Ergénzung oder Uberschneidung mit Vorhaben im Ziel 5b-Programm oder
sonstigen Gemeinschaftsinitiativen

- Stirkung der regionalen Identitdt

- Sozial- und Umweltvertraglichkeit

- Regionaler Nutzen des Vorhabens

- Beriicksichtigung der typischen Kleinstruktur der Region

- Branchendibergreifende oder brancheninterne Vernetzung von Aktivitaten und
Kooperationen in der Region.

- Schaffung oder Erhaftung von Arbeitsplitzen

- Qualifizierung von Arbeitskrdften

- Positive Auswirkungen auf die regionale Wirtschart

- Verbesserung des Qualititsstandards von Produkten und Dienstleistungen

-+ Verbesserung der soziokufturellen Situration

- Erhaitung der Wertschdpfung in der Region.

Der erste Punkt muf3, von’ den werteren Punkten soll der GraBte:l posmv beurtedt.
werden kénnen.

Die oben genannten Anforderungen an die Vorhaben fihren faktisch zu einer
Férderung von Modellprojekten.

1.6.7. Fiir die Durchfiihrung verantwortliche Behdrde

LEADER-II- Geschaﬁsstelle Kérnten

AMT DER KARNTNER LANDESHEGIERUNG

Abteilung 20 - Landesplanung (Sachgebiet Orts- u. Regionalentwickiung)
9020 Kiagenfurt, Wulfengasse 13 ‘

Tel. 0043 0463 536-32 0 62

Fax 0043 0463 536-32 0 07

sowie: INVOLVIERTEN BUNDES- UND LANDESFORDERUNGSSTELLEN
(ANALOG ZUM ZIEL 58 PROGRAMM)




1.6.6. Auswahliverfahren und Kriterien

Die, in den LEADER II-Regionen erarbeiteten Leader-Projekte werden nach fachiicher
Abklarung mit der LEADER IlI-Geschédftsstelle Kéarnten und den wverantwortlichen
Forderstellen des Bundes und des Landes in jéhrlichen Businesspldnen
zusammengefallt und von. den jeweiligen lokalen Aktionsgruppen bei der LEADER - -
Geschéftsstelle Kérnten eingereicht. '

Das janrliche Fdrderungsprogramm wird von der LEADER lI-Geschéftsstetle Kérnten
vorbereitet und ‘dem Beurteilungsgrémium {Bundes- und Landesstellen) zur
Beschluf3fassung vorgelegt.

Die Auszahlung der LEADER Il-FGrderungsmittel erfolgt projektbezogen durch die
LEADER lI-Geschéaftsstelle Kdrnten bzw. in Abstimmung durch die fonds-
korrespondierenden Landesférdersteilen {Abt. 10L-Landwirtschaft) und
Bundesfdrderstellen. | '

Die Auswahlkriterien fir die Aufnahme von Projekten in die-jdhrlichen Businesspiéne
richten sich nach MaRgabe der LEADER Ii-Leitlinien und der Entscheidung der
Kommission Uber eine Beteiligung am -integrierten Operationellen Progra_mrh fur -
LEADER Il, basierend auf den Grundsdtzen der Gemeinschaftsinitiativen-Richtiinien
des Landes Karnten bzw. analog zu den nationalen 5b-Richtlinien von Bund und Land.

Folgende Kriterien sind van Bedeutung:

al Das Vorhaben muf mit den speziellen Vorgaben und Schwerpunkten zur
Mitteilung der Kommission betreffend LEADER Il ibereinstimmen.
Zwingende Auswahikriterien sind dabei:

- Innovationswert
- Mustergiiltigkeit
- Ubertragbarkeit

b) In einem zweiten Schritt wird die Vertriglichkeit des Vorhabens mit den
allgemeinen Gemeinschaftspoliitiken und den Vqrgaben durch die Verardnung zu
den Strukturfonds, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung von

- Werthewerbsregein

- Umweltschutz

- Chancengleichheit fir Frauen und Méanner
- éffentliche Auftragsvergabe

dberpriift.
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1.7.1. LEADER-II-PROGRAMMDARSTELLUNG

“OBERES MOLLTAL”
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- der strategischen Ziele des LEADER-/I-PROGRAMMES Kairnten.

1.7. MASSNAHMEN ZUR INNOVATION IM LANDLICHEN RAUM

Die Programme der lokalen Aktionsgruppen zur innovation im lidndlichen Raum sollen
in ausgewd&hiten Regionen der Férdergebiete nach Ziet 5b zur beschleunigten und
modellhaften Umsetzung der im G_FK genannten Rahmenziele beitragen.

Dabei handelt es sich um Gebiete, in denen einer Entwicklung im kieinregionalen
Zusammenhang, aufgrund der lokalen Gegebenheit besonders hohe Bedeutung
beigemessen werden kénnen. Dies begrindet sich zum einen aus den Chancen der
Vernetzung mdglichst .vieler Ma&nahmenberetche und- zum anderen aus dem
Vorhandensein lokaler Aktionsgruppen. - : :

- Diese Gebiete bed(irfen einer besonderen Férderung der regionalen ldentitit durch

das BewuBtmachen der kulturellen, naturrdumiichen, !andschaftlichen und
wirtschaftlichen Gemeinsamkeiten, um daraus reglonale Zusammengehdrigkeit und
selbstorganisiertes Handel zu entwickeln. ‘

Aibeitsmarktpolitsche MaBnahmen sind von besonderer Bedez}tung ~zur Umsetzung

.

In der Folge werden die 3 LEADER-il- Geblete und ihre Iokalen Aktlonsgruppen

- vorgestelit. Es sind dies:

* QOberes Mdlitat Regionaiverein Grofglockner

* Norische Region Regionaiverein Norische Region

* Carnica-Rosental Regionalverband Region Carnica Rosental

Bei, den regionalpolitischen Planungsgrundlagen des Landes entsprechenden,
innovativen regionalen Entwickiungsinitiativen und nach MaRgabe der vorhandenen
Budgetmittel kénnen weitere kollektive Aktionsgruppen am LEADER-II-Programm
teiinehmen.
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Abb. 3 Anderung des Antsils
der Wohnbevoikerung
ilter 60 Jahre
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1.7.1.1. Nama der Trigerschaft

Die Trégerschaft fir das LEADER-II-Programm ubernimmt
der Regionalverein Grofglockner

1.7.1.2. Kurzanalyse

Lage im Raum
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1.7.1.3. Charakteristik des LEADER-II-Gebietes ,Oberes Mdlitai*

a) Lage

Das LEADER-i-Gebiet Oberes Mé&lital zdhit mit den Gemeinden Heiligenbiut,
GroRkirchheim, Mértschach, Winkiern, Stall und Rangersdorf Zu den extrem pe-
ripher und naturrdumiich exponiert geiegenen Regionen Osterreichs. Das Mélital
ist ein typisch hochaipines Tal, das von den 3000ern der Glockner- und Scho-
bergruppe, einem extremen Faltengebirge mit tiefliegenden Zonen, umgeben ist.
Vom Spétherbst bis in den Frihling ist das Tal nur vom Siden erreichbar. Das
Bezirkszentrum Spittal a.d. Drau IS‘[ 70 km. die Landeshauptstaat Klagenfurt 150
km entfernt. :

b} Naturraum

Die extreme und auflerorgentiich reizvolle Hochgebirgsiandschaft zeichnet sich
durch eine besonders artenreiche Tier- und Pflanzenweit aus. Die. 6kologische
Hochwertigkeit und Einmaligkeit waren ausschiaggebend fOr die Grindung des
Nationalparks Hohe Tauern und die Ausweisung entsprechender Schutzgebiete.

¢) Bevéikerungsentwickiung -

Auf der Gebietsfliche von 5386,1 km?, wovon lediglich knapp 10 % Dauersied- -
lungsraum ist, leben 8.577 Menschen. Trotz einer positiven Geburtenbilanz hat

" durch die negative Wanderungsbilanz die Bevdikerung zwischen 1981 und 1991

abgenommen (sighe dazu Abb. 2. 3, und 4 S. 36 ).

d) Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Land- und Forstwirtschaft, Tourismus und das produzierende Gewerbe stellen
‘die Hauptbereiche der regionalen Wirtschaft dar. Von den rund 1 700 direkt im
oberen Métital beschaftigten Menschen haben 22,2 % ihren Arbeitsplatz noch in
der Land und Forstwirtschaft, 30 % arbeiten im Dienstieistungssektar, 47,8 %
im gewerblich-industrieilen Bereich (siehe dazu Abb. 5 und 6 S. 37 f.

'Die Steuerkopfguote, ein wesentlicher Indikator tlir die wirtschafliche Leistungs-
kraft der Region, liegt deutlich unter den Durchschnittswerten Kérntens baw.
Qsterreichs (siehe dazu Abb. 8 S 38). '

Im Jahr 1991 waren 1.725 Personen in der LEADER Il-Region_beschéftigt, wo-
von 601 einpendein. .
1.878 Persanen miissen auspendein.
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Verarbeitandes Gewerbe und Industrie

{m (berschaubaren System der Regionalen Wirtschaft steilt der Bereich des ver--
arbeitenden Gewerbes und der industrie einen pedeutenden Wirtschaftsteil dar.
Neben einem industriebetrieb {Speziaimaschinenbau) dominieren vor ailem das
Baywesen und hotzverarbeitende Betriebe (Zimmereien, Tischlareien) das regio-
naie Wirtschaftsgeschehen. Progukt- und Verfahrensinnovationen, Marketing
und Organisationsfragen stellen fr die Betriebe aufgrund der groBen Marktdi-
stanz und des geringen Kooperationsniveaus sowie der schwierigen Zugange zu
Dienstleistungs- und Serviceeihrichtungen ernstzunehmende Entwickiungspro-

bleme dar. .
Als Standortraum bietet das extrem peripnere Obere Mdiltal duBerst maRige

Voraussetzungen.

d) Kuitur

Die kulturhistorische Bedeutung der Region basiert nicht zuietzt auf historisch
weit zurlckliegende Goldfunde. Daraus resuitiert ferztiich auch die Dauerbesied-
lung der Region. Die Goldgewinnung mit ihrem Héhepunkt im 15. und 16. Jahr-
hundert prigte lange die wirtschaftliche und kulturelle Entwicklung. Neben dem
Nationalpark-Haus ,Alte Schmelz“- einem Kristallisationskern in der regionaten
Kulturarbeit sind noch verschiedene Vereine (Gesangs-/Musik-u.Trachtenvereine)
lokal aktiv. Im regionalen Kulturangebot sind traditionelie Kulturveranstaltungen
stark vertreten, neue Formen der Auseinandersetzung mit Kultur und Kunst sind
kaum vorhanden. : S

¢) Umwaelit und Okologie

Die extreme und auBerordentlich reizvoile Hochgebirgsiandschaft zeichnet sich
durch Gkologische Hochwertigkeit und Einmaligkeit aus. Zentrales Anliegen im
LEADER-li-Gebiet ist der, erste in Osterreich errichtete. Nationaipark Hohe Tau-
ern. '
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Land- und Forstwirtschaft

Die Kleinregion Oberes Mdlltai zihit zu den am meisten benachtaiiigten agrari-
schen Gebieten. Der Beschéftigtenanteil in der Landwirtschaft betragt in den 6
Gemeinden des LEADER-Gebietes zwischen.7.3 % und 66.7% (1991) Die fand-
und forstwirtschaftlichen Betriebe verteilen sich wie foigt (1990): 30 % Voll-
erwerbsbetriebe, 4 % Zuerwerbsbetriebe, 65 % Nebenerwerbsbetriebe und 1 %
sonstige Betriebe. Gut 70 % der biuerlichen Familienbetriebe liegen in der Er-
schwerniszone 3 und 4 und haben aufgrund des rauhen Klimas und der extre-
men Hdhen- und Hanglage schwierigste Produktions- und l.ebensbedingungen.
Sie sind beinahe ausschlieBlich auf die Produktion von Milch und Fleisch spezia-
lisiert und missen mit weiteren Emkommensruckgangen aus der land- und
forstwirtschaftlichen Urproduktlon rechen.. Die Bewurtscnaftung der Hochge-
birgsfidchen erscheint nur durch eine Ausweitung der Direktzahlungen fGr die
Landschaftspflege und einen Ausbau passender Zu- und Nebenerwerbsmdaglich-
keiten stabilisierbar.

Diese nuchterne Einschatzung der Land- und Forstwirtschatt soll nicht als
Schmalerung ihres hohen sozialen, dkologischen, siedlungspoiitischen und tou-
rismuswirtschaftlichen Steilenwertes verstanden werden.

Tourismus

Der Tourismus ist ein dormnanter ertschaftsfaktor in der LEADER-iI- Fieglon
Qberes Mdlltal. Einer riickidufigen Entmcklung im Sommertourismus, Ursache
daflr ist der Mangei eines modernen attraktiven Bergsommerprogrammes, steht
eine erfoigreiche Entwickiung im Wintertourismus gegeniiber. Die Zahi der
Nachtigungen sank in den Sommermonaten (zwischen 1981 und 1893} um ca.
10 % (auf rund 260.000) ab. Jene in den Wintermonaten stiegen im Vergieichs-
zeitraum von rd. 156.000 auf ca. 220.000 an. Von den Gistebetten der Region -
Oberes Mdiltai entfallen fast 50 % auf die Gemeinde Heiligenblut. Die Bettenaus-
lastung schwankt in den Sommermonaten, bei den LEADER-Gemeinden, zwi-
schen 17 % und 34.3 % (1993), in den Wintermonaten zwischen 11 % und
45.5%. Die Ndchtigungsintensitdt schwankt (1992} zw. 7,4 und 235,7 Nachti-
gungen je Einwohner {siche Abb. 7 S 38).  Die Arbeitsproduktivitit liegt bis zu
24% untar dem Landesschnitt. ] :

Fir die touristische Bedeutung ist die Gro@glockner Hochalpenstraga und der
Nationalpark Hohe Tauern besonders hervorzuheben. Der auBerordentlich at-
traktive Naturraum der Region stelit, trotz aktueller Probleme in der
Tourismuentwicklung, ein Entwickiungspotential dar.
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Als Restimee kann fiir das LEADER-il-Gebiet Oberes Mélital folgendes Srarken-
Schwachenprofli gezogen werden:

Stirken und Potentiaie:

+~ AuRerordentlich attraktiver Naturraum

Nationalpark Hohe Tauern, GroRgiockner HochaloenstraGe
Touristisches Entwickiungspotential

Gute Entwicklung im Wintertourismus

Qualitativ gute holzverarbeitende Betriebe}

LI I |

Schwichen und Probieme

- Erreichbarkeit der Region, extrerm periphere Lage

- Extrem schwierige Bedingungen fir die Land- und Forstwirtschaft
- Negative Nachtigungsentwickiung im Sommertourismus

- Geringe Standortattraktivitdt {lir Gewerbebetriebe '

- Hohe Auspendlerquote, lange Wegstrecken far Auspendler

- Hohe Arbeitsiosenrate

‘Beispiele flr regionale Entwicklungsansatze:

= |{nnovationswerkstidtte Oberes Mdalital

= Qualitdtsprodukte aus der Nationalparkregion
= Urlaub auf Natlonalparkbauernhofen

« Tauerngoid
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1.7.1.4  Entwickiungsieitbild und Strategie

Das LEADER-lI-Programm fir das Obere Médlital ist ein integriertes, auf langfristi-
ge Ziele ausgerichtetes Innovationsprogramm. Es soll mit regionsgerechten, auf
die Ziele des Nationaiparks abgestimmzten, bzw. nationalparkkonformen Entwick-
lungen der LEADER-Region zu einem attraktiven und international beachteten
Natur- und Lebensraum im Alpenbogen zum Durchbruch verhelfen, Die Natio-
nalparkregion soll sich durch eine hochwertige regionstypische Lebensqualitat,
eine innovationsfreudige regionaie Wirtschaft und eine hervorragende Um-
weltqualitit auszeichen. Der inhaitlich ganzheitiiche Entwickiungsweg umfaidt
Landwirtschaft, Gewerbe. Handel und Tourismus als auch Naturraum, Kultur,
Bildung und Soziales. Das LEADER-II-Programm soil. moglichst effiziente Beitrdge
zur regionalen Entwicklung leisten und als besonderes Programm zu einem breit
getragenen Entwicklungsimpuils fihren.

Dementsprechend lauten die strategische Leitlinien.

« Informations- und Qualifikations-aésis
Hegionsgeréchte"Siqherung der. notwendigen Know-how- und informati-
onsbasis fiir die regionale Entwicklung :

= Entwicklungszusammenarbeit

Die Nationaiparkgemeinschaft Obperes Mélital soil zu einer regionsgerech-
ten und professionell gestarkten Organisation fiir die regionale Entwick-
lungsarbeit ausgebaut werden

* |Lebensraum
Flea_lisieru'ng giner hochwertigen regionssbezifis(:hen Lebensqualitdt, wel-

che das Obere Mélitat als Lebensraum attraktiv und konkurrenzfahig blei- -
ben 136t ' _— ‘

+« Landwirtschaft

Sicherung einer modernen furiktionsfdhigen Bergiandwirtschaft mit neuen .
wirtschatftlichern, 6kologischen und siediungssichernden Aufgaben
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+ Tourismus

Ausbau eines wertschépfungsstarken, . nationalparkgerechten Quali-
titstourismus mit attraktivem Winter- und Bergsommerprogramm und ho-
..hem Nutzen f{r die einheimische Bevolkerung

\_Ierarbeitendes Gewaerbe

Starkung der eigenstandigen Strukturen und der Innovationskraft des fur
den regionalen und internationalen Markt produzierenaen Gewerbes

Umwelt und Naturraum

Bewahrung der hervorragenden Naturiandschaft der Nationalparkregion
und schrittweise Realisierung einer international beachteten Umweltquali-

tat

Kultur

8ewahrung des kulturellen Erbes und Realisierung eines zeitgeméaRen kut-
turellen Angebotes und einer attraktiven Alltagskuitur .

Soziale Aufgaben

Moderne, situationsgerechte Lésungen fiir auftretende soziale Probleme
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‘1.7.1.5. Praktische Ziele -

Aufgrund des voriiegenden Stérken-Schwichenprofils und der bestehenden
Entwickiungspotentiale wie auch der zukinftigen Erfordernissen ergeben sich
folgende praktische, indikative Ziete: : :

* Weiterentwicklung des Nationalparks zu einer internationai an_erkénnten
Vorbildregion :

* Bildungs- und Qﬁaiifiziérungsmaf&nahmen im landwirtschaftiichen, touristi-
schen, gewerblichen, dkologischen und kulturetlen Bereich

* Fdrderung régional vernetzter Denk- und Handlungsweise und der Koope-
ration im sektoralen und (bersektoraten Bereich

= Entwickiung von Qualitatsprodukten aus dem Nationaipark, Qualitdtsgi-
tesiegel fir Nationaiparkprodukte in Z‘usamm‘enarbeit mit der Salzburger
Nationaipark-LEADER-Region Und dem Qsttiroler Nationaipark ' '

» Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produkte und Anerkennung
(Ausweitung der Direktzahiungen) ihrer ,Dienstleistungen (Landschafts-
pflege, Erhaitung und Stabilisierung der dkotogischen und naturrdumliichen
Situation) - |

= Weiterentwicklung des nationaiparkkonformen Tourismus und Etablierung
' eines neuartigen ,Bergsommerangebotes”®

4%




1.7.1.6. Beispielhafte Aktionen der Entwickiungsgruppe - indikatives MaR-
" nahmenprogramm :

PROGRAMM ZUR LANDLICHEN ENTWICKLUNG (M2)

M 2.1 Technische Hilfe fiir die lokale Aktionsgruppe (LAG)

Ausgehend von der spezifischen Situation in der Nationalparkregion soll die be-
stehende Organisationsstruktur weiterentwickeit und ausgebaut werden.

Die erfolgreiche Programmumsetzung wird durch Wnterstitzung im Bereich des
' Managements, der laufenden Begieitung und Betreuung sowie der Evaluierung
sichergestellt.

Weitere Schwerpunkte sind die Koordination und Fdrderung von themenspezifi-
schen Machbarkeitsstudien, von Produkt- und Angebotsentwicklungen, von ge-
meinsamen Vermarktungsinitiativen {Produkte aus den Natlonaipark Hegionen
Oberes Méiital, Osttirol und Salzburg) etc.

Als-Beitrag zu einem aktiven Klima- und Landschaftsschutz soll fur die National-
parkregion Oberes Médiltal ein sektorUbergreifendes Energieieitbild erstelit und
seine Umsetzung vorbereitet werden. -

M 2.2. Neuorientierung in der Land- und Forstwirtschaft

M 2.2.1. Innovative Q‘uaiitétsprodukte aus der Nationalparkregion Hohe Tauern

Aufbau einer Kooperationsgemeinschaft zur Qualitatssicherung und Vermark-
tung von innovativen Qualitdtsprodukten rmit besonders ausgepragtem Bezug zur
Nationaiparkregion, Entwicklung eines QuaiitdtsgUtesiegeis, der Aufbau von re-
 gionaten Vermarktungsstellen, die Veredelung von Nationalparkprodukten, der
Kooperationsaufbau mit Produktions- und Vermarktungsinitiativen in der
- LEADER-Region Nationaipark Salzburg bzw. der Osttiroler Nationaipark-Region.
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M 2.2.2. Revitalisierungsprojekt: Urlaub auf Nationaiparkbauernhéfen

.Derzeit unbewohnte bzw. nur teilweise genutzte Bauernhdfe (ca. 50) im' Gebiet

des Nationaiparks sollen renoviert und ais Ferienhduser und Ferienwohnungen
wirtschaftlich genutzt werden. Die renovierten Hofe schiieBen sich zu einer
Qualitats- und Vermarktungsgemeinschaft zusammen.

M 2.2.3. OK0O-Check-Up

Der hochattraktive Naturraum und die Umweit des Nationaiparks stellen eines
der wesentlichen Potentiale der Region dar. Der OKO-Ckeck-Up sofl aufzeigen,
auf welchem Weg und mit weichen Schritten das Obere Mdiltal zu einer Um-
welt-Vorbildregion gemacht werden kann.

M 2.3. Entwickiung des Nationalparktourismus

Attraktivierung.des Wander- und Erlebnisangébotes im Nationalpark

Weiterentwicklung des umwelt- und naturnahen Tourismus der Nationalparkre- -
gion mit gezielten Themenschwerpunkien: ' : :

Ein Themenschwerpunkt soil die kuiturhistorischen Wurzein des Mdlltales aufar-
beiten und bewuflt machen. instiesondere geht es dabei um die Geschichte des
Goldbergbaues, der die Entwickiung und Besiedelung der Region wesentlich ge-
prigt hat. Die Angebotsinnavation, weiche in enger Einbindung von bestehen-
den Betrieben und Initiativen erfoigen, sollten Modelicharakter bezugtich Qrgani-
sation und Wirtschaftlichkeit aufweisen (Beispiele: Goliden Traii, ErschiieBung
bergmannischer Einrichtungen, Ausbau von begehbaren Stoilen . . .}

Beim zweiten Themenschwerpunkt geht es um die Wiederbeiebung und Siche- .
rung der Erfahrung traditioneiler Naturheiiverfahren, weiche zum Teil in der Na-
tionalparkregion noch praktiziert werden. 'Ear Gaste ung Einheimische sotiten
damit korper-, natur- und gesundheitsbezogene Angebote und Attraktionen ge-

- schaffen werden.
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M 2.4, Gewerbe

M 2.4.1. Gewerbe- und Handwerkskooperationen

Produkte aus dem. gewerblichen bzw. handwerklichen Bereich, welche in der
Nationaiparkregion mit Bezug zur Nationaiparkidee bzw. Nationaiparkzielen her-
gestelit werden, soilen sich, durch besondere MaRnahmen im Bereich der Pro-
duktforschung, der Produktentwickiung, der Qualitdtssicherung, des Marke-
tings, der Kooperation bei Herstellung und Vermarktung etc. auszeichnen. Durch
den sektoriibergreifenden Ansatz (zum Tourismus und zur Landwirtschaft) der
Gewerbe- und Handwerkskooperationen kann diese Initiative wesenttich zur
wirtschaftlichen Entwickiung und der lntegrarion verschtedener Nationalpark-
initiativen beitragen. :

M 2.4.2. Quailitats- und Marketinggemeinschaft Hohe Tauern

In Zusammenarbeit mit Projekten und initiativen aus den benachbarten National-
parkregionen Tirol und Salzburg soliten wesentliche Initiativen zum Aufbau bun-
desldnderuberschreitender Nationaiparkprodukte, Quatktdtssicherung, Vermark-
tungskooperationen etc. gesetzt werden. '

M 2.5. Lebensqualitit/eigenstindige Strukturen

Pflege des kuiturellen Erbes und Sicherung eines zeitgemaen kuiturelien Ange-
botes und einer attraktiven Alitagskultur.

Die wesentlichen Kulturtrdger und Veranstalter der'Nation_alparkregton sollten
(im Rahmen der Kulturwerkstitte M@iital) das laufende Angebot koordinieren
und abstimmen, durch gezielte Pflege das kultureile Erbe sichern und durch ein
zeitgemalRes Angebot die kultureile Weiterentwickiung vorantreiben. Beispielhaf-
te MalBnahmen sing: ' -

+ Die Herausgabe eines Mdlitaler Kulturkaléndariums

* Veranstaltungen mit besonders innovativem Charakter-

+ Beiziehung externer Experten zur Weiterentwicklung des Madlitater
Kulturprogrammes

+ Irfahrungsaustausch mtt vergleichbaren nationalen und mternatsonalen

Initiativen
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1.7.1.7. Erwartete Auswirkungen im Vergleich zur Ausgangsiage

Etablierte sektarale und Ubersektorale, regionale Entwicklungs- und Ko-
operationsstrukturen (Etablierung einer Innovationswerkstatte bzw. 10

ubersektoraler Kooperationen)

Etablierung des Nationalparkbewutseins und Erweiterung des Qualifikati-
onsstandes der regionalen Aktivisten

Stabilisierung der Bevdlkerungsentwicklung bzw. Reduzuarung der Ab-
wanderung ,

Sicherung und Pflege der {Nationalpark-)Natur- und Kulturlandschaft und
erreichen internationaier Anerkennung

‘Méhere Bereitschaft zum Fortfihren von landwirtschaftichen Betrieben
durch Steigerung der Erwerbsmdglichkeit fir in der Landwirtschaft tatlge

Personen.

Aktivierung von aufgelassenen Nat:ona!parkbauernhofen fur tOUfISUSChE'
Zwecke

Etablierung eines attraktiven Sommerangebotes im Tourismus
{Bergsommer] '

Sicherung und Stdrkung der regionalen Gewerbe; und Tourismusbetriebe
und Produktivitdtssteigerung um 15 %.

Steigerung des wenschépfungsorien‘tienen Tourismus, Steigerung der
Nachtigungen (um 15 %1,

Direkter und indirekter Nutzen aller Bevolkerungssch:chten an den ge-
meinsamen Initiativen.
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1.7.1.8. Letztbeglinstigte

a) Entwickiungsﬁerein ~Regionalverein Groglockner”

--Sitz: . a843 GroRkirchheim
Obmann: Balthasar Sauper .

Der Verein weist folgende Struktur auf;

Vereinszweck: ﬂ

Férderung des Nationalparkgedankens und der wirtschaftiichen und kultureilen
Entwicklung der Nationaiparkregion Oberes Mélltai. Planung und Qrganisation
der Idee ,Nationaiparkprodukte*. Der Verein ist gemeinniutzig.

Mitgliedschaft:

Der Ve_reih besteht aus ordentlichen Mitgliedern, unterstitzenden Mitgiiedern

und Ehrenmitgliedern. Die Aufnahme von Mitgliegern geschieht nach Anmeldung.

bei der Geschiftsstelle des Nationaiparks in Grofkirchheim. Uber die Aufnahme

entscheidet der Vorstand. Ordentliche Mitglieder kdnnen natdrliche und juristi- -

sche Personen sein. Die Aufnahme von neuen Mitgliedern erfolgt gema den
Vereinsstatuten.

. Der Vorstand besteht sus dem

- Vorsitzenden

- Vorsitzenden Stellvertreter
- SchriftfGhrer

-~ Ausschussmitglied

'Der Regionalverein besteht seit 1986 und seine Vertreter sind seit Jahren im
Aufbau regionaler Initiativen und Projekte erfoigreich titig. Der Regionaiverein
ist auch seit Jahren Mitglied bei der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fur
eigenstdndige Regionalentwickiung und ist so .in'einen nationalen und internatio-
nalen Erfahrungsaustausch von Entwicklungsvereinen eingebunden. Seit dem
Jahre 1995 trégt der Verein den Namen ,Regionaiverein Gro&glockner" {bisher:
b,,Natlonaiparkgememschaﬂ Oberes Malltal“).

b) Sonstlge kooperative Tragerschaften

Darunter sind Kooperatlonen von emzeinen Iokalen Entwncklungstragern Zu ver-
stehen.
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1.7.2. LEADER-II-PROGRAMMDARSTELLUNG

“NORISCHE REGION”
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LEADER-II-PROGRAMMDARSTELLUNG

,NORISCHE REGION"
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1.7.2.1. Name der Trdgerschaft

Die Trdgerschaft flir das LEADER-Il-Programm Ubernimmt der Verein. Norische
Region - Verein zur Forderung der Qrts- und Regionalentwicklung (kurz: Regio-
nalverein Norische Region)

1.7.2.2. Kurzanalyse der LEADER-I[-Region

Lage im Raum

Abb. 9
Bevoikerungs- . -
entwickiung R v e PO
(1981 - 1997) : T emaane
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Abb. 10 Anderung des Anteiis.
der Wohnbevolkerung
Alter 60 Jz_nhre

Zunahme 1981-1981:

uber 5.0%
2.8%D1s 5,0%

] unter 26%

KARNTEN: 2.6%

Abb. 11 Andemné des Anteils
' der Wohnbevélkerung
jinger 15 Jahre

Abnahme 1381-1991:
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Abb. 13 . Agrarquote 1990
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1.7.2.3. Charakteristik des LEADER-Il-Gebietes ,Norische Region”

a) Lage

Das Programmgebiet liegt im Bundesiand Kirnten in nordostiicher Randlage zum
Bundesland Steiermark. Der LEADER-II-Gebiet erstreckt sich Uber die Bundesian-
der Kirnten und Steiermark und umfaflt 8 Gemeinden: Die Karntner Gemeinden
Diex. Briicki, Eberstein, Kapp! a Krappieid, Klein St. Paul. Guttaring und Hutten
perg sowie die Steirische Gemeinge Mihlen. Der Hauptort Brick! liegt im sudli-
"~ chen Bereich des Gdrtschitzrales, am ZusammenfluR der Gdrischitz und der
Gurk. ' '

Fir die Steirische Gemeinde MUhlen erfoigt die Mit-teizuteiiung im Rahmen des
steirischen LEADER-II-Projektes. '

b) Naturraum

Das LEADER-II-Gebiet umfaRt im wesentlichen das Gértschitztal und wird im
Osten von der Saualpe, -im Westen vom Krappfeld sowie im Norden vom Neu-
markter Sattel begrenzt. Von der 523 km? groRen Programmgebietsfidche sind -
160 km> Dauersiediungsraum. Die hochste Erhepung ist die Ladinger Spitze mit
2.081 m Seehdhe. g ‘ T

. ¢) Bevélkerungsentwickiung

Im Programmgebiet wohnen 14.876 Menschen (1991). Die Bevdikerungsent-
wicklung ist durch eine hohe Abwanderung und Uberaiterung gekennzeichnet.
Die Bevélkerungsverluste erreichten zwischen 1881 und 1981 in einzeinen Ge-
meinden des Gdrischitztales nahezu 20 % . hauptsdchlich infolge des Wande-
rungsverlustes(siehe dazu die Abb. 2, 10, 11 auf S. 53f).

d) Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Die wirtschaftliche Situation ist durcn die periphere Lage verbunden mit groBen
* strukturellen Anpassungsproblemen und durch den Verlust der traditionellen in-
dustrieilen Erwerbsbasis (SchlieBung des Erzbergbaues Huttenberg) gekenn-
zeichnet. Im Programmgebiet arpeiten 15,8 % in der Land- und Forstwirtschaft,
40.9 % im Bereich Industrie und Gewerbe und 43.5% im Dilenstteist_ungssektor

(siehe dazu Abb. 12 S. 54).
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Die deutlich unter dem Lahdesschnitt liegende Wirtschaftskraft der Region spie-

gelt sich klar in der Steyerkopfguote (siehe Abb, 15 S. 58) wider.

Land- und Forstwirtschaft

Im Programmgebiet haben die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe unter-
schiedlichste Voraussetzungen. In den strukturschwachsten Gemeinden des Ta-
ies (HUttenberg, Eberstein und Diex) sind die Arbeitspldtze in der Landwirtschaft
von sehr groRer Bedeutung fiir den lokalen Arbeitsmarkt (siehe dazu Abb. 13 S.
54). Gerade diese Betriebe produzieren allerdings - im Gegensatz zu den Betrie-
ben im Krappfeld - unter schwierigsten Bedingungen. in den Gemeinden Eber-
stein und Klein St. Paul liegen 50 - 60 %, in Hittenberg und Diex sogar 90 %
der Betriebe in der Erschwerniszone-# bzw. IV des Hauptproduktionsgebietes
,Alpenostrand“. Die Unternehmensertrdge dieser Berglandwirtschaften liegen
mit S 675.000.- deutlich unter dem dJsterreichischen Durchschnitt (88
774.000.-]. Im westlichen Teil ces Programmgehietes - in den Tallagen des
Krappfeides - arbeiten die landwirtscnaftlichen Betriebe ohne diese erschwerten
Bedingungen und erwirtscnaften deutlich nghere Einkommen.

" Tourismus

im Tourismus zeigt die LEADER-H-Region die typischen Merkmale eines entwick-
lungsschwachen Fremdenverkenrsgebietes: - geringes Bettenangebot = und
schlecnte Bettenauslastung, d.h. die ohnenin-niedrige Ndchtigungsintensitdt im
Bezirk St. Veit mit 7,8 Nachtigungen/Einwohner wird im Gértschitztal noch un-
terschritten (siehe dazu auch Abb. 14 S. 55). Der Fremdenverkenr konzentriert
sich auf Tagestourismus (Hiittenoerg). Die geringe Nachfragedichte und Einsai-
sionalitét lassen kaum Investitionsbereitschaft autkommen, wodurch das Entste- .
hen eines qualitativ hdherwertigen Angebots verhindert wird.

Gewaerbe u_nd Industrie

Durch die Einsteliung der Erzproduktion im Jahre 1978 erlitt die LEADEH_-H-
Region eine starke wirtschaftliche Rezession. Beschéftigungsmaoglichkeiten im

Sektor Industrie und Gewerbe beschranken sich in Huttenberg und Eberstein auf

Kleingewerbebetriebe; in Brickl bietet das Kettenwerk und die Chemiefabrik die

‘Hauptbeschaftigungsmaglichkeiten. Klein St. Paul stellt mit einem Zementwerk
und einem Rohrwerk einen Standort mit regionaler Bedeutung dar. !m Industrie-

und Gewerbebereich sind 40,2 % der Erwerbstatigen in der LEADER-il-Region
beschéftigt. ‘ : - V '
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d) Kultur

Die kuiturhistorische Bedeutung des LEADER-II-Gebietes reicht bis in die vorro-
mische Zeit zurlick. Das historische Zentrum des Goértschitziales ist die Gemein~
de Hittenberg. Bereits in der vorromischen Zeit wurde hier Eisenerz gewonnen
und verarbeitet. Als ,Ferrum Noricum® erlangte es im rémischen Reich Weltruf.
Oie Gber Jahrhunderte dauernde Erzgewinnung und -verarbeitung prigte die
wirtschafttiche und kuitureile Entwicklung des Programmagebietes. Montananla-
gen (Schaubergwerk, Bergbaumuseum) , das im Aufbau befindlichen Kuiturinno-
vationszentrum sowie das Heinrich Harrer Museum (Ethnologie und Kunst) sind
die Kristallisationskerne der regionalen und irternationaien Kulturarpeit. Die No-
rische Region weist eine Reihe von historischen, einmaligen, charakteristischen
Sakraibauten (Wehrkirchen) auf. Im Bereich der regionalen Volkskultur gibt es
eine Reihe von Aktivitdten, was sich in der Vielzahl der Traditionsvereine nieder-
scniagt. ¢

e) Umweit und Okologie

Das LEADER-II-Gebiet weist einerseits eine Vielfalt von intakten Naturrdumen
und Landschaftselementen auf, andererseits gibt es durch dkologische Eingriffe
iwie z.B. ,harte“ FluRverbauungen), durch Tendenzén zur fandwirtschaftlichen
Monokulturen (Krappfeld), durch starke Zunahmen der Waldfiachen, durch vi-"’
sueile Beeintrachtigungen (Steinbrdchel und.-durch [ndustriebetriebe zum Teil '
erhebliche Beeintrachtigungen. - :
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Resumierend kann folgendes Stirken-Schwachen-Profil {ir das LEADER- Il Geblet
Norische Region gezogen werden:

Stirken und Potentiaie

Unverwechseibares, senr markantes .Kulturprofil” in Form von Wehr-.
kirchen, historischen Montanpauten und senr spezifischem Brauchtum
Erdgeschichtliche Bedeutung (Gértschitztaler Grabenbruch ais geotogi-
sches Fenster der Erdgeschichte) ‘

montanhistorische Bedeutung {Hocnéfen, Erznannen Stollen, etc.]
Reizvolle bduerliche Kulturlandschaft und gute ki:mat:sche Bedlngungen
Starkes Regionsbewuitsein

Initialzindung durch Landesaussteliung 1295

Schwichen und Probleme

Periphere Lage und schlechte Erreichbarkeit

Hohe Uberalterung und starke Abwanderung

Grofie strukturetle Anpassungsprobleme

Uberwiegend schwierige Bedingungen fir die Bergiandwzrtschaﬁ
Gering entwickeltes touristisches Niveau

Zielkonflikte zwischen Industriestandorten und naturnahem Tourismus
Verlust an infrastruktur (Stilegung der Nebenbahnlinie)

Okologische Eingriffe

Beispiele fur regionale Entwickiungsansatze:

Europédisches Kuiturinnovationszentrum - im Rahmen der ,Nachnutzung
Landesausstellung Hittenoerg”

Urlaub auf dem Bauernnof ,NEU” - gezxe!te Vermittiung des kulituretien
Angebotes der Region {Wenrkircnén, montanhistorische Anlagen..)

Kulturgdterkataster - ,Norische Region”
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1.7.2.4 Entwickiungsieitbild und Strategie

zentrales Anliegen der Strategie des LEADER-II-Gebietes ist die Sicherung und
Verpesserung der Lebensgrundlagen und Lebensbedingungen. Der integrierte,
auf die Zukunft ausgerichtete Entwicklungsansat2 konzentriert sich auf MaR-
nanmen und Projekie notwendiger Innovationen und markt- bzw. regionsge-
rechter Lsungen. Die eigenstandige Kultur bzw. die kultur- und montanhistori-
sche Bedeutung wird Juch weiternin als eindeutige Stérke die Hauptentwick-
lungsperspektiven fdr die L EADER-I-Region darstelien.:

lm Sinne einer eigensf‘a‘ndigen Reglonaientwicklung bzw. aufbauend und ergan-
zend auf die Zielvorgaben des regionaien Entwickiungsprogrammes, lauten die
strateqischen Leitlinien: '
« Modetlthafte Vernetzung von Kuitur/Tourismus/Landwirtschaft
Sicherung des landwirtschaftlich bzw.. touristischen Einkommens und Schat-
fung von Arpeitspidtzen im Dienst!eistungsbereich: ) ’
. Besondere Prisentation der montanhistorischen Tradition und der kuitureiien
Identitat
Sicherung des Konkurrenzvorsprunges, Entwicklung und Ausbau der regiona-
len Kompetenz - '

« Wirtschaftliche Stirkung der kleinen und mittleren Unternehmungen

Forderung von Innovationen {z.8. im Bereich aer Okorecnnik zur Sicherung
der Umweltgualitat der Region! : '
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. 1.7.2.5. Praktische Ziele

Ausgehend von den Stirken und Entwickiungspotentialen sowie von den Erfor-
dernissen einer erfolgreichen regionalen Zukunft sind als ingikative, praktische

Ziele zu sehen:

« Sensibilisierung fir emne héhere Wertschdtzung der historischen. Ver-
gangenneit und der Kulturgtter ‘

= Vernetzung Landwirtschaft/Tourismus/Kultur

« Entwickiung neuer Kulturtourismusangepote mit guantitativer und quali-
tativer Verbesserung der touristischen Infrastruktur bzw. Hotellerie und
Gastronomie ' ' '

= Schutz bzw. Renaturierung und Erschii-éf&ung_-'der Naturschatze und
~ Pflege der bauerlichen Kulturiandschaft ‘

« Sicherung und Revitalisierung der montahhistorischen._sakraten und
weltlichen Kuilturdenkmaler
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1.7.2.6. Beispieihatte Aktionen der Entwickiungsgruppe - Indikatives Ma&nah-
menprogramm '

PROGRAMM ZUR LANDLICHEN ENTWICKLUNG (M2}

M 2.1. Technische Hilfe und Regionaimanagement

Organisatorische Starkung der LAG ,Norische Region®

Mit diesen MaRnahmen soll sichergestellt werden, daR das LEADER il-Programm
mit ausreichender fachlicher und organisatorischer Unterstitzung durchgefdhrt
werden kann. Programm- und Projektmanagement, die Unterstltzung der iau-
fenden Begleitung und Evaiuierung etc. solien gewdhrieisten, die angestrebte
Zielsetzung zu erreichen. Der bestenhende Regionalverein Norische Region soll zu
emner professionell geflihrten lokalen Aktionsgruppe ausgebaut werden. Weitere '
Zielsetzurigen sind die Anstellung eines Regionaibetreuers, der Know-how-
Zukauf {z.B. externer Berater), Organisation diverser {Bildungs-} Veranstaitungen
‘und die beratende Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Qrganisationen des-
Vereines und der Projekrte. ' ' '

M 2.2. Vernaizung Landwirtschaft - T'oﬁrismus

Die landwirtschaftliche Direktvermarktung von regioraten Qualitdtserzeugnissen
und Spezialitdten ist zu professionatisieren und ais sektoriibergreifendes Ver-
marktungsnetz auszubauen: ein Schwerpunkt sofl die gezielte Vermarkiung in
lokalen Tourismusbereichen sein. Daflr -sind entsprechend vernetzte. auf den
Tourismus abgesummte Qualitdtsprodukte bzw. Vermarktungsstrukruren aufzu-
bauen.

Weiters soll die Entwickiung und Umsetzung neuer Produkte im |&ndlichen Tou-
rismus {z.B. Urlaub auf dem Bauernhof - NEU) mit themenbezogenen Kulturellen,
gealogischen bzw. montanhistorischen Schwerpunkten farciert werden.

Ein indikatives Beispiel ist der Aufbau eines ,Maobilen Bauernmarktes” als zu-
satzliche Vermarktungsinitiative zur Erganzung des regionateh touristischen und
kulturellen Veranstaltungsangebotes (z.B. im Rahmen der Landgsausstellung
1995},
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M 2.3. Kuiturtourismus

Die regionalen Stérken und Chancen (insbesondere. die montanhistorische Tradi-
tion. bzw. die Infrastruktur der Landesausstellung!} sollen zur struktureilen Ver-
besserung und Entwicklung des Tourismus genutzt werden. Umbau vom reinen
Tagestourismus zum ergédnzenden Langzeittourismus (Stichwort: Kulturtouris-
mus und Sommetfrische) sowie eine Saisonveridngerung. Dieses Ziel ist.durch .
guaiitative und quantitative MaRnanmen {z.B. Vergrdfderung des Bettenangebo-
tes) im Bereich der Hotellerie und Gastronomie sowie einen besonders akzentu-
ierten *,Kultur-Urlaubes“ (Leits&tze: erwanderpare Kultur, ,Kulturspuren - Natur
splren“ etc.) zu erreichen.

Gleichzeitig soil durch die Ve_rbesse'run'g des regionalen Kulturangebotes ein fur
die. Bevélkerung wichtiger Beitrag zur Erhéhung der Identitdt und der Lebens-
qualitdt geteistet - und somit indirekt Tendenzen zur Abwanderung entgegen-
gewirkt werden. Dazu zdhien beispielhaft themenorientierte Veranstaltungs- und
Ausstellungsreihen, Sympesien oder die Aufbereitung der Informationen Gber die
vorhandenen Kulturgtrer.

M 2.4. Kleinbetriebe und Kuhsthap_dwerk

Far die Bereiche Handwerk und Gewerbe im ldndlichen Raum sollen neue Zu-
kunttsperspektiven eréffnet werden.

Ausgehend von aiten Traditionen und Fertigkeiten im Handwerk und Gewerbe

werden mit kuiturellem, montanhistorischem oder geologischem Bezug, Produk- -
tentwickiung, Quaiititssicherung, Kooperationen bei Hersteilung und Vermark-

tung etc. unterstitzt.

Insbesondere dem Kunsthandwerk soll |m LEADER-H-Gebiet ein besonderer Fr-
derschwerpunkt gewidmet werden.

M 2.5. Sicherung der Lebensqualitdt und Umweit

. Aufbauend auf.die Kulturlandschaftsprogramme bzw. Xulturgiterkataster -
Norische Region soll die Sicherung der montanhistorischen, sakraien und we_l,t-
lichen {b&uerlichen) Kulturdenkmaler (z.B. Wehrkirchen), sowie der themenbezo-
gene (geclogische, mineralogische) Schutz bzw. die Renaturierung und Erschlie-
Bung der Naturschitze und die Pflege der regionai bedeutsamen Kulturland-
.schaft (Beispiele: Themeniehrpfade, Info-Broschiren) erfolgen.
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1.7.2.7. Erwartete Auswirkungen im Vergleich zur Ausgangsiage

~ Fgragerung einer regional vernetzten Oenk- und Handiungsweise und He-
bung der Qualifikation der regionalen Aktivisten

= Etabiierung einer modelinaften Vernetzung von Kultur/Tourismus und
Landwirtschaft .

~ Sicherung und Pflege der Kulturglter sowie die Weiterentwickiung des
montanhistorischen . Kulturprofiis” (Foigenutzung Heft/Huttenberg}

- Stabilisierung der struktureiten Frobleme
= Reduzierung der Abwanderung,

= Entwicklung und Vermarktung bauerlicher Qualitdtsprodukte, 15 % der
erndhrungswirtschaftlichen Giter sofiten aus der Region bezogen werden.

= Realisierung des Agrarokologischen Projekies Krappfeld

= Steigerung der Néchtigungen um 5 %, markante Erhdhung der investitio-
nen im Tourismus ' '

= Etablierung des Clubs der Noriscnen Wirte

« Beteiligung breiter Bevdikerungsschichten an den gemeinsamen Initiativen
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1.7.2.8. letztbegiinstigte

a) Verein Norische Region - Verein zur Fgrderung der Orts- und Regionalentwick- -
lung (kurz: Regionaiverein Norische Region (Grindung 1990)

Sitz: 9373 Klein St. Paul
Obmann: Qtto Leitgeb

Der Verein weist folgende Struktur auf:

Vereinszweck: Férderung der vorausschauenden Gestaltung der Narischen Regi-
on zur besimdglichen Sicherung und ‘Nutzung dieses Lebensraumes, Hebung des
Orts- und Regionaibewuftseins durch Unterstiitzung der freien Entfaitung des
Menschen, Unterstitzung und Mitarpeit bei der Verwirklichung von Projekten
und EinzeimaBnahmen der Qrts- und Regionalentwicklung durch Bildung und
‘Unterstitzung von Arbeitsgruppen auch unter Beiziehung Externer, Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen oder Vereinigungen, die gleiche oder &hnliche
Ziele verfolgen, Vertretung der Vereinsinteressen gegendber anderen.

Mitgliedschaft: Mitglieder kénnen Einielpersonen und juristische Personen des
éffenttichen und privaten Rechtes sein. ' ‘ :

Vorstand: Die jeweiligen Bijrgei'meisti_ar der Gemeinden und die vom Vorstand
akzeptierten Arbeitskreisleiter in der Region sind aufgrund ihrer Funktion Mitgtied
des Vorstandes. ' : '

b) Sonstige kooperative Tridgerschaften

Kooperaticnen lokaler Entwicklungétr'a‘ger-
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1.7.2.9.

 Organisationsstruktur LEADER-IH

amim Narische Reglon
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LEADER-II-PROGRAMMDARSTELLUNG

LCARNICA ROSENTAL"
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1.7.3.1. Name der Trigerschaft

Die Trdgerschaft fir das LEADER-I-Programm (bernimmt der Regionaiverband

.Region Carnica Rosental”

©1.7.3.2. Kurzanalyse

Lage im Raum
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b} Naturraum

- 1.7.3.3. Charakteristik des LEADER-lI-Gebietes “Carnica - Rosental”

a) Lage

Das LEADER-!I-Gebiet Carnica-Rosental liegt im siidlichsten Teil Osterreichs an der

. EU-AuBengrenze zu Slowenien und umfaft die Gemeinden Feistritz im Rosental,

Ferlach, Kéttmannsdorf, Ludmannsdorf, Maria Rain, St. Jakob im R., St. Margareten
und Zell. Die Region ist durch 2zwei Grenzlbergdnge {Loibitunnel und
Karawankentunnel} mit Slowenien verbunden. : :

Von den 8 vom LEADER-li-Programm Carnica Rose’nfat erfaiten . Gemeinden liegen 4
im Kérntner Zentralraum, angrenzend an'das Ziel-5b-Gebiet.

Es handelt sich dabei um die Gemeinden Maria Rain. Kéttmannsdorf, Ludmannsdorf
und St. Jakob im Rosental.

Die 'LEADER-I_!-Region ist ebenso von der Gemeinschaftinitiative INTERREG-II -
Grenzbereich Osterreich - Slowenien betroffen. ' '

[
b

. Im Norden grenzt die LEADER-li-Region an die Landeshauptstadt Klagenfurt, das

Keutschacher Seental und das Wérterseegebiet. Im Sdden bildet der Grat des
Karawankengebirges (hdchste Erhebung: Hochstuni 2237 m) die Grenze gegeniber
Slowenien. Das Rosental ist durch landschaftliche Vieifalt (Gebirge, Waldreichtum,
Wiesen, Felder und - Gewisser) gekennzeichnet. Das LEADER-/i-Gebiet hat eine
Gesamtfiiche von 467 km? wovon {ber 68 % Wald und rund 19 %
landwirtschaftlich genutzte Flichen sind. Die Baufldchen betragen nur 0.5 % der
Gesamtfidche. ‘

c) Bevélkerungsentwickiung

Im - LEADER-il-Gebiet wohnen 22.475 Menschen (1891), was einem
Bevéikerungszuwachs gegeniiber 1981 von 2.4 % {534 Einwohner) entspricht. Die
Einwohnerzuwadchse wurden nahe den Ballungszentren erzielt, wahrend die
entlegeneren QOrtschaften eine stetige Abwanderung verzeichnen missen {siehe dazu
Abb. 16, 17 und 18 S. 68 fl. '




d) Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Neben dem Riickgang der Beschéftigten in der Land- und Forstwirtschaft kam es
in der Region zu grofen Veriusten von Arbeitsplatzen im verarbeitenden Gewer-
be und in der Industrie. _

In der LEADER-II-Region wurden {1991} 4.648 Beschaftigte {ohne Beschéftigte
in der Land- und Forstwirtschatft! gezdhlt. Diese geringe Zahl an in der Region
beschiftigten Personen zeigt, daf sich die Gemeinden vorwiegend zu Wohn-
und Schiafgemeinden {mit den unginstigen Begleiterscheinungen) entwickein.
Die Arbeitslosenrate betrug im Jahresschnitt (zw. 1980 u. 1992} 7.5 %. Im
Fremdenverkehr beschiftigte Personen. sowie die grof3e Zah! der im Baugewer-
be beschaftigten Berufstdtigen sind die Ursacne fir die hohe Arbeitslosenrate.

Der Dienstleistungsbereich ist aufgrund der Sogwirku'ng des Karntner Zentral-
raumes unterentwickelt (siehe dazu auch die Abb. 19 una 22 S. 69.f}.

Land- und Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft sowie die imkerei haben im LEADER-il-Gebiet in
den letzten Jahrzehnten starke Rickgénge zu verzeichnen. Von den 1615 land-
und forstwirtschaftlichen im Jahr 1991 gezéhiten Betrieben sind lediglich 13,6
% WVollerwerbsbetriebe und 5.3 % Zuerwerbsbetriebe. Die- Zahl der Nebener-
werbsiandwirte betrug 79.3 % (Osterreichschnitt 59,5 %). Zudem gab es noch
1,8 % sonstige Betriebe (Juristische Personen). in den land- und. forstwirt-
schaftlichen Betrieben der LEADER-il-Region sind insgesamt 2.227 Personen
beschaftigt, davon aber nur 403 Personen in Vollerwerbsbetrieben (siehe dazu
auch Abb. 20 $.69). In den kleinstrukturierten bduerlichen Betrieben kam es zu
gravierenden Ertrags- und Einkommensveriusten. Alternativen fir aus der
Landwirtschaft abwandernde Personen sind in der Region kaum vorhanden.
Gebietsweise kam es zu etner starken Ausweitung des Kérnermaisanoaues.

Im LEADER-II-Gebiet wurden 9 Bienenzuchtvereine, mit 205 gemeideten Mitgfie-
dern und 1.957 Bienenvdélkern registriert (1291)

Tourismus

Der Tourismus hat in der LEADER-Ii-Region lokale und Uberwiegend einsaisonale
Bedeutung. In der Region gibt es rd. 340 Beherbergungsbetriebe mit einer Bet-
tenkapazitdt von ca. 4000.Betten, wovon 145 Betriebe (rd. 2400 Betten) ganz-
" jahrig gef(hrt werden. Zudem-bieten 3 Campingplédtze fir weitere 2500 Gaste
Platze an.
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Im Jahr 1992/1993 wurden im LEADER-H-Gebiet rd. 270.000 Nachtigungen ge-
zahit. Bei Gastgewerbebetrieben wurden 69, bei Privatguartieren sowie Ferien-
wohnungen 28 und bei Campingplétzen 22 Volibeiegstage registriert. Der Ge-
samtdurchschnitt von 39.7 Voilbelegstage/Jahr spiegeit die wirtschaftliche
Schwiche des Tourismus/der Tourismusbetriebe deutlich wider (siehe auch
Abb. 21 S. 70%L -

Verarbeitendes Gewerbe und lﬁdustrie

Die wirtschaftliche Hochbiltezeit eriebte die LEADER-ll-Region in den Siebziger
Jahren. Seit dieser Zeit jedoch erfolgte ein stetiger Riickgang, welcher Anfang
der Neunziger Jahre eine eklatanter Tiefpunkt erreicht hat.

Als Beispiel sei ein Industrieunternenmen aus Ferlach angeflhrt, weiches Gber -
1.000 Beschéftigte hatte. Aufgrund von wirtschaftlichen Schwierigkeiten mufte
Personal abgebaut werden. Heute ist die Zahl der Mitarbeiter bei unter 100 an-
gelangr.

In den 639 Arbeitsstatten (ausgenommen land- und forstwirtschaftliche Betriebe
arbeiten 4.648 Personen. Davon entfallen auf den Bergich verarbeitendes Ge-
werpe und Industrie’ 1.804 Beschéftigte (41 %). Die Bedeutung des Gewerbe-
und Industriebereiches fir das Rosental wird, vor allem durch die in diesem Sek-.
tor in der Gemeinde Ferlach erfafiten Beschéiftigten (1.106}, nach oben ge-
drickt. T

~d} Kuiturraum

Die LEADER-li-Region Carnica-Rosental ist ein alter Kulturboden. Es gibt ein
reichhaitiges Potential an aiten weltlichen ung kirchlichen Traditionen. Die Be-
vélkerung des Rosentals zeichnet sich unter anderem auch dadurch aus, daB ein
nicht unwesentlicher Anteil der Bevdlkerung zweisprachig ist. Die verschiedenen
Einflisse haben zu den reichhaitigen Kuiturgiitern des Rosentates betgetragen.
Ein grofes Potential von Sanger,- Theater- und Brauchtumsgruppen sowie im
Rosental beheimateter Kinstier ist vorhanden.

Ein einzigartiges Kuiturgut stellen im Bereich der Imkeret die bemalten Bienen-

stockhretter dar.
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e} Umweit und Qkologie

Das Rosental zeichnet sich durch intakte und vielfdltige Naturraume aus. Ein zu-
veridssiger Indikator dafiir ist das Vorhandensein der (CarnicaiBiene. |hre Emp-
finglichkeit gegeniber vielen Umweiltschadstoffen und landschaftverdndernden
MaRnahmen 4Rt sich auch zum Friherkennen von Umweltbelastungen nutzen.

Als ResUmee kann flir das LEADER-1I-Gebiet Carnica-Rosental folgendes Stirken
Schwachenprofil gezogen werden:

Starken und Pbtentiaia . -

-~ intakter Naturraum

~ Know-How und groide Tradition im Bereich Imkerei/Bienen

- Lage zum K&rntner Zentrairaum

- kultureile Vielfalt

+ Bevoikerungszuwachs bei den zentrumsnahen Gemeinden

~ Know-how in der Metallverarbeitung und im Maschinenbau bzw. |m holz-
verarbeitenden Bereich

Schwichen und Probleme

- Anzahl- der Vollerwerbsbetriebe - {13.6%} bzw. der landwirtschafttichen
Nebenerwerbsbetriebe (79,3%])

- Hoher Verlust.von gewerblichen und industrielien Arbeuspiatzen

~ Enrwmkiung zu Wohngemeinden

- Abwanderung in den entiegeneren Gemeinden

- Schlecht entwickeiter Tourismus

- Anzahi an Vollbelegstagen

- Unterentwmkelter Dlenstleustungsnereach

Beispiele fiir regionale Entwicklungsansatze:

« Themenbezogene Rad- und Wandertouren
« Urlaub auf dem Bauernnof mit Imkerei-/Bienenschwerpunkt
« Lebensmittelveredelung und Haitbarmachung mit Bienenprodukten
« Landwirtschaftliche Produktentwickiung
' =« Bienenmuseum
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1.7.3.4. Entwicklungsieitbilder und Strategien

Zentrales Anliegen des LEADER-I-Gebietes Carnica-Rosental ist die Verbesse-
‘rung der wirtschaftlichen Ertragsiage und die Steigerung der Lebensqualitdt im
Programmgebiet. Mit der Erhaitung der Naturlandschaft umd dem LEADER--
Schwerpunktthema. Biene will sich das Rosental auch Gber nationalen Grenzen
hinaus profilieren. Die umweirgerechte, nachhaitige und sektorubergreifende
Entwiéklungsstrategie soll méglichst effizient zur regionalen Entwickiung beitra-
gen und einen besonderenBe’itrag zur Motivation und Integration der breiten
Bevélkerung leisten. : '

Die strategischen Leitlinien lauten daher:

= Regionsbewufitsein

Schaffung eines RegionsbewuBtseins durch Information, Gffentlichkeitsarbeit
u. Quailifikation; R - :

* {nformations- und Know-How-Basis

Sicherung der situationsgerecnten Informations- und Qualifiktionspasis fur
die endogene Erneuerung;

+ Vernetzung und Kooperation

Ganzheitliche Vernetzung der interessensbereiche und Kooperation bei der
Umsetzung von MaRnahmen und Projekten. Sektoriibergreifende Kooperauon
bei Produkt- und Dienstieistungsentwicklung, dessen Realisierung und Ver-
marktung unter dem Leitthema Carnica-Biene: | -

= Produktentwicklung

Sammiung von |deen und Entwicklung und Heranfiihrung bis zur Marktreife
(Produktinnovationsborse); .
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Quqiitﬁtsstandard

Entwicklung von Standaras fir aie Quatitétssicherung bel diversen Produkten.
Ziel ist die Zertifizierung nach 1SO 2000 .

Landwirtschaft

Sicherung der noch funktionstahigen Landwirtschaft durch Proguktver:
edelung und -diversifizierung bzw. kooperative Vermarkiung;

Lebensraum

Erhaitung und weiterer Auspau der Lebensqualitdt der Region;

Umweit und Naturraum

Motivierung flr ein positives _Umweltverhaiteh durch vernetzte Angebote, die "
okologischen Zusammenhange der Region Carnica’ Rosental und der Bedeu- '
tung der Bienen erkennbarer werden zu lassen. :
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-1.7.3.5. Pfaktische Zigle

Ausgehend von den vorliegenden Stirken und Potentialen sowie der Schwichen
und Probleme als auch der zukunftigen Erfordernisse fir die regionaie Entwick-
lung ergeben sich folgende indikative, praktischen Ziele:

= Wacken des ._RegionshewuBtseins. sowie Sensibilisierung gegenuber der
Umwelt una Okologie

« Aufbau einer regionalen Betreuungsstruktur im Bereich der Projektentwick-
iung, der Begleitung, des Marketing etc. : ’ '

= Profilierungspakete im Imker-, Natur-, Gesundheit- und Fachtagungstou-
rismus o ‘

- Themenbezogene Neuorientierung von KMU, Verbesserung der Marktzu- .
gange und der Entwicklungsbeaingungen ‘ '

« Grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit slowehischen Imkereibetrieben
(bzw. auch im Rahmen des INTERREG-il-Programmes) und Betrieben im .
Alpen-Adria-Raum . : L

* Pflege und Weiteremwickiuﬁg des Carnica Kulturgutes
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1.7.2. LEADER-II-PROGRAMMDARSTELLUNG

“NORISCHE REGION "
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1.7.3.6. Beispieihaite Aktionen der Entwicklungsgruppe - Indikatives MaBnah- «
: menprogramm B '

Programme zur {éndiichen Entwickiung (M2)
M 2.1. Technische Hilfe und Unterstiitzung der lokalen Aktionsgruppe (LAG}

Unterstitzung der Qrganisaton und Koordination des Maf&nanmenprogrammes

"sowie Begleitung und Betreuung der-Projektumsetzung

Festigung und Weiterentwicklung der regionalen LEADER-Organisation.
Bereitstellung von Management-, Monitoring- und Evaluierungsleistungen sowie

" giner Regionaibetreuung.

Verankerung der Produktinnovationsbarse; weiche alle verfligbaren Ideen, Quali-
tatsprodukte und Angebote sammeit und die Verbindungen zwischen Produzen-
ten. Anbietern und Kunden hersteilt. Hier erfblgt auch die Markenverwalitung mit
einer entsprechenden Qrgan'isat_ion der Qualititssicherung.. ' -

Die informationsbérse sichert die notwendigen Informationswege innerhaib und
zwischen den Interessensbereichen sowie zwischen der Region und der Aufien-
weit.. '

Unterstitzung und Begleitung bei der Umsetzung des Programmes bzw. kankre-

"ver Malnahmen durch professionelle Analyse, Studien, Beratung, Betreuung,

begleitende Kontroile etc.
M 2.2. Innovative Neuoriemieruhg und Umstellung des Agrafbereiches

M 2.2.1. Produkt- und Vermarktungsentwickiung und Umsetzung mit Quali-
tatssicherung, sowie Kooperationen {Leitprodukte und Leitangebote in
dem Bereich bzw. mit Bezug zu Biene/imkerei);

M 2.2.2. Gast am Bauernhof, mit themenbezogenen (Biene}'lmkerei} Touris-
musangeboten: ' '

M 2.2.3. Sicherung der regionstypischen Kultur und Tradition -(Bienenwelt
Rosental); durch Informartionsarbeit, Expertenbeiziehung, Erfanrungs-
austausch mit vergleichbaren nationaien und internationaien
Initiativen; C
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M 2.3. Carnica Tourismus

"~ Aufbau eines natur- und umweitorientierten Qualitatstourismus mit gezieiten

Bienen-Schwerpunkisthemen:

M 2.3.1. Profilierung des regionalen Tourismus mit den Leitthemen Imkerei, Na-

tur und Gesundheit:
Weiterentwicklung und Ausbau des Fachtagungsrounsmus zum The-

ma Biene/imkerei;

M 2.3.2. Qualitdts- und Angebotsverbesseruhg in Bezug zum Thema Biene und
Imkerei;

M 2.3.3. Touristische infrastruktureinrichtungen: lndlkatlve Beispiele: T'hemen-
bezogene - (Carnica Biene} - Rad- baw. Wanderwege;

M 2.4. Erhaitung und Neuschaffung von Arbeitsplitzen .’

Produkt- ung Vermarktungsentwickiung bzw. Umsetzung mit Qualitdtssicherung
sowie Kooperationen {Leitprodukre und Leltangebore in den Bereichen: Imkerer. p
Naturprodukte und Dienstleistungen)

M 2.5. Lebensqualitdt und Umweit
Verbesserung und Abstimmung der Rosentaler Kulturarbeit, geschichtliche Aut-
arbeitung des Themas Biene (Bienenmuseum} :

Verbesserung und Sicherstellung des vielfaltigen Ros:entaier Landschaftsraumes
und Verbesserung der Umwveltqualitat '
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1.7.3.7. Erwartete Auswirkungen im Vergieich zur Ausgangsiage

« Sensibiiisierung der Bevdikerung fur das LEADER-II-Thema und Motivation
einer breiten Schicht zur Mitarpeit durch periodische informationsveran-
staltungen mit dem Ziel, dal® aus allen Bereichen Ideen entwickelt und
einbezogen werden kdnnen;

« Erhéhung der Qualifikation der Beteiligten und Unterstltzung bet der Pro-
jektreaiisierung; , ‘

= Steigerung der Bienennaitung und Kdéniginnenzucht in der Region um 25
% im Programmzeitraum; Erforschung der verschiedenen Einsatzmdglich-
keiten div. Bienen-/lmkerei-produkte: '

« Verstdrkter Ubergang zu biologischem Ackerbau und zu Mischwaldbe-
standen, sodai der biologiscne Landba,u_einen Anteil von 25 % erreicht;

= Veriangsamung bzw. Stabilisierung des Beschéftigtenabbaues in der Land-

und Forstwirtschaft und im gewerblich/industriellen Bereich mit dem Ziel, -
den Bundesdurchschnitt nicht zy Uberschreiten; ; '

_ « Steigerung der Wertschdpfung in der tand- und Forstwirtschaft, Touris-
mus. Gewerbe und industrie auf das Niveau des Bundesdurchschnittes;

« Umstellung auf umweitschonende Produktionsverfahren;

= Veridngerung der Fremdenverkehrssaison - um einen Monar ™ Friahjahr
und einen Monat im Herbst, was einer Steigerung an Ubernachtungen von
25 % im Programmzeitraum entspricht

« Etablierung - spezielier. auf Biene/Imkerer bezogene Spezigiangevote im
Tourismus bzw. im bduerlichen Tourismus:
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©1.7.3.8. Letztbeglinstigte

a) Verein: Regionaiverband ,Region CARNICA ROSENTAL"

Sitz: Ferlach o
Obmann: Blirgermeister Hubert Gragenegger

Der Verein weist foigende Struktur auf:

Vereinszweck: Forderung der innovativen Entwickiung im Bereich des Touris-
mus, der Land- und Forstwirtschaft und der kiein- und mittelstandischen Unter-
nehmen sowie die Pflege der Rosentaler Kultur und Tradition; -

Mitglieder: Der Regionalverband Carnica Rosental besteht aus den Gemeinden
St. Jakob i. R., Feistritz i. R., Ludmannsdorf, Maria Rain. Kéttmannsdorf, Fer-

lach, St. Margareten i.R. und Zell.
Vorstand: Der Regionsvarstand besteht aus: Obmann, Obmann-Stelivertreter,
Kassier, Schriftfiihrer und 1 Vertreter von jenen Gemeinden, die in oben genann-

ten Funktionen nicht vertreten sirid (insges. 4) und Vertreter der einzeinen inter-
essensbereiche (6). | . o :

b) Sonstige kooperative Tragerschaften

Darunter sind Kooperationen von einzeinen lakaien Entwicklungstragem zu ver-
stenen. ‘

81

- 89-




-

1.7.3.9 “Carnica Rosental“"

Hegionsvcrsténd

_ Vertreter
der 8 Gemeinden und 6 Interas'sensbere_iche

|

!

Regionsvollversammiung

Vertretungen der Gemeinden, Interessens- |

hereiche und Sozialpartner

CARNICA
Regicnalbetreuung

Carnica Lebensraum Rosental

Natur- und Ferienregicn Rosental

Carnica Wir-;schaftsraum Rosental

" Carnica Kuiturraum Rosental

Carnica Gesundheitsraum Rosental

Carnica Bildungsraum -Rosental




 1.7.4. Verwaltungsbestimmungen, Auswahlverfahren und Kriterien

Die, in den LEADER Ill-Regionen erarbeiteten Leader-Projekte werden nach fachlicher
Abkldrung mit der LEADER Il-Geschaftsstelle Karmten und den verantwortlichen
Férderstellen des Bundes und des Llandes in jahrlichen Businessplanen
zusammengefalt und von den jeweiligen lokalen Aktionsgruppen bei der LEADER -
Geschéaftsstelle Karnten eingereicht.

Das jéhrliche F&rderungsprogramm wird von dér LEADER li-Geschaftsstelle Kérnten
vorbereitet und dem Beurteilungsgremium (Bundes- ‘und Landesstetlen) zur
BeschluRfassung vorgeiegt. - s -

Die Auszahiung der tEAD!‘;R ll-Férderungsmittel erfolgt projektbezogen durch die
LEADER II-Geschéftssteile Kérnten bzw. in Abstummung durch die fonds-korrespon-
dierqnd'en Landesforderstelien (Abt. 10L-Landwirtschaft) und Bundesfdrderstellen.

Die Auswanlkriterien fiir die Aufnahme von Projekten in die jdhriichen Businesspiane
richten sich nach MaRgabe der LEADER lIl-Leitlinien und der Entscheidung der
Kommission - Gber eine Beteiligung am integrierten ‘Operationellen Programm fur
LEADER II, basierend auf den Grundsétzen der Gemeinschaftsinitiativen-Richtlinien-
des Landes K&rnten bzw. anélog 2u den nationalen 5b-Richtlinien von Bund ynd Land.

' Folgende Kriterien sind von Bedeutung:

a) Das Vorhaben muf mit den speziellen Vorgaben und Sch Qverpunkten zur
Mitteilung der Kommission betreffend LEADER Il dbereinstimmen.
Zwingende Auswahikriterien sind dabei:

- Innovationswert
- Mustergliltigkeit
- Ubertragbarkeit

b} In einem zweiten Schritt wird die Vertraglichkeit des Vorhabens mit den
allgemeinen Gemeinschaftspolitiken und den Vorgaben durch die Verordnung zu
den Strukturfonds, insbesondere im Hinblick auf die Einhaitung von

- Wettbewerbsregein
- Umweltschutz

. . Chancengleichheit fir Frauen und Mdanner
- dffentliche Auftragsvergabe '

uberpruft.
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¢/ Letztes entscheidendes Kriterieum bildet die Einpassung des Projektes in die
regionalen Ziele. Grundiage fir die Auswahl bilden die i Regionalen
Entwicklungsprogramm definierten Ziele der regionalen Entwicklung von:
LEADER-II. Die Basis dafir bildet die LEADER Il-Strategie, Zur Findung
programmentsprechender Projekte werden somit beispielhaft folgende Kriterien
herangezogen: ‘

- Erganzung oder Uberschneidung mit Vorhaben im Ziel S5b-Programm oder
sonstigen Gemeinschaftsinitiativen '

- Stdrkung der regjonalen Identitit

- Sozial- und Umweltvertraglichkeit

- Regionaler Nutzen des Vorhabens

- Beriicksichtigung der typischen Kleinstruktur der Region

- Branchenibergreifende oder brancheninterne Vernetzung von Aktivitaten und
Kooperationen in der Region -

- Schaffung oder Erhaltung von Arbeitspidtzen

- Qualifizierung von Arbeitskrdften :

- Positive Auswirkungen auf die regionale Wirtscha

- Verbesserung des Qualititsstandards von Produkten und Dienstleistungen

J Verbesserung der soziokuiturellen Situration -

- Erhaltung der Wertschépfung in der Region.

Der erste Punkt muB, von den. weiteren Punkten soll der GroRteil positiv beurteilt
werden kdnnen. - ' ‘ S

Die oben genannten Anfarden)ngen an die Vorhaben . fiihren faktisch zu einer
Férderung von Modellprojekten. ' :

Gegenstand des Auswahlverfahrens sind: 'Vorlage eines Projektes, Abschatzung der
langfristigen positiven Auswirkungen  auf das Programmgebiet, Nachweis der
Tragerschaft, Voriage des Kosten- und Finanzplanes, Sicherstellung der erforderlichen
Eigenmittel, Einhaitung der Qualitatsrichtiinien, Akzeptierung der Awufiagen,
Verwendung zu entwickeinder Wortbildmarken, laufende Eingaben und [nformaticnen
in das LEADER-Netzwerk; Konformitdt mit den Vereinssiatuten und der
Geschaftsordnung. :




15  TRANSNATIONALE ZUSAMMENARBEIT UND VERNETZUNG

Der Verein ‘Regicnalverein Grofiglockner’ wurde 1986 als “Nationaiparkgemeinschaft
Oberes: ‘Mélital”, der Verein "Norische Region - Verein zur Férderung der Orts- und.
Regionalentwicklung” wurde 1990 und der Regionalverband “Region Carnica Rosental”
1995 gegrundet. ’

Transnationale Zusammenarbeit ist noch kein ausgepragter Gegenstand der Aktivitaten

der regionalen Aktivisten. Nichtsdestoweniger wird es gemaR den Zielen von LEADER-II
nach einer Startphase eine Prioritat darstelten. wofur von den lokalen Aktionsgruppen
Mittel vorgesehen werden. Zum einen far den grenziberschreitenden informations- und
Erfahrungsaustausch mit LEADER-H-Gebieten mit &hniicher - Ausgangsiage und
| Entwicklungsstrategie, zum anderen themenspeziﬁsch mit anderen Projektgruppen.

Ziel ist die Entwickiung einer aktiven Solidaritat zwischen den Landlichen Gebieten und
der Austausch von Ergebnissen, Erfahrungen und Know-How Zzwischen alien
interessierten Kreisen in der Gemeinschaft. Dapei soll es auch zur gemeinsamen
Realisierung von Initiativen ‘und Projekten regionaler Begunstigter aus mehreren
Mitgliedsstaaten kemmen.

Die Koordination der Transnationaien Zusammenarpeit obliegt dem Karntner institut fur
Raumforschung und Raumentwickiung (KIR) in Zusammenarbeit mit der LEADER ll- |
Geschaftsstelle Karnten, - - o

ABGRENZUNG VON L_EADER i1zu INTEREGG I

Eine Abgrenzung des Leader lI-Programmes Zu den Interegg !I-Programmen Kamten -
Steiermark - Slowenien und Karnten - Tirol - Salzburg - italien erfoigt dahingehend, daf
zur Projektbeurteilung keine grenzluberschreitende Auswirkung nacngewiesen werden
muf} bzw. keine gemeinsame staatenubergreifende Finanzierung erforderlich ist.

BETEILIGUNG AM EUROPAISCHEN NETZWERK FUR LANDLICHE
ENTWICKLUNG | :

Die lokalen Aktionsgruppen sowie die LEADER Il-Geschaftsstelle Karnten beteiligen sich
am europaischen Netzwerk fur \andliche Entwicklung und stellen inhre Erfahrungen in Form
von Informationen, Berichten sowie Bitdungs- und Schulungsaktivitaten, anderen lokalen
Aktionsgruppen und Interessierten, zur Verfugung. Die Koordination erfoigt durch das
Osterreichische LEADER |I-Netzwerk. . - :

Weiters wird, vorerst auf Landesebene, die Verbindung mit dem Technischen LEADER-
Netzwerk, zur Abfrage und Ubermittiung von LEADER li-Projektdaten, hergesteiit. Die
Service- und Auskunftsieistungen bernimmt das Karntner Institut fur Raumforschung und
Raumentwickiung (KIR) in Kooperation mit der { EADER II-Geschaftsstelle Karnten.
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Die lokalen Atkionsgruppen sowie weitere kollektive Aktionsgruppen sind. ver- -

_ pflichtet, am ,Europaischen Netz flr landliche Entwickiung“teilzunenmen und

dabei das Know-how auf dem Gebiet der lindiichen Entwicklung zur Verfligung
zu stelien, ' ‘

1.8.1. Indikative MaRnahmen im LEADER-II-Gebiet

1.8.1.1. QOberes Mblital

Im Sinn internationaler Orientierung sollen fiir lokale Ldsungen bewuRte Impuise
von auflen gesucht und ein fruchtbarer Erfahrungsaustausch mit Initiativen aus
vergieichbaren Regionen Osterreichs und Europas ausgebaut werden.

Mit dieser Mafinahme wird 'sicherge'siellt. dafl das gesamte Entwicklungspro-
gramm fir die Nationalparkregion mit professionetier, organisatorischer, nationa-
ler und internationaler Vernetzung bzw. Unterstitzung abgewickeit werden

“kann.

1.8.1.2. Norische Region

Aufgrund der geographischen Lage des Programmgebietes (es umfafit auch Teile -
" des Bundeslandes Steiermark) sollen bestehende Kooperationen im Sinne einer
regionsiberschreitenden Zusammenarbeit in den Bereichen Kultur, Kulturtouris-
mus, Landschaft gepflegt bzw. weiterentwickeit werden. ' :

Kurzfristig sind nationale und internationale Kooperationen, z.8. des Hittenber-
ger Geozentrums mit der TU Beriin oder im Rahmen des dsterreichischen Schau-
bergwerkvereines, auszubauen. Einen besonderen Schwerpunkt fir die LEADER
li-Region steilt das Nachnutzungskonzept des internationalen Kuiturinnovations-

zeptrums dar.

Zusitzlich ist eine Beteiligung am Europdischen LEADER-II-Netzwerk fir den
notwendigen Erfahrungsaustausch und Know-how-Transfer einer themenbe-
zogenen transnationalen Vernetzung vorzusehen. Dem transnationalen infarma-
tions- und Erfahrungsaustausch, unter Einbindung der regionalen Projekttrager
~und Aktivisten, ist ein wesentlicher Anteil zur Stédrkung der regionalen Bewufdt-
-seinsbildung beizumessen. :
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‘1.8.1.3. ‘Carnica Rosentat

Aufbau nationaler und internationaler Kooperationen im Bereich der imkerei und
im Berqich der Verarbeitung von Bienenprodukten. '

Aufbau internationater Kooperationen mit Carnica Zuchtvereinen,
{siehe dazu auch Gemeinschaftsinitiative lnterreg I Osterrelch -Slowenien) .

Beteiligung am Européischen LEADER- lI-Netzwerk und Aufbau pro;ektbezogener
transnationaier Kooperat!onen

1.8.2. Erwartete Auswirkungen im Vergleich zur Ausgangsiage

» Entwicklung und Fdrderung einer regional/national und international vernetz-
ten Denk- und Handelsweise

» Qffnung der Regionen fir neue Entwmklungsansatze
Eingliederung in, bzw. Nutzung und Bereicherung des, Europalschen LEADER-

ti-Netzwerkes
« Gemeinsame Umsetzung von LEADER lI Pro;ekten “mit reglonalen Akt:ons-

gruppen anderer Mitgiiedsstaaten L
+ Modeilprojekte und Erfanrungen anderer Regionen flr die 'eigene Regi-
on/Problemstellung nutzbar machen bzw. Gbertragen.
« Laufender Erfahrungs- und Know-how-Austausch zwischen den Regmnen und

den lokaien Aktionsgruppen
» Die Bedeutung der Regionen wird starker hervorgehoben Stidrkung des Re-

gionalbewuftseins;

1.8.3. Angaben zu den Begtinstigten |

Mdgliche LetztbegUnstigte kénnen sein:

. - regionale Arbeitsgruppen
~ regionale Verbdnde und Vereine
- Bevéikerung des LEADER-II-Gebietes
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1.8.4. Auswahlverfahren und Kriterien

Die, in den LEADER lil-Regionen erarbeiteten Leader-Projekte werden nach fachlicher
Abkldrung mit der LEADER [l-Geschéftsstelle Karnten und den verantwortlichen
Férderstellen des Bundes und des Landes. in jé@hrlichen Businessplénen
zusammengefa3t und von den jeweiligen lokalen Aktionsgruppen bei der LEADER II-
Geschéaftsstelle Kdrnten eingereicht.

Das jahrliche Férderungsprogramm wird von der’ LEADER Il-Geschéftssteile Karnten

vorbereitet und dem Beurteilungsgremium (Bundes- und Landesstellen} zur
‘ Besch!uf&fassung vorgelegt. :

Die Auszahlung der LEADER - Forderungsmme! erfolgt prolektbezogen durch d:e
LEADER H-Geschaftsstelle Karnten bzw. in Abstimmung durch die fonds-
korrespondierenden Landesf&rderstelien {Abt. 10L-Landwirtschaft) und

Bundesfirderstellen.

Die Auswahlkriterien fiir die Aufnahme von Projekten in die jdhriichen Businesspléne
richten sich nach MaRgabe der LEADER {l-Leitlinien und der Entscheidung der
Kommission Uber eine Beteiligung am integrierten Operationellen Programm fdr
LEADER I, basieremd auf den Grundsitzen der Gemeinschaftsinitiativen-Richtlinien
des Landes Kirnten bzw. analog zu den nationalen Sb-Richtlinien von Bund und Land.’

Folgende Kriterien sind von Bedeutung:

a) Das Vorhaben muBl mit den speziellen Vorgaben und Schwerpunkten zur
Mitteilung der Kommission betreffend LEADER Il dbereinstimmen.
Zwingende Auswahlkriterien sind dabei:

- Innovationswert
- Mustergiltigkeit
- Ubertragbarkeit

b) In einem zweiten Schritt wird die Vertrdglichkeit des Vorhabens mit den
allgemeinen Gemeinschaftspolitiken und den Vorgaben durch die Verardnung zu
den Strukturfonds, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung von

- Wertbewerbsregein

- Umweltschutz

- Chancengleichheit fir Frauen und Ménner
-- dffentliche Auftragsvergabe

Uberprift.




¢/ Letztés entscheidendes Kriterieumn bildet die Einpassung des Projektes in die
regionalen Ziele. Grundlage fir die Auswahl bilden die im Regionalan
Entwicklungsprogramm definierten Ziele der regionalen Entwickiung von
LEADER-II. Die Basis dafir bildet die LEADER II-Strategie. Zur Findung
programmentsprechender Projekte werden somit beispielhaft folgende Kriterien
_ herangezogen: . '

- Ergédnzung oder Uberschneidung mit Vorhaben im Ziel 5b-Programm oder
sonstigen Gemeinschaftsinitiativen ' :

- Stirkung der regiaonalen Identitat

- Sozial- und Umweltvertraglichkeit

- Regionaler Nutzen des Vorhabens :

- Beriicksichtiqung der typischen- Kleinstruktur der Region

- Branchendbergreifende oder branchenmteme Vemerzung von Aktivititen und
Kooperationen in der Region ) :

- Schaffung oder Erhaltung von Arbeitsplitzen
- Qualifizierung von Arbeitskriften
- Positive Auswirkungen auf die regionale Wirtschaft

- Verbesserung des Qualititsstandards von Produkten und Dienstleistungen

+ Verbesserung der soziokulturellen Situration

- Erhaltung der Wertschépfung in der Region.

Der erste Punkt-muB, von den weiteren Punkten soll der GroBteil positiv beurteilt
werden kinnen. I '

Die oben genannten Anforderungén an die -Vorhaben, fiihren faktisch zu. einer :-
- Fdrderung von Modellprojekten. ' . '

1.8.5. Fur die Durchfiihrung verantwortliche Behérden

LEADER-II-Geschaftsstelie Karnten

AMT DER KARNTNER LANDESREGIERUNG

ABTEILUNG 20 - Landesplanung, Sachgebiet Orts- und Reg:onalentwucklung
Wulfengasse 13

9020 Klagenfurt

Tel. 0043 0463/ 536 32 062
Fax = 0463 0563/ 536 32 007 -

sowie: INVOLVIERTE BUNDES- UND LANDESFORDERUNGSSTELLEN
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1.9. LAUFENDE BEGLEITUNG UND BEWERTUNG

Begleitung: Mit der laufenden Begleitung soil sichergesteilt werden, dal bei der
Umsetzung der MaRnahmen, im Rahmen der Reform des Strukturfonds auf drtlicher
Verwaltungsebene, der Stand der Durchfihrung der Mafnahme, als auch der
verwaltungsmapiige Ablauf Uberwacht und auftretende Probleme ‘gemeinschaftlich
geiést werden. Dem Begleitausschuld bleibt es vorpehalten, den Finanzierungspian
nach Malgabe bei Bedarf zu andern. Vorrangige inhalte der Begteitung des LEADER-
lI-Programmes sind:

* Kontrolle der Programmdurchflhrung - ‘, -

'+ Anderung von Programminhaiten

+ Anderungen im Finanzplan
+ Monitoring und Evaluierung

Diese Aufgaben werden vom “Begleitenden Ausschuf® fur die Entwicklung der Ziel-
5b-Gebiete in Karnten” wahrgenommen. In diesem Begleitausschu? befinden sich
Vertreter aus folgenden Stellen: Bund, Land, Regionen bzw. Gemeinden, EU.

Bewertung: Die Bewertung des Operationetien Programmes zur Umsetzung der

Gemeinschaftsinitiativen leitet sich im wesentlichen aus der klar umschriebenen -
Situation der Region und der daraus abgeleiteten Entwickiungsstrategie ab.

Wesentliche Kriterien fir die Bewertung sind:

- Zusammenhang und Abstimmung der MaRnahmernn mit dem operationellen
Pragramm fiir die Ziel-5b-Regione o '

- Starkung der regionalen Identitdt und des regionalen BewuBtseins

- Sozial- und Umweiltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit der Vorhaben

- Konkreter Nutzen fir die Region ‘ E

- Innovation, Ubertragbarkeit und Modellhaftigkeit der Projekte und Aktionen

- Vernetzung von sektorUbergreifenden Initiativen im Gebiet

- Schaffung und Sicherung von Arbeitsplaizen und zusétzliichem Einkommen

~ Laufende Offentlichkeitsarbeit in der Region ' '

- Verbesserung des Qualititsniveaus von Produkten, Dienstleistungen ~und
soziokultureilen Angeboten ' ‘ '

Entsprechend der Vorgabe der LEADER-H Mitteilung Anharig Il Pkt. 1.10. werden die
Kosten fir Begleitung und Bewertung, die ‘mit LEADER-II Mittein bestritten werden -
sollen, mit 1 % der Programmkosten festgesetzt. : -
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2. LEADER-PROGRAMM-BETREUUNG Kérnten und
ZIEL-5b- REGIONALMANAGEMENT Karnten.

Fiir die Technische Hilfe im LEADER-II-Programm Karnten ist fir die TeilmaBnahme M
2.1 .. Technische Hilfe und lokale Aktionsgruppen” ein Betrag von insgesamt 283.650
ECU als Aufwendungen der 3 EU-Strukturfonds vorgesehen. Derzeit sind in Karnten 3
LEADER-Gruppen eingerichtet.

Die Personal- und Sachkosten fiir jeweils 1 halbtagsbeschéftigen LEADER-Betreuer
sind pro Jahr mit 32.000 ECU ( Umrechnungskurs: 12,5) zu veranschiagen, fir 3
LEADER-Gruppen sind. demnach fiir die: LEADER-Betreuung unter Technischer Hilfe
pro Jahr 96.000 ECU vorgesehen. Fiir den Zeitraum von 1995 - 1998 (ab Einreichung
des LEADER /l-Programmes bei der EK) belaufen sich die Kosten fir 3
halbtagsbeschéftigte LEADER-Betreuer inklusive Biro- und Sachaufwand somit auf
432.000 ECU, wobei der Arteil der Personalkosten ca. 37 % betrdgt. Die
Gesamtkasren fiir die Technische Hllfe sind im Karntner LEADER II-Programm mit
630.270 ECU budgetiert. :

-Der verbleibende Betrag von 198.210 ECU ist fur ,,Technsche Hilfe“ im weiteren
~Sinne geméRB Anhang Il der LEADER [l-Leitlinien der EK sowie fir die mdgliche,

partnerschaftlich  festzulegende Aufnahme . einer  weiteren LEADER-Gruppe-
vorgesehen. : ' :

In einem engen Zusammenhang mit der LEADER-Betreuung steht die Tatigkeit der Ziel
5b-Regionalmanager, die iiber die LEADER-Regionen hinausgehend regionale
Initiativen betreuen und aus dem Ziel 5b-Programm Kirnten, PA 4 - Eigenstindige
Regionalentwicklung, M 2 Regionalmanagement, finanziert werden. Durch die
Birounion von Ziel Sb-Regionalmanagement und LEADER-Betreuung kénnen die
Gesamrkosten fir die Regionalbetreuung erheblich verringert werdean.

- Die LEADER-Betreuer werden von den lokalen Aktionsgruppen ausgewshit und mit

einem, mit der Programmiaufzeit befristeten Dienstvertrag, beschéftigt. Die LEADER-
Betreuer sind nur gegeniiber der lokalen Aktionsgruppe verantwortlich. Die Auswahl
der Projekte erfolgt von der Jokalen Aktionsgruppe auf Basis des LEADER. /I-

Programmes. : '

Aufgmnd dieser kostenseitigen Optlmterung zwischen Ziel 5b- Reg:onalmanagement
und LEADER-Betreuung kann eine Aufgabenoptimierung von Koordinations-,
Betreuungs- und Animationstdtigkeiten sowie Administration und Lokalmanagement
erreicht werden. Die Aufgaben der LEADER-8etreuer liegen schwerpunkumalig in den
Bereichen Koordination und Administration der LEADER II-Pragrammumsetzung

L

-9




3. PARTNERSCHAFT

Die Umsetzung des LEADER-II-Programmes Karnten ‘wird koordiniert und begleitet von’

der verantwortlichen |t EADER-II-Geschaftsstelle Kérnten im Amt der Karntner
Landesregierung, Abt. 20 - Landespianung. Sachgebiet Orts- und
Regionalentwicklung, in Partnerschaft mit folgenden Institutionen:

Regionalen Aktionsgruppen aus den LEADER-II-Gebieten’

Bundes- und Landesdienststetien

Interessensvertretungen

|

Verein “Kérntner Institut fir Raumordnung, Raumentwickiung und Naturschutz
_ {KIRI”

Die LEADER lI-Geschéftsstelle Karnten ist die zehtréle Einreichsteile fUr alle
LEADER lI-Regionen in K&rnten,
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4. NATIONALE FGRDERUNGSRICHTLINIEN

4.1. KOFINANZIERUNG

Zur Kofinanzierung der bereitgesteliten Gemeinschaftsmittel, werden Landes- und

‘Bundesmitte! in ausreichender Héhe aus fo_!genden Férderungsprogrammen

bereitgestellt:

EAGFL:
- Rechtsgrundlage EU-VO 2085/33

Nationale Rechtsgrundlagen und nationale Forderungsrlchtitmen
(1} Titei: " Sonderrichtlinie des Bundesministeriums far Land- und
‘ Forstwirtschaft fur die Férderung von Investitionen in der
Landwnrtschaft aus Bundesmntteln Zur Notlflzlerung einge
reicht ’

“(2) Titel: | Sonderrichtlinie des Bundesministeriums fUr Land- und

Forstwirtschaft fiir die Férderung von Sach- und Personal-
aufwand in der Landwirtschaft aus Bundesmittein.
Zur Notifizierung eingereicht

(3)Titel: Richtlinien der Karntner Landesregierung fur die
Férderung der Land- und Forstwirtschaft im Jahre 1994 -
Punkt 2.6, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.14, 2.18, 2.21 und 2.26
Daten der Genehmigung: 4'.'7.1994
Dauer der Genehmigung: unbefristet -
Zur Notifizierung eingereicht am 21.12.19%84
mit Eingangszahl SG (94) 24317.

(4) Titel: Rnchtllmen des Bundesministeriums fir Land- und Forst-
wirtschatt flr die Férderung forstlicher Ma&nahmen aus
Bundesmittein, Zur Notifizierung eingereicht -
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Datum der Genehmigung: Februar 1992
Durchfiihrungsanzeige 4.8.199%

(6) Titel: Karntner Kulturférderungsgesetz
(7) Titei: Energiefc‘irderungsrichttinien des Landes Karnten
{8) Titei: Fﬁrderungsrichtlinien des Landes Kérnten flr Aniagen zur

Verarbeitung von biogenen Abféllen

EFRE
Rechtsgrundlage EU-VO 2083/83
Nationale Rechtsgrundlagen: - -

Richtlinie zur Férderung von industrieli-gewerblichen infrastrukturprojekten

(RIF) :
BMEWYV, Sekt. V - Wirtschaftssektion (ERP)

ERP-Infrastrukturprogramm

2.

" ERP-Fonds/BM8WYV, Sektion V - Wirtschaftssektion

3. Programm zur Unterstitzung des Ausbaues von AnschiuRbahnen
BMSWV, Sekt, V - Wirtschaftssektion ' - -

4. Gemeinsame Regionale Innovatignspramie des Bundes und der Bundes-
ldnder (RIP) _ : '
BM&WYV, Sekt. V - Wirtschaftssektion

5. ERP-Regionalprogramm fir den Sektor Industrie und Gewerbe

. BM&WYV, Sekt. V - Wirtschaftssektion

8. ERP-Technologieprogramm

BM&EWYV, Sekt. V - Wirtschaftssektion
7. ERP-KMU Technologieprogramm
BM&éWYV, Sekt. V - Wirtschaftssektion

8. Genereile Richtlinie fir die Gewahrung von Fdérderungen {gem. Wirt-
schaftsférderungsfondsgesetz, LGBL) - KWF

9. Férderungsaktion nach dem Gewerbestrukturverbesserungsgesetz 1969

‘ und des Wirsc.hafts_férderungsfondsgesetzes (LGBI.) ‘

10. Férderungen gemaR Innovations- und Tecnnologiefondsgesetz (ITFG)
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1.

- Wirtschaft

Kredite und Zuschiisse des Forschungsforderungsfonds fir die gewerbi.

12.

Gemeinsames Regionales Unternehmensberatungsprogramm (GRUP) far

KMU
BMwA/KWF/WIFI

13.

Fﬁrderung' von Forschungs-, Entwickiungs- und innovationsvorhaben i. R.
von Férderungseinrichtungen des Bundes und des Wirtschaftstdrderungs-

fondsgesetzes (LGBI.)

14,

Férderung von Technologietransferprojekten von kleinen und mittleren
Unternehmen im Rahmen des Wirtschaf'tsfr‘irderungsfondsgesetzes. (LGBL.)
- Impuisprogramm Technologietransfer . : :

18.

Férderung von Kooperationen und Gemeinschaftsinitiativen von kleinen
und mittieren Unternehmen und Gebietskérperschaften im Rahmen des
Wirtschaftsférderungsfondsgesetzes (LGBL.) - impulsprogramm-
Kooperation :

16.

Tourismus Software Forderung des BMwA und des Wirtschaftsférde-

_rungsfondsgesetzes (LGB!.)
(BMwA/KWF/WIFH)

17.

Tourismus infrastrukturférderung des BMwA und des Karntner Wirt-

.schaftsfc‘:‘rderungsfondsgesetzes (LGBIL) -

18.

TOP-Tourismusférderung des BMwA und des Karntner
wirtschaftsférderungsfondsgesetzes (LGBI.)

18.

ERP-Kredite an die Tourismuswirtschaft BMWYV - Sektion V - Wirtschafts- '
saktion

20.

Allgeine Richtlinie fur die Durchflhrung und Férderung der EU-
Gemeinschaftsinitiativen _ o
(in Ausarbeitung), unter deminimis

21.

Férderung far eigenst'a‘ndigje Regionalentwickiung (FER)

22.

Richtlinien far die Durchfiihrung und Férderung der Aktion Orts- und
Regionalentwickiung (ORE} in Kérnten, Amt der Knt. Landesregierung,
Abt. 20

23.

Weitere Richtlinien des Karntner Wirtschaftsfdrderungsfonds:
Impuisprogramme KMU, Firmenpatenschaft ,Tourismus .
Schwerpunktprogramm BURGES Kleingewerbekredit
Schwarpunktprogramm Gemeinsame Existenzgrindung




De minimis
Bei den Gbrigen (oben nlcht angefihrten) Richtlinien des Karntner W:rt-
schaftsférderungsfonds kommt die De minimis-Regel zum Tragen,

ESF:
Rechtsgrundlage EU-VO 2084/93
Nationaie Rechtsgrundlagen

1. Allgemeine Rahmenrichtiinien fiir die Gewidhrung von Fdrderungen aus
Bundesmittein. BeschluR der Bundesregierung vom 7. Juni 1977 (AQF
1977/136); ergdnzt durch die .Beschlisse der Bundesregierung vom 2.
August 1983 (AOF 1983/237) und vom 9. September 1986 (ACF
1986/260) -

2. Arbeitsmarktservicegesetz
! 3. Landesforderung

4, BMUK, Richtlinier sowie Mittel fir. Einzelmalnahmen auf Grund
bundesgesetzhcher Regeiungen. o

Samtliche detallherten Inhalte zu den Rechtsgrundfagen smd dem Anhang des Ziel 5b ’
Programmes Kamten U enrnehmen

4.2. FINANZKONTROLLE DES LANDES KARNTEN M RAHMEN DER
LEADER if- PROGRAMME

Die Geldmittet werden nach dem unter 1.6. bis 1.8 beschriebenen Verfahren bewiliigt
und ausbezahlt. Die ordnungsgemaRe Durchfihrung und Finanzkontrolie,
insbesondere durch Prifung der Verwendungsnachweise, obliegt den jeweils
zustdndigen Behdrden. : '

Die Abwucklung des Programmes unterllegt den Kontrolhnstrumentarlen des Landes
Karnten: -
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A GRUNDLAGEN zuh HAUSHALT EOHRUNG

* Geschaf‘tsemtetfung des Amtes der Kérntner Landesregierung (LGBI. Nr. 40/1989
i.d.g.F.)

* Geschaftsordnung des Amtes der Karntner Landesreglerung (LGBI. Nr. 49/1875
i.d.g.F.)

* Durchflhrungsbestimmungen zum jeweiligen Landesvoranschlag (Regierungs-
beschiuf Zahl Fin-33/162/94)

* Haushaltsrichtlinien (Dienstanweisung des Landesamtsdirektors Zahl LAD-

2012/1/94
; BuchhaltungseriaR 2um Zahlungsvollzug (Zaht Buch-39/2/94)

* Allgemeine Richtlinien flr Fdrderungen ads Landesmittein (Regierungs-beschiulR
Zah! Prds-5716/1/64}

* Aligemeine Verrechnungs- und Zahiungsvorschrift (AVZ)

Die Buchfihrung wird in Mehrphasenbuchfihrung (MPB) automatlsanonsgeschutzt-
Uber eine Zentralrechenanlage (IBM-Betriebssystem MVS) abgewackelt. die

‘auszahlende Stelle ist Gber einen IBM-Server am Zentraisystem angeschlossen,

B KONTROLLSYﬁTEM |

* Innerbetrlebhche Kontrolle durch die Buchhaltung des Amtes der Karntner
Landesregierung gemaR AVZ

* Kontrolle durch das Landeskontrollamt (LGBI. Nr. 44/1977 i.d.g.F.)

~* Kontrolle durch den Rechnungshof {BGBI. Nr. 144/1948 i.d.g.F.)

C BEZEICHNUNG DER ZAHLSTELLEN

Amt der Kérntner Landesregierung,

1. Abteilung 20 - Landesplanung LEADER-II-Geschéftsstelle Kdrnten
Sachgebiet Orts- u. Regionalentwicklung ' .
Waulfengasse 13, 8020 Klagenfurt
Tel.: {0043) 463 / 536 - 32062
Fax: (0043) 463 / 536 - 32007

2. Abteilung 10 L - Landwirtschaft
Bahnhofsplatz 5, 9020 Klagenfurt
Tel.: (0043) 463 / 535 - 31002
Fax: (0043) 463 / 536 - 31010
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Anhang I: Beispiele von eingereichten Projekten

. |Norische Ragion:

- Erstellung einer Regionszeitung
- Positionierungs- und Vermarktungskonzept fir Tourismus
- Erstellung einer Rad-/Wanderkarte

. Errichtung von Themenwanderwegen (Geologischer Pfad. Hefter Fotosteig
etc) ' ‘ '

- Erstellung von Werbematerialien (Broschuren, Prospekte etc.)

- Karntner Blondvieherhaltungsprogramm

- Schatfung eines Verkaufsiokales fir jangwirtschaftliche Produkte in Klagen
furt

- Kulturgiiterkataster mit Umsetzungsschwerpunkten

Region Oberes Mailtal:

- Konzeptersteilung und WerbemaBnahmen fur die - Vermarktung von landwirt-
schaftlichen Qualitdtsprodukten '

. Sport- und Feriencamp (Studie)

- "Golden Traii" {Mountain Biking auf den Spurén der Goldgraber) - Planung,
Konzepte, Vermarktung .

- Gewerbe- und'Han_dwerkskooperationén (Machbarkeitsstudie}

[Region Carnica Rosental:

- Carnica Bienenmuseum
Produktentwicklung und -vermarkiung (Honigwurst, Wachsprodukte etc.)
. Kooperationsformen Tourismus - Landwirtschaft - Gastronomie

- Themenradwege iCarnicarundweg, Imkereirundweg etc.)




ANHANG I

- Nationale Forderungsrichtlirien
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