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Vorbemerkung

BESCHAFTIGUNG UND HUMANRESSOURCEN ist eine Initiative der Euro-
paischen Gemeinschaft im Rahmen des Europdischen Sozialfonds, die die
berufliche Qualifizierung, die Integration in den Arbeitsmarkt und die Anpas-
sung an sich andernde Anforderungen von bestimmten arbeitsmarktpoliti-
schen Zielgruppen unterstiitzen soll.

Der vorliegende Operationelle Plan ist der Rahmen fiir die Umsetzung der
Gemeinschaftsinitiative Beschaftigung und Humanressourcen in Osterreich
flr den Zeitraum 1995 - 1999. Er stellt die Schwerpunkte der Interventionen
und MaBnahmen dar, die aus Mitteln des Européischen Sozialfonds in Oster-
reich kofinanziert werden. Die MaBnahmen beziehen sich auf das gesamte
Osterreichische Staatsgebiet, wobei regionale und zielgruppenspezifische
Aspekte berlicksichtigt werden.

Der Operationelle Plan wurde durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Abteilung Européische Integration, in Abstimmung mit den relevan-
ten Akteuren (Offentliche Verwaltung, regionale Verwaltung, Arbeits-
marktservice, Bundessozialamter, Sozialpartner, Institutionen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, Forschungsinstituten) erstellt und vom Bundesmini-
ster flr Arbeit und Soziales sowie der Europédischen Kommission genehmigt.
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Einleitung

Die Kommission hat am 15. Juni 1994 die Durchfiihrung der Gemein-
schaftsinitiative =~ "BESCHAFTIGUNG UND  ENTWICKLUNG VON
HUMANRESSOURCEN" fur den Zeitraum von 1995-1999 beschlossen. Im
Rahmen der drei Aktionsbereiche HORIZON, NOW und YOUTHSTART kann
die Gemeinschaft Forderungen fir transnationale und innovative Pilotprojekte
gewahren, die die berufliche Eingliederung von Personengruppen un-
terstltzen, die auf dem Gsterreichischen Arbeitsmarkt benachteiligt sind.

Die Gemeinschaftsinitiative BESCHAFTIGUNG soll in Osterreich ein zu-
satzliches Forderungsinstrument fir die berufliche Eingliederung von Pro-
blemgruppen und die Erhdhung ihrer Beschaftigungschancen werden.

Insbesondere sollen in den drei Aktionsbereichen HORIZON, NOW und
YOUTHSTART, Behinderte und Benachteiligte, Frauen sowie Jugendliche
unterstiitzt werden.

Die Arbeitsmarktsituation dieser drei Gruppen stellt sich zusammengefaBt wie
folgt dar:

— Die Arbeitslosigkeit von Behinderten, die oft Uber eine ungeniigende
Ausbildung verfligen und auch unter guten konjunkturellen Bedingungen
kaum oder nur schwer in den Arbeitsmarkt zu integrieren sind, ist in Oster-
reich in den letzten Jahren stark gestiegen, allein zwischen 1992 und 1993
um rund 16 %.

— Andere benachteiligte Gruppen, wie Strafgefangene und Haftentlassene,
(ehemalige) Suchtkranke, Angehdrige ethnischer Minderheiten, Konventi-
onsflichtlinge und Flichtlinge nach § 12AufG sind ebenfalls in zunehmen-
dem MaBe nur &uBerst schwer auf dem Arbeitsmarkt unterzubringen. Die
Altersarbeitslosigkeit und die Langzeitarbeitslosigkeit sind in den letzten
Jahren stets mit zweistelligen Zuwachsraten gestiegen, der Problemdruck
hat sich auch 1994 trotz glnstiger Konjunktur nicht nennenswert ent-
schéarft. Unter den vorgemerkten Arbeitslosen hatten 1993 rund 45 % nur
einen PflichtschulabschluB.

— Die Arbeitslosigkeit von Frauen ist in Osterreich 1993/1994 trotz des Kon-
junkturaufschwungs nur leicht gesunken; Frauen verfligen im allgemeinen
Uber eine schlechtere Qualifikation (fast 3/4 aller Madchen wahlen einen
von 4 Lehrberufen) und bleiben auBerdem erheblich langer arbeitslos als




Manner. In der durchschnittlich héheren Dauer der Arbeitslosigkeit
(136 gegenlber 117 Tage bei Ma&nnern) kommen die deutlich schlechteren
Wiederbeschéaftigungschancen von Frauen zum Ausdruck.

— Bei den arbeitslosen Jugendlichen handelt es sich in Osterreich vorwie-
gend um lernbeeintrachtigte, um sozial benachteiligte und um auslandi-
sche Jugendliche bzw. um Jugendliche in Regionen, in denen die generel-
le Beschaftigungssituation prekar ist und daher auch das Lehrstellenange-
bot stark zurlickgegangen ist.

Allgemeine Forderungskriterien fiir die Gemeinschaftsinitiative Be-
schaftigung in Osterreich:

Innerhalb  der drei Aktionsbereiche der Gemeinschaftsinitiative BE-
SCHAFTIGUNG (HORIZON, NOW und YOUTHSTART) sollen méglichst ko-
harente MaBnahmen durchgefihrt werden.

Osterreich wird dabei vor allem jene Projekte férdern, die innovative Inhal-
te und einen hohen Multiplikatoreneffekt vorweisen und zukinftig in die MaB-
nahmen der Strukturfondsforderung und in die nationalen arbeitsmarktpoliti-
schen Programme Ubernommen werden kdnnen.

Die Entwicklung zielgruppenorientierter Methoden, angepafBter Orga-
nisationsmodelle zur Schaffung von Arbeitsplatzen und der Aufbau von Part-
nerschaften zwischen Weiterbildungstragern, ortlichen Beschaftigungsinitiati-
ven und Betrieben soll geférdert werden.

Die Anpassung der Weiterbildungsangebote an geanderte Arbeitsmarkt-
bedingungen soll durch die Entwicklung von zukunftsorientierten Qualifikati-
onsinhalten und durch innovative Methoden in der Ausbildung unterstitzt
werden. Die fachliche Qualitat der MaBnahmen soll durch transnationale Zu-
sammenarbeit verbessert werden.

In allen drei Aktionsbereichen sollen Partnerschaften, in denen die Trans-
nationalitat integraler Bestandteil ist, geférdert werden.

Die gemeinsame Entwicklung von europdischen Problemiésungen und der
Austausch von Know-how, Produkten und Materialien wird unterstiitzt werden.

Vor allem sollen MaBnahmen geférdert werden, die auf eine gemeinsame,
transnationale Entwicklung von Ausbildungskonzepten, -modulen und
-methoden, auf die Entwicklung gemeinsamer Modelle zur Be-
schaftigungsférderung, auf den Austausch von Ausbildnern sowie auf die Or-
ganisation gemeinsamer Tagungen abzielen.
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Beim Austausch von Projektteilnehmerinnen soll die fachliche Qualifizie-
rung im Vordergrund stehen.

Die geforderten MaBnahmen sollen mit den verschiedenen Aktions-
bereichen der Initiative BESCHAFTIGUNG, der Initiative ADAPT sowie auch
mit anderen EU-Programmen im Bereich der Berufsbildung (wie z. B.
LEONARDO), dem 3. und 4. Rahmenprogramm zur Férderung der Chan-
cengleichheit und der Férderung von benachteiligten Personen (HELIOS,
Armut) verknUpft werden.

Insbesondere sollen folgende MaBnahmen geférdert werden:

Im Aktionsbereich HORIZON werden vor allem MaBnahmen zugunsten von
Behinderten gef6rdert. Unter den Benachteiligten sollen vor allem Strafge-
fangene und Haftentlassene, (ehemalige) Suchtkranke, ethnische Minderhei-
ten, Konventionsflichtlinge und Flichtlinge nach § 12AufG geférdert werden.
Dazu kommen MaBnahmen zugunsten anderer benachteiligter Gruppen wie
Alleinerzieherlnnen.

Die vielfaltigen Probleme der mit HORIZON angesprochenen Zielgruppen
sollen hauptséachlich durch die Schaffung von geeigneten Arbeitspléatzen und
einer verbesserten Qualitat der Ausbildung angesprochen werden.

Die berufliche Eingliederung soll vor allem durch einen starkeren Zusam-
menhang zwischen Ausbildung und Beschéftigung, durch die Einrichtung von
Ubergangen zwischen schulischer und beruflicher Ausbildung sowie zwi-
schen den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation und dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erreicht werden.

AuBerdem sind MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung der in diesem
Feld tatigen Akteure vorgesehen.

Die Aufteilung der fur die Gemeinschaftsinitiative Beschaftigung HORIZON
vorgesehenen MaBnahmen erfolgt innerhalb dieses Aktionsbereiches mit
65 % der finanziellen Mittel flr behinderte Menschen und mit 35 % der finan-
ziellen Mittel flir Benachteiligte.

Durch die im Aktionsbereich NOW vorgesehenen MaBnahmen soll das be-
rufliche Spektrum von Frauen, vor allem in zukunftsorientierten Berufen, er-
weitert werden. Die ausbildungsaddquate Beschéftigung, der berufliche Auf-
stieg und die berufliche Selbsténdigkeit von Frauen sollen unterstiitzt werden.
AuBerdem soll eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf geférdert
werden. Offentlichkeitswirksame MaBnahmen sollen ein positives Klima zur
Férderung der Frauen in Ausbildung und Beruf schaffen.




Im Aktionsbereich YOUTHSTART sollen vor allem Jugendliche geférdert
werden, die wegen fehlender schulischer Qualifikationen oder sozialer Be-
nachteiligung beruflich benachteiligt sind (z.B. straffallige Jugendliche, behin-
derte Jugendliche).

Bei der Forderung von Projekten mit auslandischen Jugendlichen sollen
vor allem Projekte zugunsten der beruflichen Integration von jungen Konven-
tionsfllichtlingen und Flichtlingen nach § 12AufG, sowie weiblichen Jugend-
lichen und Kindern von Gastarbeitern (2. Generation) beriicksichtigt werden.

Die in YOUTHSTART vorgesehenen MaBnahmen sollen den Zugang der
Jugendlichen zur Berufsausbildung durch integrierte MaBnahmen der Be-
rufsorientierung und -beratung, Berufsvorbereitung und -vorbildung sowie der
Qualifizierung erleichtern.

Im Rahmen der transnationalen Zusammenarbeit soll insbesondere be-
nachteiligten Jugendlichen durch spezifische Férderung der AbschluB3 einer
beruflichen Qualifizierung erméglicht werden. Die Qualitat der Berufsausbil-
dung fir benachteiligte Jugendliche soll durch angepaBte Organisationsfor-
men erhoéht und die Schaffung von Arbeitsplatzen unterstitzt werden. AuBer-
dem soll die Qualifizierung von Ausbildnern, Beratern und begleitendem Per-
sonal geférdert werden.




1. Daten zur osterreichischen
Arbeitsmarktpolitik

1.1 Die allgemeine Wirtschafts- und
Arbeitsmarktlage

1994 hat sich die dsterreichische Wirtschaft nach einer rezessiven Phase
(BIP 1993: -0,3 %) deutlich erholt (BIP 1994: +2,8 %), insbesondere im Be-
reich der Warenexporte, der Investitionstatigkeit und dem Wohnbausektor
(Ubersicht 1).

Durch die Integration Osterreichs in den europaischen Wirtschaftsraum
und die Offnung der zentral- und osteuropéischen Lander mit ihrem niedrigen
Preisniveau ist die dsterreichische Wirtschaft zur Zeit und in den kommenden
Jahren einem massiven Strukturwandel unterworfen. Diese strukturellen An-
passungsprozesse fuhren zu schwerwiegenden Konsequenzen auf dem Ar-
beitsmarkt, sodaB trotz des Konjunkturaufschwunges mit Problemen fir ein-
zelne Sektoren, Regionen und Personengruppen gerechnet werden muB.

Eine Reintegration von Behinderten und Benachteiligten in das Erwerbsle-
ben wird ohne entsprechende Qualifizierungs- und UnterstiitzungsmaBnah-
men auch weiterhin kaum zu bewerkstelligen sein. Diese Personengruppen
weisen haufig Qualifikationsdefizite auf, denen durch entsprechende Angebo-
te, auch der Arbeitgeber, entgegengewirkt werden muB.

Die strukturellen Verdnderungen der Wirtschaft und der damit vor-
aussichtlich verbundene Riickgang von Arbeitsplatzen in Niedriglohnberei-
chen werden deutliche Auswirkungen auf die regionale Beschéftigungssitua-
tion von Frauen haben.

Die Beschaftigungschancen von Frauen werden insgesamt entscheidend
von der Verbesserung der beruflichen Qualifikationen (insbesondere durch
eine Ausweitung der beruflichen Palette) sowie einer verbesserten Verein-
barkeit von Beruf und Betreuungspflichten (Ausbau der Teilzeitbeschaftigung
und der Kinderbetreuungsmadglichkeiten) abhangen.

Far Jugendliche gibt es weiterhin in einzelnen Regionen und fiir einzelne
Personengruppen Probleme (Behinderte, sozial fehlangepaBte und auslandi-
sche Jugendliche). Darlberhinaus besteht die Gefahr, daB schlecht qualifi-
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zierte Jugendliche auf Dauer in instabile Beschéaftigungskarrieren abgedrangt
werden.

Unabhéngig von diesen besonderen regionalen oder personenspezifi-
schen Konsequenzen werden die strukturellen Verdnderungen der Osterrei-
chischen Wirtschaft flir tausende Arbeitnehmer massive berufliche Verande-
rungen mit entsprechenden beruflichen Beratungs-, Umschulungs- und Wei-
terbildungsanforderungen mit sich bringen.

Auch in qualifizierten Ausbildungen werden zukiinftig verstarkt fachiiber-
greifende, vernetzte Inhalte, Sprachen, soziale Kompetenzen und nicht-
formalisierte Qualifikationen vermittelt werden mussen.

Diese Entwicklung hat in den letzten Jahren zu einem generellen Anstieg
der Arbeitslosigkeit geflhrt (Arbeitslosenrate 1990: 5,4 %, 1993: 6,8 %, 1994:
6,5 % - trotz Konjunkturaufschwung), aber auch zu deutlichen Veranderun-
gen in der Strukiur der Arbeitslosigkeit. Die Zahl der Langzeitarbeitslosen hat
sich in den letzten Jahren kontinuierlich erhéht. Ihr Anteil an den Arbeitslosen
insgesamt betrug 1993 beachtliche 24,8 % und ist 1994 noch weiter ange-
stiegen (Ubersicht 2).

Besonders betroffen von dieser Entwicklung sind &ltere Arbeitnehmer. Die
Arbeitslosenquote der tber 50jahrigen betrug 1994 9,5 % (Ubersicht 3).

Insbesondere durch die verstarkte Konkurrenz aus den éstlichen Nachbar-
l&ndern hat sich die Situation der Arbeitnehmer mit geringen Qualifikationen
deutlich verschlechtert. Die Arbeitslosigkeit von Pflichtschulabsolventen und
Lehrabsolventen ist im Rezessionsjahr 1993 massiv gestiegen, und zwar um
rund 44.000 auf 578.000 Personen. Die Situation hat sich 1994 kaum ent-
spannt. Dabei kommt die (beraus problematische Situation, insbesondere
der Pflichtschulabsolventen, in der Gberdurchschnittlichen Arbeitslosenquote
zum Ausdruck (knapp 10 %). Nach Branchen sind von der gegenwartigen
Entwicklung besonders der Metallsektor, die Konsumgiterindustrie und die
Bereiche Textil, Grafik und Papier betroffen. Auswirkungen und Strukturan-
passungen gibt es auch in verschiedenen Bereichen der privaten Dienstlei-
stungen (Ubersicht 4). '

Besondere Probleme ergeben sich fir den ésterreichischen Arbeitsmarkt
aus der unterschiedlichen regionalen Betroffenheit. So sind z.B. die Bundes-
lander Oberdsterreich und Steiermark vor allem durch Probleme im Metall-
sektor betroffen, die Steiermark zusatzlich auch durch Probleme im Stahl-
und Grundstoffsektor. In Vorarlberg kommt die ausgepragte Krise im Textil-
sektor zum Tragen. In Wien ist die Entwicklung durch die sinkende Zahl der
Industriebeschaftigten sowie durch eine problematische Entwicklung im Be-




reich der privaten Dienstleistungen gekennzeichnet, aber auch durch eine
bisher schon hohe Zahl an Arbeitslosen (Ubersicht 5).

Aber auch andere, traditionelle Produktionsbereiche werden in den nich-
sten Jahren verstérkt mit Strukturproblemen konfrontiert sein. Dies trifft vor
allem auf den bisher relativ geschitzten Bereich der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie zu.

Es muB daher damit gerechnet werden, daB sowoh| Betriebe des Montan-
und Grundstoffsektors als auch der Bekleidungsindustrie in den nachsten
Jahren einem erhdhten Stillegungsrisiko ausgesetzt sind. Selbst wenn die
Umstrukturierung erfolgreich verlauft, ist durch die Umstellung von Massen-
produktion auf Spezial- bzw. Nischenproduktion und damit verbundener klei-
nerer Nachfrage mit dem Verlust von Arbeitsplatzen zu rechnen.

Ein besonderes Problem fiir diese Strategie der Produktdifferenzierung
stellt jedoch das dafir erforderliche Qualifikationspotential der Arbeitskrafte
dar, das in diesen Betrieben (bzw. in jenen Regionen, in denen der Montan-
und Bekleidungssektor eine dominierende Rolle spielt) nicht im ausreichen-
den MaB vorhanden ist. Die sektoralen Arbeitsplatzverluste werden daher mit
Sicherheit auch zu regionalen Beschaftigungseinbriichen fiihren.

Neben den aufgezeigten voraussichtlichen Beschaftigungsverlusten in
Problemsektoren und Problemregionen lassen die Integration in den Bin-
nenmarkt und die strukturellen Veranderungen der Wirtschaft auch positive
Beschaftigungseffekte erwarten. Dies gilt fir einige Branchen des Produkti-
onssektors - wie etwa der Holzverarbeitung, der qualitativ hochwertigen Me-
tallbearbeitung und des Bauwesens, wo flir die ndchsten Jahre mit steigen-
den Beschaftigungszahlen gerechnet werden kann - sowie flir weite Bereiche
des Dienstleistungssektors. Mit Ausnahme des Handels sind von diesem
Wirtschaftssektor deutliche Wachstumsimpulse fur die Beschéftigung zu er-
warten, in besonderem MaBe jedoch von den Bereichen Gesundheit und
Flursorgewesen, Kultur und Freizeit, Umweltschutz, Kommunikationsmedien,
wirtschaftsnahe Dienstleistungen, sowie Forschung und Entwicklung.

Das zentrale Problem der Beschéftigungsanpassung in den oben genann-
ten Krisensektoren ist die Alters- und Qualifikationsstruktur der Beschéftigten.
GroBtenteils entsprechen die Qualifikationsprofile der Arbeitnehmerinnen
nicht den Anforderungsprofilen der potentiellen Arbeitsplatze in expandieren-
den Betrieben des Produktionssektors.

Gleichzeitig zeigt sich, daB die am stérksten dem Risiko der Arbeitslosig-
keit bzw. der Arbeitslosigkeit ausgesetzten Personengruppen am wenigsten
flr betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen vorgesehen werden. Es handelt
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sich dabei vor allem um schlecht qualifizierte Arbeitnehmerinnen
(Unqualifizierte, Jugendliche ohne Berufsbildung, Lehrabbrecher), Arbeit-
nehmerinnen (ber 40 Jahre, Beschéftigte in schrumpfenden Wirtschafts-
zweigen oder in Regionen mit ungunstiger Wirtschaftsstruktur, Frauen, Schul-
und Studienabbrecher. Die Qualifizierung dieser Gruppen ist daher zuklnftig
besonders wichtig und zwar insbesondere jener, die bisher zu den Rand-
gruppen der beruflichen Qualifizierungsprozesse gehért haben.

Die Osterreichischen Anbieter haben in diesem Zusammenhang in den
letzten Jahren ihr Angebotsspekirum erweitert; neue Formen der Organisati-
on von Bildungsveranstaltungen werden erprobt: Dazu gehdren z.B.: vorbe-
reitende Kurse zur Homogenisierung der Eingangsqualifikation, die Koppe-
lung von kursmaBigen Weiterbildungen mit Projektarbeit oder Praxisphasen
in Unternehmen, berufsbegleitende Angebote in Sandwichform. Auch im Be-
reich der Beratungsleistungen sind die Angebote in den letzten Jahren aus-
geweitet worden.

Arbeitsstiftungen und sozialdkonomische Betriebe sind weitere neue In-
strumente in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Arbeitsmarktin-
tegration, die insbesondere fur bestimmte, besonders benachteiligte oder
gefahrdete Gruppen von Arbeitnehmerinnen eingesetzt werden.




1.2 Die Ausbildungs- und Beschéaftigungssituation
der Zielgruppen in EMPLOYMENT

1.2.1 Behinderte

Die Datenlage zur Arbeitsmarktsituation von Behinderten in Osterreich ist
nicht einheitlich.

Im folgenden wird auf Behinderte gem. Behinderteneinstellungsgesetz
(BEinstG) und Behinderte in der Definition des Arbeitsmarkiservices einge-
gangen. Als Grundlagen werden die Daten des Arbeitsmarktservice und des
Ausgleichstaxfonds gem. BEinstG herangezogen.

Zum forderbaren Personenkreis gem. BEinstG zahlen "beglinstigte
Behinderte", das sind erwerbsfahige dsterreichische Staatsbiirger, erwerbs-
fahige anerkannte Konventionsflichtlinge und Flichtlinge nach § 12AufG, die
ihren Aufenthalt im Bundesgebiet haben, sowie erwerbsfahige Biirger aus
EU-Staaten, die ihren Aufenthalt im Bundesgebiet haben, mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 %, wobei das BEinstG unter bestimmten
Voraussetzungen auch noch Férderméglichkeiten fiir andere Personengrup-
pen (z.B. Lehrlinge, Behinderte mit einem Grad der Behinderung von minde-
stens 30 v. H., Auslander/innen) vorsieht. Da die "Beglinstigung" von einem
medizinischen Kalki{l ausgeht, |aBt sie keinen SchluB auf eine konkrete Lei-
stungsminderung oder eine berufliche Beeintrdchtigung zu.

Behindert im Sinne des Arbeitsmarktservices sind Personen, die auf-
grund einer physischen, psychischen oder geistigen Behinderung oder einer
Sinnesbehinderung, unabhangig vom Grad der Behinderung, Vermittlungs-
einschrankungen aufweisen oder nur ein eingeschrénktes Spektrum an Be-
rufswahimdglichkeiten haben.

Per Stichtag 1. Juli 1993 gab es in Osterreich 56.561 begiinstigte Behin-
derte gem. BEinstG. Das bedeutet gegenliber dem Vorjahr eine Zunahme um
rund 4.500 (+8,2,%). Davon sind rund 68 % selbstandig oder unselbstandig
erwerbstatig.

1993 waren beim Arbeitsmarktservice insgesamt 31.412 Behinderte vor-
gemerkt. Davon waren 26.873 Personen arbeitslos, 1.639 arbeitsuchend
(d.h. sie standen dem Arbeitsmarkt nicht unmittelbar zur Verfligung, waren
aber in absehbarer Zeit zu vermitteln), 2.802 befanden sich in Schulungs-
maBnahmen und 98 suchten eine Lehrstelle. Gegenliber dem Vorjahr ergibt
sich eine Zunahme der Anzahl der beim Arbeitsmarktservice vorgemerkten
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Behinderten um 16,6 % (Zunahme der Gesamtarbeitslosen: 15,1 %, Uber-
sicht 6).

Der Anstieg der Behindertenarbeitslosigkeit kann auch fiir begiinstigte
Behinderte gem. BEinstG nachgewiesen werden: Fir 1980 wurde eine Ar-
beitslosenrate der beglnstigten Behinderten von 4,4 % errechnet. Bis zum
Jahre 1984 stieg diese Rate auf 8,3 % an und nahm nach einem kurzzeitigen
Rickgang in der Folge weiter zu. 1991 Uberstieg sie bereits 10 % (allgemeine
Arbeitslosenrate 1991: 5,8 %, Ubersicht 7).

Arbeitslose Behinderte kommen vor allem aus Berufen im Bereich Bau,
Elektro/Metall, Handel, Fremdenverkehr, Reinigung und Biiro sowie aus
Hilfsberufen, also aus Bereichen, die bereits Einbriiche erfahren haben bzw.
denen fiir die nichsten Jahre deutliche Einbriiche vorausgesagt werden. Bei
den Hilfsberufen betragt der Anteil behinderter Arbeitsloser an der Gesamt-
arbeitslosigkeit bereits 21,3 %, im Bereich "Reinigung” 18,1 %. Im Bereich
"Textil/Leder" ist der Anteil der behinderten Arbeitslosen mit 12,5 % gleich-
falls bereits héher als der Anteil aller arbeitslosen Behinderter an der Ge-
samtarbeitslosigkeit (12,1 %). Wiederbeschaftigungschancen in den ausge-
tibten Berufen sind damit fiir Behinderte kaum vorhanden (Ubersicht 8).

Die Alterszusammensetzung der behinderten Arbeitslosen unter-
scheidet sich ganz betrachtlich von der Altersstruktur der Gesamt-
arbeitslosen. 1993 waren von den arbeitslosen Behinderten rund 55 %
alter als 40 Jahre, wéhrend bei den Gesamtarbeitslosen dieser Anteil nur
knapp 39 % ausmachte. Allerdings stieg die Anzahl der behinderten Ar-
beitslosen Uber 40 Jahre (+ 15,5 %) von 1992 auf 1993 nicht im selben Aus-
maB wie bei den Gesamtarbeitslosen (rund + 21 %). Hingegen lassen sich
bei den jlingeren Altersgruppen - anders als beim Verlauf bei anderen Perso-
nengruppen - gleichfalls betrachtliche Zuwachsraten feststellen (z.B. bei der
Gruppe der 25 - 39j4hrigen + 18,8 % von 1992 - 1993, Ubersicht 9).

Behinderte Arbeitslose sind starker von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fen als nicht behinderte Arbeitslose. Der Anteil jener, die 6 Monate und langer
keine Arbeit finden, ist deutlich hdher als bei den nicht behinderten Arbeitslo-
sen (Ubersicht 10).

Die groBere Betroffenheit von langfristiger Arbeitslosigkeit und das - quali-
fikationsbedingt - niedrigere Niveau der Leistungen aus der Arbeitslosenver-
sicherung bewirkt in Summe fir arbeitslose behinderte Personen schwere
6konomische Probleme. Wahrend nicht behinderte Arbeitslose zu rund 47 %
Arbeitslosengeld und nur zu rund 19 % Notstandshilfe beziehen, erhalten nur
30 % der Behinderten Arbeitslosengeld, aber 46 % Notstandshilfe. Da die
Notstandshilfe wesentlich geringer ist als das Arbeitslosengeld, ist davon




auszugehen, daB rund die Halfte der arbeitslosen Behinderten armutsgefahr-
det ist.

Behinderte Arbeitslose haben ein niedrigeres Qualifikationsniveau als
nicht behinderte Arbeitslose. Der Anteil nicht oder niedrig qualifizierter behin-
derter Arbeitsloser an allen nicht oder niedrig qualifizierten Arbeitslosen liegt
1993 mit knapp 15 % deutlich Uber dem Anteil aller arbeitslosen Behinderten
an den Gesamtarbeitslosen von 12,1 %. Von 1992 auf 1993 ist ein weiterer
Anstieg der arbeitslosen Behinderten mit bloBem PflichtschulabschluB um
knapp 14 % festzustellen. Darlberhinaus hat von 1992 auf 1993 auch die
Anzahl der arbeitslosen Behinderten mit Facharbeiterqualifikationen
(LehrabschluB) einen Zuwachs von 21,4 % erfahren. lhr Anteil nimmt seit
1991 starker als der Bundesdurchschnitt zu. Ahnliches gilt fir arbeitslose
Behinderte mit héheren Schulabschliissen (Ubersicht 11).

Ein Grund fir diese Entwicklung mag darin liegen, daB Behinderte haufig
Gber eine am Arbeitsmarkt kaum nachgefragte Facharbeiterausbildung verfi-
gen und daher nicht in ihrem erlernten Beruf beschéftigt sind. Sie sind als
angelernte oder Hilfsarbeiter in anderen Berufen beschéftigt. lhre Beschéf-
tigungsaussichten werden insgesamt geringer, da laut der Arbeitsmarktprog-
nose 1995 des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales die Nachfrage
der Betriebe nach der Qualifikationsgruppe "kein einschlagiger Lehrab-
schluB/Pflichtschule" riicklaufig ist.

Diese Entwicklung erscheint umso bedenklicher, als man davon ausgehen
kann, daB Behinderte im derzeitigen Ausbildungssystem bei den Ausbil-
dungsniveaus "Facharbeiter" und "Héhere Schule" ohnehin unterrepréasentiert
sind. Die Wurzeln vieler beruflicher Probleme behinderter Menschen sind
somit schon in den noch immer mangelhaften Qualifizierungsméglichkeiten
zu sehen.

Zur Ausbildungssituation Behinderter:

Das System der beruflichen Ausbildung Behinderter wird in Osterreich von
der in besonderen Einrichtungen institutionalisierten Ausbildung dominiert.
Durch die Initiative o6ffentlicher und privater Stellen sind eine Reihe von
auBerst unterschiedlichen Einrichtungen entstanden, die MaBnahmen zur
beruflichen Orientierung und Vorbereitung, fachspezifische Kurse und Lehr-
gange, sonstige berufliche AusbildungsmaBnahmen (Anlehren und Ausbil-
dungen in anerkannten Lehrberufen mit LehrabschluBpriifung) und schuli-
sche AusbildungsmaBnahmen (weiterfilhrende schulische/berufliche Ausbil-
dungen in berufsbildenden mittleren Schulen und Fachschulen, sowie weiter-
fihrende schulische/berufliche Ausbildungen in berufsbildenden hoéheren
Schulen) anbieten.
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Der GroBteil der angebotenen Ausbildungsplatze entfallt auf Berufsvorbe-
reitungs- und BerufsorientierungsmaBnahmen und wenig qualifizierte Ausbil-
dungen (Anlehren, Hilfsberufe), wahrend qualifizierte Ausbildungen deutlich
weniger Ausbildungsplatze aufweisen und vorwiegend auf Wien konzentriert
sind. Aber auch die qualifizierten Ausbildungen entsprechen nur unzurei-
chend den Erfordernissen des Arbeitsmarktes. Mit Ausnahme des Berufli-
chen Bildungs- und Rehabilitationszentrums in Linz werden groBteils Qualifi-
kationen in Bereichen angeboten, die auf dem Arbeitsmarkt kaum bzw. in
naher Zukunft nicht mehr nachgefragt werden: Textil/Leder, Metall, Hilfsberu-
fe fir Handel, Gewerbe, Industrie.

Neben der Qualitat des Ausbildungsangebotes ist auch die Quantitat der
Ausbildungsplatze nicht ausreichend. Es wurde fur behinderte Jugendliche
ein zusatzlicher Bedarf von etwa 700 bis 1.300 Platzen pro Jahr ermittelt,
wobei erwachsene Behinderte mit Qualifikationsdefiziten bzw. mit einem
Bedarf an beruflichen RehabilitationsmaBnahmen noch nicht berlicksichtigt
wurden.

1.2.2 Benachteiligte Personengruppen

Strafgefangene und Haftentlassene

Jahrlich erfolgen etwa 8.500 Entlassungen von Strafgefangenen, wobei etwa
50 % dieser Entlassungen zufolge urteilsméBigen Strafendes erfolgen und
etwa 50 % der Entlassenen Probanden der Bewahrungshilfe sind. In beiden
Fallen Uberwiegt der Anteil der Haftentlassenen in der Alterskategorie 20 - 40
Jahre. Aufgrund der einschlégigen Statistiken ist davon auszugehen, daB
kaum ein Drittel der Haftentlassenen, vorwiegend jene mit kurzen Haftstrafen,
unmittelbar nach der Entlassung eine Erwerbstatigkeit aufnehmen kdnnen
bzw. einen Arbeitsplatz finden. Etwa 30 % haben Anspruch auf Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung, etwa 30 % kénnen Sozialhilfe beziehen,
bei 10 % ist der Lebensunterhalt Gberhaupt nicht gesichert.

Verscharft wird die Problematik durch die Wohnsituation: viele Haftentlas-
sene sind von Obdachlosigkeit bedroht. Mehr als 50 % der Haftentlassenen
waren schon vor der Haft hdchstens als Hilfs- oder angelernte Arbeiter be-
schaftigt und nur etwa 25 % hatten vor der Haft eine qualifiziertere Ausbil-
dung abgeschlossen oder zumindest begonnen. Wahrend und nach der Haft
tritt erfahrungsgeman eine weitere Dequalifizierung ein.

Es sind daher im Sinne einer effizienten Resozialisierung dringend schon
wahrend der Haft, spatestens im Entlassungsvollzug, spezialisierte und auf
die Erfordernisse der Zielgruppe abgestimmte Beratungs-, Orientierungs- und




QualifizierungsmaBnahmen erforderlich. Insbesondere den jiingeren Strafge-
fangenen sollte unter Beriicksichtigung ihrer Vorkenntnisse der Erwerb von
anerkannten und am Arbeitsmarkt nachgefragten Abschlissen ermdglicht
werden.

(Ehemalige) Suchtkranke

Fiir Suchtkranke (Alkohol und Drogen) steht in Osterreich ein gewisses An-
gebot an héher- und niederschwelligen medizinischen und therapeutischen
Betreuungseinrichtungen zur Verfigung. Allein in Wien konnten 1993 insge-
samt 82.549 Betreuungskontakte in der "offenen Szene" verbucht werden.
Diese Einrichtungen verfligen groBteils aber weder Gber die Kompetenz noch
Ober ausreichende Kapazitaten flr die Hilfestellung bei der beruflichen Inte-
gration. Arbeit und die damit verbundene 6konomische Sicherheit stellen je-
doch einen wesentlichen Faktor bei der Resozialisierung dar, dem nur in we-
nigen Féllen Rechnung getragen werden kann.

Der GroBteil der Zielgruppe ist ohne Einkommen aus einer Erwerbstétig-
keit und bezieht in einigen Féllen Arbeitslosengeld, meistens aber Notstands-
oder Sozialhilfe, d. h. ist beruflich nicht integriert und finanziell nur unzurei-
chend abgesichert. Als erschwerend kommt hinzu, daB bei der Zielgruppe
Arbeitsmotivation und Arbeitsverhalten nachhaltig beeintrachtigt sind. Es ist
daher ein zielgruppenorientiertes MaBnahmenbindel erforderlich, das Moti-
vation, Training, QualifzierungsmaBnahmen und Unterstitzung bei der beruf-
lichen Integration mit sozialpsychologischer Betreuung verbindet.

Ethnische Minderheiten

Laut der Erhebung der Volkszéhlung 1991 lber die Umgangssprache spre-
chen in Osterreich rund 80.000 Personen (1,1 %) eine der Sprachen der an-
erkannten Volksgruppen: kroatisch, slowenisch, tschechisch, ungarisch und
slowakisch. Der Anteil der Personen, die eine der Volksgruppensprachen
verwenden, ist im Burgenland mit 9 % der héchste unter allen Bundeslandern
(kroatisch und ungarisch), wobei die Kroaten mit tiber 19.000 Personen allein
im Burgenland die gréBte Volksgruppe Uberhaupt ausmachen. Benachtei-
ligungen, die sich hier aufgrund der sprachlichen Benachteiligung und der
wirtschaftlichen Situation des Burgenlandes (Ziel-1-Gebiet) ergeben, miissen
durch besondere Qualifizierungs- und Beschéaftigungsangebote kompensiert
werden.

Weiters leben etwa 20.000 bis 30.000 Roma und Sinti in Osterreich. Sie
gehdren - abgesehen von den politischen Verfolgungen in der Vergangen-
heit - nach wie vor groBteils zu unterprivilegierten Randgruppen, die in der
Entwicklung ihrer Berufs- und Lebenschancen aufgrund von Sprachbarrieren,
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schulischen Defiziten und sozialer Diskriminierung benachteiligt sind. Dazu
kommt, daB aufgrund einer anderen kulturellen Sozialisiation andere Wert-
vorstellungen und Verhaltensweisen hinsichtlich Bildung und Arbeit tradiert
werden, die in unserer Gesellschaft kaum auf Akzeptanz stoBen und zu einer
weiteren Diskriminierung fuhren.

Die Folgen der Diskriminierung und der Benachteiligung sind Arbeits-
losigkeit, Verschuldung, Kriminalitét und eine Erschwerung der sozialen Inte-
gration. Es missen daher - ausgehend von einem ganzheitlichen Beratungs-
ansatz - insbesondere MaBnahmen der schulischen Ausbildung, die als Vor-
aussetzung flr eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt unabdingbar
sind, MaBnahmen der beruflichen Ausbildung sowie der Hilfestellung bei der
Arbeitsplatzsuche in Zusammenarbeit mit den relevanten Institutionen ge-
setzt werden.

Konventionsfliichtlinge und Fliichtlinge nach § 12AufG

Seit 1980 wurden in Osterreich insgesamt knapp 44.000 Asylantrage positiv
erledigt. Im letzten Jahr war die Anzahl der bewilligten Asylantrage allerdings
stark riicklaufig (684 positive Verfahren). Dieser Rlckgang wurde aber durch
die Aufnahme von bosnischen Kriegsflichtlingen kompensiert. Die betroffe-
nen Ressorts bieten eine Reihe von IntegrationsmaBnahmen an. Trotzdem
waren Ende April 1995 956 Konventionsfliichtlinge arbeitslos gemeldet. Far
bosnische Fliichtlinge ist davon auszugehen, daB ihre Beschaftigungs- und
Integrationschancen von der Entwicklung der Auslanderarbeitslosigkeit un-
giinstig beeinfluBt werden. 1993 war ein drastischer Anstieg von +23,2 %
arbeitsloser Auslanderlnnen zu verzeichnen, der mit dem Rickgang von -6,1 %
im Jahr 1994 noch nicht wettgemacht werden konnte (Ubersicht 12).

Fur beide Flachtlingsgruppen missen daher in Zusammenarbeit mit den
betroffenen Ressorts MaBnahmen gesetzt werden, die ihnen so schnell wie
méglich eine eigenstandige Lebensfiihrung und die Integration in den Oster-
reichischen Arbeitsmarkt und in die dsterreichische Gesellschaft ermaglichen.

1.2.3 Frauen

Die Erwerbsbeteiligung der Frauen ist in den letzten Jahren kontinuierlich von
57,1 % auf 63,5 % angestiegen. Diese Entwicklung ist vor allem auf die Aus-
weitung der Teilzeitbeschéaftigung zuriickzufihren. Die Teilzeitquote fir weib-
liche Beschéftigte lag 1993 bei 20 %, jene der Ménner bei 1,6 %. Knapp 90 %
aller Teilzeitbeschéftigten (liber 12 Wochenstunden) sind weiblich.




Far Frauen mit Betreuungspflichten stellt sich vollversicherte Teilzeit-
beschaftigung zwar haufig als familienfreundliche Lésung dar, es muB jedoch
darauf hingewiesen werden, daB Teilzeit-Arbeitsverhéltnisse in der Regel
durch geringe Qualifikationsanforderungen, geringere Beschaftigungssicher-
heit und schlechtere Arbeitsbedingungen gekennzeichnet sind und kaum
Aufstiegsmdglichkeiten bieten. Insbesondere fiir Frauen, die keinen Beruf
erlernt oder den erlernten Beruf kaum oder schon Ianger nicht ausgedibt ha-
ben (Alleinerzieherinnen, Wiedereinsteigerinnen) stellt Teilzeitarbeit eine nur
unzureichende Lésung ihres Beschaftigungsproblems dar, da sie ohne weitere
Qualifizierung kaum Chancen auf eine volle Erwerbstéatigkeit haben.

Frauen arbeiten vorwiegend in Niedriglohnbranchen wie Textil, Beklei-
dung, Leder. Der Frauenanteil an den Beschéaftigten macht hier bis zu 88 %
aus. Gemessen am mittleren Einkommen verdienen Manner um 42 % mehr
als Frauen. Diese Einkommensunterschiede wirken sich besonders bei Allein-
verdienerinnen mit Kindern aus, die deutlich armutsgefahrdet sind.

Obwohl die Bildungsbeteiligung in den letzten Jahren deutlich zugenom-
men hat und sich der Anteil jener, die ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung bleiben, halbiert hat, gibt es - verglichen mit den Burschen und jungen
Méannern - noch immer einen deutlich héheren Anteil von Madchen und jun-
gen Frauen ohne Berufsausbildung.

So ist der Anteil der Frauen ohne Berufsausbildung unter den 15-19jahri-
gen Erwerbstatigen mit 22 % dreimal so hoch wie der der Manner mit 7 %. In
der Altersgruppe der 20-24jahrigen ist der Anteil der Frauen mit 22 % gegentber
16 % der Manner immer noch deutlich héher. In der Altersgruppe der 20-29jah-
rigen sind sogar 25 % der Frauen und nur 15 % der Manner ohne AbschiuB
einer Berufsausbildung (OSTAT: Volkszahlung 1991). Frauen sind auch in ho-
herem AusmaR als Manner einseitig qualifiziert: 60 % der weiblichen Lehrlin-
ge verteilen sich auf nur 3 Lehrberufe (Einzelhandelskauffrau, Friseurin, Bi-
rokauffrau), wahrend 60 % der mannlichen Lehrlinge immerhin auf 13 Berufe
entfallen.

Aufgrund der schlechteren oder einseitigeren Qualifikation und der teilweise
prekdren Beschéftigungsverhaltnisse sind Frauen auch haufiger von Arbeits-
losigkeit bedroht als Mé&nner. Die Arbeitslosenquote 1994 betrug bei Mannern
6,4 % bei Frauen hingegen 6,7 %. Frauen sind auch langer arbeitslos als
Manner (durchschnittliche Verweildauer 1994 bei Mannern: 117 Tage, bei
Frauen: 136 Tage, Ubersicht 12). Eines der Hindernisse fiir die Beschafti-
gungsaufnahme sind Betreuungspflichten, die als h&ufigster Grund fiir man-
gelnde Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt genannt werden. Im landlichen Bereich
kdnnen sich noch zusatzliche, verkehrsbedingte Mobilitdtseinschrankungen
ergeben.




Die Armutsgefahrdung von Frauen setzt sich im Bereich der Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung fort: Wéhrend die mittlere Héhe des Ar-
beitslosengeldbezuges inkl. Familienzuschlage fir Manner rund 6S 9.500,-
betrug, lag sie fiir Frauen nur knapp Gber 6S 7.000,-.

1.2.4 Jugendliche

Osterreich hat mit einer Rate von 3,9 % die niedrigste Jugendarbeitslosigkeit
in der Européischen Union. Grinde dafur sind die demographische Entwick-
lung und das o6sterreichische Bildungssystem, das der Jugendarbeitslosigkeit
erfolgreich gegensteuert. So besuchen derzeit etwa 52 % der Jugendlichen
eines Jahrganges eine schulische Ausbildung, Gber 45 % wahlen die Lehr-
ausbildung im dualen System (Betrieb und Schule). Der Anteil der Jugendli-
chen ohne Ausbildung ging damit von (ber 18 % im Schuljahr 1970/71 auf
2,4 % im Schuljahr 1992/93 zurlick.

Weiters unterstltzen auch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen des Arbeits-
marktservices in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten, den Landern und den Interessenvertretungen
den Ubertritt vom Bildungs- in das Beschéftigungssystem.

Die Anzahl der unselbststandig beschéftigten Jugendlichen ist vor allem
aufgrund der demographischen Entwicklung rlcklaufig. Im Jahresdurchschnitt
1994 waren insgesamt 604.082 Jugendliche zwischen 15 und 24 Jahren un-
selbstandig beschéaftigt. Gegentber dem Vorjahr bedeutet dies einen Riick-
gang um -4,7 %. Deutlich héher war dabei der Rickgang der unselbstandig
Beschéftigten in der Altersgruppe der 15-18jahrigen mit -5,3 % gegeniber der
Altersgruppe der 19-24jahrigen mit -4,5 % (Ubersicht 13 + 14).

Parallel dazu ist auch die Anzahl der jugendlichen Arbeitslosen riicklaufig.
1994 waren insgesamt 37.167 Jugendliche im Alter zwischen 15 und 25 Jah-
ren arbeitslos gemeldet; das bedeutet gegeniber dem Vorjahr einen Rlck-
gang von -10,6 %.

In der Altersgruppe der 15-19jahrigen ist die Anzahl der arbeitslos gemel-
deten Jugendlichen mit 4.512 allerdings eher gering, da zur Zeit mit gewissen
regionalen Einschrédnkungen und Disparitaten ein ausreichendes Lehrstellen-
angebot vorhanden ist (Ubersicht 12).

Allerdings erwarten die Betriebe, wie aus einer Umfrage hervorgeht
(BMAS, Hg.: Arbeitsmarktvorschau 1995), daB sie 1995 weniger Lehrlinge
beschaftigen werden, sodaB auch mit einem Rickgang des Lehrstellenange-
bots gerechnet werden kann.




In der Altersgruppe der 20- bis 25jédhrigen kommt es allerdings zu einem
betrachtlichen Anstieg der Anzahl der Arbeitslosen. Im Jahresdurchschnitt
1994 waren 32.655 Jugendliche dieser Altersgruppe arbeitslos gemeldet. Fir
die Arbeitslosigkeit der 20 bis 25jahrigen sind folgende Grinde zu nennen:

— Die Ausbildung im dualen System ist im wesentlichen durch die Bindung
an einen bestimmten Beruf mit gesetzlich festgelegten Lehrinhalten und
die Bindung an einen bestimmten Lehrbetrieb gekennzeichnet und kann
dadurch den neuen Arbeitsmarkterfordernissen haufig nicht mehr gerecht
werden.

— Die Ausbildung erfolgt haufig in Klein- und Mittelbetrieben, die betriebs-
spezifische Kenntnisse vermitteln, die auf dem Arbeitsmarkt nur bedingt
verwertbar sind; auch besteht in weniger kapitalintensiven Bereichen mit
geringeren Ausbildungskosten die Tendenz, die Lehrlinge so rasch wie
maoglich produktiv einzusetzen. Die Betriebe bilden zum Teil nicht bedarfs-
orientiert aus, sodaB ein Teil der Jugendlichen nach AbschluB der Lehre
und der gesetzlich vorgeschriebenen "Behaltefrist" nicht weiter beschaftigt
wird.

— Die Mangel der betrieblichen Ausbildung kénnen durch die Berufsschule
bzw. durch die gesetzlich vorgesehene iber- und zwischenbetriebliche
Lehrausbildung nur teilweise kompensiert werden.

— Die Situation verscharft sich noch zusatzlich dadurch, daB die Einstellbe-
reitschaft der Betriebe fiir nicht einschlagig ausgebildete Fachkrafte immer
mehr abnimmt. Ohne geeignete Beratungs-, Orientierungs-, Um- oder
NachschulungsmaBnahmen sind daher die (Wieder)Beschéftigungs-
chancen und die Arbeitsplatzsicherheit der Jugendlichen dieser Alters-
gruppe sehr gering.

Dazu kommt, daB bestimmte Gruppen von Jugendlichen weder in der Be-
schéftigten-, noch in der Arbeitslosenstatistik aufscheinen, da sie noch nie
auf dem Arbeitsmarkt aufgetreten sind. Fir diese Gruppen von Jugendlichen
gibt es kaum Angebote, die sie bei der Erlangung einer qualifizierten Ausbil-
dung und bei der Integration in den Arbeitsmarkt unterstitzen.

Zu den jugendlichen Problemgruppen zahlen vor allem:

Jugendliche aus Randgruppen

Rund 15 % der vorgemerkten arbeitslosen Jugendlichen sind aufgrund ihrer
besonderen Probleme (Haft, Sucht) ohne spezifische Qualifizierungs- und
UnterstlitzungsmaBnahmen kaum in den Arbeitsmarkt integrierbar.
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Schulabbrecher und Drop-Outs

Die Zahl der Schulabbrecher ist im Zunehmen und es gibt kaum Angebote,
die das Nachholen des Schulabschlusses mit einer entsprechenden Betreu-
ung unterstiitzen. Ahnliches gilt fiir die Lehrabbrecher. Ihre Qualifikationsde-
fizite - insbesondere das Fehlen kognitiver Kenntnisse und sozialer Kompe-
tenzen - verhindern die Integration in den Arbeitsmarkt.

Behinderte Jugendliche

Mangelnde Ausbildungsmaéglichkeiten, fehlende Betreuungsmdglichkeiten am
Arbeitsplatz, eingeschrankte Berufswahlmdglichkeiten und zu wenig Unter-
stlitzung bei der Berufswahl und bei der Berufsorientierung sind die gréBten
Probleme dieser Gruppe.

Auslindische Jugendliche und jugendliche Angehérige einer ethni-
schen Minderheit

Insbesondere auslandische Jugendliche der 2. Generation - und hier vor al-
lem wieder Madchen - sind bei der Integration in den Arbeitsmarkt benachtei-
ligt. UnterstitzungsmaBnahmen miBten in den Bereichen Sprachbeherr-
schung, Nachholen von Schulabschlissen mit entsprechender sozial-
padagogischer Betreuung und einer verstarkten Unterstltzung bei der Inte-
gration in das Ausbildungssystem ansetzen. Ahnliches gilt fur Angehdrige der
ethnischen Minderheiten, wie z. B. Roma & Sinti.

1.3 Ziele und Strategien zur Férderung der
Beschaftigung und der Entwicklung
des Arbeitskraftepotentials

1.3.1 Der institutionelle Handlungsrahmen

Die Bundesverfassung legt die Zusténdigkeit des Bundes fiir die Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik fest. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales gibt Ziele
und Leitlinien flr die Sozial- und Arbeitsmarktpolitik vor. Das Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales, das Arbeitsmarktservice (AMS) und im Bereich
des Behindertenwesens die Bundesamter fir Soziales und Behindertenwe-
sen als nachgeordnete Dienststellen setzen diese Ziele und Leitlinien um.
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Seit 1.7.1994 hat der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales das Arbeits-
marktservice (AMS), das ein &ffentlich-rechtliches Dienstleistungsunter-
nehmen ist, mit der Durchfihrung von wesentlichen Aufgaben der Arbeits-
marktpolitk betraut. Die zentralen Aufgaben des AMS sind die Umsetzung der
arbeitsmarktpolitischen Vorgaben des Bundesministers flir Arbeit und Sozia-
les, die Durchfiuhrung von MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
(Beratung, Vermittlung, Foérderung), die Auszahlung von Leistungen im Rah-
men der passiven Arbeitsmarktpolitik und ordnungspolitische MaBnahmen
wie die Zulassung von Auslandern auf dem dsterreichischen Arbeitsmarkt.

Organisatorisch ist das AMS in eine Bundeseinheit, neun Landes- und 95
regionale Einheiten gegliedert. Die Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse
liegen bei paritatisch besetzten Gremien. Auf Bundesebene ist der Verwal-
tungsrat drittelparitatisch mit Vertretern des Bundes (Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales und Bundesministerium fir Finanzen) sowie mit Vertre-
tern der Interessenvertretungen besetzt. Die Finanzierung der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik erfolgt durch Beitrdge der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie durch den Bund.

Die gesamtstaatliche Arbeitsmarktpolitik verfolgt das Ziel, durch gezielte
MaBnahmen zu einem Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt beizutragen. Von besonderer Bedeutung fur die 6sterreichische
aktive Arbeitsmarktpolitik ist es darliberhinaus, insbesondere jene Personen-

gruppen bei der Lésung ihrer Beschaftigungsprobleme zu unterstutzen, die
ohne weitere MaBnahmen nicht bzw. nicht dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt
bestehen kdnnen und von Ausgrenzung bedroht sind.

Fur die Umsetzung von MaBnahmen fir behinderte Menschen sind die
Bundesamter fiir Soziales und Behindertenwesen zustandig. Die zentralen
Aufgaben der Bundesamter fur Soziales und Behindertenwesen sind:

Administration der Einstellungspflicht von beglnstigten Behinderten
(Ausgleichstaxe bei Nichterfillung; Pramien fir Feststellung der Begtinstig-
tengemeinschaft und Ausstellung des Behindertenpasses);

Durchfiihrung des Kindigungsverfahrens bei begiinstigten Behinderten im
BehindertenausschuB;

Gewahrung von Beihilfen an Behinderte fir berufliche RehabilitationsmaB-
nahmen und von Beihilfen zur sozialen und beruflichen Integration;

Gewahrung von Beihilfen und Lohnzuschissen an Betriebe zur Beschafti-
gung Behinderter und Schwerstbehinderter;




fachbegleitende Dienste vor allem in integrativen Betrieben und mobile
Beratungsdienste fir Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen;

— Férderung von Sonderprogrammen zur Beschaftigung und Integration von
Behinderten und Beratung von Betrieben in Fragen des Einsatzes tech-
nischer Hilfsmittel;

— Beratung in den Sozialservicestellen, vor allem in Fragen der sozialen und
beruflichen Rehabilitation, der Pflegevorsorge, usw.;

— Entschadigung, Beratung und Unterstitzung von Heeresgeschadigten,
Kriegsbeschadigten, fur Opfer der politischen Verfolgung, von Impfge-
schadigten und Verbrechensopfern.

Seit 1.1.1995 (bernehmen die Bundesamter fir Soziales und Behin-
dertenwesen auch Aufgaben zur Entgeltsicherung, Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Arbeitskrafteliberlassung, sowie Uberwachungs- und Kon-
trollaufgaben im Zusammenhang mit der privaten Arbeitskraftevermittlung.

Organisatorisch gibt es in allen Landeshauptstadten - mit Ausnahme von
Wien, Niederésterreich und Burgenland - Bundesamter flr Soziales und Be-
hindertenwesen; flir Wien, Niederésterreich und Burgenland ist ein gemein-
sames Bundesamt eingerichtet, das nach regionalen Gesichtspunkten
organisiert ist.

Die Planung und Umsetzung der Gemeinschaftsinitiative "Beschaftigung
und Entwicklung von Humanressourcen", die ein besonderes Instrument der

Sozial- und Arbeitsmarktpolitik ist, wird zentral beim Bundesminister fir Arbeit
und Soziales angesiedelt.

1.3.2 Zielsetzungen und MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Die Osterreichische Bundesregierung hat in ihrem Arbeitsprogramm 1994 dem
Thema ,Beschéaftigung, Arbeitsmarkt und soziale Sicherheit” einen groBen
Stellenwert gegeben.

1995 - 1999 wird das Hauptgewicht auf folgenden Zielsetzungen liegen:

— Ausbau des Qualifikations- und Weiterbildungsangebotes

— Abfederung der negativen Auswirkungen des EU-Beitrittes




Integration von behinderten Arbeitnehmern

Foérderung der Beschéftigung von Frauen unter besonderer Beriicksichti-
gung der Betreuungspflichten

Foérderung der Beschéftigung von alteren Arbeitnehmerlnnen

Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit

Férderung der Beschéaftigung von Jugendlichen

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Auch die Weiterflihrung von arbeitsmarktpolitischen Initiativen wird gefordert,
um dort effektive Hilfestellung bieten zu kénnen, wo Probleme aus wirtschaft-
lichen, sozialen oder personlichen Grinden nicht mehr eigenstandig gelost
werden kénnen.

1994 wurden rund 5 Milliarden 6S fir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
aufgewendet. 65 % der zugeteilten Mittel werden zur Férderung der beruf-
lichen und regionalen Mobilitat eingesetzt, die restlichen 35 % stehen im we-
sentlichen flir verschiedene Formen der Beschaftigungsbeihilfen (Aktion
8000, sozialdkonomische Betriebe, Einstellungsférderungen) zur Verfligung.

Etwa ein Sechstel der Mittel wird fir die berufliche Integration von Behin-
derten eingesetzt. Der Schwerpunkt der MaBnahmen fir Behinderte liegt ne-
ben besonderen Beratungs- und Vermittlungsbemihungen bei der Qualifi-
zierung bzw. Umschulung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation, auf die
80 % der Mittel entfallen. Besonders geférdert werden auch Beschaftigungs-
verhaltnisse in gemeinniitzigen Einrichtungen.

Im Mittelpunkt der FérdermaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik stehen folgende
Aktivitaten:

— Foérderung von kursméaBigen und betrieblichen Schulungen, von Berufsori-
entierungs- und BerufsfindungsmaBnahmen

— Beschaéftigungsbeihilfen in Form von Eingliederungsbeihilfen fiir Betriebe
oder gemeinndtzige Einrichtungen

— Forderung von sozialdkonomischen Betrieben
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-~ Foérderung von arbeitsmarktpolitischen Beratungs- und Betreuungs-
einrichtungen fUr benachteiligte Personen, insbesondere fir Frauen, dltere
Arbeitslose, Jugendliche, Behinderte und Langzeitarbeitslose.

— Entwicklung neuer Beschaftigungs- und Ausbildungseinrichtungen
— Forderung der Ausbildung von Ausbildnern

— Fir behinderte Personen, die vom AusschluBB aus dem Arbeitsmarkt be-
droht sind, wurden die Abdeckung des wirtschaftlichen Minderertrages,
behindertengerechte Arbeitsplatzausristung, geschitzte Werkstatten und
sonstige, behindertenspezifische MaBnahmen gefdérdert. MaBnahmen fir
Behinderte werden sowohl aus den Mitteln der Arbeitsmarkiférderung und
des Ausgleichtaxfonds gem. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) als
auch aus Mitteln der Sozialversicherungstrager und der Lander finanziert.

— FOr Frauen werden zusatzlich die Ausbildung in nichttraditionellen
(Lehr-)Berufen, AusbildungsmaBnahmen fur Wiedereinsteigerinnen und
die Kinderbetreuung gefordert.

— Fur Jugendliche war die Forderung der Schaffung von Lehrstellen
(insbesondere flr benachteiligte Jugendliche und Lehrabbrecher) und die
Forderung der zwischenbetrieblichen Lehrausbildung vorrangig.

AuBerdem werden im Rahmen der dsterreichischen Arbeitsmarktpolitik Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung sowie Qualifikationsberatung durchgefiihrt,
Beschaftigte geschult, Arbeitsstiftungen und regionale (Re)lntegrations-
maBnahmen gefdérdert, modulare Ausbildungssysteme entwickelt, die Ausbil-
dung der Ausbildner geférdert und die Zusammenarbeit zwischen Ausbil-
dungsinstitutionen und Unternehmen verstérkt. Bei diesen Aktivitaten handelt
es sich weitgehend um dauerhafte MaBnahmen und nicht - zumindest nicht
vorrangig - um kurzfristig geschaffene und zeitlich begrenzte Programme.

1.3.3 Zielsetzungen und MaBnahmen der Behindertenpolitik

Das "Behindertenkonzept der dsterreichischen Bundesregierung 1993" be-
zeichnet die Eingliederung in das Erwerbsleben als "einen der wichtigsten
Aspekte der gesellschaftlichen Teilnahme behinderter Menschen".

Die dsterreichische Bundesregierung bekennt sich zum Grundsatz, daB
behinderten Menschen die Moglichkeit einer eigenen Erwerbstatigkeit




gegeben werden soll. lhre Integration im offenen Arbeitsmarkt hat dabei
Vorrang vor der Unterbringung in besonderen Einrichtungen.

Leistungen der beruflichen und sozialen Rehabilitation werden von den
Kostentragern der beruflichen Rehabilitation (Bundesamter fir Soziales und
Behindertenwesen, Arbeitsmarktservice, Sozialversicherungstrager, Bundes-
lander) gemeinsam erbracht. Der Begriff "Behinderung" und die zu erbrin-
genden Leistungen werden von den einzelnen Rehabilitationstragern je nach
gesetzlichem Auftrag (Behinderteneinstellungsgesetz, Arbeitsmarktservice-
gesetz, Arbeitsmarktforderungsgesetz, Sozialversicherungsgesetze und
Behindertengesetze der Lander) und je nach Zielgruppen unterschiedlich de-
finiert.

Ein wichtiger Partner des Arbeitsmarktservices sind die Bundesamter fir
Soziales und Behindertenwesen.

Die MaBnahmen der Bundesdmter fir Soziales und Behindertenwesen
sind im Rahmen des Behinderteneinstellungsgesetzes geregelt. Es bietet
Maglichkeiten, die Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen fiir behinderte
Menschen zu férdern. Das Finanzierungsinstrument dazu ist der Ausgleich-
taxfonds. Forderungen werden vor allem fiir Einstellungs- und Beschéfti-
gungsbeihilfen, Zuschiisse zur Griindung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit
und zur Steigerung der Mobilitat, fir Studien- und Lehrbeihilfen u.a. gewahrt.

Ein Sonderprogramm zur Verbesserung der beruflichen Eingliederung
Behinderter fordert seit 1989 gezielt die Schaffung von Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzen flr behinderte Menschen. Arbeitstrainingszentren, geschitzte
Werkstétten, Selbsthilfefirmen und seit 1992 Pilotprojekte flir Arbeitsassistenzen
werden in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice und den anderen
Rehabilitationstragern ebenfalls geférdert.

1.4 Zielsetzungen der Interventionen
des ESF in Osterreich

Im Rahmen der Zielsetzungen der dsterreichischen Arbeitsmarktpolitik sollen
sich die Mittel flr die Interventionen des Europaischen Sozialfonds in Ziel 3
auf folgende Schwerpunkte konzentrieren:

— Unterstitzung der vom Strukturwandel betroffenen Arbeitnenhmerinnen:

¢ Arbeitsstiftungen und regionale ReintegrationsmafBnahmen




— Unterstitzung der von Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt bedrohten Perso-
nengruppen:

Integration von Langzeitarbeitlosen und alteren Arbeitslosen durch
MaBnahmen der beruflichen Orientierung und Beratung sowie der akti-
ven Arbeitssuche;

MaBnahmen der beruflichen Qualifizierung;
Beschéftigungsbeihilfen (Betriebe, gemeinnitzige Einrichtungen, sozial-
okonomische Betriebe, Beschaftigungsgesellschaften) und integrierte

MaBnahmenblindel;

Foérderung von Unterstitzungsstrukturen, Férderung von Beratungsein-
richtungen flr besondere Zielgruppen.

— Berufliche Orientierung und Ausbildung von Behinderten:

Individualisierte Bildungslehrgéange,

Beschéaftigungsbeihilfen, Unterstltzungsstrukturen.

— Forderung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern
(zusatzlich zu den oben angefiihrten MaBnahmen):

Erleichterung des Zugangs zu nicht-traditionellen Berufsfeldern,
Lehrstellenférderung fir Madchen in Berufen mit geringem Frauenanteil,
Unterstlitzung von Wiedereinsteigerinnen und Berufsriickkehrerinnen,

Forderung von KinderbetreuungsmafBnahmen.

— Erleichterung der beruflichen Eingliederung von Jugendlichen:

Berufsvorbereitung, -orientierung und Beratung,
spezifische QualifizierungsmaBnahmen,

IntegrationsmaBnahmen flr Jugendliche mit sozialer Fehlanpassung.
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2. Schwerpunkte bei der Umsetzung der
Gemeinschaftsinitiative ,Beschéftigung”
in Osterreich im Zeitraum 1995 bis 1999

Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist eine vorrangige Aufgabe der Euro-
paischen Gemeinschaft und ihrer Mitgliedsstaaten (Artikel 2,102a und 118
des Vertrages).

Die Kommission hat in ihrem WeiBbuch ,Wachstum, Wettbewerb und
Beschiftigung“ im Dezember 1993 eine Reihe von praktischen MaBnahmen
vorgeschlagen, die die Wettbewerbsfahigkeit starken und das Wirtschafts-
wachstum erh6hen soll. Dieses Wachstum soll durch einen Strukturwandel
der Beschaftigungssysteme der Mitgliedsstaaten in mehr Arbeitsplatze um-
gesetzt werden. Im WeiBbuch wird hervorgehoben, daB3 die Arbeitslosigkeit
entscheidend abgebaut werden kann. Die Fortschritte bei der Bekampfung
der Arbeitslosigkeit sind von wesentlicher Bedeutung, wenn die Européische
Einigung die Unterstutzung der Europaischen Biirger finden soll.

Der Européische Rat hat im Dezember 1993 in diesem Zusammenhang
festgestellt, daB ,die erforderlichen Anpassungen nicht die Grundlagen unse-
rer Gesellschaft in Frage stellen, sondern den wirtschaftlichen und sozialen
Fortschritt und einen hohen Grad an sozialer Sicherheit und die stetige Ver-
besserung der Lebensqualitat. Solidaritat ist gefordert zwischen den Men-
schen, die Arbeit haben, und jenen, die keine haben. Darliberhinaus muB im
Rahmen der Solidaritat durch eine globale Vorsorge- und Wiedereinglie-
derungspolitik zur Bekampfung der sozialen Ausgrenzung beigetragen wer-
den. Die Solidaritat muB auch zwischen den Regionen im Rahmen des wirt-
schaftlichen und sozialen Zusammenhaltes zum Tragen kommen.*

Zentraler Ansatz des ,WeiBbuches zur Europdischen Sozialpolitik“ ist
daher auch das Ziel der Konvergenz nationalstaatlicher Sozialpolitiken, um
neuen Herausforderungen durch eine gemeinsame Politik begegnen zu
kénnen. Osterreich unterstiitzt die Schwerpunkte der Europaischen Sozial-
politik, Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und eine Sozialpolitik der Konver-
genz, die soziale Mindeststandards auf Europdischer Ebene sicherstellen
will.

Der Europaische Rat in Essen hat im Dezember 1994 in seinen SchluBfol-
gerungen die Ideen des WeiBbuches verstarkt und 5 Bereiche vordringlicher
Aktion genannt:




Berufsausbildung, Beschaftigungsintensitat des Wachstums, Senkung der
indirekten Arbeitskosten, Effektivitat der Arbeitsmarktpolitik und MaBnahmen
flir besondere Personengruppen.

MaBnahmen zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit und zur Herstellung der
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind vorrangig in diesen
Bereichen zu setzen.

Die Tatigkeit der Gemeinschaft muB sich darauf konzentrieren, Ziele fest-
zulegen: Der Europdische Rat empfiehlt den Mitgliedsstaaten, sich bei ihren
Bemihungen um die Schaffung von Arbeitsplatzen von den Vorschlagen der
Kommission im WeiBbuch leiten zu lassen.

Insbesondere sollen :

— Die Bildungs- und Ausbildungssysteme und die Flexibilitdt innerhalb der
Unternehmen und auf dem Arbeitsmarkt verbessert werden; neue Formen
der Arbeitsorganisation erprobt werden; die Mittel fir die Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit durch eine aktive Information, Beratung und Motivation der
Arbeitslosen besser genutzt werden; MaBnahmen fir Jugendliche, die oh-
ne Qualifikation aus dem Schulsystem ausscheiden gesetzt werden und
Arbeitsplatze im Zusammenhang mit der Befriedigung neuer Beddrfnisse,
die mit Lebensqualitdt und Umweltschutz verkniipft sind, geschaffen werden.

— Im Zusammenhang mit der koharenten Entwicklung von Beschaftigung
und Ausbildung in Europa soll insbesondere der koharente Ansatz in der
Beschaftigungspolitik im Rahmen von Artikel 103 des Vertrages weiter-
entwickelt werden und mit den Mitgliedsstaaten die wesentlichen Elemente
und Faktoren fir die Anpassung der Ausbildungs- und Weiterbildungs-
systeme sowie unterstiitzende MaBnahmen fur ihre Entwicklung, ein-
schlieBlich Modellen ,guter Praxis, definiert und entwickelt werden.

Fur Osterreich ergeben sich aus der Fille von Vorschlagen im beschafti-
gungspolitischen Bereich zwei besondere Problembereiche, auf die sich
MaBnahmen besonders konzentrieren missen:

— Programme fir die Wiedereingliederung der gro3en und noch wachsenden
Zahl von Langzeitarbeitslosen und anderen marginalisierten Gruppen des
Arbeitsmarktes,

— Programme fiir Personengruppen, die durch den strukturellen Wandel be-
sonders betroffen sind.




Die Ziele der Gemeinschaftsinitiative ,Beschéftigung” in Osterreich werden
daher mit den Zielen des WeiBbuches ,Wachstum, Wettbewerb, Beschifti-
gung“ und mit den Zielen des WeiBbuches zur Europédischen Sozialpolitik im
Einklang stehen.

2.1 Ziele

— Die angesprochenen Zielgruppen sollen durch MaBnahmen der Aus- und
Weiterbildung beruflich qualifiziert, und beféhigt werden, sich zuklinftigen
beruflichen Anforderungen und neuen Produktionsmethoden und
-prozessen anzupassen,

— die Funktionsweise des Arbeitsmarktes soll verbessert werden,

— die Chancengleichheit bei der Integration in den Arbeitsmarkt soll gefér-
dert werden,

— Personengruppen, die Uber keine berufliche Ausbildung verfligen bzw.
vom AusschluB aus dem Arbeitsmarkt bedroht sind, sollen durch eine auf
die individuellen Bedirfnisse des Einzelnen ausgerichtete Kombination
von Ausbildungs-,Weiterbildungs- und sonstigen MaBnahmen eine Ausbil-
dung durchlaufen und abschlieBen bzw. einen dauerhaften und sicheren
Arbeitsplatz finden kdnnen.

In Osterreich soll das allgemeine Ziel der Gemeinschaftsinitiative
BESCHAFTIGUNG sein, durch Modellprojekte den Zugang zur beruflichen
Bildung und die Qualitat der beruflichen Bildung zu férdern und die Beschaf-
tigungschancen von Zielgruppen der Gemeinschaftsinitiative zu verbessern.

Die Angebote der Bildungs- und Beschéaftigungstrager sollen durch zu-
kunftsorientierte Qualifizierungsinhalte, durch zielgruppenorientierte Methoden,
Organisationsmodelle und Ausbildungsdidaktiken verbessert werden. AuBer-
dem wird die praktische Umsetzung von Qualitdtsstandards fir Einrichtungen
der beruflichen Bildung von Bedeutung sein.

Die Bereiche der Berufsbildung, der sozialen Arbeit und der Eingliederung

in die Beschaftigung sollen vernetzt werden, um die Qualitdt der Ausbildung
fir Problemgruppen zu verbessern.
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Die drei Aktionsbereiche der Gemeinschaftsinitiative BESCHAFTIGUNG sind:

HORIZON: Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungsaussichten
fir Behinderte und sonstige benachteiligte Gruppen.

NOW: Férderung von Beschaftigungsmaéglichkeiten fiir Frauen, Unterstit-
zung von Frauen insbesondere bei AusbildungsmaBnahmen und beim Zu-
gang zu zukunftsorientierten Beschéftigungen, beim beruflichen Aufstieg und
bei der Existenzgriindung.

YOUTHSTART: Erleichterung der Eingliederung von Jugendlichen ohne
grundlegende . Qualifikation oder Ausbildung und von benachteiligten
Jugendlichen.

Die drei Aktionsstrdnge werden in Osterreich in Form eines gemeinsamen
Operationellen Programms umgesetzt. Damit wird ein koharentes, aber
spezifisches Vorgehen bei der Umsetzung der Gemeinschaftsinitiative
BESCHAFTIGUNG sichergestellt.

2.2 Grundlegende Kriterien fir die Umsetzung der
Gemeinschaftsinitiative ,Beschaftigung®

Einbeziehung der Handelnden vor Ort ("Bottom-up" Ansatz)

Das vorliegende Operationelle Programm wird unter der Federfihrung des
Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales unter Einbeziehung der Vor-
schlage anderer Bundesministerien und Dienststellen des Bundes
(Arbeitsamter, Bundesémter fur Soziales und Behindertenwesen), der Bun-
deslander, lokaler und regionaler Einrichtungen, gemeinnitziger Organisatio-
nen sowie der Sozialpartner erstellt.

Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit wird gemaB Artikel 4 der Rah-
menverordnung auch bei den weiteren Planungen sowie bei der Durchfih-
rung, Begleitung und Bewertung des Programms fortgesetzt werden.

Transnationalitat

Osterreich wird in allen drei Aktionsbereichen transnationale Projekte fordern.
Im Unterschied zu den im Rahmen von Ziel 3 geférderten MaBnahmen mus-
sen die MaBnahmen der Gemeinschaftsinitiativen transnational angelegt
sein. Dariiber hinaus sollen mit innovativen MaBnahmen neue, qualitative
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Lésungen auf dem Gebiet der beruflichen Eingliederung von am Arbeitsmarkt
benachteiligten Zielgruppen entwickelt und erprobt werden, die zukiinftig
auch in die RegelmaBnahmen der Strukturfondsférderung (bernommen wer-
den und zu Neuerungen in der nationalen ESF-Férderung fihren kdnnen.

In allen drei Aktionsbereichen sollen MaBnahmen prioritéar geférdert wer-
den, die auf eine gemeinsame, transnationale Entwicklung von Ausbildungs-
konzepten, -modulen und -methoden, auf die Entwicklung gemeinsamer Mo-
delle zur Beschaftigungsférderung, auf den Austausch von Ausbildnerinnen
sowie auf die Organisation gemeinsamer Tagungen und Seminare gerichtet
sind.

Voraussetzung fiir einen sinnvollen Wissenstransfer sind inhaltliche Ab-
stimmung, formale Kooperationsabkommen sowie gemeinsame Arbeitspro-
gramme der beteiligten Partnerprojekte. Im Vordergrund der transnationalen
Aktivitaten soll die gemeinsame Entwicklung von Problemlésungen und ein
gegenseitiger Transfer von konkreten Produkten und Materialien stehen, die
von den Projektpartnern in arbeitsteiliger Form entwickelt und durchgefthrt
werden.

Innovation

Um den fir die Gemeinschaftsinitiativen beabsichtigten Europaischen
"Mehrwert" zu erzielen, werden in Osterreich innovative Wege und Methoden
mit dem Ziel der besseren beruflichen Eingliederung der angesprochenen
Zielgruppen geférdert.

Das konkrete Innovationspotential einzelner Projekte sollte dabei zuerst im
lokalen und regionalen Kontext gesehen werden; die angestrebten Innovatio-
nen sollten aber auch auf nationaler Ebene umsetzbar und so weit wie mog-
lich auch in anderen Mitgliedsstaaten anwendbar sein.

Als innovatorisch gelten vor allem Aktivitaten, die systematische Angebote
far bislang nur unzureichend geférderte Zielgruppen machen, die neue Inhal-
te und Methoden der beruflichen Integration entwickeln und erproben oder
durch eine integrierte Vorgangsweise ein Beitrag zur sozialen und beruflichen
Integration der jeweiligen Zielgruppen in den Arbeitsmarkt und die Gesell-
schaft leisten.
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Synergie und Komplementaritét zu der reguldaren ESF-Férderung

Bezlge von BESCHAFTIGUNG zu anderen Gemeinschaftsinitiativen, die in
Osterreich umgesetzt werden, wie etwa ADAPT, aber auch URBAN, KMU
oder INTERREG werden angestrebt.

Um den Synergieeffekt mit anderen, inhaltlich verwandten Aktions-
programmen zu verstarken, sollen Vertreter dieser Programme
(Chancengleichheit, HELIOS, ARMUT Ill, LEONARDO) in die Umsetzung der
Gemeinschaftsinitiative BESCHAFTIGUNG eingebunden werden.

Die Vorbereitung der Operationellen Plane und die Projektauswahl wird in
Zusammenarbeit mit den fir die Umsetzung des ESF in Osterreich zustandi-
gen Stellen durchgefihri.

Die wichtigsten Auswahlkriterien der Projekte in den Gemeinschaftsinitiati-
ven BESCHAFTIGUNG und ADAPT in Osterreich sind Transnationalitat und
Innovation; allerdings werden, wie die MaBnahmen in Ziel 3 und 4 die MaB-
nahmen der Gemeinschaftsinitiativen BESCHAFTIGUNG und ADAPT in
Osterreich auch nach arbeitsmarktpolitischen und regionalen Kriterien aus-
gewahlt werden, um einen effizienten Mitteleinsatz zu gewéahrleisten. Auch
bei den Schwerpunkten von Beschéftigung wird auf Schwerpunkte geachtet,
die flir die Ziele 2 und 5b von Bedeutung sind: hdhere Arbeitslosigkeit, alte
Industriegebiete, ricklaufige Beschaftigtenzahlen einerseits, landliche Gebie-
te mit geringen Beschaftigungsmdglichkeiten und Abwanderungsbewegun-
gen andererseits.

Flexibilitat

Die -Gemeinschaftsinitiativen sollen ein Instrument sein, mit dem flexibel auf
neue Erfordernisse des Arbeitsmarktes reagiert werden kann. Das soll auch
im Hinblick auf den Férderzeitraum von 1995-1999 ein Kriterium der Planung
des Programms und der férderfahigen MaBnahmen sein.

2.3 Auswahl der Schwerpunkte

Die Auswahl der im folgenden Abschnitt beschriebenen MaBnahmen beruht
unter Bedachtnahme auf die Mittelkonzentration im Rahmen der vorgegebe-
nen MaBnahmen auf folgenden Uberlegungen:




— Die Analyse des Arbeitsmarktes und der sozialen Situation in Osterreich,
insbesondere der Zielgruppen von ,Beschéftigung” und den damit verbun-
denen nationalen strategischen Zielen (Kap. 1.1 - 1.4), wurde mit den Vor-
gaben der Gemeinschaftsinitiative ,Beschaftigung” verkniipft.

Die fiir Osterreich in Ziel 3 geplanten MaBnahmen werden in den Férder-
schwerpunkten von Beschéftigung in Osterreich durch innovative MaB-
nahmen und transnationale Projekte fir Zielgruppen, die bisher nicht in
ausreichendem MaBe gefordert wurden, erganzt und weiterentwickelt. Die
Auswahl der Schwerpunkte in ,Beschaftigung“ wurde daher mit dem dster-
reichischen Arbeitsmarktservice und den ESF-Koordinatoren in Osterreich
sowie mit der Sektion Behindertenpolitik koordiniert. Weibliche Arbeitslose
und &ltere Arbeitslose, behinderte Frauen und Jugendliche sowie be-
stimmte Kategorien von Behinderten, Jugendliche ohne abgeschlossene
Berufsbildung sowie Personengruppen, die in Osterreich vom Ausschluf3
aus dem Arbeitsmarkt und der Gesellschaft besonders bedroht sind, bei
denen eine Integration mit entsprechender Unterstitzung aber méglich er-
scheint, sollen bei den MaBnahmenschwerpunkten besonders beriicksich-
tigt werden.

Die Ergebnisse eines Fragebogens, der in ganz Osterreich an Einrichtun-
gen der beruflichen Beratung und Orientierung, der Aus- und Weiterbil-
dung, an soziale Einrichtungen und Multiplikatoren in diesem Feld gesandt
wurde, sind in die Auswahl eingeflossen. In diesem Fragebogen wurde auf
der Basis der in der Gemeinschaftsinitiative ,Beschaftigung” férderbaren
MaBnahmen nach &sterreichischen Bedirfnissen und Aktionsschwer-
punkten gefragt.

MaBnahmen, die im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative ,Beschaftigung*
forderbar sind, aber in Osterreich nicht dem Férderinstrumentarium ent-
sprechen oder aufgrund der Struktur des Ausbildungs- und Beschéfti-
gungssystems kaum durchzusetzen wéren, wurden unter Berilicksichtigung
der Einbeziehung der Sozialpartner und der regionalen Entscheidungstra-
ger sowie des Arbeitsmarktservices, eines effizienten Mitteleinsatzes und
der vorgesehenen Ubernahme von erfolgreichen MaBnahmen in die ESF-
Regelférderung oder die nationale Finanzierung, nicht aufgenommen.

Bei der Auswahl aller MaBnahmen wurde besonderer Wert auf den ver-
besserten Einsatz bestehender Ressourcen, auf Transnationalitét
(Kompatibilitat mit den Operationellen Planen anderer Mitgliedsstaaten),
ein hohes Innovationspotential und auf die Komplementaritat und Synergie
zu anderen Gemeinschaftsinitiativen und Gemeinschaftsprogrammen gelegt.
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2.4 Zusatzlichkeit und Innovation von
MaBnahmen in ,Beschéaftigung”

Die MaBnahmen von ,Beschaftigung* weisen folgende zentrale Kriterien auf,
die sie von den geplanten MaBnahmen in Ziel 3 und dem traditionellen oster-
reichischen Forderinstrumentarium unterscheiden:

— Sie haben durch ihre Transnationalitat Pilotcharakter in Osterreich und
ermdglichen die Erprobung auf europdischem Niveau von innovativen
MaBnahmen im Vorfeld der institutionalisierten Durchfiihrung. Projekte von
.Beschéftigung” kdnnen dadurch z.B. auch MaBnahmen in Ziel 3 durch ei-
nen transnationalen Teil ergdnzen und weiterfiihren.

— Durch den vorgesehenen integrierten Ansatz und die Férderung der Ver-
netzung werden in Osterreich neue Formen der Kooperation zwischen
Akteuren, Multiplikatoren, privaten und o&ffentlichen Institutionen, aber auch
zwischen den Regionen, entwickelt.

— In den MaBnahmen von ,Beschéftigung® sollen insbesondere jene Perso-
nengruppen unterstitzt werden, die Teil von traditionellen Zielgruppen der
aktiven Arbeitsmarkt oder der Sozialpolitik sind, aber bisher nicht in aus-
reichendem MaBe oder nicht mit entsprechenden, spezifisch zugeschnitte-
nen MaBnahmen durch das nationale Férderinstrumentarium berlicksich-
tigt worden sind. Hier sollen durch BESCHAFTIGUNG Méglichkeiten ent-
wickelt und aufgezeigt werden, wie eine Ausgrenzung dieser Personen-
gruppen zu verhindern ist (z. B. behinderte Frauen, Jugendliche der
2. Generation, (ehemalige) Suchtgiftkranke).




3. Der Aktionsstrang Beschaftigung
HORIZON

Der Aktionsbereich "Beschaftigung-HORIZON" wendet sich an Behinderte
und andere benachteiligte Gruppen. Dazu gehéren Strafgefangene und Haft-
entlassene, (ehemalige) Suchtkranke, Angehdrige ethnischer Minderheiten,
Konventionsflichtlinge und Fllichtlinge nach § 12AufG.

Besondere soziale Probleme und Vermittiungshemmnisse weisen oft Allein-
erzieherinnen auf. Alle diese Gruppen stehen vor groBen beschaftigungspoli-
tischen und anderen sozialen Problemen und sind von gesellschaftlicher
Ausgrenzung betroffen oder bedroht.

3.1 Zielsetzungen und erwartete Resultate

Prioritdre Zielgruppen im Rahmen der Foérderung von "Beschaftigung
HORIZON" in Osterreich sind die Behinderten (65 % der Mittel).

Schwerpunkt der Férderung in Osterreich im Bereich Behinderte sind
Kérper- und Sinnesbehinderte, geistig und psychisch Kranke.

Unter den Benachteiligten soll vor allem die Gruppe der Strafgefangenen
und Haftentlassenen, (ehemalige) Suchtkranke und Angehérige ethnischer
Minderheiten geférdert werden. Dazu kommen MaBnahmen zugunsten von
Konventionsflichtlingen und Flichtlingen nach § 12AufG sowie Alleiner-
zieherinnen.

Die vielfdltigen Probleme der angesprochenen Zielgruppen werden haupt-
sachlich durch eine verbesserte Qualitdt der Ausbildung sowie durch die
Schaffung von angepaBten Arbeitsplatzen verbessert. Die Verbesserung der
Qualitat der Ausbildung betrifft dabei alle Phasen der beruflichen Eingliede-
rung, von der Beratung und Orientierung, der Qualifizierung, bis zur Vermitt-
lung in betriebliche Praktika. Die Schaffung von Arbeitsplatzen fir die ange-
sprochenen Zielgruppen sollen vor allem durch bessere Verbindungen zwi-
schen Ausbildung und Beschaftigung, durch die Einrichtung von Ubergéngen
zwischen schulischer und beruflicher Ausbildung sowie zwischen den speziel-
len Ausbildungs- und Betreuungseinrichtungen und dem Arbeitsmarkt




erreicht werden. Gefordert werden vor allem Ausbildungen und Arbeitsplatze
in zukunftstrachtigen Branchen und Berufen.

Die MaBnahmen sollen dabei im Rahmen der transnationalen Zusammen-
arbeit entwickelt und die Ergebnisse verglichen und verknipft werden.

Durch die gezielte Unterstitzung neuer Beschéftigungsformen in
geschitzten Werkstatten, sozialékonomischen Betrieben und Beschaf-
tigungsgesellschaften sollen neue Formen der Arbeitsorganisation und der
Eingliederung fiir Behinderte und andere benachteiligte Gruppen entwickelt
und erprobt werden. Die Arbeitsplédtze in diesen Einrichtungen sollen dabei
so eingerichtet werden, daB den Teilnehmerinnen ein Ubergang in regulére
Beschéftigungsverhaltnisse erméglicht wird. Die Entwicklung solcher ar-
beitsmarktnaher Arbeits-, Ausbildungs- und Betreuungsformen kann dabei im
Rahmen der transnationalen Zusammenarbeit erfolgen.

Fur Strafgefangene und Haftentlassene werden Beratungs- und Orien-
tierungsmaBnahmen, MaBnahmen zur Erarbeitung einer realistischen Selbst-
einschatzung, Vermittlung der Grundqualifikationen, ArbeitstrainingsmaB-
nahmen sowie Ausbildungs- und BeschaftigungsmaBnahmen mit Transitcha-
rakter (jeweils verbunden mit sozialer Betreuung) im Vordergrund stehen.

Fir (ehemalige) Suchtabhangige werden insbesondere Orientierungs-,
Qualifizierungs- und BeschéftigungsmaBnahmen im Zusammenhang mit be-
gleitender psychologischer und sozialer Rehabilitation in Aussicht genom-
men, sowie ambulante Betreuungs- und Beratungsdienste wahrend des Ent-
zuges.

Fir die Angehdrigen ethnischer Minderheiten werden gleichfalls zielgrup-
penspezifische Ausbildungs-, Integrations- und BeschéftigungsmaBnahmen
entwickelt. MaBnahmen werden vor allem flr jene Personen prioritdr gesetzt
werden, fir die eine Integration in den Arbeitsmarkt als erreichbar einge-
schatzt wird.

Fir Konventionsfliichtlinge und Flichtlinge nach § 12AufG ist der Ausbau
der Sozialarbeit, insbesondere aber ihre Erweiterung und Professionalisie-
rung in Richtung Ausbildung und Integration auf dem Arbeitsmarkt notwendig.
Konventionsfliichtlinge und Flichtlinge nach § 12AufG mit Behinderungen
sollen dabei Beriicksichtigung finden.

Fir Alleinerzieherinnen werden MaBnahmen angestrebt, die der Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Aus- und Weiterbildung, Berufsorientierung,
Erwerbstatigkeit und Betreuungspflichten dienen.




3.2 Forderfahige MaBnahmen

Es werden insbesondere die unter Ziel 3 des ESF fallenden MaBnahmen zu-
gunsten der beruflichen Eingliederung von aus dem Arbeitsmarkt ausge-
grenzten oder von Ausgrenzung bedrohten Personen intensiviert und in quali-
tativer Hinsicht erweitert werden.

3.2.1 Die Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientie-
rungs-, Beratungs- und Beschéaftigungssysteme,
insbesondere durch transnationale Zusammenarbeit

Unterstiitzung bei der Einrichtung oder Entwicklung von auf die entspre-
chenden Erfordernisse zugeschnittenen Beratungsdienste und Stellen
fiir die lokale Entwicklung, um die Schaffung von Arbeitsplatzen fiir
Behinderte und Benachteiligte, insbesondere in den Bereichen, in
denen ein groBes Beschaftigungswachstum méglich erscheint, zu
férdern (nur Ziel Nr. 1, 2, und 5b).

Gefdrdert werden soll die Einrichtung bzw. Starkung von Beratungs-
diensten und lokalen Entwicklungsstellen fir benachteiligte Gruppen, ihre
Zusammenarbeit mit den Betrieben sowie die Koordinierung ihrer Aktivitaten,
um auf diese Weise ein auf die Bedlrfnisse der Zielgruppen abgestimmtes
Konzept zu erhalten und mit der regionalen Entwicklung abzustimmen.

Insbesondere Behinderte und Benachteiligte sind bei der Berufswahl bzw.
Berufsentscheidung noch mehr als andere auf fachliche Unterstiitzung und
Beratung angewiesen. Geférdert werden daher geeignete MaBnahmen zur
Information von Behinderten und Benachteiligten tber flr sie geeignete Aus-
bildungs- und Beschaftigungsméglichkeiten.

Weiters sollen gezielt Selbsthilfegruppen und deren Kontakte untereinan-
der geférdert werden, um das Selbsthilfepotential der Benachteiligten zu
starken und weiter zu entwickeln.

Gefordert werden flir die Zielgruppe Behinderte MaBnahmen zur Er-
leichterung des Ubergangs aus der Schule in eine qualifizierte Ausbildung
sowie MaBnahmen, die den Ubergang aus Rehabilitationseinrichtungen, aus
geschitzten Werkstatten und aus Ausbildungs- und QualifizierungsmafBnah-
men sowie von Transitarbeitsplatzen in Wirtschaftsunternehmen durch
arbeitsplatzbezogene Qualifizierungen und begleitende Hilfen bei der Ein-
gliederung unterstttzen.
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Da in Osterreich Leistungen der beruflichen und sozialen Rehabilitation
von verschiedenen Tragern erbracht werden, soll dabei insbesondere die
Einrichtung trégertbergreifender, arbeitsmarktbegleitender Dienste zur Un-
terstutzung der betrieblichen Eingliederung aller Gruppen von Behinderten
gefdrdert werden. Flankierend dazu sollen spezifisch einzusetzende Fach-
krafte ausgebildet und begleitende Forschungen durchgefiihrt werden.

Die Konzepte fir solche behinderungsiibergreifenden Integrationsmas-
nahmen und die flankierende Weiterbildung von Fachkréften sollen unter
Beteiligung der wichtigsten Trager der beruflichen und sozialen Rehabilitation
von Behinderten und mit transnationalen Partnern entwickelt werden. Da-
durch wird eine wichtige Voraussetzung geschaffen, um die lokalen Erfah-
rungen solcher innovativer Pilotprojekte landesweit auszuwerten und die
positiven, Ubertragbaren Elemente auch im nationalen MaBstab verwirklichen
zu kénnen.

Fur die Zielgruppe Strafgefangene, Haftentlassene und (ehemalige)
Suchtkranke werden MaBnahmen zur Resozialisierung und zur Erleichte-
rung der Integration in den Arbeitsmarkt geférdert, sowie MaBnahmen, die
den Ubergang aus Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen sowie von
Transitarbeitsplatzen in Wirtschaftsunternehmen durch arbeitsplatzbezogene
Qualifizierungen und begleitende Hilfen bei der Eingliederung unterstitzen.

Bei den Zielgruppen Angehérige ethnischer Minderheiten, Konven-
tionsfliichtlinge und Fliichtlinge nach § 12AufG sollen MaBnahmen zur
Erleichterung der Integration in den Arbeitsmarkt in Verbindung mit einer
kulturellen Integration geférdert werden, sowie MaBnahmen, die den Uber-
gang von Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen in den Arbeitsmarkt
durch arbeitsplatzbezogene Qualifizierungen und begleitende Hilfen bei der
Eingliederung unterstitzen.

Fir die Zielgruppe der Alleinerzieherinnen werden MaBnahmen, die der
Orientierung, insbesondere zur schulischen und beruflichen Qualifikation und
der Reintegration in den Arbeitsmarkt dienen, geférdert.

Anpassung der Arbeitsplatze, insbesondere durch die Einfiihrung neuer
Technologien, sowie Verbesserung der Bedingungen fiir Telearbeit

Da die Beschéaftigungsaufnahme von Behinderten unter anderem haufig an
einem Informationsmangel der Betriebe hinsichtlich der Mdglichkeiten der
Arbeitsplatzanpassung scheitert, sollen Beratungsdienste (insbesondere fiir
Betriebe, aber auch fir Beraterlnnen im Bereich der beruflichen Rehabilita-
tion und fur Betroffene) eingerichtet werden, die bei der Anpassung der




Arbeitsplatze helfen und die Mdglichkeiten der Telearbeit férdern. Dabei soll
auch eine enge Zusammenarbeit mit HANDYNET erfolgen.

Ferner sollen fir gehdrlose oder gehérbeeintrachtigte Personen bei Ar-
beitsplatzeinschulungen und einer nachgehenden Betreuung am Arbeitsplatz
(nach erfolgter Vermittlung) Gebardendolmetscher eingesetzt werden. Der
Einsatz von Gebéardendolmetschern bei der Lehrausbildung (in Betrieben und
berufsbildenden (Pflicht)Schulen) wird fur gehérlose Jugendliche eine wert-
volle Unterstlitzung bei der Erreichung einer Facharbeiterausbildung
(LehrabschluBprifung) sein.

Unterstiitzung bei der Implementierung flexibler Ausbildungs- und
Lernsysteme wie beispielsweise Fernunterricht und interaktives rech-
nergestlitztes Lernen

Gefordert werden Pilotprojekte, die durch die Erprobung des Einsatzes von
technischen Hilfsmitteln Behinderten neue berufliche Chancen erdéffnen. Auch
die Zusammenarbeit zwischen Ausbildungseinrichtungen und Fernlehrinstitu-
ten soll ausgebaut werden, um geeignete Lehr- und Lernmaterialien zu
schaffen.

Gefordert wird als flankierende MaBnahme eine entsprechende Wei-
terbildung von Ausbildungspersonal in Bezug auf die Anwendung neuer
Ausbildungs- und Lernsysteme, u.a. auch von Multi-Media-Systemen,
Fernunterricht und computergestitztes Lernen.

3.2.2 Die Vermittlung von Ausbildung, insbesondere durch
transnationale Zusammenarbeit

Die Verbesserung der Ausbildung fir Behinderte und andere Benachteiligte
hat auf allen Ebenen der Qualifizierung - angefangen bei beruflichen Orien-
tierungsmaBnahmen Uber die Unterstitzung bei der Arbeitsfindung und
-aufnahme bis hin zur Weiterbildung - héchste Prioritat.

Ausbildung von Behinderten im Hinblick auf Qualifikationen und Fertig-
keiten zur Nutzung der neuen Technologien am Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz

Fur Behinderte sollen in verstarktem MaB Ausbildungen geférdert werden,
die neue und innovative Technologien beriicksichtigen. Es sollen Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt werden, auf denen spéatere Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen aufbauen kénnen. Dabei missen auch die Ausbildung der
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Ausbildnerinnen (inner-, Gber- und auBerbetrieblich) Berlicksichtigung finden
und die Erfahrungen der anderen Mitgliedsstaaten einbezogen werden.

Ausbildung von Behinderten und Benachteiligten im Hinblick auf neue
Fertigkeiten und Qualifikationen, insbesondere fiir Sektoren, in denen
ein groBes Beschaftigungswachstum moéglich erscheint, sowie in den
Bereichen FTE und innovative Technologie:

Berufliche Qualifizierungen der Behinderten und der benachteiligten Gruppen
sollen bevorzugt in Wirtschaftssektoren durchgefiihrt werden, in denen erhéh-
te Beschéftigungschancen und eine gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit erwar-
tet werden kdnnen (z. B. Umwelttechnologie, dkologische Dienstleistungen,
produktionsnahe Dienstleistungen, Kommunikationstechnologie, Freizeit- und
Tourismusbereich, Gesundheits- und Pflegebereich). Es sollen Kurse entwik-
kelt werden, die sich auf (regionale) Wachstumsbereiche konzentrieren, um
die Arbeitsmarkteingliederung fur Behinderte und Benachteiligte zu férdern.

Fir alle Zielgruppen im Rahmen des Aktionsbereiches HORIZON kénnen
auch MaBnahmen geférdert werden, die eine Ausbildung nach dem Berufs-
ausbildungsgesetz (BAG) in Verbindung mit flankierenden MaBnahmen zur
Vermittlung und Eingliederung in den Arbeitsmarkt ermdglichen. Sollte nur
die Vermittlung von Teilbereichen der Ausbildung méglich sein, sollen MaB-
nahmen, die eine bessere Verwertbarkeit der erfolgten Qualifizierungen auf
dem Arbeitsmarkt zu erzielen versuchen, unterstiitzt werden. Dabei sollen
Erfahrungen anderer Mitgliedsstaaten mit der Verwertung und allfalligen An-
erkennung von Ausbildungsmodulen aufgegriffen und einbezogen werden.

Ausbildung von Behinderten und Benachteiligten (funktionelle, psycho-
logische und soziale Rehabilitation, Vorausbildung, Verbesserung der
grundlegenden Fertigkeiten, Umschulung) mit vorheriger und gleichzei-
tiger kontinuierlicher Bewertung und Beratung. Dazu gehéren unter an-
derem Module fur die Ausbildung am Arbeitsplatz, in Verbindung mit
speziellen Kursen fir bestimmte Zielgruppen zur Verbesserung der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt:

Ein besonderer Schwerpunkt liegt hier auf der funktionellen und sozialen
Rehabilitation von Behinderten und anderen benachteiligten Personen und
deren VerknUpfung mit MaBnahmen der Integration in den Arbeitsmarkt.

Berufsvorbereitende MaBnahmen sollen in verstarkiem MaBe ausbildungs-
und berufsbezogen durchgefihrt werden. Unter Berlcksichtigung der ziel-
gruppenspezifischen Voraussetzungen sollen in den Qualifizierungsprojek-
ten, psychosoziale Betreuung, Arbeiten und Lernen miteinander verknUpft
werden. Prioritit soll solchen Modellen eingeraumt werden, die den Uber-
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gang in eine langerfristige Beschaftigung und in der Folge eine eigenstandige
Lebensfihrung unterstitzen. Entsprechende Kurse und Unterrichtsmateriali-
en sind zu entwickeln.

In Osterreich besteht nur eine einzige, (iberregionale Einrichtung, die im
Rahmen der beruflichen Rehabilitation eine fundierte Berufsbildung fiir Be-
hinderte vermittelt. Behinderte Frauen kdnnen dieses (berregionale Bil-
dungsangebot aufgrund von Betreuungspflichten u.ad. oft nicht nutzen. Zur
Verbesserung ihrer beruflichen Eingliederung sollen deshalb Konzepte zur
beruflichen Qualifizierung auf lokaler und regionaler Ebene entwickelt werden
(z.B. Integration in das allgemeine Kursangebot), mit begleitenden Kinderbe-
treuungs- und Transportangeboten.

Fir Konventionsflichtlinge und Flichtlinge nach § 12AufG ist die Beherr-
schung der deutschen Sprache eine zentrale Voraussetzung ihrer beruflichen
und sozialen Integration. Geférdert werden zielgruppengerechte Konzepte
zur Sprachférderung in  Verbindung mit beruflichen Qualifizierungs-
mafBnahmen und Beschaftigung. Dazu gehéren auch die transnationale
Entwicklung von Materialien und Methodiken und deren gezielte Nutzung in
beruflichen Qualifizierungsprogrammen.

Ausbildung oder Verbesserung der Fertigkeiten und Qualifikationen der
Berater des in der lokalen Entwicklung tatigen Personals, der Ausbildner,
der Sozialarbeiter, der Vertreter der Sozialpartner und der im privaten
Sektor fiir Personalangelegenheiten Zustindigen, um ihr Verstandnis
und ihr BewuBtsein fir Fragen im Zusammenhang mit der Eingliede-
rung von Behinderten und Benachteiligten in Bereiche, in denen ein
groBes Beschiftigungswachstum moéglich erscheint, zu férdern.

Gefordert werden MaBnahmen zur Weiterbildung von Ausbildnerinnen und
Sozialarbeiternnen, von Vertreterlnnen der Sozialpartner und von Personal-
verantwortlichen in Betrieben in Bezug auf die berufliche Eingliederung von
Behinderten und Benachteiligten.
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3.2.3 Die Schaffung von Arbeitsplatzen und die Unterstltzung
bei der Grindung von Unternehmen und Genossenschat-
ten sowie der Einrichtung von o&ffentlich-privaten Partner-
schaften, insbesondere auf transnationaler Basis

Innovative Ansétze zur Reduzierung der den Arbeitgebern bei der Be-
schiftigung von Gruppen mit niedriger Produktivitat auf dem Arbeits-
markt entstehenden Arbeitskosten:

Bei der Einstellung Behinderter beflirchten die Betriebe haufig erhéhte Ein-
schulungs- und Betreuungskosten sowie eine verminderte Produktivitat. Zur
Férderung der Einstellung Behinderter in Unternehmen der freien Wirtschaft
sollen daher Projekte geférdert werden, die "Patenschaften” zwischen behin-
derten und nicht behinderten Arbeitnehmerinnen zur Einarbeitung und zur
Unterstiitzung der behinderten Arbeitnehmerinnen ins Leben rufen.

Schaffung von Beschaftigungsmoglichkeiten und neuen Beschifti-
gungsprogrammen (beispielsweise durch ein geschiitztes Umfeld oder
Genossenschaften):

In Osterreich wurde mit dem Konzept der Selbsthilfefirmen bzw. der sozial-
okonomischen Betriebe, die QualifizierungsmaBnahmen und Transitarbeits-
platze fir benachteiligte Personengruppen anbieten, gute Erfahrungen ge-
macht. Sie orientieren sich in wirtschaftlicher, technischer und organisatori-
scher Hinsicht an den Strukturen des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Im Bereich der Behindertenbeschaftigung gibt es die genannten Beschéf-
tigungsinitiativen derzeit mit unterschiedlicher regionaler Dichte vorwiegend
fir psychisch behinderte Arbeitnehmerinnen. Es missen aber aufgrund der
Arbeitsmarktsituation auch vermehrt Beschaftigungsinitiativen fir Arbeit-
nehmerlnnen mit anderen Behinderungen eingerichtet werden.

Auch anderen benachteiligten Gruppen, wie Haftentlassenen,
(ehemaligen) Suchtkranken, Angehérigen von ethnischen Minderheiten, Kon-
ventionsflichtlingen und Flichtlingen nach § 12AufG, aber auch Allein-
erzieherinnen, sollen durch den Bedirfnissen der Zielgruppe angepaBte Be-
schaftigungsinitiativen Arbeits- und Qualifizierungsmaéglichkeiten geboten
werden.

Unterstiitzt werden soll weiters der Aufbau von nationalen Partnerschaften
zwischen den ortlichen Beschéftigungsinitiativen und den Unternehmen, um




in der Folge den Ubertritt von den Transitarbeitspldtzen in den freien Ar-
beitsmarkt zu erleichtern.

In transnationaler Hinsicht sollte der Austausch von Konzepten im Vorder-
grund stehen, die die Qualifizierung und Eingliederung von Behinderten in
den Arbeitsmarkt - auch im Rahmen der Arbeitsassistenz - unterstiitzen. Hier
werden sich Synergieeffekte mit HELIOS Il ergeben.

Im weiteren sollen innovative Ansatze der Arbeitsorganisation und der
Gestaltung betrieblicher Arbeitsablaufe geférdert werden, die zu Beschafti-
gungsmdglichkeiten fir Behinderte und Benachteiligte fiihren oder zum Erhalt
bestehender Arbeitsplatze fiir diese Personengruppe beitragen.

3.2.4 Informationsverbreitung und
SensibilisierungsmaBnahmen

SensibilisierungsmaBnahmen fiir die breite Offentlichkeit, die Sozial-
partner und das Personal der fiir alilgemeine und berufliche Bildung und
Beschiftigung zustiandigen Stellen hinsichtlich des Beschaftigungspo-
tentials Behinderter und Benachteiligter, insbesondere durch Veroéffent-
lichung entsprechender Verhaltensregeln:

Insbesondere Arbeitgeber sollen durch geeignete MaBnahmen gezielt Giber
das Beschéftigungspotential und die betrieblichen Einsatzméglichkeiten Be-
hinderter und Benachteiligter informiert werden. Die Einstellungsbereitschaft
sollte durch verstirkte Informationen (ber das Forderinstrumentarium zur
Unterstiitzung der Einstellung Behinderter und Benachteiligter verbessert
werden. Dabei kénnen auch die Erfahrungen der Mitgliedsstaaten beim Ein-
satz von Multi-Media-Konzepten genatzt werden.

Unterstiitzung von Informationsdiensten und unterstutzenden Struktu-
ren, wie beispielsweise Netzwerke fur die Verbreitung der einschlagigen
Informationen:

Vorgesehen ist die Durchfihrung von Studien zur Verbesserung der berufli-
chen Eingliederung Behinderter sowie der Auf- und Ausbau eines Netzes von
Forder-, Informations- und Ausbildungseinrichtungen, die sich mit Benachtei-
ligten befassen.
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4. Der Aktionsstrang Beschiftigung
NOW

4.1 Zielsetzungen und erwartete Resultate

Die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist eines
der Leitziele der Gemeinschaftspolitik. Sie ist ein wesentliches Element der
Bildungs- und Sozialpolitik der EU und ein zentraler Faktor fir die zukUnftige
wirtschaftliche und soziale Entwicklung. Zur Unterstlitzung der beruflichen
Integration und dem Ausgleich von Benachteiligungen von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt werden frauenspezifische Programme zur beruflichen Ein-
gliederung durchgefihrt.

In Osterreich werden bei der Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt
folgende Prioritdten verfolgt:

- Einsatz von beruflichen Orientierungs-, Beratungs- und Ausbildungs-
maBnahmen (unter Berlcksichtigung der Betreuungspflichten);

— Einsatz von Beschaftigungsbeihilfen fur qualifizierte, zukunftsorientierte
Berufe; ;

— Erleichterung des Zuganges zu nichttraditionellen Berufsfeldern, zur Erwei-
terung des Berufsspektrums von Frauen, insbesondere fiir Frauen ohne
oder mit ungenigender beruflicher Ausbildung;

— besondere Férderung von Wiedereinsteigerinnen und zwar durch beruf-
liche Ausbildungen, aber auch durch Starkung des Selbsthilfepotentials bei
der Arbeitssuche und durch Persénlichkeitsférderung;

— verstarkter Ausbau der Férderung von Einrichtungen zur Unterstitzung,
Beratung und Orientierung von Madchen und Frauen;

— Verbesserung der Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie, Ausbildung
und Beruf, insbesondere durch die Férderung der Kinderbetreuung.

Die Forderungen im Rahmen von NOW ergdnzen das bestehende Instru-
mentarium durch innovative und transnationale Projekte.




In (")ste__rreich wird im Aktionsbereich NOW der Gemeinschaftsinitiative
BESCHAFTIGUNG folgenden Projekten Prioritat eingeraumt:

Projekten, die eine transnationale Zusammenarbeit in die Konzeption und
Durchfiihrung ihrer MaBnahmen integrieren,

innovativen Projekten, die nationale Standards weiterentwickeln,

regionalen, landeribergreifenden Ansdtzen zur Foérderung der Chancen-
gleichheit in der beruflichen Bildung, der Ausweitung des Berufsspektrums,
der qualifizierten Beschaftigung und der beruflichen Selbsténdigkeit von
Frauen sowie zur ErschlieBung neuer Beschaftigungsfelder fir Frauen,

Projekten, die eine enge Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
Bildungstragern, regionalen und lokalen Behdérden, Sozialpartnern, nicht-
staatlichen Organisationen und Frauenorganisationen vorsehen.

Auch die Verbesserung der beruflichen Qualifikation und die starkere Inte-

gration von Frauen ins Berufsleben haben die geschlechtsspezifische Dis-
kriminierung auf dem Arbeitsmarkt bisher nicht beseitigt. Daher werden unter
den vier Forderschwerpunkten folgende Zielsetzungen in Kooperation mit
den anderen Mitgliedsstaaten verfolgt:

Foérderschwerpunkt: Entwicklung geeigneter Ausbildungs- Orientie-
rungs-, Beratungs- und Beschaéftigungssysteme, insbesondere durch
transnationale Zusammenarbeit

Verbesserung des Ubergangs von der Ausbildung in qualifizierte Beschéf-
tigungen,

Flexibilisierung der Erst- und Weiterbildung zur besseren Berucksichtigung
frauenspezifischer Belange,

Erarbeitung von innovativen, zielgruppenspezifischen Beratungs- und
Qualifizierungskonzepten,

Verbesserung der Vereinbarkeit von Aus- und Weiterbildung, Erwerbsta-
tigkeit und Betreuungspflichten,

Erarbeitung neuer Bewertungskriterien fir Qualifikationen, die auBerhalb der
Ausbildung und der Erwerbstatigkeit erworben wurden.
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Férderschwerpunkt: Vermittlung von Ausbildung, insbesondere auf
transnationaler Basis

Entwicklung neuer Berufsfelder in innovativen Bereichen,

Abbau der Segregation auf dem Lehr- und Arbeitsmarkt (horizontal und
vertikal),

Abbau der Arbeitslosigkeit von Frauen und Verbesserung der Chancen von
Frauen, die keine Anspriiche auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung
haben (zB. altere Arbeitnehmerinnen, Wiedereinsteigerinnen, Alleinerzie-
herinnen, Schulabbrecherinnen, Ausbildungsabbrecherinnen, Asylantin-
nen),

Férderung der Qualifizierung flr eine allféllige Unternehmensgriindung.

Forderschwerpunkt: Schaffung von Arbeitsplitzen und die Unter-
stiitzung bei der Griindung von Kleinbetrieben und Genossenschaften
durch Frauen, insbesondere durch transnationale Zusammenarbeit

Unterstlitzung der Schaffung von Arbeitsplatzen durch die Vernetzung der
(lokalen) Akteure.

Forderschwerpunkt: Informationsverbreitung und Sensibilisierungs-
mafBnahmen, insbesondere durch transnationale Zusammenarbeit

Nationale, regionale und lokale Verwaltungen und Akteure sollen fiir die
Unterstiitzung frauenspezifischer MaBnahmen gewonnen werden;

offentlichkeitswirksame MaBnahmen sollen ein positives Klima zur Férde-
rung der Frauen in Ausbildung und Beruf schaffen und die wirtschaftliche
Notwendigkeit der Beschaftigung und Qualifizierung von Frauen aufzei-
gen;

transnationale Netzwerke und Datenbanken sowie transnationale For-
schungsauftrage sollen die Aus- und Weiterbildung und Beschéftigungs-
mafBnahmen fir Frauen fordern.
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Erwartete Resultate

Es wird erwartet, daB durch den zielgerichteten Instrumenteneinsatz Wege
aufgezeigt werden, wie bestehenden Segmentierungen am Arbeitsmarkt ent-
gegengewirkt werden kann, wie diese Segmentierungen mittel- bis langer-
fristig abgeschwécht werden kdénnen und wie eine Verbesserung der be-
ruflichen Situation von Frauen erreicht werden kann. Karriereverlaufe von
Frauen sollen stabilisiert und der Arbeitsmarkt homogenisiert werden. Die
Chancen der Eingliederung von Frauen in stabile und angemessen entlohnte
Beschéftigungen soll verbessert werden.

Durch die Forderung der Kinderbetreuung sollen Arbeitsmdglichkeiten far
Frauen geschaffen werden, die aufgrund fehlender Betreuungsstrukturen
oder zu hoher Kosten der Kinderbetreuung keine Beschéaftigung aufnehmen
konnten. Dariiberhinaus werden so zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen, die
liberwiegend von Frauen besetzt werden.

4.2 Forderfahige MaBnahmen

4.2.1 Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientierungs-,
Beratungs- und Beschéftigungssysteme, insbesondere
durch transnationale Zusammenarbeit

Unter diesem Forderschwerpunkt werden MaBnahmen zur Zusammenarbeit
zwischen Bildungseinrichtungen, Beschéftigungstragern, Unternehmen und
anderen Institutionen und die Entwicklung und Erprobung von neuen Pro-
grammen, Methoden und Materialien zusammengefaBt.

Entwicklung der Zusammenarbeit und der Vernetzung zwischen Aus-
bildungseinrichtungen, um die Chancengleichheit von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt zu férdern. Besonderer Nachdruck soll hierbei auf einen
verbesserten Zugang von Frauen zu sich rasch entwickelnden Sektoren
und neuen Arbeitsbereichen, ihre Aufstiegschancen und ihren Zugang
zu Managementaufgaben gelegt werden.

Auf nationaler und transnationaler Ebene sollen Beratungs- und Ausbil-
dungseinrichtungen vernetzt und ihre Zusammenarbeit im Hinblick auf die
Forderung der Chancengleichheit ausgebaut werden. Schwerpunkt ist der
Austausch von Beratungs-, Orientierungs- und Qualifizierungskonzepten, mit
denen Frauen der Zugang zu zukunftstrachtigen Branchen erschlossen wird,
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oder die als Grundlage fir eine Qualifizierung zu einem beruflichen Aufstieg
dienen konnen.

Unterstiitzung bei der Einrichtung von Diensten zur Orientie-
rung/Beratung und Vorausbildung von Frauen:

Um Frauen (arbeitslose Frauen, von Arbeitslosigkeit bedrohte Frauen, Frau-
en, die aus familidren Grinden langere Zeit vom Arbeitsmarkt abwesend wa-
ren, Alleinerzieherinnen, Schul- und Ausbildungsabbrecherinnen und Fliicht-
lingsfrauen) bei der Suche nach Arbeit oder beim Erwerb einer Ausbildung zu
unterstiitzen, missen Informations-, Beratungs- und Vorausbildungsstruktu-
ren eingerichtet werden, die die Bedirfnisse und Schwierigkeiten dieser
Frauen kennen und ihnen bedirfnisorientierte Hilfen geben kénnen. Im Rah-
men dieser Zielsetzungen sollen die Betriebskosten solcher Einrichtungen
finanziert werden.

Zwischen diesen Einrichtungen und den fir Ausbildung und Beschaftigung
zustandigen 6ffentlichen Stellen ist eine Partnerschaft zu entwickeln, um die
effiziente Weitergabe und den Austausch von Informationen ber die Entwick-
lung des Stellenangebots, Uber zukunftstrachtige Wirtschaftssektoren, tber
Bildungsangebote und weitere von offentlichen oder privaten Einrichtungen
durchgefiihrte MaBnahmen zu sichern und die berufliche Eingliederung von
Frauen zu unterstltzen.

Unterstltzung bei der Einrichtung oder Entwicklung von lokalen Bera-
tungsdiensten zur Erleichterung der Grindung von KMU und Genos-
senschaften:

Die Entwicklung und Einrichtung von lokalen Beratungs-, Informations- und
Unterstiitzungsstrukturen sowie von neuen Formen der Wissensvermittlung
fur Frauen soll geférdert werden, um Frauen auf die Grindung von KMU und
Genossenschaften bzw. auf die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben vorzube-
reiten.

4.2.2 Vermittlung von Ausbildung, insbesondere auf
transnationaler Basis

Spezielle QualifizierungsmaBnahmen sollen es Frauen ermdglichen, ihre
Fachkenntnisse, Kompetenzen und Fahigkeiten am Arbeitsmarkt in einer
ausbildungsadaquaten Position einzusetzen. Neben der fachlichen Qualifizie-
rung sind dafiir auch flankierende MaBnahmen von Bedeutung. Daher kén-
nen flr die Teilnehmerinnen der QualifizierungsmaBnahmen sozialpadagogi-
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sche Beratung und Begleitung sowie die Betreuung von Kindern und Famili-
enangehdrigen geférdert werden. Im Rahmen von NOW sollen damit umfas-
sende, integrierte und flexible MaBnahmenpakete entwickelt und angeboten
werden.

Bereitstellung eines Pakets flexibler und individuell zugeschnittener
AusbildungsmaBnahmen sowie von BegleitmaBnahmen, einschlieBlich
Information, Orientierung, Beratung, Vorausbildung, persénliche Ent-
wicklung, Verbesserung grundlegender Fahigkeiten und qualifizierende
Ausbildung, Umschulung, Unterstitzung am Arbeitsplatz. Besonders
beriicksichtigt werden sollten hierbei neue Arbeitsplatzanforderungen,
neue Qualifikationen und Fertigkeiten, vor allem im Bereich der For-
schung und technologischen Entwicklung sowie innovative Technolo-
gien:

Gefordert werden transnationale MaBnahmen mit einem integrativen Ansatz,
der maglichst alle Etappen der beruflichen (Neu)Orientierung und Eingliede-
rung (Information, Anamnese der Vorbildung und Berufserfahrungen, allge-
meine und berufliche Vorbildung, Qualifizierung, Stellensuche, allfallige
nachgehende Betreuung am Arbeitsplatz) umfaBt.

Fur Frauen, die keine bzw. eine auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr verwert-
bare berufliche Qualifikation vorweisen, werden arbeitsteilig organisierte,
transnationale Nachschulungs-, Umschulungs- und QualifizierungsmaBnah-
men zum Erwerb bzw. zum Nachholen von Qualifikationen, die zukunfts-
trachtige Berufsfelder erschlieBen, z. B. im Bereich der Okologie, des Tou-
rismus, der Informations- und Kommunikationstechnologien und der Medien,
gefordert. Auch Qualifikationen, die im Zusammenhang mit gesellschatftlichen
Entwicklungen z.B. in den Bereichen Pflege, soziale Dienste und Erzie-
hungswesen stehen, sollen berlicksichtigt werden.

Frihere Berufserfahrungen und auBerberuflich erworbene Kompetenzen
(vor allem im Sozialbereich) sollen fur berufliche Qualifikationen, so weit wie
maoglich, genutzt werden.

BerufsbildungsmaBnahmen (einschlieBlich vorbereitende Ausbildung),
die speziell auf die Erfordernisse der Leitung von Unternehmen oder
Genossenschaften ausgerichtet sind:

Unterstiitzt werden soll im Rahmen von NOW das unternehmerische Poten-
tial von Frauen, das starker anerkannt und gefdrdert werden muB. Daher
werden insbesondere QualifizierungsmaBnahmen flr die Erfordernisse der
Leitung von Unternehmen in transnationaler Zusammenarbeit entwickelt und
durchgefuhrt werden.
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Gefordert werden in diesem Zusammenhang auch MaBnahmen, die durch
eine Verknipfung von BeschaftigungsmaBnahmen fir Frauen und qualifizie-
rende BegleitmaBnahmen auf eine spatere Existenzgriindung vorbereiten.

Gefordert werden soll weiters die Vorbereitung auf den AbschluB der Mei-
sterpriifung nach einem LehrabschluB und die Hinflihrung zur Existenzgriin-
dung. :

Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch die Férderung von trans-
nationalen Netzwerken, die bei der Grindung und Existenzsicherung von
Unternehmen und Kooperativen sowie beim Austausch von Erfahrungen
Unterstltzung bieten.

Schulung fiir Ausbildnerinnen und betriebliche Verantwortliche fiir
Ausbildungs- und Personalfragen, um sie starker fiir Gleichheitsthemen
zu sensibilisieren und zu aktivieren:

Die Schulung von Ausbildnerinnen soll die Durchflhrung von
Qualifizierungsangeboten (Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen) unterstit-
zen, in denen die spezifischen Probleme, aber auch die Potentiale von Frau-
en im Erwerbsleben, berlicksichtigt werden.

Die Sensibilisierung von Personalverantwortlichen sollte Themen umfas-
sen, wie die betriebliche Berufsausbildung, die Einstellung, den Aufstieg, die
Fort- und Weiterbildung von Frauen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie die Arbeitsbedingungen.

Entwicklung innovativer Bewertungsmethoden zur Einbeziehung aller
beruflichen Erfahrungen und Tatigkeiten von Frauen (einschlieBlich der
nicht formell anerkannten) in die Laufbahnstrukturen, um so die Be-
riicksichtigung der Vorkenntnisse zu erleichtern:

Die im Rahmen der Familienarbeit erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten kénnen auf dem Arbeitsmarkt kaum verwertet werden, ebenso
wie eine Reihe von anderen Aufgaben, die unbezahlt von Frauen wahrge-
nommen werden.

Fur diese Art von Arbeiten sollen deshalb in transnationaler Zusammenar-
beit MaBnahmen zur Entwicklung innovativer Bewertungsmethoden geférdert
werden, mit denen die auBerberuflichen Erfahrungen und Téatigkeiten von
Frauen in ein anerkanntes Qualifikationsprofil einbezogen werden kdnnen
und fir den betrieblichen Aufstieg verwertbar werden.




Erst- und Weiterbildung vor allem in KMU und dem technischen Wandel
unterworfenen Bereichen, um die weiblichen Arbeitskrifte auf die
jeweiligen Arbeitsmarkterfordernisse vorzubereiten und ihre Aufstiegs-
chancen zu verbessern:

Gefordert werden MaBnahmen, die in transnationaler Zusammenarbeit Fort-
bildungskonzepte entwickeln und erproben, die Frauen in Klein- und Mittel-
betrieben eine Anpassung ihrer Qualifikationen an die technologischen und
organisationellen Veranderungen ermdglichen.

Auch diese QualifizierungsmaBnahmen missen die frauenspezifischen
Bediirfnisse und Rahmenbedingungen beriicksichtigen. Durch eine enge
Anbindung der Qualifizierung an die Betriebe und durch flankierende Bera-
tung und Begleitung kénnen die Arbeitsmarkichancen von Frauen erheblich
verbessert werden.

4.2.3 Schaffung von Arbeitsplatzen und die Unterstlitzung bei
der Grindung von Kleinbetrieben und Genossenschaf-
ten durch Frauen, insbesondere durch transnationale
Zusammenarbeit

Entwicklung der Vernetzung und der Zusammenarbeit von lokalen Be-
schiftigungsinitiativen, um Frauen besser in die Lage zu versetzen,
lokale Ressourcen zu nutzen, insbesondere in Bereichen wie Touris-
mus, Kultur, Umwelt, Betreuung sowie fiir die Schaffung von Arbeits-
pldatzen im landlichen Raum:

Durch die Vernetzung und Zusammenarbeit von Sozialpartnern, Betrieben
und lokalen Beschéftigungsinitiativen soll die Schaffung von Arbeitsplatzen
unterstiitzt werden. Im landlichen Raum liegen die Schwerpunkte in den Be-
reichen sanfter Tourismus, natlrlicher Landwirtschaft, Direktvermarktung von
lokalen Produkten, Schutz von naturlichen Lebensrdumen und Erhaltung des
kulturellen Erbes.

In diesem Zusammenhang kénnen auch integrierte Qualifizierungskonzep-
te geférdert werden. Durch eine transnationale Vernetzung der Akteure im
Bereich Arbeitsorganisation und Arbeitszeit sollen neue bzw. zusatzliche Ar-
beitsplatze in ausgewahlten Berufsbereichen, insbesondere in den Pflegebe-
rufen, erschlossen werden.
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4.2.4 Informationsverbreitung und SensibilisierungsmaBnahmen,
insbesondere durch transnationale Zusammenarbeit

Mit diesem Fdrderschwerpunkt sollen die verschiedenen MaBnahmen in
ubergreifende Informations- und Sensibilisierungsstrategien eingebunden
werden.

Insbesondere fiir Sozialpartner, Lehrpersonal, Ausbildungseinrichtun-
gen und fir Beschaftigung zustiandige Stellen, lokale und regionale Be-
horden sowie die breite Offentlichkeit sollen bestimmte MaBnahmen zur
Sensibilisierung fiir die Notwendigkeit, die Chancengleichheit von Man-
nern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu férdern, gesetzt werden:

Gefordert werden Informationsveranstaltungen fiir Betriebe (insbesondere
von Personalverantwortlichen), flr die Arbeitsmarktverwaltung, das Lehrper-
sonal sowie die lokalen und regionalen Behdrden und die Sozialpartner. Die-
se MaBnahmen sollen den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Nutzen der
Beschaftigung von Frauen vermitteln und deutlich machen, daB eine quali-
tatsorientierte Personalentwicklung gerade auch das Potential von Frauen
nutzen mufB.

In diesem Zusammenhang soll nach Méglichkeit auf Erfahrungen von
transnationalen Partnern oder auch auf Entwicklungen im Rahmen der Ge-
meinschaftsinitiative ADAPT zurlckgegriffen werden.

Einrichtung von Netzwerken, Schaffung oder Verbesserung von Daten-
banken und Durchfiihrung von Untersuchungen zu einschlagigen Ziel-
setzungen sowie Verbreitung der Ergebnisse der positivsten Erfahrungen:

Der Aufbau und die transnationale Kooperation von Datenbanken, die Infor-
mationen Uber frauenspezifische Fragen beinhalten, soll unterstiitzt werden:
Projekte, Modellversuche, Initiativen und Programme zur Verbesserung der
Situation von Frauen in der beruflichen Bildung und Beschaftigung, Verof-
fentlichungen, Férdermdglichkeiten bei der Aus- und Weiterbildung oder Ver-
zeichnisse von Expertinnen zu einschlagigen Themen.

Um den Anteil von Frauen in neuen Sektoren und Zukunftsbereichen zu
fordern, sind transnationale ForschungsmaBnahmen zum Auffinden neuer
Berufsfelder und zur Entwicklung entsprechender Qualifikationen von Frauen
notwendig.




5. Der Aktionsstrang Beschiftigung
YOUTHSTART

Innerhalb des Aktionsbereiches YOUTHSTART sollen vor allem Jugendliche
gefdrdert werden, die aufgrund ihrer regionalen oder sozialen Ausgangsbedin-
gungen oder wegen fehlender schulischer Qualifikationen Gber geringe beruf-
liche Startchancen verfligen bzw. Jugendliche, die aus sonstigen Griinden
keine berufliche Ausbildung aufnehmen.

In Osterreich soll die berufliche Orientierung und Beratung der Jugendli-
chen und damit die Zugdnge zur Berufsausbildung verbessert und durch
gezielte AusbildungsmaBnahmen die schul:schen Defizite von benachteilig-
ten Jugendlichen ausgeglichen werden.

Im weiteren wird es insbesondere im Rahmen der transnationalen Zu-
sammenarbeit darum gehen, regional und sozial benachteiligte Jugendliche
durch spezifische Foérderung zum AbschluB einer Berufsausbildung zu fiih-
ren, die Qualitdt der Berufsausbildung fir benachteiligte Jugendliche durch
angepaBte Organisationsformen zu erhdhen, sowie die Schaffung von Ar-
beitsplatzen in zukunftstrachtigen Bereichen zu unterstitzen. AuBerdem wird
der Qualifizierung von Ausbildnern, Praxisanleitern und anderem Personal
ein hoher Stellenwert beigemessen.

Gefordert werden ebenfalls MaBnahmen zugunsten ausldndischer Ju-
gendlicher der 2. Generation und Jugendlicher, die einer ethnischen Minder-
heit angehdren, um das bisher diesen Zielgruppen zugéngliche, beschrankte
Berufsspektrum zu erweitern und die schulische Ausbildung zu verbessern.
Die MaBnahmen sollen vorzugsweise als interkulturelle Lernprojekte organi-
siert werden und in diesem Zusammenhang auch transnationale Erfahrungen
berlcksichtigen.

Zur Verstarkung des transnationalen Aspekis von YOUTHSTART soll zu-
kinftig auch mit dem Aktionsprogramm LEONARDO zusammengearbeitet
werden.

Im Sinne eines "Bottom-up"-Ansatzes ist vorgesehen, die geplanten MaB-

nahmen unter Einbeziehung der befaBten Instanzen und Akteure durchzu-
fuhren und deren Aktivitaten starker aufeinander zu beziehen.
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5.1 Zielsetzungen und erwartete Resultate

Langfristiges Ziel von YOUTHSTART ist die Einfihrung von MaBnahmen, die
gewahrleisten, daB mdglichst alle Jugendlichen unter 20 Jahren eine aner-
kannte berufliche Ausbildung durchlaufen und abschlieBen kdnnen.

Insbesondere Jugendliche ohne ausreichende Schul- oder Berufsbildung
sowie Drop-outs sollen vor der drohenden Gefahr der Arbeitslosigkeit, der
Langzeitarbeitslosigkeit und der sozialen Ausgrenzung geschutzt werden. Die
Anstrengungen von YOUTHSTART konzentrieren sich daher vor allem auf
MaBnahmen zur Integration dieser Gruppe von Jugendlichen in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt.

Zielgruppe sind Jugendliche unter 20 Jahren, in Ausnahmeféllen bis 25 Jahre,
die

ohne konkrete berufliche Perspektive sind,

ohne AbschluB3 die Schule verlassen,

keine Berufsausbildung aufgenommen haben,

eine Berufsausbildung abgebrochen haben,

trotz Berufsausbildung keine Beschéaftigung finden,

durch personliche und soziale Probleme belastet sind und in der Folge
z. B. strafféllig oder suchtabhdangig geworden sind.

Vorrang haben Jugendliche aus benachteiligten Regionen, sozial benachtei-
ligte Jugendliche aus Randgruppen, lernbeeintréchtigte Jugendliche, Schul-
abbrecher und Drop-outs, behinderte Jugendliche, auslandische Jugendliche
der 2. Generation, jugendliche Angehdrige von ethnischen Minderheiten, die
durch die Haufung von Benachteiligungen besonders stark von der Ausgren-
zung vom Arbeitsmarkt bedroht sind.

Weibliche Jugendliche sollten besonders beriicksichtigt werden, da es

nach wie vor einen im Vergleich mit M&dnnern deutlich héheren Anteil von
Madchen und jungen Frauen ohne Berufsausbildung gibt.
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Insbesondere soll zielgruppenadéaquat interkulturelles Lernen im Zusam-
menhang mit dem Einsatz neuer Technologien geférdert und dabei transna-
tionale Erfahrungen aufgegriffen werden. AuBerdem sind MaBnahmen zur
Schulung der in diesem Bereich tatigen Betreuer und Ausbildner vorgesehen.

5.2 Forderfahige MaBnahmen

Rein quantitativ gesehen besteht in Osterreich ein Angebotsiiberhang an
Lehrstellen. Probleme ergeben sich aus regionalen Ungleichgewichten von
Lehrstellenangebot und -nachfrage und aufgrund der eingeschrankten Mobili-
tat von Jugendlichen im I&ndlichen Raum, sowie daraus, daB mégliche Be-
rufschancen insbesondere von behinderten und benachteiligten Jugendlichen
kaum wahrgenommen werden kénnen.

Weitere Probleme ergeben sich daraus, daB wahrend der Lehrausbildung,
die im Rahmen des dualen Systems weitgehend in Klein- und Mittelbetrieben
erfolgt, die weder die erforderliche technische Ausstattung noch das erforder-
liche technische Know-how haben, haufig nicht jene Qualifikationen vermittelt
werden, die am Arbeitsmarkt nachgefragt werden.

Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit verlagert sich in Osterreich somit
von der Gruppe der 15 - 18jahrigen auf die Gruppe der Uber 19jahrigen, die
trotz abgeschlossener Lehrausbildung Nach- und Umschulungen erhalten
muissen. Wichtig ware es auch, jene rund 10 % Jugendliche zu erreichen, die
keinerlei berufliche Qualifizierung aufweisen und daher kaum Chancen ha-
ben, sich in den Arbeitsmarkt zu integrieren, da es kaum Hilfsarbeiterstellen
fur Jugendliche gibt.

Durch Pilotprojekte im YOUTHSTART-Programm sollen bestehende Hin-
dernisse beseitigt werden, qualitative Entwicklungen geférdert und innovative
Anséatze (z.B. in Richtung Gberbetrieblicher Ausbildung) erprobt werden. Ne-
ben dem Auf- und Ausbau von integrierten Beratungs-, Berufsvorbereitungs-
und QualifizierungsmaBnahmen haben daher MaBnahmen zur Verbesserung
der beruflichen Qualifikation besondere Bedeutung. Die vorgeschlagenen
MaBnahmen sollen die einschlagigen MaBnahmen der regularen ESF-
Férderung erganzen, die in Osterreich etwa 5 - 10% der ESF-Mittel ausmachen.
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Im Bereich der beruflichen Orientierung und Beratung der Jugendlichen
sollen neue Modelle und europaische Standards entwickelt werden: die
berufliche Erstausbildung von Jugendlichen soll in zunehmendem MaRe eine
europaische Dimension erhalten. Auch die Schaffung von Arbeitsplatzen
soll unterstitzt werden.

5.2.1 Zwecks Gewahrleistung der notwendigen Erganzung zu
anderen einschldgigen MaBnahmen des ESF und des
LEONARDO-Programms sowie insbesondere auf trans-
nationaler Basis: Entwicklung von geeigneten Ausbil-
dungs-, Berufsberatungs-, Orientierungs- und Beschéfti-
gungssystemen im 6ffentlichen und privaten Sektor

Ermittlung, Anpassung und Verbreitung modellhafter, bewahrter Vor-
gehensweisen bei der Eingliederung Jugendlicher in den Arbeitsmarkt:

Innerhalb dieses MaBnahmenschwerpunktes sollen neue lokale Kooperati-
onsmodelle zur Betreuung, beruflichen Orientierung und Beratung von
Jugendlichen entwickelt und erprobt werden.

Um Jugendliche in landlichen Regionen oder in stadtischen Problemzonen
bzw. behinderte und benachteiligte Jugendliche zu erreichen, die sich nicht
um eine Lehrstelle bewerben (kénnen), sollen auf spezifische Bedirfnisse
angepaBte Beratungs- und Betreuungsmodelle entwickelt werden.

Uber "street-worker"-Anséatze kénnen die Jugendlichen z.B. nicht nur in der
Schule, sondern auch im Stadtteil, in Vereinen, Gber Jugendclubs und Frei-
zeiteinrichtungen angesprochen werden. Ziel dieser MaBnahmen ist es, vor
allem die benachteiligten Jugendlichen, allenfalls auch deren Eltern, (ber
Bildungsmaéglichkeiten zu informieren, ihre Bildungsbereitschaft zu erhéhen
und zu einer individuellen beruflichen Zukunftsplanung beizutragen.

Auslandische Jugendliche der 2. Generation und Jugendliche der ethni-
schen Minderheiten sollen in verstarktem MaBe muttersprachliche Informa-
tionen, Beratungen und interkulturelle Stltzungskurse erhalten; lernbeein-
trachtigte oder behinderte Jugendliche im Ubergang von der Schule zum
Beruf eine begleitende Unterstitzung bekommen.




Unter transnationalen Gesichtspunkten wird der Erfahrungsaustausch, die
gemeinsame Entwicklung, der Vergleich und die Erprobung neuer Beratungs-
und Betreuungsansatze, lokaler Kooperationsmodelle und Interventionsfor-
men zwischen den beteiligten Projekten angestrebt.

5.2.2 Berufsbildung und Arbeitsvermittlung ggf. auf trans-
nationaler Basis, hauptsdchlich durch Aufbau auf Pilot-
maBnahmen und Erfahrungen aus einschlagigen
Gemeinschaftsprogrammen insbesondere im Rahmen
des vorgeschlagenen LEONARDO-Programms

Strukturierte Ausbildungs- und Vermittlungsprogramme fiir Jugendliche
mit Schwerpunkt auf der Forderung und Starkung beruflicher, personli-
cher, unternehmerischer und sprachlicher Fahigkeiten, die mit den auf
lokaler Ebene vorgesehenen Ausbildungs- und Arbeitsvermittlungs-
maBnahmen abzustimmen sind:

Die dauerhafte Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt beinhaltet
die qualifizierte Ausbildung in einem auf dem Arbeitsmarkt nachgefragten
Beruf und die erfolgreiche Vermittlung eines Arbeitsplatzes. Der Schwerpunkt
soll auf der Forderung und Starkung beruflicher, personlicher und sprachli-
cher Fahigkeiten liegen.

Im Hinblick auf die Ausbildung besteht die mit YOUTHSTART gesetzte
Herausforderung vor allem darin, auch benachteiligte Jugendliche so zu
fordern, daB sie berufsqualifizierende Abschllsse erreichen und schulische
Abschliisse gegebenenfalls nachholen kénnen.

Es sollen innovative Beratungs-, Orientierungs- und Qualifizierungs-
modelle fir benachteiligte Jugendliche geschaffen werden, um ihnen den
Ubergang von der Schule in das Beschéftigungssystem zu erleichtern. Durch
eine konsequente Weiterentwicklung der Konzepte, der organisatorischen
Gestaltung, der Methoden und Didaktiken der beruflichen Bildung - unter Be-
ricksichtigung der persdnlichen und sozialen Voraussetzungen der Jugend-
lichen - sollen diese soweit wie mdglich auch zu einem beruflichen Abschluf3
gebracht werden oder zumindest eine Qualifizierung in einem Teilabschnitt
(Ausbildungsmodul) erhalten.

Fir Ausbildungsabbrecher und junge Erwachsene, die ohne Berufs-
abschluBB geblieben sind, sollen in verstéarktem Umfang Mdglichkeiten zum
nachtraglichen Erwerb einer anerkannten beruflichen Qualifizierung geschaf-
fen werden.
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Geférdert werden Modelle, die eine flexible Qualifizierung in Teilabschnit-
ten erlauben, Ansatze, die Beschaftigung und berufliche Qualifikation zu
einem anerkannten Abschluf3 miteinander verbinden.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der beruflichen Qualifizierung kénnen
z.B. in den Bereichen Landschafts- und Umweltschutz, Stadterneuerung,
Pflegedienste, Erhalt des kulturellen Erbes, EDV und in anderen zukunfts-
tréachtigen Arbeitsfeldern liegen. Durch Analysen der einschlagigen Beschéf-
tigungsperspektiven soll in diesem Zusammenhang den Anforderungen des
lokalen Arbeitsmarktes in verstarktem MaBe Rechnung getragen werden.

Geférdert werden auBerdem integrative Ansétze, die Theorievermittlung,
praktisches Lernen und soziale Lernprozesse mit Methoden eigenverantwort-
lich organisierten Lernens verbinden.

Je nach den zielgruppenspezifischen Voraussetzungen soll in allen Quali-
fizierungsabschnitten neben der Vermittlung von fachlichen Féhigkeiten und
Fertigkeiten auch auf die Vermittlung von Schlisselqualifikationen, von
personlicher und sozialer Kompetenz, von schulischem Grundlagen- und All-
gemeinwissen sowie von sprachlichen Fahigkeiten besonderer Wert gelegt
werden. Moglichkeiten zum Nachholen schulischer Abschliisse sollen einge-
richtet werden.

Ausbildungsbegleitende Angebote sollen die Qualifizierung erganzen und
die Jugendlichen bei ihrer beruflichen Zukunftsplanung unterstitzen. Im
Rahmen der Berufsorientierung sollen individuelle Ausbildungsplane entwik-
kelt werden. Darlber hinaus erhalten die Jugendlichen Hilfe bei der Bewalti-
gung von Schwierigkeiten personeller, sozialer oder kultureller Art - im Be-
darfsfall auch Ober den Ausbildungsabschluf3 hinaus. Ziel dieser Angebote ist
insbesondere auch, den Abbruch von Ausbildungen zu vermeiden und die
anschlieBende Aufnahme einer Beschéaftigung nachhaltig zu unterstiitzen.

SchulungsmaBnahmen fir Ausbildungs- und Arbeitsvermittiungs-
personal, insbesondere auf lokaler Ebene, um die Eingliederung
Jugendlicher in den Arbeitsmarkt zu verbessern:

Flankierende MaBnahmen zielen auf eine Erhéhung der Kompetenzen von
Ausbildnerinnen und Fachkréaften der Jugendarbeit. Dariiber soll auch die
Zusammenarbeit der beteiligten Fachkrafte verbessert, eine engere Verkniip-
fung verschiedener Ausbildungsabschnitte erreicht und die Kooperation der
lokalen Institutionen geférdert werden. Im transnationalen Austausch kénnen
auch die Erfahrungen der Mitgliedsstaaten einbezogen und das innovative
Potential vergréBert werden.




5.2.3 Férderung der Schaffung von Arbeitsplatzen,
insbesondere durch transnationale Zusammenarbeit

Unterstiitzung ortlicher Beschdaftigungsinitiativen zur Eingliederung
von Jugendlichen, insbesondere in den Bereich Kunst, Erhaltung des
kulturellen Erbes, Umweltschutz, Stadterneuerung und Pflegedienste:

Hier sollen MaBnahmen gefordert werden, die zur Qualifizierung und zur
Schaffung von dauerhaften Arbeitsplatzen in Betrieben beitragen. Es werden
Beschéftigungsinitiativen unterstitzt, die in zukunftsorientierten Bereichen
professionell aktiv sind und daher die Méglichkeit eines Uberganges zum all-
gemeinen Arbeitsmarkt erwarten lassen.

Die Jugendlichen sollen begleitende sozialpddagogische Betreuung erfah-
ren und Qualifikationen erhalten, die nach Mdglichkeit zu einem anerkannten
beruflichen AbschluB fihren.

Durch die transnationale Zusammenarbeit kénnen solche innovativen
Pilotvorhaben qualitativ erweitert und die lokalen Strategien bei der Schaf-
fung von Arbeitsplatzen verbessert werden. '

5.2.4 MaBnahmen zur Informationsverbreitung und
Sensibilisierung, insbesondere auf transnationaler Basis

MaBnahmen zur Sensibilisierung, insbesondere der Sozialpartner und
der zustindigen Stellen, fir die besonderen Eingliederungsprobleme
Jugendlicher und fiir moégliche Lésungsansatze:

Zur Erganzung und Unterstltzung der Vorhaben in YOUTHSTART werden
Informations- und Fachveranstaltungen fir die an der beruflichen Eingliede-
rung Jugendlicher beteiligten Institutionen gefordert. Ziel dieser MaBnahmen
ist die Sensibilisierung und Aktivierung der entsprechenden Akteure fir die
Probleme der Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt und die Information Uber
die Ergebnisse der durchgefihrten MaBnahmen.

Auf lokaler Ebene durchgefiihrte Informations- und Sensibilisierungs-

maBnahmen sollen vor allem jene Gruppen von Jugendlichen erreichen, die
keine weiterflihrende Ausbildung nachfragen.
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Von der nationalen Stelle sollen Fachtagungen mit Experten sowie natio-
nale und transnationale Arbeitskreise der beteiligten Projektirager organisiert
werden, um Kohéarenz, Synergie- und Multiplikatoreneffekte auf der Pro-
grammebene zu erzielen und dadurch die Erfolge des Programms zu verbes-
sern.




6. Bezlige zur Gemeinschaftsinitiative ADAPT

Mit der Gemeinschaftsinitiative ADAPT soll ebenso wie mit der Gemein-
schaftsinitiative BESCHAFTIGUNG die transnationale Zusammenarbeit und
innovative MaBnahmen auf dem Gebiet der beruflichen Bildung und Beschaf-
tigung unterstitzt werden. Es soll daher versucht werden, zwischen den bei-
den Initiativen Synergie- und Komplementaritatseffekte zu erzielen.

Durch ADAPT sollen aber auch andere Programme der Gemeinschaft
(wie z.B. das Berufsausbildungsprogramm LEONARDO) zur Entwicklung der
Humanressourcen und zur Integration in den Arbeitsmarkt unterstltzt wer-
den.

Viele beschéftigte Behinderte bleiben aus der beruflichen Weiterbildung
ausgeschlossen und durchlaufen in den Unternehmen deshalb h&dufig Nega-
tivkarrieren. Die Weiterbildungsbediirfnisse dieses Personenkreises sollten
insbesondere im Bereich der neuen Technologien, der Blirokommunikations-
technologien und der CD-Technik berucksichtigt werden.

Um angepaBte Lehrmaterialien zu entwickeln, wird hier eine Zusammen-
arbeit zwischen Unternehmen, Ausbildungseinrichtungen und Fernlehrein-
richtungen angestrebt. Die Entwicklung solcher Kooperationsformen kann
den Aus- und Weiterbildungskapazitaten der Unternehmen auch generell
zugute kommen und damit indirekt auch die mit ADAPT verfolgten Ziele
unterstitzen.

SchlieBlich sollten bei den im Rahmen von ADAPT geplanten Aktionen zur
Prognose der Arbeitsmarktentwicklung und des Ausbildungs- und Qualifikati-
onsbedarfs auch die méglichen Beschaftigungsperspektiven von Behinderten
mit koérperlichen, geistigen und Lernbeeintrachtigungen beriicksichtigt werden.

Der Wegfall von Arbeitsplatzen mit niedrigen kognitiven Anforderungen
macht es fiir die zuletzt genannten Gruppen erforderlich, neue Beschafti-
gungsmaéglichkeiten zu erschlieBen, die - wie erste Erfahrungen zeigen - in
den Wachstumsbereichen Umweltschutz und Pflege liegen kdénnten. Fir
Behinderte, die iber die notwendigen intellektuellen Voraussetzungen verfi-
gen, konnen neue Einsatzfelder im Bereich der neuen Technologien
erschlossen werden.

Der zu erwartende Wegfall von Frauenarbeitsplatzen im Rahmen des in-
dustriellen Wandels - z. B. im Bereich des Einzelhandels - wird Qualifizie-
rungsmaBnahmen flr die in diesen Branchen beschaftigten Frauen erforder-
lich machen. Die kompensatorische Funktion der beruflichen Fortbildung muB
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angesichts der hohen Zahl von Frauen, die niedrig qualifizierte, rationalisie-
rungsgefahrdete Arbeitsplatze haben, intensiviert werden, um die Arbeits-
marktposition dieser Frauen abzusichern.

Es sollen - sei es in ADAPT oder im Rahmen von BESCHAFTIGUNG
NOW - Modelle zur Férderung der beruflichen Chancen von Frauen in KMU
sowie die Entwicklung und Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle und neuer,
flexibler Formen der Arbeitsorganisation geférdert werden. Bei der Planung
von MaBnahmen ist jedenfalls auf die konkreten Arbeitsbedingungen, die die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie erméglichen, zu achten.

Die im Rahmen solcher Aktionen gewonnenen Erfahrungen kénnen fir die
Unternehmen bei der Bewaltigung der industriellen Wandlungsprozesse und
flr Ausbildungstrager bei der Weiterentwicklung inrer Angebote von generel-
lem Interesse sein.

Aufgrund dieser sich Uberschneidenden Handlungsfelder scheint nicht nur
ein Austausch in transnationaler Hinsicht, also zwischen den geférderten
Projekten, angebracht zu sein; auch auf Programmebene sollen entspre-
chende Voraussetzungen geschaffen werden, um die angesprochenen,
durchaus mdglichen Synergien zwischen den beiden Gemeinschafts-
initiativen BESCHAFTIGUNG und ADAPT in wirksamer Weise zu unterstiitzen.




7. Umsetzung in Osterreich:
Stlitzungsstruktur und Technische Hilfe

7.1 Umsetzung in Osterreich

Die Umsetzung der Gemeinschaftsinitiative BESCHAFTIGUNG erfolgt in
Osterreich auf der Grundlage eines integrierten Operationellen Programms,
sodaB der Zusammenhang zwischen den drei Aktionsfeldern HORIZON,
NOW und YOUTHSTART deutlich wird. Es enthalt auch MaBnahmen fiir das
Ziel-1-Gebiet Burgenland.

Verantwortliche Stelle im Sinne der Strukturfondsverordnungen fur das
vorliegende Operationelle Programm ist das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales. Das Osterreichische Arbeitsmarktservice, die Bundessozial-
amter, die Bundeslander, Stadte und der Gemeindebund, Sozialpartner und
andere Ressorts sind in die MaBnahmenplanung eingebunden.

Dieses koordinierte Verfahren sichert die gréBtmégliche Einbeziehung der
Handelnden vor Ort und ein aktives und abgestimmtes Vorgehen auf regiona-
ler und lokaler Ebene. Der Bund - unterstitzt von einer Nationalen Koordinie-
rungsstelle (Stiitzungsstruktur) - fihrt den notwendigen Abstimmungsprozef3
mit den anderen Mitgliedsstaaten, den anderen Férderprogrammen der Ge-
meinschaft und den gemeinschaftlichen Férderkonzepten durch. Er sorgt fir
den Informationsaustausch, die Verbreitung der erzielten Ergebnisse sowie
fur die Vermeidung von Doppelférderung und Uberschneidungen.

Der Bundesminister flr Arbeit und Soziales bewilligt im Rahmen der ihm
zur Verfligung stehenden Finanzmittel die zu férdernden Projekte unter Be-
achtung der Bestimmungen der Strukturfondsverordnungen sowie sonstiger
relevanter Gemeinschaftsvorschriften, der Mitteilung der Kommission zur
Gemeinschaftsinitiative BESCHAFTIGUNG, der in den Leitfaden der Kom-
mission erstellten Bedingungen, soweit sie rechtsverbindlich sind, den im
einzelnen von der Kommission vorgegebenen Abstimmungserfordernissen
sowie der Osterreichischen Fdrderungsrichtlinien.
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7.1.1 Sttzungsstruktur

Zur Unterstitzung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales bei der
Umsetzung der Gemeinschaftsinitiative BESCHAFTIGUNG wird eine Natio-
nale Koordinierungsstelle eingerichtet. Neben den oben angeflihrten Auf-
gaben ist sie Ansprechpartner der Nationalen Koordinierungsstellen
(Stltzungsstrukturen) in den anderen Mitgliedsstaaten und der bei der
Kommission einzurichtenden Stelle. Sie unterstitzt den Bund bei der Imple-
mentierung des Programms (insbesondere durch die inhaltliche Aufbe-
reitung der Projektdaten, der Erstellung von Projektdossiers und der Erar-
beitung von Finanzdaten) und steht den Projekttrdgern als umfassende In-
formations- und Beratungsstelle zur Verfligung.

Weitere Aufgabenfelder sind die Unterstiitzung bei der Projektauswahl,
die Vorbereitung und Unterstitzung bei der Auswahl der forderfahigen
MaBnahmen, insbesondere in bezug auf Transnationalitdt und Innovation,
die Unterstlitzung beim Projektmanagement, die Organisation von Veran-
staltungen, Fachtagungen und die Verbreitung der Ergebnisse durch Offent-
lichkeitsarbeit.

Die Nationale Stltzungsstruktur wird unmittelbar vom Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales eingerichtet. Der Leiter wird durch das Bun-
desministerium flr Arbeit und Soziales auf der Grundlage einer Ausschrei-
bung eingesetzt und fuhrt die laufende Geschéafistatigkeit dieser Nationalen
Stltzungsstruktur.

Anders als die ESF-Férderung im Rahmen der Gemeinschaftlichen For-
derkonzepte oder der Einheitlichen Programmplanungsdokumente, die sich
im wesentlichen an den nationalen Erfordernissen ausrichten und geman Art.
4 Abs. 1 der Rahmenverordnung eine Erganzung oder einen Beitrag zu den
entsprechenden nationalen Aktionen darstellen, soll die Gemeinschaftsinitia-
tive geman Art. 11 der Koordinierungsverordnung auf der Grundlage von Vor-
schlagen der Kommission MaBnahmen férdern, "die fur die Gemeinschaft
von besonderem Interesse sind".

Bereits in der Vergangenheit hat sich in den anderen Mitgliedsstaaten ge-
zeigt, daB fir die Umsetzung der entsprechenden Gemeinschaftsaktionen die
dafiir erforderlichen Verwaltungsstrukturen nicht in dem MaBe vorhanden
sind, wie sie fir eine optimale Implementierung erforderlich waren. Das be-
trifft in erster Linie die Anbahnung, Bewilligung, Verwaltung, Begleitung und
Evaluierung von mit anderen Mitgliedsstaaten gemeinsam geférderten Pro-
jekten und MaBnahmen. Da diese gemeinschaftsbezogenen Strukturen zu-
satzlich zu den bestehenden zu schaffen sind und diese MaBnahmen von
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besonderem Interesse fir die EU sind, wird eine 100%ige Gemeinschafts-
finanzierung fur diese Strukturen vorgesehen.

In Erflllung seiner Aufgaben als Ansprechpartner der Kommission und der
anderen Mitgliedsstaaten werden beim Bund und der aufzubauenden Natio-
nalen Koordinierungsstelle alle relevanten Programm- und Projektdaten ge-
sammelt, aufbereitet und ausgewertet.

Dadurch sollen Synergieeffekte und Komplementaritat zu den anderen EU-
Forderprogrammen und Gemeinschaftlichen Férderkonzepten festgestellt
werden und eine effiziente Begleitung der Programmumsetzung ermdglicht
werden.

Der Stand der Umsetzung, die Daten fir die laufende Evaluierung und alle
erforderlichen finanziellen Daten sollen fir die zielkonforme Abwicklung zur
Verfligung stehen. Darliber hinaus missen die transnationalen Paten-
schaften aufgebaut werden.

Die Evaluation der Durchfiihrung und Umsetzung der Gemeinschaftsinitia-
tive ,Beschaftigung” insgesamt wird in Osterreich (zusétzlich zur Projekt-
begleitung und Evaluation durch die Nationale Stitzstruktur) von einem un-
abhangigen Institut bzw. unabhangigen Experten durchgefiihrt werden.

7.1.2 Technische Hilfe

Wie in den anderen Mitgliedsstaaten werden die in Osterreich fir die Férde-
rung der technischen Unterstitzung vorgesehenen finanziellen Mittel des
ESF fur BESCHAFTIGUNG zur Vorbereitung, Bewertung, Uberwachung und
Evaluierung der im Rahmen des Programms vorgesehenen bzw. durchge-
fihrten Interventionen und flr die Nationale Stitzungsstruktur eingesetzt. Die
Mittelaufteilung wird wie folgt vorgenommen werden:

4 % der Mittel sind die fir die technische Unterstitzung bei der Durchfih-
rung von BESCHAFTIGUNG in Osterreich vorgesehen und werden fiir die
laufenden Personalkosten der transnationalen Arbeit und die technische
Abwicklung von BESCHAFTIGUNG durch die Nationale Unterstiitzungsstruk-
tur und fir deren Aktivititen im Auftrag des Bundesministeriums flr Arbeit
und Soziales im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Information sowie fur den
Zukauf von regionalen Beratungsleistungen eingesetzt werden.

2 9% der Mittel werden zentral fur Aktivitdten des Bundesministeriums fir

Arbeit und Soziales eingesetzt. Davon wird 1 % der ESF-Mittel fir Informati-
ons- und Offentlichkeitsarbeit (ber die Gemeinschaftsinitiativen vorgesehen,
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da fir ein neues Mitgliedsland wie Osterreich es besonders wichtig ist, die
Aktivitaten Osterreichs gemeinsam mit der Européischen Union transparent
und deutlich in der Offentlichkeit zu machen.

Fir die Finanzierung von Seminaren, Tagungen und Publikationen mit
einem transnationalen europdischen Ansatz im gemeinschaftlichen Interesse
missen daher (Entscheidung 94/342/EG (ber die von den Mitgliedstaaten
durchzufthrende Informations- und PublizitdtsmaBnahmen) entsprechende
Mittel zur Verfiigung stehen. Diese Mittel werden von Osterreich zur Halfte
kofinanziert.

Es wird vorgesehen, daB fur Informations- und Offentlichkeitsarbeit, wie
Seminare, Broschiiren, Newsletters u. a., maximal die Halfte dieser Mittel der
technischen Unterstitzungsstruktur zur Verfigung gestellt werden, um diese
Aufgaben zu erfillen.

Ein weiteres Prozent der technischen Hilfe soll flr die Evaluierung der
Projekte von BESCHAFTIGUNG zum Einsatz kommen, da dieses neue In-
strument in Osterreich und dessen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt eine
umfassende Evaluierung - aus der Sicht Osterreichs - erforderlich machen.

Fir die Evaluation der Umsetzung der Gemeinschaftsinitiative
BESCHAFTIGUNG in Osterreich werden daher entsprechende, zusétzliche
Mittel bereitgestellt werden muissen. Eine Finanzierung in der Héhe von
1% der gesamten ESF-Mittel fiir BESCHAFTIGUNG zuziiglich einer gleich
hohen nationalen Kofinanzierung wurde daher in der Finanztabelle fir MaB-
nahmen der Evaluierung veranschlagt.

Insgesamt werden daher in Osterreich fiir die Technische Hilfe im Rahmen

der Gemeinschaftsinitiative BESCHAFTIGUNG 6 % der gesamten ESF-Mittel
eingesetzt werden.

7.2 Begleitausschuf

Geman Art. 25 der Koordinierungsverordnung wird ein BegleitausschuB ein-
gesetzt. Ihm gehdéren folgende partnerschaftlich benannte Mitglieder an:

— Vertreterlnnen der Kommission

— Vertreterlnnen des Bundes




Vertreterinnen des BMAS, die fiir die Gemeinschaftsinitiative
EMPLOYMENT zustandig sind

ein/e Vertreterln des BMAS, die fir die Gemeinschaftsinitiative ADAPT
zustandig ist

ein/e Vertreterin des BMAS, der/die fiir Ziel 3 zustandig ist
Vertreterinnen anderer Bundesministerien, die fir die Programme und

Gemeinschaftsinitiativen, mit denen Synergien zur Gemeinschaftsinitiative
BESCHAFTIGUNG hergestellt werden sollen, zustandig sind:

e Bundesministerium fir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten,

zustéandig fir Bildungsangelegenheiten, z. B. fir das Programm
LEONARDO

e Bundesministerium flr Frauenangelegenheiten

e Bundesministerium fir Jugend und Familie, zustandig fir Jugend-
angelegenheiten, z.B. fir das Programm ,Jugend fur Europa“

e Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst

e Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, zusténdig flr Behinderten-
angelegenheiten, z.B. fir das Programm ,HELIOS I

Vertreterln der Bundeslénder, der/die von der Verbindungsstelle der
Bundeslander ernannt wird

Vertreterln des Arbeitsmarktservice

VertreterIn der Sozialpartnerorganisationen

Es wird keinen gemeinsamen BegleitausschuB mit ADAPT und Ziel 3

geben. Um die entsprechenden Informationen in diesen Bereichen sicherzu-
stellen, wird sowoh! ein/eine Vertreter/Vertreterin von ADAPT als auch
ein/eine Vertreter/Vertreterin fir die Umsetzung von Ziel 3 in Osterreich im
BegleitausschuB vertreten sein.
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Der BegleitausschuB gibt sich eine Geschéftsordnung, die festlegt, welche
Mitglieder des Ausschusses stimmberechtigt sind und welche Mitglieder mit
beratender Stimme teilnehmen.

Der BegleitausschuB tritt im allgemeinen zweimal jahrlich auf Initiative des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zusammen. Den Vorsitz fiihrt
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Der BegleitausschuB wird
Uber das Verfahren und die Ergebnisse der Projektauswahl vor der endgiilti-
gen Bewilligung durch den Bundesminister fir Arbeit und Soziales informiert.
Der BegleitausschuB hat die Moglichkeit zur Stellungnahme. Dem Begleit-
ausschuB wird der jéhrlich durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales erarbeitete Durchflihrungsbericht vorgelegt.

Im Rahmen der Begleitung der Durchfiihrung des Operationellen Pro-
gramms Uberprift der BegleitausschuB den Stand der Durchfliihrung des
Programms, der Zwischen- und Endbewertung sowie der Analyse des Pro-
grammverlaufs, der MaBnahmen und Projekte fir einzelne Zielgruppen und
die Einhaltung der im Operationellen Programm festgelegten Auswahl-
kriterien. Er trifft die fr die Durchfiihrung des Operationellen Programms
erforderlichen Entscheidungen, soweit sie in seiner Kompetenz liegen.

Dabei hat er insbesondere auch darauf zu achten, daB ein HéchstmaRB an
Komplementaritét erreicht wird und méglichst keine Uberschneidungen mit
den Gemeinschaftsprogrammen und den Gemeinschaftlichen Férderkonzep-
ten auftreten.

Die in den Jahren des Programms gewonnenen Erkenntnisse sollen auf
die zu erwartenden Effekte und die Mdglichkeit einer Umsetzung und

Anwendung in anderen Forderbereichen und staatlichen Systemen Uberpr(ift
werden.

7.3 Projektauswahl und Auswabhlkriterien

7.3.1 Projektauswabhl

Die Auswahl der Projekte erfolgt in Osterreich durch eine Arbeitsgruppe im
Bundesministerium fr Arbeit und Soziales.

Sie setzt sich zusammen aus:




Vertreterlnnen der Abteilung Europdische Integration, dem Referat fiir
Gemeinschaftsinitiativen und Aktionsprogramme, einem/einer Vertreterin des
Referats Europédischer Sozialfonds der Sektion Arbeitsmarktpolitik, ei-
nem/einer Vertreterin der Sektion fiir behinderte Menschen und einem/einer
Vertreterin des AMS.

Die Arbeitsgruppe trifft ihre Entscheidung aufgrund von Projektdossiers,
die von der Nationalen Stltzstruktur erstellt worden sind. Die Nationale
Stitzstruktur kann sich dabei durch regionale Beratungsinstitute oder Ar-
beitsgruppen informieren und unterstiitzen lassen.

Die Projekte werden regional und lokal mit den relevanten Ent-
scheidungstragern und Akteuren besprochen und mit den Sozialpartnern ab-
gestimmt, um ihre Einbettung in den lokalen Kontext, ebenso wie in den
Kontext der nationalen Politiken im Bereich Arbeitsmarkt, Ausbildung und
Soziales zu Uberpriifen und Uberschneidungen mit anderen Programmen,
Initiativen oder F6érderungen zu vermeiden.

Aus diesem Grund werden die Listen fur die eingereichten Projekte in
Kurzfassung an die zustandigen Personen fir LEONARDO, ADAPT, KMU
und URBAN nach Ablauf der Einreichfrist Gbermittelt.

Der BegleitausschuB wird im AnschluB an das Auswahlverfahren (ber die
Ergebnisse informiert. Die endglltige Bewilligung der Projekte erfolgt durch
den Bundesminister fir Arbeit und Soziales, aufgrund der Empfehlungen der
Expertengruppe sowie allfalliger Stellungnahmen des Begleitausschusses.

7.3.2 Teilnahme- und Auswabhlkriterien der Projekte

Die Festlegung der Férderfahigkeit eines Projektes im Rahmen der Gemein-
schaftsinitiative ,Beschéaftigung und Entwicklung von Humanressourcen®
erfolgt nach Teilnahme- und Auswabhlkriterien:

Teilnahmekriterien

Sie dienen dem Nachweis, ob ein Projekt die grundsétzlichen Voraussetzun-
gen erfillt, die far eine Forderung im Rahmen der Initiative ,Beschaftigung*
erforderlich sind. Sie sind verpflichtend, d.h. ein Projekt, das diese Kriterien
nicht erfillt, kann keine Férderung erhalten.
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Auswabhlkriterien

Sie reflektieren die Prioritaten der Gemeinschaftsinitiative ,Beschéftigung” in
Osterreich. Die Projektantrdge missen diese Prioritaten klar darstellen. Es
handelt sich dabei um qualitative Kriterien, die bei der Festlegung der Foérder-
fahigkeit beriicksichtigt werden mussen. Sollten mehr Projekte eingehen, die
die Teilnahme- und Auswabhlkriterien erfiillen, als aufgrund des vorhandenen
Budgets geférdert werden kdnnen, kann auch das Datum der Antragstellung
als Kriterium herangezogen werden.

7.3.2.1 Teilnahmekriterien
Administrative Vorbedingungen

— Vorhandensein einer juristischen Person, mit der der Vertrag abgeschlos-
sen werden kann

Verwendung der offiziellen Formulare

Klare und umfassende Darstellung aller benétigten Informationen

Darstellung der Verwaltung und Organisation des Projekis: Name und
Qualifikation der Verantwortlichen und Beteiligten

Transnationalitat

— Vorhandensein von mindestens einem Projektpartner, der auch in
BESCHAFTIGUNG geférdert wird

— Erfillung bestimmter Mindeststandards: sprachliche Kompetenz, personel-
le Kontinuitat, fachliche Qualitat

— Klare Darstellung von Sinnhaftigkeit, Zweck und Ziel der transnationalen
Projektentwicklung und -arbeit

— Bestehen eines schriftlichen Einverstandnisses der Projektpartner, daB
die Ziele und Prioritdten der Gemeinschaftsinitiative ,Beschéftigung” ein-
gehalten werden

— Koharentes und operationelles Arbeitsprogramm, das nicht nur gegensei-
tige Informationsaktivitaten beinhaltet:

e Gemeinsamer Projektname




e Gemeinsames Ziel der transnationalen Zusammenarbeit (z. B. Entwicklung
von gemeinsamen Ausbildungskonzepten, -modulen und -methoden)

e Beschreibung der Partner und deren Rolle im Projekt

e Beschreibung der Aktivitdten und der Abwicklung:

z.B. Durchfiihrung von gemeinsamen Konferenzen und Workshops,
Austausch von Ausbildungspersonal

e Terminkalender, Projektdurchfiihrung, Projektdokumentation und Be-
wertung

— Plan fur die zukinftige Nutzung der Ergebnisse

— Im Falle von Austauschaktivitiaten:

e Detaillierte Beschreibung der Qualitatskriterien: Vorbereitungsphase,
Dauer des Austausches, klare Vertrdge, Anerkennung der erworbenen
Qualifikationen

e Klare Vereinbarungen zu organisatorischen und finanziellen Fragen der
transnationalen Zusammenarbeit

— Die zur Verfigung stehenden Mittel fiir die transnationalen Aktionen sind
ausreichend

Innovation und Multiplikatoreffekt

Das Konzept der Innovation eines Projektes kann sich auf regionale, nationa-
le oder internationale Situationen beziehen. Die innovatorischen Eigenschaf-
ten des Projekts miissen in mindestens einem der folgenden Bereiche klar
nachgewiesen werden:

Aktivitaten in zukunftsorientierten Branchen

Entwicklung neuer Inhalte und Methoden oder neuer Organisationsformen
der beruflichen Beratung und Orientierung bzw. Aus- und Weiterbildung

Integrierter Ansatz, Einbeziehung von relevanten Akteuren

Berilicksichtigung bislang vernachlassigter Zielgruppen
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— Ergebnisse, die Gber das Projekt selbst hinausgehen
AuBerdem soll das Projekt fir die Verbreitung von Know-how und Informatio-

nen (ber die Ergebnisse des Projekts auf nationaler und transnationaler
Ebene sorgen.

Dauer des Projekts

Projektdauer zwischen 18 und 36 Monaten. Die Projektdauer und die Projekt-
groBe sollten der Aufgabenstellung entsprechen.

Ubereinstimmung mit den Zielen, MaBnahmen und Zielgruppen
— Ubereinstimmung mit den MaBnahmen:
e Entwicklung von geeigneten Ausbildungs-, Informations-, Orientierungs-,

Beratungs- und Beschéftigungssystemen, insbesondere durch transna-
tionale Zusammenarbeit

e Vermittlung von Qualifizierung und Ausbildung

e Schaffung von Arbeitsplatzen, Unterstiitzung bei der Griindung von
Kleinbetrieben und Genossenschaften

e Informationsverbreitung und SensibilisierungsmaBnahmen

— Die Zielgruppen des Projekts missen den nachfolgenden Zielgruppen von
.Beschéftigung” entsprechen:

e FUR BESCHAFTIGUNG/HORIZON:

Behinderte: Vor allem Kérperbehinderte, Sinnesbehinderte, psychisch
Behinderte, geistig Behinderte.

Benachteiligte: Strafgefangene und Haftentlassene, (ehemalige) Sucht-
kranke, Angehorige ethnischer Minderheiten, Konventionsflichtlinge,
Flichtlinge nach § 12 AufG, Alleinerzieherinnen.




e FUR BESCHAFTIGUNG/NOW:

Frauen: Insbesondere Frauen ohne berufliche Qualifikation, mit veralte-
ten oder ungenlgenden beruflichen Qualifikationen, Berufsriickkehre-
rinnen, altere Arbeitnehmerinnen, Frauen in landlichen Gebieten, Allein-
erzieherinnen, Schulabbrecherinnen, Ausbildungsabbrecherinnen und
Fltchtlingsfrauen.

e FUR BESCHAFTIGUNG/YOUTHSTART:
Jugendliche unter 20 Jahren, fiir die durch spezifische soziale, personli-
che oder geographische Nachteile eine berufliche Qualifizierung oder
ein Einstieg ins Berufsleben erschwert ist. Eine gleiche Berucksichti-
gung von weiblichen und ménnlichen Jugendlichen sollte erfolgen.

MaBnahmen fir Jugendliche Uber 20 Jahren werden nur in begriindeten
Ausnahmefallen bewilligt.

e In der Gemeinschaftsinitiative EMPLOYMENT konnen Multiplikatoren
gefordert werden (z. B. Ausbildungspersonal, Betreuer, Experten, usw.).

Budget und Finanzplan

— Klarer, vollstandiger, von allen Partnern angenommener Finanzplan

— Darstellung der gemeinschaftlichen, nationalen oder privaten Finanzierung
— Nachvollziehbarkeit der Kosten und Ausgaben

Monitoring und Evaluation

- Genaue Angaben liber Methode und Vorgangsweise

- Angabe von qualitativen und quantitativen Indikatoren Uber Ergebnisse
und Leistungen

7.3.2.2 Auswahlkriterien

Kohérenz und Komplementaritit der MaBnahmen:

Bezlige zu den Zielen des ,WeiBbuchs zur Européischen Sozialpolitik“ und
des ,WeiBbuchs Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung®.
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Verstarkung anderer Gemeinschaftsinitiativen und -aktionen:

Komplementaritat mit den Gemeinschaftlichen Férderkonzepten (Ziele 3 und
4, 2, 5b), anderen Gemeinschaftsinitiativen (z.B. KMU, RECHAR, RETEX)
und Gemeinschaftsprogrammen (z. B. LEONARDO, HELIOS Il), dem
4. Rahmenprogramm fur Forschung und technologische Entwicklung, sowie
Beachtung des Gleichbehandlungsgrundsatzes und des europaischen Ziels
eines umweltvertraglichen Wachstums.

Einbeziehung relevanter Akteure:

Einbeziehung von relevanten lokalen, regionalen und nationalen Akteuren in
die Projektvorbereitung und -durchflihrung.

Kohérenz mit nationalen, regionalen und lokalen Politiken und MaBnahmen:

Insbesondere mit den in Ziel 3 des Européischen Sozialfonds in Osterreich
umgesetzten MaBnahmen.

Transnationalitat

— Projekte mit nur einem Partner werden nur in Ausnahmeféllen beriick-
sichtigt. Projekte mit mindestens zwei Partnerlandern aus der Européi-
schen Union und Projekte mit Partnern aus Ziel-1-Gebieten werden bevor-
zugt.

— Die Partnerprojekte missen folgende gemeinsame Kriterien aufweisen:
gleiche Zielgruppe (bei Behinderten auch vergleichbarer Behinderungs-
grad), gleiche MaBnahmenziele, vergleichbares Qualifikationsniveau der
Teilnehmerlnnen, vergleichbare Struktur der Projekttrager.

Innovation und Multiplikatoreffekte

— Makroebene: potentielle Auswirkungen der Projekte auf die nationalen
Systeme, Politiken und MaBnahmen; auf nationaler Ebene soll die Auswir-
kung des Projekts, wenn méglich durch die Zusammenlegung von Projek-
ten mit gleichen Zielsetzungen aus verschiedenen Regionen, unterstitzt
werden.

— Budget und GréBenordnung des transnationalen Projekis sollen groB
genug sein, um eine "Makro"-Innovation zu erméglichen.




— Mikroebene: eine integrierte Vorgangsweise sollte auf lokaler Ebene durch
die Einbeziehung und Zusammenlegung von Projekten mit Partnern aus
verschiedenen Bereichen unterstitzt werden.

— Das Projekt soll in die Regelférderungen des Europaischen Sozialfonds
oder nationale arbeitsmarktpolitische Férderungen lUbertragbar sein.

7.4 Indikatoren

Als Indikatoren zur Begleitung und Bewertung der Ergebnisse der Gemein-
schaftsinitiative BESCHAFTIGUNG kénnen folgende Kriterien genannt
werden, die im Rahmen einer Evaluierung des Programms auch zu dber-
prifen sind:

Teilnehmerdaten

— Anzahl der geférderten Teilnehmerinnen

- Geschlecht

- Alter

— schulisches und berufliches Qualifikationsniveau

— Art und Grad der sozialen Benachteiligung oder Behinderung
— personliche oder soziale Defizite

MaBnahmedaten

— Art der geférderten MaBnahmen
— finanzieller Umfang der geforderten Projekte
— ProjektgréBen nach Teilnehmerzahl

Daten zur Innovation

— Projekte, die neue Wege und Methoden der beruflichen Integration
beschreiten

- Projekte, die bislang vernachlassigte Teilzielgruppen erreichen

— Projekte, die zur Verbreitung gewonnener Erkenntnisse beitragen
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Daten zur Transnationalitat

— Art der transnationalen Zusammenarbeit
— Vertragliche Regelungen der transnationalen Zusammenarbeit
— Ergebnisse bzw. Produkte der transnationalen Zusammenarbeit

Programmergebnisse

— Zahl der MaBBnahmenabbrecher
— Art und Zahl der von den Teilnehmern erzielten Abschllisse
— Anzahl der vermittelten Teilnehmer

¢ in weiterflihrende Ausbildungen,

e in vorlbergehende Beschaftigungsverhalinisse (z.B. Arbeitsmarkt-
férderung),

¢ in befristete Beschaftigungsverhaltnisse,
¢ in dauerhafte Beschaftigungsverhéltnisse,
e sonstiger Verbleib (Mutterschaft, Wehr- und Zivildienst, usw).

Ubernahme von Programmergebnissen

— Auswirkungen auf die nationale Arbeitsmarktpolitik
— Auswirkungen auf die regulare ESF-Férderung
— Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf die nationale Aus- und Weiterbildung

Die Mitgliedsstaaten und die Kommission kdnnen in einem partnerschaft-
lichen Verfahren eine gemeinsame Indikatorenliste erarbeiten; in diesem
Falle kénnen die dsterreichischen Indikatoren durch die gemeinschaftlichen
Kriterien erganzt werden.




Gemeinschaftsinitiative EMPLOYMENT
Ubersicht zu den MaBnahmenbogen

A1

A.2

A3

MaBnahmenbogen |
Aktionsbereich HORIZON

A1

A.1.2

A1.3

A14

Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientierungs-, Bera-
tungs- und Beschaftigungssysteme, insbesondere durch
transnationale Zusammenarbeit

B.1.1

Die Vermittlung von Ausbildung, insbesondere durch
transnationale Zusammenarbeit

B.1.2

Die Schaffung von Arbeitsplédtzen und die Unterstitzung bei
der Griindung von Unternehmen und Genossenschaften,
sowie der Einrichtung von &ffentlich-privaten Partnerschaften,
insbesondere auf transnationaler Basis
Infomationsverbreitung und SensibilisierungsmaBnahmen

MaBnahmenbogen I
Aktionsbereich NOW

A21

A22

A23

A24

Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientierungs-, Bera-
tungs- und Beschaftigungssysteme, insbesondere durch trans-
nationale Zusammenarbeit

B.2.1

Vermittlung von Ausbildung, insbesondere auf transnationaler
Basis

Schaffung von Arbeitsplatzen und die Unterstitzung bei der
Griindung von Kleinbetrieben und Genossenschaften durch
Frauen, insbesondere durch transnationale Zusammenarbeit
Informationsverbreitung und SensibilisierungsmaBnahmen,
insbesondere durch transnationale Zusammenarbeit

MaBnahmenbogen lli
Aktionsbereich YOUTHSTART

A3.1

Zwecks Gewabhrleistung der notwendigen Erganzung zu ande-
ren einschlagigen MaBnahmen des ESF und des LEONARDO-
Programms sowie insbesondere auf transnationaler Basis:
Entwicklung von geeigneten Ausbildungs-, Berufsberatungs-,
Orientierungs-und Beschéftigungssystemen im &ffentlichen
und privaten Sektor

B.3.1

83




Cc4

A3.2 Berufsbildung und Arbeitsvermittlung, gaf. auf transnationaler
Basis, hauptséachlich durch Aufbau auf PilotmaBnahmen und
Erfahrungen aus einschlagigen Gemeinschaftsprogrammen,
insbesondere im Rahmen des vorgeschlagenen LEONARDO-

Programms

A.3.3 Férderung der Schaffung von Arbeitsplatzen, insbesondere
durch transnationale Zusammenarbeit

A3.4 MaBnahmen zur Informationsverbreitung und Sensibilisierung,

insbesondere auf transnationaler Basis

MaBnahmenbogen IV
Aktionsbereich HORIZON, NOW und YOUTHSTART

C.41 Technische Unterstiitzung
C4.2 Nationale Unterstltzungsstruktur
C43 Evaluation




MaBnahmenbogen I/A.1

Aktionsbereich HORIZON A.1.1

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Zielgruppen:

Akteure:

Dauer:

Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientierungs-,
Beratungs- und Beschaftigungssysteme, insbesondere
durch transnationale Zusammenarbeit.

Unterstitzung bei der Einrichtung oder Entwicklung
von spezifischen, auf die Zielgruppen abgestimmten
Beratungs- und Orientierungsdiensten, um die berufliche
Eingliederung von Behinderten und Benachteiligten zu
unterstitzen und um die Schaffung von Arbeitsplatzen
fir Behinderte und Benachteiligte in Zusammenarbeit
mit den Betrieben zu férdern;

Férderung trageriibergreifender, begleitender Dienste zur
Unterstitzung der betrieblichen Eingliederung von Be-
hinderten und Benachteiligten;

Aus- und Weiterbildung der Beraterlnnen und Betreuer-
Innen;

Unterstitzung des Aufbaus und der Vernetzung von
Selbsthilfegruppen;

Férderung der Entwicklung geeigneter Lehr- und Lern-
materialien;

Unterstlitzung und Beratung bei der Anpassung von
Arbeitsplatzen fir Behinderte insbesondere hinsichtlich
neuer Technologien.

Nicht Ziel-1-Gebiete
Behinderte, Benachteiligte, Ausbildungspersonal

Beratungsstellen, offentliche und private Ausbildungs-
einrichtungen, Trager und Akteure der beruflichen
Eingliederung von Behinderten und Benachteiligten,
Rehabilitationstrager, Betriebe.

1995 - 1999

Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
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Kosten: in ECU in 6S

Gesamtkosten: 8,430.401,78 110,193.781,64
ESF-Anteil: 3,793.680,80 49,587.201,74
Nationale Mittel: 3,962.288,84 51,791.077,37
Private Mittel: 674.432,14 8,815.502,53

Verwaltungsverfahren:

Verantwortlich fur die Durchfihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarkiservices, des
Ausgleichstaxfonds und der entsprechenden EU-
Verordnungen gefordert. Die Projektbewilligung fiir den
ESF und den Bundesanteil erfolgt durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales, wobei sich das
Ressort externer Verwaltungshilfe durch die Stit-
zungsstruktur bedienen kann. Die Kontrolle erfolgt
durch das Ressort selbst, durch den Rechnungshof,
die Finanzkontrolle der Europaischen Kommission und
den Européaischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen |

Aktionsbereich HORIZON B.1.1

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientierungs-
Beratungs- und Beschaftigungssysteme, insbesondere
durch transnationale Zusammenarbeit.

Unterstiitzung bei der Einrichtung oder Entwicklung
von spezifischen, auf die Zielgruppen abgestimmten
Beratungs- und Orientierungsdiensten, um die berufli-
che Eingliederung von Behinderten und Benachteilig-
ten zu unterstitzen und um die Schaffung von Ar-
beitsplatzen fir Behinderte und Benachteiligte in Zu-
sammenarbeit mit den Betrieben zu férdern; Férde-
rung tragerubergreifender, begleitender Dienste zur
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Geogr. Geltungsbereich:

Unterstitzung der betrieblichen Eingliederung von Be-
hinderten und Benachteiligten; Aus- und Weiterbildung
der Beraterinnen und Betreuerlnnen; Unterstiitzung
des Aufbaus und der Vernetzung von Selbst-
hilfegruppen; Fdrderung der Entwicklung geeigneter
Lehr- und Lernmaterialien; Unterstiitzung und Bera-
tung bei der Anpassung von Arbeitsplatzen flir Behin-
derte insbesondere hinsichtlich neuer Technologien.

Ziel-1-Gebiet

Zielgruppen: Behinderte, Benachteiligte, Ausbildungspersonal
Akteure: Beratungsstellen, o&ffentliche und private Ausbildungs-
einrichtungen, Trager und Akteure der beruflichen
Eingliederung von Behinderten und Benachteiligten,
Rehabilitationstrager, Betriebe.
Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 314.000,00 4,104.294,00
ESF-Anteil: 204.100,00 2,667.791,10
Nationale Mittel: 84.780,00 1,108.159,38
Private Mittel: 25.120,00 328.343,52
Verwaltungsverfahren: Verantwortlich fir die Durchfihrung im Sinne der

Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarkiservices, des
Ausgleichstaxfonds und der entsprechenden EU-
Verordnungen geférdert. Die Projektbewilligung fir den
ESF und den Bundesanteil erfolgt durch das Bundes-
ministerium far Arbeit und Soziales, wobei sich das
Ressort externer Verwaltungshilfe durch die Stat-
zungsstruktur bedienen kann. Die Kontrolle erfolgt
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durch das Ressort selbst, durch den Rechnungshof,
die Finanzkontrolle der Europaischen Kommission und
den Européischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen |

Aktionsbereich HORIZON A.1.2

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Zielgruppen:

Akteure:

Dauer:

Die Vermittlung von Ausbildung, insbesondere durch
transnationale Zusammenarbeit

Ausbildung von Behinderten im Hinblick auf Qualifika-
tionen und Fertigkeiten zur Nutzung der neuen Tech-
nologien am Ausbildungs- und Arbeitsplatz; Férderung
beratender und begleitender MaBnahmen; Ausbildung
von Behinderten und Benachteiligten insbesondere in
zukunftstrachtigen Sektoren: Umwelt- und Kommuni-
kationstechnologie, ©kologische Dienstleistungen, Frei-
zeit- und Tourismus, Gesundheit und Pflege; Unter-
stitzung von MaBnahmen, die eine bessere Verwert-
barkeit von Teilqualifikationen auf dem Arbeitsmarkt
ermoglichen unter Berlicksichtigung der Erfahrungen
anderer Mitgliedsstaaten mit der Anerkennung von
Ausbildungsmodulen; (Weiter)Entwicklung zielgrup-
penorientierter, integrierter MaBnahmenpakete zur
Unterstlitzung der beruflichen und sozialen Integration
von Behinderten und Benachteiligten, wobei Berufs-
vorbereitung, arbeitsplatzbezogene Qualifizierung und
psychosoziale Betreuung bediirfnisorientiert mitein-
ander verknilpft werden; transnationale Entwicklung
von Materialien und Methoden; Aus- und Weiterbildung
der Ausbildnerinnen und Lehrerinnen.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Behinderte, Benachteiligte, Ausbildungs- und Lehr-
personal, Multiplikatoren

Akteure der beruflichen Férderung von Behinderten
und Benachteiligten, Betriebe

1995 - 1999
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Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Durchschnittlich wird mit 1.700 Ausbildungsstunden
pro Jahr bei einer 38,5 Stundenwoche gerechnet.

Kosten: in ECU in 6S

Gesamtkosten: 8,430.401,78 110,193.781,64
ESF-Anteil: 3,793.680,80 49,587.201,74
Nationale Mittel: 3,962.288,84 51,791.077,37
Private Mittel: 674.432,14 8,815.502,53

Output-Indikatoren:

Verwaltungsverfahren:

Die durchschnittiche Dauer einer QualifizierungsmabB-
nahme kann mit 3.400 Stunden angenommen werden.

Die Kosten belaufen sich auf durchschnittlich 90 ECU
(= 6S 1.170,--) pro Tag und Person. Ein Ausbildungs-
platz kostet daher pro Jahr durchschnittlich 20.000
ECU (= 6S 260.000,--). Es kénnen daher 1995 bis 1999
bei einer durchschnittlichen Dauer von 2 Jahren rund
210 Personen gefordert werden.

Verantwortlich fir die Durchflihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices, des
Ausgleichstaxfonds und der entsprechenden EU-
Verordnungen gefordert. Die Projektbewilligung fur den
ESF und den Bundesanteil erfolgt durch das Bundes-
ministerium flar Arbeit und Soziales, wobei sich das
Ressort externer Verwaltungshilfe durch die Stat-
zungsstruktur bedienen kann. Die Kontrolle erfolgt
durch das Ressort selbst, durch den Rechnungshof,
die Finanzkontrolle der Europdischen Kommission und
den Europaischen Rechnungshof.
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MaBnahmenbogen |

Aktionsbereich HORIZON B.1.2

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Zielgruppen:
Akteure:

Dauer:

Die Vermittlung von Ausbildung, insbesondere durch
transnationale Zusammenarbeit

Ausbildung von Behinderten im Hinblick auf Qualifika-
tionen und Fertigkeiten zur Nutzung der neuen Tech-
nologien am Ausbildungs- und Arbeitsplatz; Forderung
beratender und begleitender MaBnahmen; Ausbildung
von Behinderten und Benachteiligten insbesondere in
zukunftstrachtigen Sektoren: Umwelt- und Kommuni-
kationstechnologie, 6kologische Dienstleistungen, Frei-
zeit- und Tourismus, Gesundheit und Pflege; Unter-
stitzung von MaBnahmen, die eine bessere Verwert-
barkeit von Teilqualifikationen auf dem Arbeitsmarkt
ermdglichen unter Bericksichtigung der Erfahrungen
anderer Mitgliedsstaaten mit der Anerkennung von
Ausbildungsmodulen; (Weiter) Entwicklung zielgrup-
penorientierter, integrierter MaBnahmenpakete zur
Unterstiitzung der beruflichen und sozialen Integration
von Behinderten und Benachteiligten, wobei Berufs-
vorbereitung, arbeitsplatzbezogene Qualifizierung und
psychosoziale Betreuung bedurfnisorientiert miteinan-
der verknipft werden; transnationale Entwicklung von
Materialien und Methoden; Aus- und Weiterbildung der
Ausbildnerinnen und Lehrerinnen.

Ziel-1-Gebiet

Behinderte, Benachteiligte, Ausbildungs- und Lehrper-
sonal, Multiplikatoren

Akteure der beruflichen Férderung von Behinderten
und Benachteiligten, Betriebe

1995 - 1999

Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Durchschnittlich wird mit 1.700 Ausbildungsstunden
pro Jahr bei einer 38,5 Stunden-Woche gerechnet.
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Kosten: in ECU in 6S

Gesamtkosten: 314.000,00 4,104.294,00
ESF-Anteil: 204.100,00 2,667.791,10
Nationale Mittel: 84.780,00 1,108.159,38
Private Mittel: 25.120,00 328.343,52

Output-Indikatoren:

Verwaltungsverfahren:

Die durchschnittiche Dauer einer QualifizierungsmaB-
nahme kann mit 3.400 Stunden angenommen werden.

Die Kosten belaufen sich auf durchschnittlich 90 ECU
(= 6S 1.170,--) pro Tag und Person. Ein Ausbildungs-
platz kostet daher pro Jahr durchschnittlich 20.000
ECU (= 6S 260.000,--). Es kdnnen daher 1995 bis 1999
8 Personen gefdrdert werden.

Verantwortlich fir die Durchfihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarkiservices, des
Ausgleichstaxfonds und der entsprechenden EU-
Verordnungen geférdert. Die Projektbewilligung fir den
ESF und den Bundesanteil erfolgt durch das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales, wobei sich das
Ressort externer Verwaltungshilfe durch die Stit-
zungsstruktur bedienen kann. Die Kontrolle erfolgt durch
das Ressort selbst, durch den Rechnungshof, die Finanz-
kontrolle der Européischen Kommission und den Européi-
schen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen |

Aktionsbereich HORIZON A.1.3

Titel der MaBnahme:

Die Schaffung von Arbeitsplatzen und die Unter-
stiitzung bei der Grindung von Unternehmen und Ge-
nossenschaften, sowie der Einrichtung von &ffentlich-
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Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

privaten Partnerschaften, insbesondere auf transnatio-
naler Basis.

Aktionen zur Schaffung von Arbeitsplatzen, die die
Eingliederung Behinderter und Benachteiligter in den
Arbeitsmarkt erleichtern; Schaffung von Beschafti-
gungsmoglichkeiten und von neuen innovativen Be-
schaftigungsformen (innovative Ansétze der Arbeitsor-
ganisation und der Gestaltung betrieblicher Arbeitsab-
laufe); Unterstiitzung der Zusammenarbeit zwischen
lokalen Beschaftigungsinitiativen und Betrieben; Un-
terstiitzung des transnationalen Austausches von Kon-
zepten.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Zielgruppen: Behinderte, Benachteiligte
Akteure: Beschéftigungstrager, Betriebe, lokale Beschéftigungs-
initiativen
Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 6,021.715,56 78,709.844,03
ESF-Anteil: 2,709.772,00 35,419.429,81
Nationale Mittel: 2,830.206,31 36,993.626,69
Private Mittel: 481.737,24 6,296.787,52

Qutput-Indikatoren:

Verwaltungsverfahren:

Die Kosten fur die Schaffung eines (Transit)
Arbeitsplatzes kostet pro Jahr durchschnittlich 15.000
ECU = 6S 200.000,--. Es kénnen daher 1995 - 1999
320 Arbeitsplatze geférdert werden.

Verantwortlich fir die Durchfiihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices, des
Ausgleichstaxfonds und der entsprechenden EU-
Verordnungen geférdert. Die Projektbewilligung fiir den
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ESF und den Bundesanteil erfolgt durch das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales, wobei sich das
Ressort externer Verwaltungshilfe durch die Stit-
zungsstruktur bedienen kann. Die Kontrolle erfolgt
durch das Ressort selbst, durch den Rechnungshof,
die Finanzkontrolle der Europaischen Kommission und
den Europdischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen |

Aktionsbereich HORIZON A.1.4

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr.Geltungsbereich:

Informationsverbreitung
nahmen

und SensibilisierungsmaB-

SensibilisierungsmaBnahmen insbesondere fiir Arbeit-
geber, aber auch fiir die breite Offentlichkeit, die Sozial-
partner und fur die Akteure der beruflichen Bildung und
Integration hinsichtlich des Beschaftigungspotentials
Behinderter und Benachteiligter; Unterstitzung von
Informationsdiensten und Netzwerken.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Zielgruppen: Arbeitgeber, Sozialpartner, Allgemeinheit, Akteure der
beruflichen Bildung und Integration.
Akteure: Institute fiir berufsbezogene Information und Schulung,
Forschungseinrichtungen
Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 1,204.343,11 15,741.968,81
ESF-Anteil: 541.954,40 7,083.885,96
Nationale Mittel: 566.041,26 7,398.725,34
Private Mittel: 96.347,45 1,259.357,50
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Verwaltungsverfahren:

Verantwortlich fir die Durchfihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices, des
Ausgleichstaxfonds und der entsprechenden EU-
Verordnungen geférdert. Die Projektbewilligung fir den
ESF und den Bundesanteil erfolgt durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales, wobei sich das
Ressort externer Verwaltungshilfe durch die Stit-
zungsstruktur bedienen kann. Die Kontrolle erfolgt
durch das Ressort selbst, durch den Rechnungshof,
die Finanzkontrolle der Europaischen Kommission und
den Europaischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen II/A.2

Schwerpunki:

Beschreibung der
MaBnahme:

Geogr. Geltungsbereich:

Zielgruppen:

Aktionsbereich NOW A.2.1

Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientierungs-,
Beratungs- und Beschaftigungssysteme, insbesondere
durch transnationale Zusammenarbeit

Entwicklung und Einrichtung von integrierten Informa-
tions-, Beratungs- und Vorausbildungsstrukturen zur
bedurfnisorientierten Unterstitzung von Frauen beim
Erwerb oder dem Nachholen einer Ausbildung, insbe-
sondere in zukunftstrachtigen Branchen, bei der Suche
nach Arbeit, bei der Héherqualifizierung oder bei der
Existenzgrindung; Foérderung der Zusammenarbeit
und Vernetzung zwischen offentlichen und privaten
Ausbildungs- und Beratungseinrichtungen auf nationa-
ler und transnationaler Ebene, insbesondere im Hin-
blick auf die Forderung der Chancengleichheit; Aus-
tausch von einschlagigen Beratungs-, Orientierungs-
und Qualifizierungskonzepten.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Frauen, Wiedereinsteigerinnen, Alleinerzieherinnen,
behinderte und benachteiligte Frauen, altere Arbeit-
nehmerinnen
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Akteure: Beratungsstellen, Trager der betrieblichen und auBer-
betrieblichen Qualifizierung von Frauen
Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Es wird von
einer durchschnittlichen Dauer von 2 Jahren, einer
max. Dauer von 3 Jahren ausgegangen.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 5,002.656,00 65,389.716,58
ESF-Anteil: 2,251.195,20 29,425.372,46
Nationale Mittel: 2,351.248,32 30,733.166,79
Private Mittel: 400.212,48 5.231.177,33

Verwaltungsverfahren:

Schwerpunkt:

Verantwortlich flir die Durchfilhrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Ver-
waltungshilfe durch die Stitzungsstruktur bedienen
kann. Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst,
durch den Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Eu-
ropaischen Kommission und den Européischen Rech-
nungshof.

MaBnahmenbogen Il

Aktionsbereich NOW B.2.1

Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientierungs-,
Beratungs- und Beschaftigungssysteme, insbesondere
durch transnationale Zusammenarbeit
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Beschreibung der
MaBnahme:

Geogr. Geltungsbereich:

Entwicklung und Einrichtung von integrierten Informa-
tions-, Beratungs- und Vorausbildungsstrukturen zur
bedurfnisorientierten Unterstiitzung von Frauen beim
Erwerb oder dem Nachholen einer Ausbildung, insbe-
sondere in zukunftstrachtigen Branchen, bei der Suche
nach Arbeit, bei der Héherqualifizierung oder bei der
Existenzgrindung; Férderung der Zusammenarbeit
und Vernetzung zwischen 6ffentlichen und privaten
Ausbildungs- und Beratungseinrichtungen auf nationaler
und transnationaler Ebene, insbesondere im Hinblick
auf die Forderung der Chancengleichheit; Austausch
von einschlagigen Beratungs-, Orientierungs- und
Qualifizierungskonzepten.

Ziel-1-Gebiet

Zielgruppen: Frauen, Wiedereinsteigerinnen, Alleinerzieherinnen,
benachteiligte Frauen
Akteure: Beratungsstellen, Trager der betrieblichen und auBer-
betrieblichen Qualifizierung von Frauen
Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Es wird von
einer durchschnittlichen Dauer von 2 Jahren, einer
max. Dauer von 3 Jahren ausgegangen.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 326.076,92 4,262.151,46
ESF-Anteil: 211.950,00 2,770.398,45
Nationale Mittel: 107.605,38 1,406.509,98
Private Mittel: 6.521,54 85.243,03

Verwaltungsverfahren:

Verantwortlich flr die Durchfihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium flr Arbeit und




Soziales, wobei sich das Ressort externer Ver-
waltungshilfe durch die Stitzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Europaischen
Kommission und den Européischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen li

Aktionsbereich NOW A.2.2

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Vermittlung von Ausbildung, insbesondere auf trans-
nationaler Basis

Bereitstellung eines Pakets flexibler und individuell zu-
geschnittener, integrieter MaBnahmen, die Beratung,
Orientierung, Vorqualifizierung, Ausbildung, Stellensu-
che, nachgehende Betreuung und weitere flankierende
Hilfestellungen umfassen;

MaBnahmen der Erstausbildung und Héherqualifizie-
rung, um Frauen auf die neuen Arbeitsmarkterforder-
nisse vorzubereiten, ihre Arbeitsplatzsicherheit und
Aufstiegschancen zu verbessern und bei einer allfalli-
gen Existenzgrindung zu unterstitzen;

Qualifikationsanpassung an die technologischen und
organisatorischen Veranderungen, insbesondere in
Klein- und Mittelbetrieben unter Beriicksichtigung der
spezifischen Bedurfnisse von Frauen;

Entwicklung innovativer Bewertungsmethoden und von
Qualifikationsprofilen, um berufliche und auBerberufli-
che Erfahrungen, Tatigkeiten und Kompetenzen von
Frauen (vor allem im Sozialbereich) so weit wie mdg-
lich zu nutzen;

Schulung der Ausbildnerinnen und der Verantwort-
lichen fir betriebliche Aus- und Weiterbildung und Perso-
nalfragen im Bereich der Gleichbehandlung und Forde-
rung von Frauen in Betrieben.

Nicht Ziel-1-Gebiete




Zielgruppen: Frauen, Wiedereinsteigerinnen, Alleinerzieherinnen,
benachteiligte Frauen, altere Arbeitnehmerinnen, Frauen
ohne berufliche Qualifikation, Ausbildungs- und Perso-
nalverantwortliche.

Akteure: Akteure und Trager der Beratung und der Aus- und
Weiterbildung, Forschungsinstitute, Personal- und Unter-
nehmensberatungen.

Dauer: 1995 - 1999 -

Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. 3 Jahren. Durch-
schnittlich wird mit 2.000 Ausbildungsstunden pro Jahr
bei einer 40-Stunden-Woche gerechnet.

Kosten: in ECU in 6S

Gesamtkosten: 4,377.324,00 57,216.002,00

ESF-Anteil: 1,969.795,80 25,747,200,90

Nationale Mittel: 2,057.342,28 26,891.520,94

Private Mittel: 350.185,92 4,577.280,16

Output-Indikatoren:

Verwaltungsverfahren:

Die durchschnitiliche Dauer einer Qualifizierungs-
maBnahme kann mit 4.000 Stunden angenommen
werden.

Die Kosten belaufen sich auf durchschnittlich 75 ECU
(= 6S 980,--) pro Tag und Person. Ein Ausbildungs-
platz kostet daher pro Jahr durchschnittlich 18.750,--
ECU (= 6S 245.000,--). Es kénnen daher im Zeitraum
1995 - 1999 117 Personen gefordert werden.

Verantwortlich fur die Durchfihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fur den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium flar Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Ver-
waltungshilfe durch die Stitzungsstruktur bedienen
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Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Zielgruppen:

Akteure:

Dauer:

kann. Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst,
durch den Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Euro-
paischen Kommission und den Europdischen Rech-
nungshof.

MaBnahmenbogen li

Aktionsbereich NOW A.2.3

Schaffung von Arbeitsplatzen und die Unterstiitzung
bei der Grindung von Kleinbetrieben und Genossen-
schaften durch Frauen, insbesondere durch transna-
tionale Zusammenarbeit.

Entwicklung der Vernetzung und der Zusammenarbeit
von lokalen Entscheidungstrdgern und Beschéftigungs-
initiativen zur Nutzung von lokalen Ressourcen, insbe-
sondere in Bereichen wie Tourismus, Kultur, Umwelt,
Betreuung und Pflege; Schaffung von Arbeitsplatzen
im landlichen Raum, in Kombination mit der Entwick-
lung von integrierten, lokal angesiedelten Qualifizie-
rungsmaBnahmen und flankierenden MaBnahmen;
neue Modelle der Arbeitszeit- und Arbeitsorganisation.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Frauen, Wiedereinsteigerinnen, Alleinerzieherinnen,
benachteiligte Frauen

Beratungseinrichtungen, Beschaftigungstrager, Betriebe,
lokale Entscheidungstrager

1995 - 1999

Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
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Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 2,501.328,00 32,694.858,29
ESF-Anteil: 1,125.597,60 14,712.686,23
Nationale Mittel: 1,175.624,16 15,366.583,40
Private Mittel: 200.106,24 2,615.588,66
Output-Indikatoren: Die Kosten fur die Schaffung eines (Transit)Arbeits-

platzes kostet pro Jahr durchschnittlich 15.000 ECU =
6S 200.000,--. Es kénnen daher 1995 - 1999 132
Arbeitsplatze gefordert werden.

Verwaltungsverfahren: Verantwortlich fir die Durchflihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fiir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stitzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Européischen
Kommission und den Europaischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen li

Aktionsbereich NOW A.2.4

Titel der MaBnahme: Informationsverbreitung und  SensibilisierungsmaB-
nahmen, insbesondere durch transnationale Zusam-
menarbeit

Beschreibung: MaBnahmen zur Sensibilisierung fir alle von Gleich-

behandlungs- und Frauenférderungsfragen betroffenen
Akteure im Hinblick auf die Nutzung des wirtschaftli-
chen Potentials von Frauen sowie auf eine quali-
tatsorientierte Personalentwicklung und Schulungs-
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Geogr. Geltungsbereich:

politik; Einrichtung von Netzwerken und Datenbanken;
Untersuchungen Uber neue Ausbildungs- und Be-
schaftigungsmaéglichkeiten fur Frauen.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Zielgruppen: Frauen, Allgemeinheit, Gleichbehandlungsbeauftragte,
Personalabteilungen der Betriebe
Akteure: Akteure im Bereich der beruflichen Eingliederung von
Frauen, Forschungsinstitute, Interessensvertretungen,
Infotheken
Dauer: 1995 - 1999
Die durchschnittliche Dauer der MaBnahmen betragt
1 Jahr.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 625.332,00 8,173.714,57
ESF-Anteil: 281.399,40 3,678.171,56
Nationale Mittel: 293.906,04 3,841.645,85
Private Mittel: 50.026,56 653.897,17
Verwaltungsverfahren: Verantwortlich fir die Durchfihrung im Sinne der

Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarkiservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stltzungsstrukiur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Europaischen
Kommission und den Européischen Rechnungshof.
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MaBnahmenbogen IlI/A.3

Aktionsbereich YOUTHSTART A.3.1

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Zwecks Gewdhrleistung der notwendigen Ergén-
zung zu anderen einschligigen MaBnahmen des
ESF und des LEONARDO-Programms sowie ins-
besondere auf transnationaler Basis:

Entwicklung von geeigneten Ausbildungs-, Berufsbera-
tungs-, Orientierungs- und Beschaftigungssystemen im
offentlichen und privaten Sektor.

Ermittlung, Anpassung und Verbreitung modellhafter,
bewahrter Vorgehensweisen bei der Eingliederung ins-
besondere regional und sozial benachteiligter Jugend-
licher in den Arbeitsmarkt; (Weiter)Entwicklung lokaler
Kooperationsmodelle zur Betreuung, beruflichen Orien-
tierung und Beratung von Jugendlichen; Unterstiitzung
eines aktiveren Zusammenspiels zwischen allgemeiner
und beruflicher Bildung und dem Arbeitsmarkt; Erarbei-
tung von Zielvorgaben und Standards unter Ber(ick-
sichtigung transnationaler Erfahrungen.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Zielgruppen: Jugendliche, behinderte und benachteiligte Jugend-
liche, Jugendliche ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung

Akteure: Akteure der beruflichen Orientierung und Beratung von
Jugendlichen

Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.

Kosten: in ECU in 6S

Gesamtkosten: 4,377.324,00 57,216.002,00

ESF-Anteil: 1,969.795,80 25,747.200,90

Nationale Mittel: 2,057.342,28 26,891.520,94

Private Mittel: 350.185,92 4,577.280,16




Verwaltungsverfahren: Verantwortlich fir die Durchfihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Léander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stitzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Europaischen
Kommission und den Europaischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen Il

Aktionsbereich YOUTHSTART B.3.1

Titel der MaBnahme: Zwecks Gewihrleistung der notwendigen Ergan-
zung zu anderen einschldgigen MaBnahmen des
ESF und des LEONARDO-Programms sowie ins-
besondere auf transnationaler Basis:

Entwicklung von geeigneten Ausbildungs-, Berufsbera-
tungs-, Orientierungs- und Beschéftigungssystemen im
offentlichen und privaten Sektor.

Beschreibung: Ermittlung, Anpassung und Verbreitung modellhafter,
bewéahrter Vorgehensweisen bei der Eingliederung
insbesondere regional und sozial benachteiligter Ju-
gendlicher in den Arbeitsmarkt; (Weiter)Entwicklung
lokaler Kooperationsmodelle zur Betreuung, berufli-
chen Orientierung und Beratung von Jugendlichen;
Unterstitzung eines aktiveren Zusammenspiels zwi-
schen allgemeiner und beruflicher Bildung und dem
Arbeitsmarkt; Erarbeitung von Zielvorgaben und Stan-
dards unter Bericksichtigung transnationaler Erfah-
rungen.

Geogr. Geltungsbereich:  Ziel-1-Gebiet

Zielgruppen: Jugendliche, behinderte und benachteiligte Jugendliche,
Jugendliche ohne abgeschlossene Berufsausbildung
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Akteure: Akteure der beruflichen Orientierung und Beratung von
Jugendlichen
Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 253.615,38 3,315.006,69
ESF-Anteil: 164.850,00 2,154.745,35
Nationale Mittel 83.693,08 1,093.952,21
Private Mittel: 5.072,31 66.300,13

Verwaltungsverfahren:

Verantwortlich fur die Durchfiihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung flir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stiitzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Europaischen
Kommission und den Europaischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen Il

Aktionsbereich YOUTHSTART A.3.2

Titel der MaBnahme:

Berufsbildung und Arbeitsvermittlung, ggf. auf transna-
tionaler Basis, hauptsachlich durch Aufbau auf Pilot-
maBnahmen und Erfahrungen aus einschléagigen Ge-
meinschaftsprogrammen, insbesondere im Rahmen
des vorgeschlagenen LEONARDO-Programms.
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Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Strukturierte, integrative Ausbildungs- und Vermitt-
lungsprogramme insbesondere fiir benachteiligte Ju-
gendliche, wobei der Schwerpunkt auf Férderung der
beruflichen, persénlichen und sprachlichen Kom-
petenzen einschlieBlich flankierender MaBnahmen wie
psychosoziale Betreuung und Problemldsung liegt, mit
dem Ziel einer Integration in den Arbeitsmarkt; Ver-
besserung der Mdglichkeiten zum nachtraglichen Er-
werb verwertbarer Qualifikationen; MaBnahmen zur
Erhéhung der Kompetenzen und der Kooperation von
Ausbildnerlnnen, Beraterlnnen und Betreuerinnen auf
nationaler und transnationaler Ebene.

Nicht Ziel-1-Gebiete

Zielgruppen: Jugendliche, behinderte und benachteiligte Jugendli-
che, Jugendliche ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung, Beraterlnnen, Ausbildnerinnen und Fachkréfte.

Akteure: Beratungs- und Bildungstrager, Wohlfahrtstrager

Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Durchschnittlich wird mit 2.000 Ausbildungsstunden pro
Jahr bei einer 40-Stunden-Woche gerechnet.

Kosten: in ECU in 6S

Gesamtkosten: 3,890.954,67 50,858.668,45

ESF-Anteil: 1,750.929,60 22,886.400,80

Nationale Mittel 1,828.748,69 23,903.574,17

Private Mittel: 311.276,37 4,068.693,48

Output-Indikatoren:

Die durchschnittiche Dauer einer Qualifizierungs-
maBnahme kann mit 4.000 Stunden angenommen
werden.

Die Kosten belaufen sich auf durchschnittlich 75 ECU
(= 6S 980,--) pro Tag und Person. Ein Ausbildungs-
platz kostet daher pro Jahr durchschnittlich 18.750
ECU (= 6S 245.000,--). Es kénnen daher 1995 - 1999
105 Personen geférdert werden.
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Verwaltungsverfahren:

Verantwortlich fir die Durchfilhrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarkiservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fiir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stiitzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Europaischen
Kommission und den Européischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen lli

Aktionsbereich YOUTHSTART A.3.3

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Geogr. Geltungsbereich:

Zielgruppen:

Akteure:

Dauer:

Forderung der Schaffung von Arbeitsplatzen, ins-
besondere durch transnationale Zusammenarbeit

Unterstiitzung lokaler, kombinierter Qualifizierungs- und
Beschéftigungsinitiativen zur Arbeitmarkteingliederung
von Jugendlichen, insbesondere in zukunftsorientierten
Bereichen und mit sozialpddagogischer Betreuung; Er-
weiterung und Verbesserung dieser Initiativen durch
transnationale Zusammenarbeit.

Nicht Ziel-1-Gebiet

Jugendliche, behinderte und benachteiligte Jugend-
liche, Ausbildner und Fachkréfte

Trager von Ausbildungs- und Beschaftigungsinitiativen,
Betriebe, lokale Entscheidungstrager

1995 - 1999

Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
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Kosten: in ECU in 6S

Gesamtkosten: 972.738,67 12,714.667,11
ESF-Anteil: 437.732,40 5,721.600,20
Nationale Mittel: 45718717 5,975.893,54
Private Mittel: 77.819,09 1,017.173,37

Output-Indikatoren:

Verwaltungsverfahren:

Die Kosten fir die Schaffung eines (Transit)Arbeits-
platzes kostet pro Jahr durchschnittlich 15.000 ECU =
6S 200.000,--. Es kdnnen daher 1995-1999 52 Ar-
beitsplatze geférdert werden.

Verantwortlich far die Durchfihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarkiservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stltzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Europaischen
Kommission und den Europaischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen Il

Aktionsbereich YOUTHSTART A.3.4

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

MaBnahmen zur Informationsverbreitung und Sensibi-
lisierung, insbesondere auf transnationaler Basis

Informations- und Fachveranstaltungen fir die an der
beruflichen Eingliederung Jugendlicher beteiligten In-
stitutionen zur Sensibilisierung und Aktivierung der
Akteure; Informations- und SensibilisierungsmaBnahmen
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Geogr. Geltungsbereich:

auf lokaler Ebene fir Jugendliche; Fachtagungen mit
Experten und transnationale Arbeitskreise der Projekt-
trager.

Nicht Ziel-1-Gebiet

Zielgruppen: Jugendliche, Allgemeinheit, Ausbildner und Fachkréfte,
Multiplikatoren
Akteure: Trager von Beratungs- und Forschungseinrichtungen,
Ausbildungs- und Beschéftigungsinitiativen
Dauer: 1995 - 1999
Die Laufzeit der Projekte ist verschieden. Sie liegt bei
durchschnittlich 2 Jahren und max. bei 3 Jahren.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 486.369,33 6,357.333,56
ESF-Anteil: 218.866,20 2,860.800,10
Nationale Mittel: 228.593,59 2,987.946,77
Private Mittel: 38.909,55 508.586,68

Verwaltungsverfahren:

Verantwortlich fur die Durchflihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung flr den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stiitzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Européischen
Kommission und den Europaischen Rechnungshof.
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MaBnahmenbogen IV/C.4

Aktionsbereich HORIZON, NOW und YOUTHSTART C.4.1

Titel der MaBnahme:

Beschreibung:

Technische Unterstitzung

Gefdrdert wird insbesondere der Aufwand fir Bera-
tung, Information und Offentlichkeitsarbeit in Zusam-
menhang mit den transnationalen Projekten in der
Gemeinschaftsinitiative ,Beschéftigung und Human-
ressourcen” im regionalen Kontext, da Osterreich noch
keine Erfahrung mit Gemeinschaftsinitiativen hat und
keine entsprechenden Strukturen bestehen.

Geogr. Geltungsbereich: Bundesgebiet

Dauer: 1995 - 1999

Kosten: in ECU _ in 6S

Gesamtkosten: 460.200,00 6,015.274,20

ESF-Anteil: 230.100,00 3,007.637,10

Nationale Mittel: 230.100,00 3,007.637,10

Private Mittel: 0,00 0,00
50 % der Mittel, die flir die technische Unterstiitzung
bei der Durchfihrung der Gemeinschaftsinitiative
.Beschaftigung” in Osterreich zur Verfigung stehen,
werden von der nationalen Stitzstruktur im Auftrag
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales fir
Aktivitdten im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Infor-
mation sowie fir den Zukauf von regionalen Bera-
tungsleistungen eingesetzt werden. Die restlichen
50 % verbleiben zentral flir Aktivititen des Bundes-
ministeriums flr Arbeit und Soziales in diesen Berei-
chen.

Verwaltungsverfahren: Verantwortlich fiir die Durchfihrung der Gemein-

schaftsinitiativen im Sinne der Strukturfondsver-
ordnungen ist das Bundesministerium fur Arbeit und
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Soziales. Die Projekte werden auf der Grundlage der
Haushaltsvorschriften des Bundes, der Lander und
Kommunen, des Arbeitsmarktservices und der ent-
sprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die Projekt-
bewilligung fiir den ESF und den Bundesanteil erfolgt
durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales,
wobei sich das Ressort externer Verwaltungshilfe
durch die Stlitzungsstruktur bedienen kann. Die Kon-
trolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Européischen
Kommission und den Européischen Rechnungshof.

MaBnahmenbogen IV

Aktionsbereich HORIZON, NOW und YOUTHSTART C.4.2

Titel der MaBnahme: Nationale Unterstiitzungsstruktur

Beschreibung: Gefordert wird insbesondere der Aufwand fiir den Auf-
bau und den Betrieb von Beratungs- und Verwal-
tungsstrukturen fur die transnationalen Projekte in der
Gemeinschaftsinitiative ,Beschéftigung und Human-
ressourcen”, da Osterreich noch keine Erfahrung mit
Gemeinschaftsinitiativen hat und keine entsprechen-
den Strukiuren bestehen.

Geogr. Geltungsbereich: Bundesgebiet

Dauer: 1995 - 1999
Insbesondere werden folgende Aktivitaten geférdert:
1.  Transnationale Partnerschaften:

Herstellung von transnationalen Partnerschaften in Zusammenarbeit mit der
Kommission, Unterstltzung beim Aufbau und der Weiterentwicklung von
transnationalen Partnerschaften, Ausgleich von Angebot und Nachfrage, Ab-
stimmung mit den anderen Mitgliedsstaaten.

2.  Erfassung und Verbreitung von Informationen:

Informationsaustausch zwischen allen beteiligten Institutionen und zwischen
den Projekitrdgern, Verbreitung der Ergebnisse. Beantwortung von Anfragen,
Aufbau eines Informationsdienstes, Herstellung von Veréffentlichungen, Bro-
schiren und eines Newsletters. Durchfilhrung von Seminaren, Konferenzen,
nationalen und européischen Treffen.
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3. Aufbau einer Datenbank:

Erfassung aller relevanten Programm- und Projektdaten, Aufbereitung und
Auswertung, insbesondere hinsichtlich Synergie und Komplementaritat, Er-
leichterung der Umsetzung, Abwicklung und Begleitung hinsichtlich der trans-
nationalen Partnerschaften.

4.  Studien, Untersuchungen, Expertisen:

Durchfiihrung von Studien und Untersuchungen zu den einzelnen Bereichen
der Initiative; Sachverstandigentatigkeit fir die Bereiche Datenbanken, Offent-
lichkeitsarbeit, Transnationalitat.

5. Beratung:

Beratung von Projekttragern, Beratung und Unterstiitzung der beteiligten Insti-
tutionen.

6. Vorbereitung:

Unterstiitzung bei der Entwicklung von Auswahlkriterien und Indikatoren; Vor-
bereitung und Unterstiitzung bei der Auswahl forderfahiger MaBnahmen ins-
besondere in bezug auf die Transnationalitdt, Innovativitdt und die fest-
gelegten qualitativen Merkmale. Entsprechende Begleitung und Zwischen-
bewertung.

7. Begleitung:
Aufstellung und Weiterentwicklung von Indikatoren. Entsprechende Begleitung
und Zwischenauswertungen.

8.  Durchfiihrung:

Sicherung der Qualitat und der Innovativitét der Projekte. Unterstitzung der
notwendigen Abstimmungsprozesse mit den Lédndern und dem AMS sowie
nationalen Verantwortlichen fur die anderen Gemeinschaftsinitiativen und
Gemeinschaftsprogramme.

MaBnahmenbogen IV

Aktionsbereich HORIZON, NOW und YOUTHSTART C.4.3

Titel der MaBnahme: Evaluation

Beschreibung: Aufbauend auf den Ergebnissen des Projektmonito-
rings und anderer Daten wird eine Ex-post Bewertung
erstellt.




Geogr. Geltungsbereich:

Ziel-1-Gebiet

Dauer: 1995 - 1999
Die notwendigen Daten werden wahrend der Projekt-
laufzeit erhoben, die Evaluierung erfolgt nach Ab-
schluB der Projekte.
Kosten: in ECU in 6S
Gesamtkosten: 460.200,00 6,015.274,20
ESF-Anteil: 230.100,00 3,007.637,10
Nationaler-Anteil: 230.100,00 3,007.637,10
Private Mittel: 0,00 0,00

Verwaltungsverfahren:

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung im Sinne der
Strukturfondsverordnungen ist das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales. Die Projekte werden auf der
Grundlage der Haushaltsvorschriften des Bundes, der
Lander und Kommunen, des Arbeitsmarktservices und
der entsprechenden EU-Verordnungen geférdert. Die
Projektbewilligung fir den ESF und den Bundesanteil
erfolgt durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, wobei sich das Ressort externer Verwal-
tungshilfe durch die Stitzungsstruktur bedienen kann.
Die Kontrolle erfolgt durch das Ressort selbst, durch den
Rechnungshof, die Finanzkontrolle der Europaischen
Kommission und den Européischen Rechnungshof.




UBERSICHT 1

WIFO-Konjunkturprognose September 1994

Hauptergebnisse

Veranderung gegen das Vorjahr in %

1991 1992 1993 1994 1995

Brutto-Inlandsprodukt

Real +2,7 +1,6 -0,3 +2,8 +3,0

Nominell +6,7 +59 +3,6 +5,6 +5,8
Privater Konsum, real +2,9 +1,8 +0,8 +2,2 +2,3
Brutto-Anlageinvestitionen, real +5,1 +2,7 -2,0 +6,0 +5,7

Ausristungsinvestitionen, real +4,7 -0,9 -6,1 +8,0 +8,0

Bauinvestitionen, real +5,1 +55 +0,8 +4,5 +4,0
Warenexporte

Real +3,0 +21 -3,8 +6,7 +6,5

Nominell +28 +1,8 -4,2 +7,6 +8,6
Warenimporte

Real +6,0 +13 -3,9 +8,0 +6,0

Nominell +6,4 +0,3 -4.9 +8,5 +7,6
Handelsbilanzsaldo, in Mrd.S -112,9 -106,4 -97,7 -110,7 -113,9
Leistungsbilanzsaldo, in Mrd.S +0,8 -1,6 -10,6 -20,2 -30,1
Sekundarmarktrendite (Bund), in % 8,6 8,3 6,6 6,7 7.4
Verbraucherpreise +3,3 +4,1 +3,6 +2,9 +2,5
Arbeitslosenquote

in % der Unselbstandigen” 5.8 5,9 6,8 6,5 6,4

In % der Erwerbspersonen? 35 3,6 43 43 4,2
Unselbstindig Beschaftigte® +2,0 +0,8 -0,3 +0,6 +0,9

") Laut Arbeitsamtsstatistik.- 2 Laut Mikrozensus.-

3 Ohne Prasenzdiener und Bezieher von Karenzurlaubsgeld.




UBERSICHT 2

Graphik 7: Anteil der von Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen
Personen an allen Arbeitslosen nach Altersgruppen
und Geschlecht 1993*

Anteil der von Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen Personen
an allen Arbeitslosen nach Altersgruppen und Geschlecht 1993*
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* Langzeitarbeitslosigkeit: Personen mit einer Arbeitslosigkeitsepisode von mehr als 180 Tagen

Quelle: BMAS

Graphik. Schall




UBERSICHT 3

Quelle: BMAS

Tabelle:PC508 Jahresdurchschnitt 1994
VORGEMERKTE ARBEITSLOSE nach ALTER, GESCHLECHT
(Arbeitslose tber 50 Jahre)
; Vi
ARBEITSLOSE Veranderung geg. dem Vorjahr ——— d;ﬂd"of“u:z
Im ; = i losen- aber
BUNDESLAND | ALTERvon Arbeitsiose Dber quote 50 Jahre
Gber 50 Jahre ber 50 geg.dem
50 JAHREN it n % Jahre Vorjahr
1 2 4 5. s 7 8

ZUSAMMEN
Burgenland 1.082 - 110 92 |- 10 ] 106 |- 10
Karnten 2.028 - 190 86 [imiiog: 7.9 - 08
Niederbsterreich 9.186 - 401 |- 42| - 04| M9 |- 05
Oberdsterreich 7.250 - 1.193 41 e gl 11,4 - 1,7
Salzburg 1.073 18 1,6 |+ 07 3,6 - 0,2
Steiermark 7.309 429 55 | ) 13,0 - 0,7
Tirol 1.775 - 11 = 06 B0 53 - 0,1
Vorarlberg 1.390 + 101 + 7,8 + 1,6 7.4 + 0,5
Wien 12.569 20,9 + 626 | + 5,2 + 1,6 8,8 + 0,3
OSTERREICH 43.662 203 - 1.626 36 | + 0,1 9,5 -~ 05

MANNLICH
Burgenland 639 66 | - B84 |2 9,5 1,0
Karnten 1.159 127 | - 99 | - 03 6,9 - 07
Niederdsterreich 5.517 40 [+ 07 |+ 14 ] 107 |+ 00
Oberbsterreich 4.586 489 | - 96 | + 01 10,7 - 1,0
Salzburg 645 12 | + 1,9 TR s [ 3,5 + 0,0
Steiermark 5.026 188 - 36 |+ .07 13,2 = 0,5
Tirol 1.040 17 16 [1: 01 47 | - 01
Vorarlberg 783 89 + 12,8 : 6,4 + 0,7
Wien 7.537 698 | + 10,2 9,0 + 0,6
OSTERREICH 26.931 49 | - 02 92 | - 01

WEIBLICH
Burgenland 443 - 44 9,0 12,8 - 0,8
Kérnten 869 - 64 - 6,9 9,8 - 0,9
Niederdsterreich 3.669 - 441 - 10,7 14,2 - 1,6
Oberdsterreich 2.664 705 - 20,9 12,8 = 3,2
Salzburg 428 30 - 6,6 4,0 - 0,4
Steiermark 2.283 14, 242 | - 96 12,5 - 1,3
Tirol 736 Ehit + 71+ 1,0 6,3 + 0,0
Vorarlberg 608 16,7 + 13 |+ 22 9,3 + 0.3
Wien 5.032 204 | - 72| - 14 85 | - 02
OSTERREICH 16.730 17,7 - 1.579 8,6 10,1 - 1,0
PC508.ARQ




UBERSICHT 4

Zahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen 1994
Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut und in %

Verédnderung gegentiber 1993

Schulabgénger und Sonstige

1994 absolut in %
Insgesamt 741.800 49.021 7,1%
Berufsgruppen
Land- u. Forstarbeiter 18.200 857 4,9%
Bauberufe 115.000 7.745 7,2%
davon Bauhilfsberufe 44.100 2.531 6,1%
Eisen, Metall, Elektro 87.300 8.094 10,2%
Hilfsberufe Produktion 52.500 4.208 8,7%
davon Gelegenheitsarbeiter 24.800 2.195 9,7%
Sonstige Produktionsberufe 87.000 6.417 8,0%
Handelsberufe 60.200 3.748 6,6%
Verkehrsberufe 33.000 2.122 6,9%
Hotel- u. Gaststéattenberufe 100.500 4.836 5,1%
Sonstige Dienstleistungsberufe 46.000 2.648 6,1%
Technische Berufe 19.900 1.955 10,9%
Verwaltungsberufe 88.300 5.262 6,3%
Lehr-, Kultur-, Gesundheitsberufe 33.400 1.098 3,4%
Unbekannter Beruf 500 30 6,1%
Wirtschaftsklassen
Land- u. Forstwirtschaft 16.800 819 51%
Energie- u. Wasserversorgung 800 48 6,0%
Bergbau 4.300 383 9,9%
Nahrungs- u. GenuBmittel 18.700 1.165 6,6%
Textil, Leder 26.800 2.220 9,0%
Holz, Druck, Papier 34.800 2.747 8,6%
Chemie, chemische Produkte 21.600 1.742 8,8%
Metallerzeugung u. -verarbeitung 89.500 8.817 10,9%
Bau- u. Baunebengewerbe 154.600 10.509 7,3%
Handel und Lagerung 106.800 6.864 6,9%
Beherbergung und Gaststéatten 115.200 5.233 4,8%
Verkehr 23.400 1.423 6.5%
Geld-, Kreditwesen, Wirtsch.dienste 21.400 1.221 6,1%
perdnliche und soziale Dienste 56.900 2.402 4,4%
offentliche Dienste 20.600 482 2,4%
29.500 2.946 11,1%

Quelle:

SYNTHESIS - AL - Komponent Stand Oktober 1993

AMS - Personenbezogene Langsschnittauswertung Stand April 1992 / Mérz 1993




UBERSICHT 5

TABELLE: PC 508 JAHRESDURCHSCHNITT 1994

UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE, ARBEITSLOSE und ARBEITSLOSENQUOTEN nach
BUNDESLANDERN und GESCHLECHT

G Unselbstandiges )
e Arbeitskrafte- VERANDERUNG gegeniiber dem VORJAHR
s potential
c AR-
h davon (Spalte 3) BEITS- | Arbeitskrafte- | unselbstandig | vorgemerkte AL-
BUNDESLAND | | INS- LOSEN potential Beschaftigte Arbeitslose | QuoTe
e GE- unselb- vorge- | QUOTE Verind.
c| SAMT standig merkte in%
h Beschaf- | Arbeits- absolut| % | absolut] % |absolut| % | Punkte
t tigte lose .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
z 81.586 75.342 6.244| 7,7 1.232] 1,5 1506 2,0 274 42| -04
BURGENLAND m 46.096 42.755 3342 72 727 1,6 1.124| 27 -396 | -106 | -1,0
w 35.490 32.588 2902| 82 505| 1,4 383| 1,2 121| 4.4 03
Z| 207.644] 190.903 16.741] 8,1 7151 0,3 1.391] 0,7 -677| -39 | -03
KARNTEN m| 119.151| 110.276 BB75| 74 -262( -0,2 473| 04 -735| 76| -06
w 88.493 80.627 7.867| 89 g76| 1,1 g18| 1,2 60| 0,8 0,0
Z| 533.895| 499.127 34.768| 6,5 5.094 10| 6.090] 12 -9%6| 28| -03
NIEDEROSTERREICH | m| 313.582 | 294.979 18.603| 5.9 1.789| 0,6 2551 09 -762| -39 -03
w| 220.313| 204.148 16.165| 7.3 3.306| 15| 3.539| 1.8 -234| 14| -03
Z| 541669| 512.583 29.086| 54 723 0,1 2878| 06| -2.155| -69 | -04
OBEROSTERREICH |m| 320.157 | 303.772 16.385| 5,1 701 -0,2°1 1.079| 04| -1.780| 98| -06
w| 221511] 208.811 12.701| 5,7 1423| 06| 1799 09 -3751 29| -0.2
Z| 222679]| 213.753 8.926| 4,0 2189 1,0] 2926) 14 -737| -76 | -04
SALZBURG m| 126.614| 121.571 5.043| 40 669| 05| 1.126| 09 4571 83| -04
w 96.065 92.182 3.883| 40 1520 1,6 | 1.800f 20 -280| 67| -04
Z| 445677 409.366 36.312| 81 -272| -0,1 946| 02| -1.216| -32| -03
STEIERMARK m| 261.619| 241.184 20435( 78 | -1.898( -0,7 -536| -02 | -1.362] 62| -05
w| 184.058| 168.181 15.877| 86 1626 09| 1480| 09 146| 09 0,0
Z| 267.090| 252.138 14952| 5,6 984| 04 834| 0,3 1501 1,0 0,0
TIROL m| 155.868| 147.643 8.324| 53 2701 0.2 324| 0,2 -551 -0,7 | -0,1
w| 111,122 104.494 6.628| 6,0 714| 06 509| 0,5 205 3.2 0,2
Z| 136.994| 129.210 7.784| 57 61| 0,0 172} 0.1 111 14| -01
VORARLBERG m 79.908 75.771 4137| 52 581 0,1 21| 03 -163| -38 | -02
w 57.086 53.439 3647 64 3] 00 -50| -0,1 53] 1,6 0,1
Z| 848440| 788.311 60.129 71 | -2227| -03 -921| -0,1 | -1.306| -2,1 -0,1
WIEN m| 459.074 | 423.649 35425 7,7 | -1.398| 03 -997| -0,2 402 -1,1 -0,1
w| 3B9.366| 364.662 24704 6,3 -828| -0,2 771 0,0 -905| -35| -03
Z]3.285673]3.070.732| 214.941] 6,5 8498| 03] 15822| 05| -7324| -33 | -03
GSTERREICH m| 1.882.168 | 1.761.601| 120.567| 6.4 -747| 00| 5367| 03] -6.114| -48 | -03
w| 1.403.505 | 1.309.131 94374| 6,7 9.245| 0,7 | 10455 08| -1210] 13| -02
PUAQARQ

Quelle: Hauptverband der dsterr. Sozialversicherungstrager, BMAS



UBERSICHT 6

(SAMFA -Tabellen 1, 2, 7)

Verénderung zum Vorjahr

Vormerkung 1991 1992 1993 91/92 92/93

AL 21.611 23.041 26.873 1.430 6,6%  3.832 16,6%

AS 1.399 1569 1.639 170 12,2% 70 4,5%

SC . 2277 2309 2802 32 1,4% 493  21,4%

S 88 89 98 1 1,1% 9 10,1%

SUMME 25375 27.008 31.412 1.633 6,4% 4404 16,3%
UBERSICHT 7

Vergleich der allgemeinen Arbeitslosenrate und der ermittelten "Arbeitslosenrate”

der begunstigten Personen

12%

10%

8% /A‘L«r—?
/

k% IL/ //'\nv/

4%

2% v

0%

1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992

——0— Arbeitslosenrate der beglinstigten Personen (Variante 1)

—e—Allgemeine Arbeitslosenrate




UBERSICHT 8

(SAMFA-Tabelle 5)

Veranderungen zum Vorjahr

Beruf 1991 1992 1993 91/92 92/93

Bau 2910 297 3.315 61 2,1% 344 11,6%
Elektro, Metall 2682 2924  3.555 242 9,0% 631 21,6%
Hilfsberufe 3.085 3.308 3.761 273 9,0% 453 13,7%
Handel 1399 1577 1.830 178  12,7% 253 16,0%
Fremdenverkehr  2.058 2.075  2.391 17 0,8% 316 152%
Reinigung 1.415 1424 1618 9 0,6% 194 13,6%
Biro 1.739  1.971 2.360 232  13,3% 389 19,7%
Zwischensumme 15238 16.250 18.830 1.012 6,6% 2580 15,9%
restl. Berufe 6.373 6.792  8.043 419 6,6% 1.251 18,4%
SUMME 21.611 23.042 26.873 1.431 6,6% 3.831 16,6%

Anteil an Gesamtarbeitslosen in %

Beruf 1991 1992 1993
Bau 14,0 i3.8 13,7
Elektro, Metall 13.0 12,7 12,6
Hilfsberufe 20,6 21,6 21,3
Handel 8,0 8,7 8,9
Fremdenverkehr 8,4 8,6 8,9
Reinigung 17,2 17,2 18,1
Biro 6,9 7,3 7,6
Zwischensumme 11,6 11,9 12,0
restl. Berufe 11,9 12,1 12,4
SUMME 11,7 11,9 12,1
UBERSICHT 9

7

Veranderungen zum Vorjahr
Alter in Jahren 1991 1992 1993 91/92 92/93
18-24 2543 2512 2,925 31 -1.2% 413 15,4%
25 -39 7188 7.655  9.094 467 6,5% 1.439 18,8%
40 - 59 11.696 12.674 14.639 978 84% 1965 155%
60 und alter 182 200 214 18 9,9% 14 7,0%

SUMME 21.609 23.041 26.872 1.432 6,6% 3.831 16,6%




UBERSICHT 10

Behinderte und nicht behinderte Arbeitslose nach der Verweildauer

70,0% -
62,9%

60,0% -
50,0% A
40,0% -
30,0%
24.2% 23 4%

20,0% - 17,1%

11,1%

10,0% A
3,5%

0,0% -

bis 3 Monate 3 bis 6 Monate 6 bis 12 Monate 1 Jahr und langer

ehinderte Arbeitslose - Nicht behinderte Arbeitslose

Quelle: BMAS, Arbeitsmarktdaten

UBERSICHT 11

Anteil an Gesamtarbeitslosen in %

Ausbildung 1991 1992 1993
Pflichtsch. ohne AbschiuB 15,3 15,1 14,9
Pflichtschule 14,6 14,8 14,9
Lehre 10,9 11,2 11,6
Lehre mit Meisterprifung 10,0 10,2 10,8
Mittl. techn. Schule 1 7,0 6,6
Mittl. kaufm. Schule 6,8 7.4 7.4
Mittl. sonst. Schule 5.8 6,5 6,9
Allg. héhere Schule 4,7 5,0 4,7
Hohere techn. Schule 3.5 3,1 3.3
Hobhere kaufm. Schule 3.5 3,8 4,3
Hdhere sonst. Schule 3,2 3.4 3.2
Akademie 3,3 3,3 3.9
Universitat 2,3 2,1 2,1
ungeklart 0,0 0,1 0,0

SUMME 117 11,9 12,1




UBERSICHT 12

TABELLE: GU 100 JAHRESDURCHSCHNITT 1994
DATEN Uber die ARBEITSLOSIGKEIT
in OSTERREICH

T R T T T . o o oy o o e o +
! ! JAHRES- ! Veradanderung [
! ! DURCH- !=mmmmmmm e e e e !
! BENENNUNG ! SCHNITT ! 1993/94 ! 1992/93 !
! !bzw.SUMME! --—————--——-———————- fm e !
! I 1994 ! absolut ! in % ! absolut ! in % !
e s FErEs = e e e S ——— B !
! 1 ! 2 ! 3 ! 4 ! 5 ! 6 !
ettt $mmmmm - ittt $o———————- $o——m— - fommmmmm e +
ZUSAMMEN
e S e S S S SRS e e e S +
|VORGEM.ARBEITSLOSE GESAMT ! 214941 ! - 7324 | - 3,3 ! + 29167 ! + 15,1 !
'ALL 15 - unter 25 Jahre ! 37168 ! - 4404 ' - 10,6 ! + 3848 ! + 10,2 !
! dav:15-unter 19 Jahre ! 4512 | - 477 1 - 9,6 ! + 423 | + 9,3 |
! 19-unter 25 Jahre ! 32655 ! - 3928 ' - 10,7 ! + 3426 ! + 10,3 !
!AL Inléander ! 189495 ! - 5684 ! - 2,9 ! + 24058 ! + 14,1 !
! Auslénder ! 25445 | - 1641 ' - 6,1 ! + 5109 ! + 23,2 !
|AL Akademiker ! 4982 ! + 283 ! 6,0 ! + 645 ! + 15,9 1
!AL, Schwer Vermittelbar ! 59116 ! + 2077 ! + 3,6 ' + 5073 ! + 9,8 !
lZugdnge an Arbeitslosen ! 635713 ! - 11283 ! - 1,7 ' + 55272 ! + 9,3 !
'Abgdnge an Arbeitslosen ! 704809 ! + 64639 ! + 10,1 ! + 42222 ! + 7,1 !
LR b s e B R e A s $ommmmmmas e +
MANNLICH
§m i — e e e mmm————— pommm——— pmmmm————— P +
IVORGEM.ARBEITSLOSE GESAMT ! 120567 ! - 6114 ! - 4,8 ! + 19479 ! + 18,2 !
IAL 15 - unter 25 Jahre ! 20334 ' - 3008 ! - 12,9 ! + 2710 ! + 13,1 !
! dav:15-unter 19 Jahre ! 1969 | - 308 ! - 13,5 ! + 151 1+ 7,1 |
! 19-unter 25 Jahre ! 18365 ! - 2700 ! - 12,8 ! + 2559 ! + 13,8 !
!AL Inldnder ! 103067 ! - 4250 ! - 4,0 ! 4+ 15979 ! + 17,5 !
! Ausléander ! 17500 ! - 1863 ! - 9,6 ! + 3499 ! + 22,1 !
'AL Akademiker ! 2892 ! + 126 ! + 4,6 ! + 492 ! + 21,6 !
'AL Schwer Vermittelbar ! 22012 ! + 358 | + 1,7 ' + 2411 ! + 12,5 !
1Zugdnge an Arbeitslosen 1 373722 ! - 17402 ! - 4,4 ! + 35476 ' + 10,0 !
!Abgédnge an Arbeitslosen ! 418530 ! + 35835 ! + 9,4 ! + 31317 ! + 8,9 !
et $ommmmm N ettt $ommm - pmmmmm e fommmmm +
WEIBLICH
o L o e L T e i e e e e $mmmm—————— +
!VORGEM.ARBEITSLOSE GESAMT ! 94374 ' - 1210 ! - 1,3 ! + 9688 ! + 11,3 !
AL 15 - unter 25 Jahre ! 16834 ' - 1396 ! - 7,7 ' + 1138 ! + 6,7 !
! dav:15-unter 19 Jahre ! 2543 | - 169 ! - 6,2 ! + 271 ' + 11,1 !
! 19-unter 25 Jahre ! 14291 ¢t - 1228 ! - 7,9 ! + 868 ! + 5,9 !
'AL Inlander ! 86428 ! - 1434 ! - 1,6 ' + 8079 ! + 10,1 !
! Auslédnder ! 7945 | + 223 ! + 2,9 ! + 1609 ! + 26,3 !
!AL Akademiker ! 2090 ! + 157 | + 8,1 ! + 153 ! + 8,6 !
!AL Schwer Vermittelbar ! 37104 ! + 1719 ! + 4,9 ! + 2662 ! + 8,1 !
!Zugdnge an Arbeitslosen ! 261991 ! + 6119 ! + 2,4 ! + 19796 ! + 8,4 !
!Abgdnge an Arbeitslosen ! 286279 ! + 28804 ! + 11,2 ! + 10905 ! + 4,4 !
mm e mmm e $o—mmmm $-——mm——- $o—mmm - fommmm D +

1) durchschnittliche Verweildauer: 125 Tage
2) durchschnittliche Verweildauer: 117 Tage
3) durchschnittliche Verweildauer: 136 Tage

2)

3)




UBERSICHT 13

TABELLE: PC 505

JAHRESDURCHSCHNITT 1994

UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE nach ALTER, GESCHLECHT
und BUNDESLANDERN

Alter (in Jahren ) von ...... bis ......
INSGE- |Jugendl.| davon (Spalte 3)

BUNDESLAND SAMT 15-24

15-18 | 19-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-54 | 55-59 | mind.60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ZUSAMMEN
Burgenland 75.342| 14.378| 3.946| 10.432| 11.230| 23.402| 17.212| 5.936| 2.772 412
Kéarnten 190.903 | 38.864 | 11.086 | 27.777 | 30.070| 57.258 | 41.128 | 16.118| 6.369| 1.097
Niederosterreich| 499.127 | 97.273 | 25.968 | 71.305| 77.685|145.377 |110.525| 47.405| 18.241 2.621
Oberdsterreich 512.583 {111.896 | 30.150 | 81.746 | 87.973 | 151.386 | 104.847 | 39.784 | 14.5630| 2.167
Salzburg 213.753 | 44.985| 12.180| 32.805| 34.776 | 60.169| 45.461| 19.032 7.739 1.583
Steiermark 409.366 | B6.238| 25.514 | 60.724 | 64.151|122.319| 87.709 | 34.262 | 12.419 2.268
Tirol 252.138 | 58.277 | 165.336 | 42.942| 44.117 | 68.821 | 48.893 | 20.694 | 9.378( 1.957
Vorarlberg 129.210 | 30.209 8.310 | 21.900| 21.267 | 33.943 | 26.453 | 10.868 5.481 990
Wien 788.311 |1 121.963 | 23.697 | 98.265 |123.974 |225.633 | 186.273 | 90.718 | 31.530 8.220
OSTERREICH | 3.070.732 |604.083 | 156.186 |447.896 |495.243 | 888.308 | 668.501 | 284.817 | 108.458 | 21.324
MANNLICH
Burgenland 42.755 7.940 2.496 5.444 6.086 | 12.843| . 9.787 3.668 2.145 285
Karnten 110.276 | 20.919| 6.609| 14.310| 16.540 | 33.028 | 24.188| 10.234 | 4.646 721
Niederosterreich| 294.979| 55.133| 16.188 | 38.945| 44.804 | 84.966| 63.999 | 30.199 | 14.089 1.790
Oberbsterreich 303.772| 58.836 | 17.411| 41426 | 49.824 | 92.507 | 64.283 | 25.767 | 11.091 1.464
Salzburg 121.571 | 23.629 6.988 | 16.641| 19.365| 34.648 | 25.929 | 11.434 5.498 1.069
Steiermark 241.184 | 46.582 | 15.268 | 31.314 | 36.614 | 72.414 | 52.621 | 22.177 9.265 1.513
Tirol 147.643 | 30.545 8.860 | 21.685| 24.714 | 42.003 | 29.362 | 12.961 6.780 1.278
Vorarlberg 75771 16387 4.991 | 11396 | 11.886| 20.247 | 15.822 6.794 3.996 639
Wien 423.649 | 58.090 | 12.639 | 45.451 | 65.520 [124.554 | 99.055 | 49.785| 21.689| 4.955
OSTERREICH | 1.761.601 [318.061 | 91.450 [226.611 |275.354 |517.209 | 385.046 | 173.018 | 79.198 | 13.714
WEIBLICH

Burgenland 32.588| 6.438| 1.450{ 4.988| 5.144| 10559 7.425| 2.268 627 127
Kéarnten 80.627 | 17.944| 4.477| 13.467 | 13.530| 24.230| 16.940| 5.884| 1.723 376
Niederosterreich| 204.148 | 42.140| 9.780| 32.360 | 32.882 | 60.411| 46.526 | 17.207 | 4.152 831
Obergsterreich 208.811 | 53.060| 12.739| 40.321 | 38.149 | 58.880 | 40.564 | 14.016| 3.439 703
Salzburg 92.182| 21.356| 65.193| 16.164 | 15.410| 26521 | 19.531| 7.598| 2.241 524
Steiermark 168.181 | 39.656 | 10.246 | 29.410| 27.538 | 49.905| 35.088 | 12.085| 3.154 754
Tirol 104.494 | 27.732 6.476 | 21257 | 19.402| 26.818 | 19.532 7.733 2.598 679
Vorarlberg 653.439| 13.822| 3.318| 10.504| 9.380| 13.697| 10.631| 4.074| 1.485 350
Wien 364.662 | 63.872| 11.058 | 52.814 | 58.454 |101.078 | 87.218 | 40.934| 9.841| 3.265
OSTERREICH | 1.309.131 [286.021 | 64.736 [221.285 (219.889 |371.098 | 283.455 | 111.799 | 29.260 | 7.609

Quelle: Hauptverband

UB.ARQ




UBERSICHT 14
TABELLE: PC 507 JAHRESDURCHSCHNITT 1994

UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE nach ALTER, GESCHLECHT und BUNDESLANDERN
VERANDERUNG ZUM VORJAHR RELATIV (%)

Alter (in Jahren ) von ...... bis ......

INSGE- |Jugendl. | davon (Spalte 3)
BUNDESLAND SAMT 15-24

15-18 | 19-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-54 | 55-59 | mind.60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ZUSAMMEN
Burgenland + 20|- 38]|- 66]|- 27|+ 13|+ 43|+ 57 |- 21|+ 7,7 |- 7.6
Karnten + 07]- 49|- 54]|- 48|+ 04|+ 35|+ 29]|- 15|+ 93 |- 67
Niederdsterreich | + 12|- 40|- 59|- 33|+ 0B |+ 45|+ 23}- 09|+ 86 (- 59
Oberbdsterreich + o6|- 471|- 50|- 46]|- 07|+ 42|+ 24 ]|- 13|+ 73 ]|- 44
Salzburg + 14|- 34|- 21]- 39|+ 10|+ 42|+ 23|+ 09|+ 88 |- 25
Steiermark + 02|- 50|- 60|- 46|- 09|+ 33|+ 21]|- 17|+ 98 |- 71
Tirol , + 03|- 48|- 42|- 50]|- 03|+ 42|+ 14 ]|- 01|+ 62]- 38
Vorarlberg + 01|- 43]|- 50|- 40|+ 06|+ 35|+ 13- 21|+ 38 |- 63
Wien - 01|- 55|- 65|- 52|- 03|+ 34|- 1,7]|- 04|+ 107 |- 39
OSTERREICH |+ o05]|- 47|- 53|- 45|- 01|+ 39|+ 12|- 08|+ 87 |- 48
MANNLICH
Burgenland + 27|- 20|- 60|- 01|+ 22|+ 43|+ 56 |- 14|+ 95 |- 58
Karnten - 04|- 441|- 50|- 41|+ 01|+ 28|+ 19]- 33|+ 108 ]|- 59
Niederosterreich [+ 09]- 37)]- 51)|- 31|+ 01|+ 39|+ 15|- 1,7 |+ 83 |- 40
Oberdsterreich + 04|- 42|- 40|- 43|- 14|+ 36|+ 19|- 30|+ 77]- 22
Salzburg + 09|- 27|- 14|- 32|+ 03|+ 35|+ 10|- 09|+ 86]- 3,0
Steiermark - 02|- 48 |- 48 |= 49]|- 19|+ 28|+ 10]|- 31|+ 104 |- 48
Tirol + 02|- 42|- 31|- 47}- 09|+ 39|+ 02]- 13|+ 67 [- 15
Vorariberg + 03)|- 31)|- 40|- 26|- 02|+ 36|+ 05]|- 22|+ 44 |- 66
Wien - 02|- 60|- 65|- 59|- 12|+ 34]|- 21 |- 07|+ 11,1 |- 4.5
OSTERREICH |+ 03|- 43|- 45|- 43|- 08|+ 35|+ 05]|- 18|+ 9,1 |- 4,
WEIBLICH
Burgenland + 12|- 59|- 77]|- 53|+ 02|+ 44|+ 58]|- 32|+ 21 |- 11,2
Karnten + 12|- 56|- 59|- 55|+ 07|+ 43|+ 45|+ 18|+ 55 |- 83
Niederdsterreich |+ 18|- 44)|- 72|- 35|+ 16|+ 52|+ 35|+ 05|+ 97 |- 98
Oberdsterreich + 09|- 53]|- 64|- 50|+ 03|+ 52|+ 34|+ 21|+ 60]|- 87
Salzburg + 20|- 43|- 30|- 47|+ 19|+ 51|+ 41|+ 37|+ 94 |- 15
Steiermark + 09|- 52)|- 78|- 43|+ 03|+ 42|+ 38|+ 12|+ 80]|- 114
Tirol + 05|- 53|- 56|- 53|+ 04|+ 46|+ 33|+ 21|+ 50]|- 78
Vorariberg - 01|- 57]- 66|- 54|+ 15|+ 34|+ 26]|- 20|+ 23]|- 6.2
Wien + 00]- 50|- 66|- 47|+ 08|+ 35]|- 1,2]- 02|+ 99 |- 29
OSTERREICH |+ 08|- 51 |- 64 |- 47 |+ 08+ 44|+ 21|+ 07|+ 78[- 60
UBVR.ARQ

Quelle: Hauptverband







