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A ALLGEMEINE ANGABEN ZUM PROGRAMM

Praambel

Das vorliegende Operationelle Programm (OP) bildet die Grundlage fiur eine Finanzierung von
Aktivitdten der grenzibergreifenden Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedsstaaten Deutschland
und Osterreich aus dem Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) in der Struktur-
fondsperiode 2007 bis 2013. Das OP bezieht sich rdumlich auf die im Kapitel 1 genannten Regi-
onen.

Die Strukturfonds sind das wichtigste Finanzinstrument der Européischen Gemeinschaft zur Ver-
besserung der grenziibergreifenden Zusammenarbeit und zum Abbau von Entwicklungsunter-
schieden an den Nahtstellen der Mitgliedsstaaten.

Das Programm 2007-2013 baut auf den Erfahrungen der beiden Vorgangerprogramme in den
Perioden 1994-1999 und 2000-2006 auf und nutzt die bestehenden Strukturen unter Bericksichti-
gung neuer rechtlicher, 6konomischer und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. Es soll getra-
gen werden von einer kontinuierlichen Verbesserung der grenzibergreifenden Zusammenarbeit
und der Verbesserung der administrativen Abwicklung des Programms im Sinne der Birgerinnen
des gemeinsamen Raums.

Die Rahmenbedingungen fir die gemeinsame Abwicklung des Programms durch die beiden Mit-
gliedsstaaten werden in einem ,Verwaltungsiibereinkommen" festgehalten.

Das Programm wurde auf Basis und in Einklang mit den strategischen und rechtlichen Bestimmun-
gen der Europaischen Union sowie der nationalen und regionalen Grundlagen der beteiligten Mit-
gliedsstaaten ausgearbeitet.

1. Regionsabgrenzung

Mit dem Beitritt Osterreichs zur EU 1995 konnte die grenziibergreifende Zusammenarbeit entlang
der bayerisch-0sterreichischen Grenze verstarkt werden. Die bestehenden gemeinsamen sozialen
und wirtschaftlichen Beziehungen, die gemeinsame Sprache sowie vorhandene Erfahrungen, die
im Rahmen gemeinsamer Aktionen und Projekte schon vor dem Beitritt gemacht werden konnten,
boten dafir eine wichtige Grundlage. Darauf aufbauend konnten durch die Beteiligung an der Ge-
meinschaftsinitiative INTERREG auf institutioneller, kultureller und personlicher Ebene Lernpro-
zesse in Gang gesetzt und Kooperationsstrukturen aufgebaut werden. Diese Intensivierung der
Zusammenarbeit zwischen dem Freistaat Bayern und den 0Osterreichischen Landern Ober-
Osterreich, Salzburg, Tirol und Vorarlberg zeigt sich insbesondere an der Zahl der gegriindeten
grenziberschreitenden Regionalverbande / Euregios sowie an der Vielzahl der gemeinsam geplan-
ten, entwickelten, finanzierten und umgesetzten Projekte.

Unter die Flexibilitdtsklausel gemaf Art 21 (1) VO (EG) Nr. 1080/2006 vom 5. Juli 2006 tber den
Européischen Fonds fiur regionale Entwicklung und zur Aufhebung der VO (EG) Nr. 1783/1999
(EFRE-Verordnung) fallen weiters die Regionen Lungau, Osttirol, Linz-Wels, Traunviertel und
Steyr-Kirchdorf in Osterreich sowie Deggendorf, Landshut, Regen, Dingolfing-Landau, Miihldorf am
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Inn, Weilheim-Schongau, Unterallgdu sowie die kreisfreien Stadte Landshut und Memmingen in
Bayern. Diese Aufzéhlung beinhaltet alle NUTS Ill Regionen mit direkter Grenze zum Nachbarstaat
sowie angrenzende und in einem funktionalen Zusammenhang stehende NUTS Ill Regionen
innerhalb der betroffenen NUTS Il Regionen. Ein grof3er Teil dieser Regionen ist bereits seit der
Forderperiode 2000-2006 Teil des Fordergebiets. Im Sinne der Kontinuitdt sind diese auch
weiterhin enthalten. Dariber hinaus werden einige zusatzliche Regionen in die Forderkulisse
aufgenommen. Begriindet wird dies mit der im européischen Vergleich geringen Grol3e bzw. Tiefe
auf NUTS-Ebene 3 und den funktionalen Zusammenhangen, die zwischen den dahinter liegenden
Regionen und den unmittelbaren Grenzregionen bestehen. Auf dsterreichischer Seite sind somit 3
der 4 involvierten Lander (= NUTS-Ebene 2) zur Ganze als forderfahige Gebiete ausgewiesen.
(Vorarlberg, Tirol und Salzburg).

Durch die Aufnahme der NUTS 3-Region Steyr-Kirchdorf wird auch das Land Ober6sterreich
(NUTS-Ebene 2) zur Génze Fordergebiet. Dadurch wird die bessere Vergleichbarkeit der
gegeniberliegenden Forderregionen auf bayerischer und Osterreichischer Seite hinsichtlich GroRRe
und Struktur verbessert. Durch die Einbeziehung dieses wesentlichen Wachstums- und
Forschungsraumes im Hinterland des Programmgebiets kann grenziberschreitende Kooperation
auf Projektebene, deren Wirkung sich auf das gesamte Land erstreckt, friktionsfreier vonstatten
gehen und missten nicht kiinstlich und aufwandig geteilt werden.

Karte 1: Der bayerisch-8sterreichische Grenzraum — Regionsabgrenzung

@8 Programmgebiet ~. Staatsgrenze :

20% Flexibilitdtsgebiet 55 Gewdsser
gem. Art. 21 (1) EFRE-VO
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Folgende Regionen gelten im Sinne des Programms als Grenzregionen:

Osterreich:

Oberdsterreich: NUTS-III-Regionen Innviertel, Mihlviertel

Salzburg: NUTS-IlI-Regionen Pinzgau-Pongau, Salzburg und Umgebung
Tirol: NUTS-IlI-Regionen AuRRerfern, Innsbruck, Tiroler Oberland und Tiroler Unterland
Vorarlberg: NUTS llI-Regionen Bludenz-Bregenzerwald und Rheintal-Bodensee

Deutschland/Bayern:

Niederbayern: NUTS Il Regionen Freyung-Grafenau, Passau, Rottal-Inn, die kreisfreie Stadt
Passau

Oberbayern:  NUTS Il Regionen Alt6tting, Traunstein, Berchtesgadener Land, Rosenheim,
Miesbach, Bad Tolz-Wolfratshausen, Garmisch-Partenkirchen, sowie die kreisfreie
Stadt Rosenheim

Schwaben: NUTS 1l Regionen Ostallgéau, Oberallgéu, Lindau (Bodensee) sowie die kreisfreien
Stadte Kaufbeuren und Kempten (Allgau)

Karte 2 zeigt das Férdergebiet im Kontext der Programme der Européischen Territorialen Zusam-
menarbeit.
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Karte 2: Europadische Territoriale Zusammenarbeit

rce: © uroGeographias 2001 for the administrative boundaries.
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2. Rechtsgrundlagen und Zielsetzungen auf europadischer
Ebene

Die neue strategische Ausrichtung der Kohasionspolitik steht in engem Zusammenhang mit den
grundlegenden Strategien der Europaischen Union. Die Agenden von Lissabon und Géteborg ge-
ben den strategisch-politischen Orientierungsrahmen, die Strukturfondsregelungen bilden den
rechtlichen Rahmen fir das vorliegende Operationelle Programm.

Rechtliche Rahmenbedingungen der EU-Strukturpolitik ab 2007

Innerhalb ihres vertraglich verankerten Rahmens leisten die EU-Strukturfonds einen wichtigen Bei-
trag zur Erreichung der strategischen Ziele der Européischen Union und ihrer Mitgliedsstaaten.
Durch die Unterstiitzung des Kohasionsprozesses sollen sie insbesondere Wachstum und Be-
schaftigung in den Landern und Regionen der Europdischen Gemeinschaft férdern. Die Strategie
und Mittelverteilung der Kohésionspolitik ist auf Basis der im Sommer 2006 erlassenen Struktur-
fondsverordnungen entsprechend der drei neuen Hauptziele der Strukturmal3nahmen Konvergenz,
Wettbewerbsfahigkeit und Beschéaftigung sowie Territoriale Zusammenarbeit auszurichten. Das
Verordnungspaket umfasst eine allgemeine Verordnung mit gemeinsamen Bestimmungen fir alle
drei Finanzierungsinstrumente der Strukturmafnahmen 2007-2013, je eine gesonderte Verordnung
Uber den Europaischen Fonds fiur regionale Entwicklung (EFRE), den Europaischen Sozialfonds
(ESF) und den Kohasionsfonds sowie eine neue Verordnung zur Schaffung eines Europaischen
Verbundes fur territoriale Zusammenarbeit (EVTZ).

Ergénzend zu den Strukturfondsverordnungen hat die Kommission fur den Zeitraum 2007-2013
Strategische Leitlinien der Gemeinschaft festgelegt. Die neue Generation der Programme im Be-
reich Kohasionspolitik und l&ndliche Entwicklung sollen gezielter zu einem verstarkten, dauerhaften
Wachstum und zur Schaffung von mehr und besseren Arbeitsplatzen beitragen. Die im Rahmen
der Kohasionspolitik kofinanzierten Programme sollen sich an nachstehenden Leitlinien orientieren:

e Stérkung der Anziehungskraft Europas fur Investoren und Arbeitskréafte

e FOrderung des Wissens und der Innovation fir Wachstum

e Mehr und bessere Arbeitsplatze
SchlieBlich sollen die territorialen Aspekte der Kohasionspolitik Berticksichtigung finden. Hierzu
z&hlen

e (der Beitrag der Stadte zu Wachstum und Beschaftigung,

o die Forderung der wirtschaftlichen Diversifizierung des landlichen Raumes sowie

e Malinahmen zur Forderung der grenziibergreifenden, transnationalen und interregionalen

Zusammenarbeit.

Fur alle in den Operationellen Programmen und auf nationaler Ebene ergéanzend getatigten Maf3-
nahmen der Wirtschaftsforderung gelten auch die Bestimmungen des européischen Wettbewerbs-
rechtes, die in den im Dezember 2005 beschlossenen "“Leitlinien fir staatliche Beihilfen mit regio-
naler Zielsetzung 2007-2013" (2006/C 54/08) festgelegt wurden.
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3. Verhéltnis zu anderen Programmen auf Ebene der
beteiligten Mitgliedsstaaten

Die Umsetzung der Lissabon- und der Goéteborg-Strategie sowie der Kohasionsleitlinien wird in den
Mitgliedsstaaten durch eine Reihe von strategischen, sektoralen bzw. regionalen Programmen
unterstitzt. Dem Grundsatz der Zusatzlichkeit und der Konzentration der Mittel folgend, wurde bei
der inhaltlich-strategischen Ausrichtung des vorliegenden Operationellen Programms ,Europaische
territoriale Zusammenarbeit Bayern — Osterreich 2007-2013" sowohl auf den inhaltlichen als auch
organisatorischen Abstimmungsbedarf mit anderen relevanten Programmen Bedacht genommen.
Damit ist gewahrleistet, dass das Programm fir das Ziel ,Europdaische Territoriale Zusammenar-
beit* in Einklang mit den auf europdischer und nationaler Ebene formulierten beschéaftigungs- und
arbeitsmarktpolitischen Vorgaben durchgefiihrt wird.

3.1 Nationale Reformprogramme

Die Lissabon-Strategie ist sowohl in Deutschland als auch Osterreich Kernelement des Handelns
auf nationaler wie européischer Ebene. Fir den Reformprozess auf nationaler Ebene wurde in
beiden Landern im Jahr 2005 ein Nationales Reformprogramm erstellt, das den vom Europé-
ischen Ministerrat verabschiedeten gemeinsamen Leitlinien fir Wachstum und Beschéftigung folgt.

In Deutschland steht dieses Reformprogramm unter dem Titel ,Innovation forcieren — Sicherheit im
Wandel fordern — Deutsche Einheit vollenden”. Die wesentlichen Herausforderungen werden in
einem sich weiter beschleunigenden technologischen Wandel, der damit einhergehenden fort-
schreitenden Globalisierung und der sich radikal verandernde Altersaufbau der Gesellschaft gese-
hen. Darlber hinaus hat Deutschland die 6konomischen Folgen der deutschen Teilung zu bewalti-
gen und steht vor der Aufgabe, die innere Einheit zu vollenden. Dementsprechend ist das Natio-
nale Reformprogramm Deutschland strategisch ausgerichtet auf:

e Wissensgesellschaft ausbauen

o Markte offen und wettbewerbsfahig gestalten

o Rahmenbedingungen fur unternehmerische Tatigkeit verbessern

o Offentliche Finanzen tragfahig gestalten

e Nachhaltiges Wachstum sichern

e Soziale Sicherheit wahren

o Okologische Innovation als Wettbewerbsvorteil nutzen

o Arbeitsmarkt auf neue Herausforderungen ausrichten

e Demographischen Veranderungen begegnen
Das Nationale Reformprogramm wird entsprechend auf die Operationellen Programme der Lander
ausstrahlen und somit dazu beitragen, dass die strukturschwécheren Regionen mehr Wachstum

erzielen und durch eine Verknipfung der Lissabon-Strategie mit der Strukturfondsférderung die
bestehenden regionalen Disparitaten verringert werden kénnen.

Die Rahmenbedingungen fur die Formulierung der dsterreichischen Strategien im Rahmen der
Nationalen Reformprogramme lassen sich folgendermaf3en zusammenfassen: Das makrodkonomi-
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sche Umfeld der 6sterreichischen Volkswirtschaft wird fur die letzten Jahre als weitgehend positiv
angesehen, das BIP-Wachstum liegt tiber dem Durchschnitt der Eurozone, das 6ffentliche Defizit
deutlich darunter, die Leistungsbilanz ist seit 2002 annahernd ausgeglichen, die Inflation bewegt
sich an der Untergrenze der 2%-Marke, die Lohne pro Kopf entwickelten sich moderat und die
Exportquote weist steigende Tendenz auf. Vor diesem Hintergrund werden in Osterreich 7 strategi-
sche Kernbereiche fir Wachstum und Beschéftigung sowie flir die Steigerung der Wettbewerbs-
fahigkeit festgeschrieben. Es sind dies:

o Nachhaltigkeit der 6ffentlichen Finanzen

o Arbeitsmarkt und Beschéaftigungspolitik

e Forschung und Entwicklung, Innovation

o Infrastruktur (inklusive Breitband)

e Standortsicherung und Mittelstandsoffensive
¢ Bildung und Weiterbildung

o Umuwelttechnologien und effizientes Ressourcenmanagement

Bei der Umsetzung des Nationalen Reformprogramms soll hier auf die spezifischen regionalen
Gegebenheiten in den Landern, auf die Unterschiede zwischen stadtischen und landlichen
Gebieten sowie auf die Besonderheiten in den Grenzregionen Bedacht genommen werden. Das
vorliegende Reformprogramm ist auch mit dem nationalen strategischen Rahmenplan Osterreichs
(STRAT.AT) fur die Strukturfondsperiode 2007-2013 abgestimmt (siehe Kapitel 9).

3.2 Programm ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung®

In der Grenzregion werden entsprechend der Kohasionsrichtlinien sowohl auf bayerischer als auch
auf Osterreichischer Seite Programme zur Regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung
entwickelt. Im Rahmen dieses Ziels soll einerseits die Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat der
Regionen durch regionale Entwicklungsprogramme gestérkt und andererseits die Beschéaftigungs-
fahigkeit der Arbeitnehmerinnen sowie der Unternehmen und die Entwicklung von integrativen
Arbeitsmarkten unterstitzt werden.

In Bayern wird das neue Programm fir Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéaftigung
schwerpunktmafig in Ostbayern zum Einsatz kommen und zwar tberwiegend in den drei Grenz-
regierungsbezirken Niederbayern, Oberpfalz und Oberfranken. Die Eckpunkte fur das neue Pro-
gramm sehen vier thematische Schwerpunkte vor:

¢ Innovation und wissensbasierte Wirtschaft
Dieser Schwerpunkt dient der Starkung von Innovation, Forschung und Entwicklung in den
Fordergebieten. Vorgesehen sind die Unterstiitzung von Forschungs- und Kompetenzzent-
ren, Gemeinschaftsinitiativen von Universitaten und Fachhochschulen mit kleinen und mittle-
ren Unternehmen, Zukunftsprojekten im Bereich Umweltforschung und Energiegewinnung
sowie eine verbesserte Kapitalausstattung und Beratung bei Unternehmensgriindungen.

e Grindungsférderung und Forderung der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit und Beschéfti-
gung, insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen
Die fur diesen Schwerpunkt vorgesehenen Mittel dienen insbesondere der nachhaltigen wirt-
schaftlichen Entwicklung in den Fordergebieten. Neben Investitionshilfen fur kleinere und
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mittlere Unternehmen werden vor allem Innovationen — wie die Einfihrung neuer Produkte
und neuer Produktionsprozesse — verstarkt gefordert.

e Ausgleich intraregionaler Disparitdten und Ausbau spezifischer Entwicklungspotenziale
Ein weiterer Forderschwerpunkt ist die Starkung des landlichen Raumes sowie die Unter-
stlitzung einer nachhaltigen Stadtentwicklung und des Natur- und Kulturerbes in Bayern so-
wie MafRnahmen zum Hochwasserschutz.

o Nachhaltige wirtschaftliche Entwicklungen der Grenzregionen
Die Sonderzuweisung von 75 Millionen Euro fir die Grenzgebiete zu Tschechien wird insbe-
sondere fur Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur, die Fremdenverkehrsinfrastruktur so-
wie zusatzliche Verstarkungsmittel fir die erstgenannten Schwerpunkte in den Grenzregio-
nen eingesetzt.

In Osterreich werden entsprechende Programme fiir die einzelnen Lander (Oberésterreich,
Salzburg, Tirol, Vorarlberg) erstellt und zielen strategisch ab auf:

o die Starkung der Innovations-, Vernetzungs- und Wachstumsfahigkeit des Unternehmens-
sektors,

o die Qualifizierung und Flexibilisierung der Arbeitnehmerinnen in Hinblick auf die Veranderun-
gen der Unternehmenswelt,

o die Verbesserung der Standortqualitat in den Regionen, durch F&E-, Bildungs- sowie IKT-
Infrastruktur, und

o die Steigerung der Energieeffizienz und die Nutzung alternativer, erneuerbarer Energiequel-
len.

Generell bedeutet diese Strategie, dass Osterreich den Ubergang auf eine wissensbasierte Oko-
nomie und Gesellschaft auf breiter Front gestaltet und ausbaut. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der Anbindung und Integration von wirtschaftlich schwacheren Regionen an die Zentren
der Innovations- und Forschungsaktivitaten. Die strukturfondsrelevanten Férderungsschwerpunkte
liegen auf ,Innovation und wissensbasierter Okonomie®, ,Standortentwicklung und attraktives regi-
onales Umfeld" sowie auf ,Anpassungsfahigkeit und Qualifizierung der Beschéftigung” im Sinne
der regionalen Wettbewerbsfahigkeit.

3.3 Nationale Aktionsplane fur Beschéaftigung und der Européische Sozial-
fonds

Vor dem Hintergrund der Européischen Beschéftigungsstrategie und der entsprechenden Leitli-
nien, die die gemeinsamen Prioritaten fur die Beschaftigungspolitiken der Mitgliedsstaaten be-
schreiben, erstellt jeder Mitgliedsstaat ein den spezifischen Bedingungen entsprechendes Nationa-
les Aktionsprogramm fiir Beschéaftigung, das sich an den allgemeinen beschéftigungspoliti-
schen Leitlinien und Strategien orientiert und fur jeweils 3 Jahre erstellt wird. Derzeit liegen die
Aktionsprogramme fir den Zeitraum 2006-2008 vor.

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist ein wichtiges Finanzierungsinstrument fur die Umsetzung
der gemeinsamen beschéaftigungspolitischen Strategien. Mit der neuen ESF-Verordnung fir den
Planungszeitraum 2007-2013 wird EU-weit ein gemeinsamer Rahmen fir beschaftigungs- und
arbeitsmarktpolitische Interventionen festgelegt. Nach der Verordnung des Européischen Sozial-
fonds sollen die Idee und die gewonnenen Erkenntnisse der nicht mehr fortgefiihrten Gemein-
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schaftsinitiative EQUAL in die Politik des ESF mit einflieen. Dartber hinaus ist die "Trans-
nationalitat” ein neuer Grundsatz in den Politiken des ESF und kann damit einen eigenen Schwer-
punkt bilden.

Im Rahmen jedes Operationellen Programms soll der Férderung und dem Mainstreaming innovati-
ver MalBhahmen besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden. Gemal den Zielen ,Konvergenz*
und ,Regionale Wettbewerbsféhigkeit und Beschéftigung” wird der ESF der finanziellen Unterstuit-
zung transnationaler Zusammenarbeit (gemeinsame MalRnhahmen sowie Wissens- und Erfah-
rungsaustausch in der ganzen Union) den Vorzug gewéhren.

Die ESF-Interventionen werden sich auf vier, in Bayern auf drei Kerngebiete konzentrieren, wie die
Steigerung der Anpassungsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen, die Verbesserung des
Humankapitals, die Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung sowie die soziale Eingliederung
von benachteiligten Personen. Weiters unterstiitzt der ESF ,spezifische Malinahmen* zur Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern als Teil des Equal-Opportunity-Ansatzes.

3.4 Programm zur Entwicklung des Landlichen Raumes (und LEADER)

Zur Unterstitzung der wirtschaftlichen Entwicklungsstrategie fir landliche Regionen werden auch
die ,Programme zur Entwicklung des landlichen Raumes" fiir Osterreich und Deutschland/Bayern,
— kofinanziert durch den Européischen Landwirtschaftsfonds — dienen.

Die Poalitik fur 1&ndliche Rdume verfolgt drei Gibergeordnete Ziele:

e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Land- und Forstwirtschaft durch Férderung der
Umstrukturierung, der Entwicklung und der Innovation

e Verbesserung der Umwelt und der Landschaft

e Verbesserung der Lebensqualitdt im l[&ndlichen Raum und Diversifizierung der landlichen
Wirtschaft

Die Strategischen Leitlinien der EU zeigen die wesentlichen Herausforderungen, Ziele und Hand-
lungsansétze aus europdischer Sicht, der Nationale Strategieplan zur Entwicklung des land-
lichen Raums enthalt die wirtschaftliche, strukturelle, 6kologische und soziale Situation l&ndlicher
R&aume und ihre Entwicklungspotenziale, ein strategisches Gesamtkonzept sowie Prioritdten fur
jeden Schwerpunkt einschlief3lich einer Quantifizierung der Hauptziele und Indikatoren fir die Be-
gleitung und Bewertung. Dartber hinaus soll die Koharenz der Fordermal3inahmen mit anderen
Politiken auf nationaler und européischer Ebene sichergestellt werden.

Die nationale Strategie Deutschlands fiur die Entwicklung des landlichen Raums zielt auf eine
multifunktionale, nachhaltige und wettbewerbsfahige Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft in
einem vitalen landlichen Raum ab. Die Forderung der landlichen Entwicklung wird in Deutschland
im Zeitraum 2007-2013 durch 14 Entwicklungsprogramme der Lander und ein Bundesprogramm
fur die Nationale Vernetzungsstelle umgesetzt. Den dargestellten Entwicklungsproblemen der
landlichen Raume (Beschéftigungssituation, Bevolkerungsentwicklung und -struktur, etc.) soll u.a.
durch die Diversifizierung der landlichen Wirtschaft Gber den Agrar- und Forstbereich hinaus sowie
durch Verbesserung der Lebensqualitdt begegnet werden. Von grof3er Bedeutung sind u.a.
MaRBnahmen zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen (z.B. finanzielle Anreize zur
Schaffung zusétzlicher Erwerbsmdoglichkeiten, Informations- und QualifizierungsmafRnahmen) so-
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wie zur Erhaltung und Entwicklung landlicher Infrastruktur, der Dorfentwicklung / -erneuerung und
zur Verbesserung des natirlichen und kulturellen Erbes. Integrierte lokale Entwicklungsstrategien
sollen entsprechend dem LEADER-Ansatz unter dem Schwerpunkt 4 fortgesetzt werden.

GemalR dem Entwurf des Nationalen Strategieplans fur Landliche Entwicklung 2007-2013
(Stand Juli 2006) sind in Osterreich folgende Schwerpunkte geplant: Ein Hauptaugenmerk wird
auf die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe gelegt. Fir Oster-
reich stehen Anreize fir Investitionsforderungen in innovativen Betrieben, Schwerpunktférderungen
fur Humanressourcen und die Férderung von Bildung, Ausbildung und Wissensmanagement im
Vordergrund. Dazu kommt der Schwerpunkt Forstwirtschaft. Auch die Forderung der Berggebiete
hat weiterhin groRe Bedeutung ebenso wie das OPUL (Osterreichisches Programm fiir Umwelt und
Landwirtschaft). Darliber hinaus sind ein vielfaltiges Malinahmenbiindel weit tiber den Bereich der
Landwirtschaft hinaus und sektoriibergreifende Initiativen fir Branchen und Regionen sowie die
Integration des LEADER"-Programms vorgesehen. Die starke Orientierung auf die beiden letzt-
genannten Bereiche spiegelt sich auch in der entsprechenden Dotierung wider.

Aufgrund unterschiedlicher Férderungsbestimmungen zwischen dem Europaischen Landwirt-
schaftsfonds und dem EFRE-Bereich soll gewahrleistet werden, dass es hier in der Umsetzung zu
einer Erganzung, nicht jedoch zu Uberschneidungen der Forderaktivitaten kommt.

3.5 Europaéische Territoriale Zusammenarbeit — Transnationale und inter-
regionale Zusammenarbeit

Im Rahmen des neuen Ziels ,Européische Territoriale Zusammenarbeit* soll neben der grenziber-
greifenden Zusammenarbeit auch noch verstéarkt Augenmerk auf die transnationale und interregio-
nale Zusammenarbeit gelegt werden. Die transnationalen Kooperationen kénnen innerhalb fest-
gelegter transnationaler Raume stattfinden und sollen zur Starkung der wirtschaftlichen und sozi-
alen Integration und des Zusammenhaltes beitragen. Mit transnationalen Kooperationsprogram-
men soll die mitgliedsstaatenibergreifende Zusammenarbeit in strategisch wichtigen Bereichen
wie etwa der Verwirklichung européischer Verkehrskorridore, VorbeugungsmalRnahmen gegen
Naturgefahren, Wasserwirtschaft auf Ebene des Einzugsgebietes, integrierte Zusammenarbeit und
F&E- / Innovationsnetze verstarkt werden.

Im Mittelpunkt der interregionalen Zusammenarbeit steht die Beschaftigungs- und Wachstums-
agenda, wobei hier Themen wie Stéarkung von Innovation, KMU und Unternehmertum, Gleichstel-
lung der Geschlechter, Umweltschutz und Risikopravention ebenso behandelt werden kénnen, wie
Austausch von Erfahrungen und Verfahren im Bereich der Stadtentwicklung, soziale Eingliederung,
Beziehung zwischen Stadt und Land, die Modernisierung des Offentlichen Dienstes und die
Durchfiihrung von Kooperationsprogrammen sowie Studien und Datenerhebungen (unterschieden
nach Frauen und Mé&nnern).

Schon in der Periode 2000-2006 waren einige der Programmregionen des grenziberschreitenden
Kooperationsraums in transnationalen und interregionalen Projekten integriert, sodass die
Erfahrungen auf europaischer Ebene auch in die unmittelbaren grenziiberschreitenden Aktivitaten
einflielBen konnten. In diesem Sinne sollen auch im neuen Programm bei der Projektentwicklung
und -beteiligung entsprechende Synergien entwickelt und gefdrdert werden.
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3.6 Programm zur Férderung Uber den Europaischen Fischereifonds

Der Europdische Fischereifonds (EFF) zielt auf die Erhaltung, Bewirtschaftung und Nutzung
lebender aquatischer Ressourcen und die Aquakultur sowie auf die Verarbeitung und Vermarktung
von Erzeugnissen der Fischerei und der Aquakultur. Dazu wird in den Mitgliedsstaaten
Deutschland und Osterreich ein Operationelles Programm erstellt, wobei im gemeinsamen
Grenzraum die nachhaltige Entwicklung der Binnenfischerei im Vordergrund steht.

Die Abgrenzung zwischen den beiden Foérderprogrammen erfolgt im Wesentlichen Uber die
spezifischen Anforderungen an grenzibergreifende Projekte. Im Gegensatz zu Projekten, die aus
dem EFF gefdrdert werden, ist das Programm ,Ziel Européische Territoriale Zusammenarbeit* auf
die Forderung der regionalen Entwicklung des bayerisch-6sterreichischen Grenzraumes fokusiert;
im Programm zur FoOrderung Uber den EFF ist hingegen kein grenziubergreifender Bezug
erforderlich.

4. Erfahrungen aus der Periode 2000-2006

Die INTERREG IllIA-Programmperiode 2000-2006 war in einigen Bereichen von wesentlichen Ver-
anderungen der 6konomischen und politischen Rahmenbedingungen gekennzeichnet. So konnten
bspw. durch die Einfihrung des Euro die regen grenziberschreitenden Austauschbeziehungen
(z.B. Einkaufstourismus, Kultur, Arbeitskrafte) in der Grenzregion weiter erleichtert und intensiviert
werden. Auch die im Jahr 2004 erfolgte EU-Erweiterung ist fiir Osterreich und Deutschland inso-
fern von Bedeutung, als einige Teilregionen der Grenzregion Osterreich-Deutschland/Bayern in
engem Kontakt und Austausch mit der angrenzenden tschechischen Grenzregion stehen. Mit der
Erweiterung der Europaischen Union werden nicht nur die wirtschaftlichen Beziehungen mit den
neuen Mitgliedslandern weiter ausgebaut werden, der Beitritt bietet auch bessere Voraussetzung
flr eine weitere Intensivierung der trilateralen Zusammenarbeit in diesem Raum.

Diese neue Situation bringt aber nicht nur Chancen und positive Impulse mit sich, auch Risiken
sind zu erwarten. Die Zunahme des Verkehrsaufkommens, mogliche Verlagerungen von Produk-
tionen in die benachbarten Lander, Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt als Folge der Freizligigkeit
der Arbeitskrafte sind einige dieser Herausforderungen, denen sich auch die deutsch-6sterreichi-
sche Grenzregion zu stellen hat.

Die bisher durchgefihrten grenzibergreifenden Strukturfondsprogramme haben beginnend mit der
gemeinsamen Programmplanung, der Schaffung von gemeinsamen Gremien wie Begleit- und
Lenkungsausschuss und der permanenten Zusammenarbeit bei der Begleitung des Programms
und der Umsetzung der Projekte sehr stark dazu beigetragen, dass in entsprechendem Mal3e auch
das Wissen und das Verstandnis fur die Belange der jeweils anderen Seite gestarkt wurde. Mit
dem INTERREG IlIA-Programm konnte die Zusammenarbeit sowohl auf der Projektumsetzungs-
ebene als auch auf der Programmsteuerungsebene weiter intensiviert und seitens der Durchfiih-
rung und Begleitung auf ein noch starkeres Fundament gestellt werden.

Eine besondere Rolle kommt hierbei auch der Arbeit der Euregios zu. Sie Ubernehmen vielfach die
Funktion als Multiplikatoren, Koordinatoren und Mediatoren in der Region und verwalten auch den
Dispositionsfonds, der in betrachtlichem Maf3e zur Bildung von grenziberschreitenden Strukturen
beitragt. Durch die Vielzahl der Projekte auf der ,people-to-people-Ebene” werden viele verschie-
dene Kontakte und aber auch Verstandnis fureinander geschaffen, die haufig Uber die gemein-
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same Arbeit im gefdrderten Projekt hinausgehen, sich aul3erhalb von INTERREG IlIA fortgesetzt
und Bestand haben.

Nicht nur der Aufbau und die Weiterentwicklung gemeinsamer Verwaltungsstrukturen, auch die
Entwicklung und Durchfiihrung von gemeinsamen grenziberschreitenden Projekten, das gegen-
seitige Kennen lernen, die Entwicklung gemeinsamer Instrumente der Projektpriifung und des Mo-
nitorings, gemeinsame WeiterbildungsmalRnahmen u.&. ist fir das Zusammenwachsen der Regio-
nen und damit der Europaischen Union als Ganzes von entscheidender Bedeutung.

Anknipfend an den bestehenden effizienten Strukturen und Ablaufen, der hohen inhaltlichen Att-
raktivitat sowie aufbauend auf der vorhanden Qualitat der Projekte, der Betreuung und der Admi-
nistration des Programms wurden die Vorgaben und Zielsetzungen fir die neue Generation der
grenzibergreifenden Zusammenarbeit definiert.

Als Beispiele fiir die hervorragende grenziibergreifende Zusammenarbeit mit der Unterstiitzung
von INTERREG llIA kénnen beispielhaft genannt werden (diese Nennung ist weder vollstandig
noch wurde auf regionale Ausgewogenheit Riicksicht genommen):

e Im Jahr 2001 wurde der Grundstein fur die grenziiberschreitende Messehalle in Passau
gelegt und damit eine wichtige Infrastruktur fir die Wirtschaft im Grenzraum geschaffen.

e Im Jahr 2002 wurde unter Verwendung des kulturellen Erbes und in Hinblick auf eine
gemeinsame touristische In-Wert-Setzung das Projekt Ehrenberg im Aul3erfern/Tirol
begonnen.

e Im Jahr 2003 lagen die ersten Ergebnisse der wasserwirtschaftlichen Untersuchung des
Grenzflusses Salzach vor.

e Im Jahr 2004 wurde die erste grenziiberschreitende Landesausstellung zwischen Oberdster-
reich und Niederbayern durchgefihrt.

¢ Im Jahr 2005 wurde das grenzuberschreitend Walderlebniszentrum Fussen-Ziegelwies eroff-
net.

e Im Jahr 2006 wurde der Bau des Europastegs lber die Salzach zwischen Laufen und Obern-
dorf begonnen.

e Im Jahr 2007 wird das Projekt "Unternehmensfitnessprogramm — Gemeinsam starker wer-
den" abgeschlossen.

Neben diesen exemplarisch genannten Projekten wurden auch verschiedene grenziberschrei-
tende Netzwerke und Kooperationsstrukturen unterstitzt.

Das vorliegende Operationelle Programm ,Européische Territoriale Zusammenarbeit Bayern —
Osterreich 2007-2013" setzt an den Erfahrungen der bisherigen Zusammenarbeit in der Region an
und umfasst Aktivitaten, die dazu beitragen sollen, die wirtschaftliche Basis der Grenzregion zu
starken, die Lebensqualitat der Bevolkerung und die Chancengleichheit fir Frauen und Ménner zu
erhbhen sowie die grenzibergreifende Zusammenarbeit in einer qualitdtsvollen Weise weiter
voranzutreiben. Durch dieses Programm sollen in allen Teilen der Grenzregion wirksame Impulse
fur eine nachhaltige grenziiberschreitende Entwicklung gesetzt werden und den Weg zu einer dy-
namischen Wirtschaftsregion mit hoher Lebensqualitét fortsetzen. Ziel ist es u.a., das Qualitéts-
niveaus der bestehenden grenziiberschreitenden Strukturen, der Administration des Programms
sowie die Qualitat der Projekte und ihrer Durchfiihrung weiter zu steigern.
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5. Partnerschaftlicher Prozess der Programmausarbeitung

Die grenziberschreitende Zusammenarbeit hat gro3e Tradition im bayerisch-6sterreichischen
Grenzraum. Der Erfolg dieser Zusammenarbeit 1asst sich nicht nur anhand der Vielzahl von grofRen
und kleinen Projekten festmachen, sondern auch an den bestehenden Kooperationsstrukturen, die
auch in der Periode 2000-2006 auf unterschiedlichsten administrativen und politischen Ebenen
weiterentwickelt und gefestigt werden konnten. Schon im Rahmen der Halbzeitbewertung wurde
eine hohe Zufriedenheit der beteiligten Akteurlnnenn sowie der Projekttrégerinnen mit den
Umsetzungsstrukturen attestiert, was vor allem auf das vorherrschende kooperative Klima und ein
effizientes Programmmanagement zuriickzufiihren ist.

Die Arbeiten am neuen Programmdokument ,Européische territoriale Zusammenarbeit Bayern —
Osterreich 2007-2013" konnten vor diesem Hintergrund in Angriff genommen werden. In Anleh-
nung an den Programmierungsprozess fur das Programm 2000-2006 wurde vom Begleitausschuss
des laufenden INTERREG IlIA-Programms eine Programmierungsgruppe, bestehend aus
Vertreterinnen der am Programm beteiligten Regionen (Lander, Regierungsbezirke),
Vertreterlnnen der Verwaltungsbehoérde, des Gemeinsamen Technischen Sekretariates, der grenz-
Uberschreitend agierenden institutionellen Organisationen (Euregios) sowie den bzw. der Gender-
und Umweltbeauftragten, eingesetzt. Begleitet wurde die Programmierung von einem Team- von
Expertinnen, das fir die Durchfihrung der Regionalanalyse, der Ex-ante-Evaluierung und der
Strategischen Umweltprifung (SUP) zustdndig war. Der Programmierungsprozess hat im
Dezember 2005 begonnen.

Um eine umfassende regionale, sektorale sowie sozialpartnerschaftliche Abstimmung der ver-
schiedensten Akteurs- und Interessengruppen beiderseits der Grenze zu gewahrleisten, wurde ein
behoérdeninternes Stellungnahmeverfahren unter Einbindung regionaler und lokaler Akteurlnnen
sowie der Euregios durchgeflihrt; eingegangene Stellungnahmen wurden in einem Redaktionsteam
diskutiert und haben entsprechend Eingang in das Dokument gefunden. Im Laufe des inhaltlichen
Diskussionsprozesses wurden auch die Beitrdge der externen Expertinnen — zustandig fur die
Erstellung der Ex-ante Evaluierung und der SUP — eingearbeitet.

Die folgende Ubersicht gibt den zeitlichen und inhaltlichen Verlauf des Programmierungsprozesses
wider.

Datum u. Ort Aktivitaten

06.12.2005, Salzburg 1. bilaterale Sitzung der Programmierungsgruppe (PG): Konstituierung der
Programmierungsgruppe und Festlegung der Vorgangsweisen

19.01.2006, Salzburg 2. PG-Sitzung: Bericht tiber Stand der Ausschreibung der externen Leistun-
gen LPP, Programminhalte, Rolle der Euregios

08.02.2006 Ausschreibung fir Erstellung Regionalprofil, SWOT-Analyse, Ex-ante-Eva-
luierung und SUP

02.03.2006, Salzburg 3. PG-Sitzung: Diskussion zum Lead Partner Prinzip Erarbeitung der Ver-
waltungsstrukturen und Ablaufe

02.03.2006, Salzburg Offnung der eingegangenen Anbote

09.03.2006, Salzburg 4. PG-Sitzung: Entscheidung Uber externe Auftrage

29.03.2006, Salzburg 5. PG-Sitzung (Treffen der Regionalen Koordinationsstellen): Bericht tiber
die Auftragsvergabe der externen Leistungen, Diskussion: LPP

12.04.2006, Salzburg 6. PG-Sitzung: Vorstellung der Auftragnehmer-ARGE, Diskussion: Pro-

gramminhalte und Prioritéten, Rolle der Euregios, Abstimmung weiterer
Zeitplan bei Programmierung
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Datum u. Ort

Aktivitaten

26.04.2006

02. bis 04.05.2006, Innsbruck

19.05.2006, Miinchen
07.06.2006, Salzburg

10.07.2006, Salzburg
Bis 11.08.2006
24./25.08.2006, Salzburg

20.09.2006, Kempten

20./21.09.2006, Kempten
31.10.2006, Salzburg

10.11.2006

21.11.2006, Brissel
12.12.2006, Salzburg

Offizielle Auftragsvergabe (nach Ablauf der Stillhaltefrist)

Programmierungsklausur mit Programmierungs-Kernteam, Erstellung Erst-
entwurf zu den Programminhalten und Verwaltungsstrukturen

7. PG-Sitzung: Prasentation und Diskussion Entwurf Regionalprofil und
SWOT-Analyse sowie Programminhalte

8. PG-Sitzung: Strategische Ausrichtung des Programms, vertiefende Dis-
kussion der Verwaltungsstrukturen

9. PG-Sitzung: Diskussion zum Programmentwurf 1.3
Stellungnahmefrist fiir den OP-Entwurf 2.0

Sitzung Redaktionsteam: Sichtung und Einarbeitung der Stellungnahmen der
Fachstellen

10. PG-Sitzung: Diskussion des tiberarbeiteten Programmentwurfs,
Prasentation von Umweltbericht und Ex-ante-Evaluierung

Prasentation des OP-Entwurfes bei der 7. Sitzung des Begleitausschusses

Sitzung Kleine Programmierungsgruppe: Uberarbeitung und Ergéanzung des
Programmentwurfs

Start 6ffentliche Konsultation fiir Umweltbericht im Rahmen der SUP (inkl.
OP-Entwurf) mit 4-wochiger Stellungnahmefrist

Gesprach uiber Programmentwurf mit EK in Brissel

11. PG-Sitzung: Finalisierung des Programmentwurfs
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6. Ex-ante-Evaluierung — Strategische Umweltprifung

6.1 Zusammenfassung der Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung zum
Programm , Europaische Territoriale Zusammenarbeit® Deutsch-
land/Bayern — Osterreich 2007-2013

6.1.1 Inhalt und Prozess der Ex-ante-Evaluierung

Die Aufgabe dieser Ex-ante-Evaluierung ist es, ,einen optimalen Einsatz der Haushaltsmittel zu
gewahrleisten und die Qualitét der Programmplanung zu verbessern® (Strukturfonds-VO
1083/2006, Art. 48). Mit der Evaluierung wurde eine externe Beratungsunternehmung beauftragt,
die den Programmierungsprozess begleitete und die soziobkonomische Analyse, die Relevanz und
die interne und externe Kohéarenz der Strategie, die erwarteten Ergebnisse und Wirkungen sowie
die geplanten Durchfiihrungssysteme bewertet hat.

In zahlreichen Rickmeldungsschleifen wurden durch die Evaluatoren Anmerkungen und Anregun-
gen eingebracht. Generell wurden die meisten Empfehlungen entweder ganz oder zumindest weit-
gehend bericksichtigt. Betreffend jene Punkte, welche die Programmerstellerinnen nicht
vollstandig in das Programm integriert haben, erfolgte jeweils eine entsprechende Begriindung.

6.1.2 Bewertung des operationellen Programms

Soziodkonomische Analyse und SWOT

Insgesamt liegt eine fundierte Analyse der Ausgangssituation auf Basis entsprechender Informa-
tionsgrundlagen vor. Die Analyse beruht Uberwiegend auf aktuellen bzw. letztmdglich verfigbaren
Daten fur die Programmregion und bietet insgesamt einen guten gesamthaften Uberblick tiber die
Programmregion. In die Ubersichtlichen SWOT-Darstellungen bei den fir die Beschreibung des
Programmgebietes gewahlten Einzeldimensionen sind viel implizites Wissen und Erfahrungen der
Programmerstellerinnen eingeflossen. Dadurch sind die fir das Programm wesentlichen Starken,
Disparitdten, Defiziter und Entwicklungspotenziale nachvollziehbar. Die Prioritdten und
Aktivitatsfelder sind damit auch hinreichend begriindbar.

Relevanz und innere Koharenz der Strategie

Die Strategien sind fokussiert und pragnant dargestellt, und es besteht eine Ubereinstimmung zwi-
schen festgestellten Bedarfen, Zielen des Programms und dafiir vorgeschlagenen Prioritdten. Die
Verknipfung von Zielsetzungen, Prioritdten und Aktionsfeldern ist nunmehr schliissiger heraus-
gearbeitet worden.

Insgesamt spiegelt sich im Programm ein grundsatzlich hohes Interesse an kooperativen und
grenzibergreifenden Prozessen und Aktivitaten in der Programmregion wider.

Das Programm ist mit 2 Prioritaten (P1l: Wissensbasierte und wettbewerbsfahige Gesellschaft
durch Innovation und Kooperation; P2: Attraktiver Lebensraum durch nachhaltige Entwicklung der
Region[en]) mit jeweils 3 bzw. 5 Aktivitatsfeldern strukturell kompakter als das bisherige Programm
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konzipiert. Die inhaltliche Breite und die meisten Schwerpunkte des bisherigen Programms werden
beibehalten.

Die beiden gewéhlten Prioritdten sprechen durch die Uberwiegende Anzahl der darunter subsu-
mierten Aktivitatsfelder tendenziell auch jeweils ein spezifisches Gemeinschaftsziel (P1: Lissabon
und P2: Goteborg) besonders an. Dadurch ist auch eine entsprechende Kohéarenz innerhalb der
jeweiligen Prioritdt ableitbar. Die relativ hohen Anspriche betreffend Wissen, Wettbewerb,
Innovation und Kooperation der Prioritat 1 — auch ausgedriickt durch einen entsprechenden Titel —
werden nur bedingt durch die zugeordneten Aktivitatsfelder und Aktivitaten abgedeckt. In Prioritét 2
sind relativ unterschiedliche Bereiche zusammengefasst. Dadurch ist diese Prioritat durch eine
besonders hohe thematische Vielfalt gepragt.

Das Querschnittsthema ,Chancengleichheit” ist — wie schon im bisherigen Programm — entspre-
chend verankert. Nachhaltige Entwicklung ist ein wesentliches und durchgéngiges Programmele-
ment. Weiters ist vom Programm ein betrachtlicher gemeinschaftlicher Mehrwert zu erwarten, u. a.
durch seinen Beitrag zur Starkung des wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts in der Pro-
grammregion und aufgrund seiner Struktur hinsichtlich des Erfahrungsaustausches und der Ver-
netzung auf nationaler und regionaler Ebene.

Hinsichtlich der Risiken bei der Programmumsetzung ist generell anzumerken, dass das vorlie-
gende OP prioritér auf eine Weiterentwicklung bereits verfolgter Prioritaten und Aktivitatsfelder und
damit eher auf einen evolutiondren, fortschreibenden Ansatz setzt. Der Innovationsanspruch wurde
mehrmals thematisiert und wird von den Regionsverantwortlichen als passend eingestuft.

Externe Kohéarenz der Strategie

Es besteht eine entsprechende Kohérenz mit den Grundpfeilern der Ziele ,Lissabon* und ,Go6te-
borg“, den EU-Kohasionsleitlinien und den Leitlinien fur Wachstum und Beschéftigung. Eine ent-
sprechende Ubersicht, die Beziige zu EU-Ansétzen verdeutlicht, wurde in das Programm integriert.

Es erfolgte ferner eine Abstimmung des OP mit den Nationalen Reformprogrammen, den nationa-
len Einzelstaatlichen Rahmenplédnen und wesentlichen Ansédtzen der relevanten regionalen und
nationalen Politiken und Strategien.

Die Entwicklungsprogramme Landlicher Raum (ELER) sollen in der Programmregion bzw. den
beteiligten Teilregionen in abgestimmter Weise eingesetzt werden, und es sind keine Uberlappun-
gen bei den Férderungstatbestanden ersichtlich.

Erwartete Ergebnisse und Wirkungen

Die erstellten Wirkungsdiagramme zeigen, dass die angestrebten Wirkungen einen klaren und
plausiblen Zusammenhang zu den fir eine Forderung vorgesehenen Projekttypen aufweisen.
Zudem sind sie — von einigen wenigen Ausnahmen abgesehen — (als Zwischenschritt) jeweils mit
angestrebten Ergebnissen, die aus den Programmzielen abgeleitet wurden, verknipft. Diese
Ergebnisse sind auch durchgangig mit den vorgesehenen Projekttypen verbunden; fur diese
Verbindungen konnten plausible Nutzungsannahmen entwickelt werden. Damit besteht eine weit-
gehend geschlossene, plausible Kette von Wirkungsmechanismen.

Bei den Programmindikatoren wird ein System von Kontext- / Output- und Ergebnisindikatoren pré-
sentiert. Bei den Ergebnisindikatoren erscheint eine Erweiterung der engen Fokussierung (z.Z.
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Uberwiegend auf die Anzahl von [geforderten] Projekten beschrankt) notwendig. Eine Bericksichti-
gung der obligatorischen Kernindikatoren fiir das Ziel , Territoriale Zusammenarbeit®, in begrifflich
identer Form wie von der EU-Kommission vorgegeben, ist zum Teil erfolgt. Die getroffenen Output-
und Ergebnis-Quantifizierungen sind — soweit sich dafiir Erfahrungswerte ableiten lassen — in einer
gesamthaften Betrachtung plausibel.

Die finanzielle Dotierung des OP lasst eine relativ gleichgewichtige Ausstattung und ressourcen-
maRige Behandlung der beiden Prioritdten und damit der beiden Ziele ,Lissabon* und ,Géteborg”
erkennen. Der geplante Mitteleinsatz bei den angesprochenen Ausgabenkategorien auf Priorita-
tenebene ist groRteils nachvollziehbar und zeigt einen deutlichen Schwerpunkt des Programms im
Bereich ,Tourismus — Freizeitwirtschaft — Kultur”. Die Prioritdt 3 , Technische Hilfe* erfahrt durch
eine Erhéhung des Anteiles am Gesamtbudget eine entsprechende Aufwertung. Insgesamt wird
erwartet, dass die eingesetzten Mittel sowohl in ihrer Hohe als auch im Hinblick auf die Wirkungs-
richtung geeignet sind, die Erreichung der im OP formulierten Zielsetzungen zu unterstiitzen.

Durchfuhrungsstruktur (inkl. Anmerkungen zu Programmplanung)

Die grundlegenden, in der Férderperiode 2000-2006 bestehenden Systeme und verfolgten Ansatze
werden im Wesentlichen auch in der Periode 2007-2013 fortgefuhrt, wobei entsprechende
Detailadaptierungen vorgenommen werden. Klar benannt und ausgewiesen sind die Verwaltungs-
behorde, die Bescheinigungsbehérde, die Prifbehorde und die regionalen Koordinierungsstellen
(RKs). Die Aufgabenbeschreibung des zur administrativen Unterstiitzung der Verwaltungsbehorde
eingerichteten Gemeinsamen technischen Sekretariats (GTS) ist adaquat zur Gesamtsystematik.
Die Ausfihrungen zum Begleit- und Bewertungssystem enthalten eine Beschreibung der Funkti-
onen und Aufgaben des obersten Entscheidungsgremiums fiir das Programm (Begleitausschuss).
Weiters werden adaquate Beschreibungen betreffend der Kriterien zur Auswahl der Vorhaben, zum
Projektzyklus und zur Programmbewertung getétigt. Im Bereich der Prifung kdnnten die Aufga-
benteilungen zwischen GTS und RKs in weiterer Folge noch differenzierter dargestellt werden. Der
Finanzmittelfluss der EFRE-Mittel wird komprimiert und schaubildméaRig dargestellt. Es erfolgen
entsprechende Angaben zur Publizitdt und zum elektronischen Datenaustausch. Insgesamt tragt
die Durchfiihrungsstruktur dem Prinzip ,Lead-Partner* Rechnung.

Es ist anzumerken, dass bei der zukiinftigen Umsetzung an den sehr intensiven Erarbeitungspro-
zess fir das Programm, in den sich die relevanten Akteure aller beteiligten Regionen rege und
aktiv eingebracht haben, angeknipft werden kann.

Insgesamt werden diese kooperativen und grenziibergreifenden Prozesse und Ansétze, die auch
bereits die Vorbereitung und die Durchfiihrung des laufenden INTERREG IlIA-Programms pragten,
als eine wesentliche Starke des Programms eingestuft.
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6.2 Zusammenfassung der Ergebnisse der Strategischen Umweltprifung
(SUP) zum Programm , Europaische Territoriale Zusammenarbeit®
Deutschland/Bayern — Osterreich 2007-2013

Die Strategische Umweltprifung (SUP) fir das Programm ,Europdische Territoriale Zusammen-
arbeit* Deutschland/Bayern — Osterreich 2007-2013 erfolgte gem. ,Richtlinie 2001/42/EG des
Européischen Parlaments und des Rates Uber die Prifung der Umweltauswirkungen bestimmter
Plane und Programme” vom 27.6.2001 (SUP-Richtlinie).

Zusammenfassend wurden im Rahmen der SUP folgende Prozess-Schritte abgewickelt:

Scoping (Festlegung des
Untersuchungsrahmens)

Konsultation der Umwelt-
stellen in Osterreich und

Bayern gem. Art. 5 SUP-
Erstellung / Uberarbeitung des / sayem g
Umweltberichts gem. Art. 5 ]

SUP-Richtlinie

Abstimmung mit Programmie-
rungsgruppe und Ex-ante-
Evaluierung

Konsultationen von Umwelt-
stellen und allgemeiner Offent-
lichkeit in Osterreich und
Bayern:
Stellungnahmeverfahren gem.
Art. 6 SUP-Richtlinie

i

Berticksichtigung in der Entscheidung
(Beschluss Operationelles Programm)
gem. Art. 8 SUP-Richtlinie

Abschluss Umweltbericht

J

A

Bekanntgabe der Entscheidung inkl.
.Zusammenfassende Erklarung” gem.
Art. 9 SUP-Richtlinie

l

Monitoring-MalRBhahmen gem. Art. 10
SUP-Richtlinie, integriert in die
laufende Programmevaluierung
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Inhalt des Umweltberichts gem. Art. 5 und Anhang | SUP-Richtlinie*

Kapitel im Inhalt Verweis auf Anhang |
Umweltbericht SUP-Richtlinie
Kap. 1 Kurzdarstellung des Inhalts und der wichtigsten Ziele und MaR- lit. a
nahmen des Programms
Kap. 2 Untersuchungsrahmen und Priifmethode inkl. Griinde fiir die lit. h
Wahl der gepriiften Alternative
Kap. 3 Darstellung relevanter Umweltaspekte und -probleme im Pro- lit. b, lit. d
grammgebiet Bayern — Osterreich
Kap. 4 Zusammenfassung wesentlicher Ziele des Umweltschutzes lit. e
Kap. 5 Trendentwicklung bei Nichtdurchfiihrung des Programms (,Null-  lit. b
variante) inkl. Bewertung
Kap. 6 Erstellung einer Relevanzmatrix (= Umweltmerkmale des Gebie- lit. ¢
tes, die durch das Programm betroffen sein kdnnen)
Kap. 7 Bewertung der Umweltauswirkungen des Programmes, inkl. Ver- lit. f, lit. h
gleich mit der Alternative ,Nullvariante”
Kap. 8 Maogliche MalRnahmen zur Optimierung der Umweltauswirkungen lit. g
Kap. 9 MaRnahmen zur begleitenden Uberwachung der Auswirkungen lit. i
des Programms gem. Art. 10 SUP-Richtlinie
Kap. 10 Nichttechnische Zusammenfassung lit. j

Wesentliche Ergebnisse des abschlieRenden Umweltberichts?

Die Umweltsituation im 6sterreichisch-bayerischen Programmgebiet ist von steigenden ver-
kehrsbedingten Emissionsbelastungen (Stickstoffoxiden, Feinstaub, Larm) v.a. im urbanen
Bereich und entlang von Hauptverkehrsrouten gekennzeichnet. Dieser Trend wird mit dem
erwarteten Wachstum im motorisierten Stral3enverkehr (Personen- und Guterverkehr) in Zu-
kunft andauern. Ein weiterer negativer Trend ist bzgl. der Biodiversitat (aulRerhalb von
Schutzgebieten) zu beobachten. Bei Anzahl und Flachenausmalfi gesetzlicher Schutzgebiete
ist ein positiver Trend festzustellen. Sowohl bei FlieRgewadssern als auch bei stehenden
Gewassern ist im Programmgebiet generell ein positiver Trend in der chemisch-biologischen
Gewassergite zu erkennen, die hydromorphologischen Gewésserstandards sind in weiten
Teilen zu verbessern.

Der Entwicklungstrend beim Verbrauch von Bauland und Verkehrsflachen ist im Osterreichi-
schen Programmgebiet negativ einzuschatzen. Im Gegensatz dazu zeigt sich in Bayern ein
positiver Trend im Flachenverbrauch. In Zukunft wird mit einem weiteren Anstieg des Ener-
gieverbrauchs (und damit auch der Treibhausgas-Emissionen) gerechnet. Hauptverursacher
des steigenden energetischen Endverbrauchs sind Verkehr, Industrie und Haushalte.

Insgesamt ist bei den im Programm formulierten Strategieansétzen festzustellen, dass auf-
grund des derzeitigen Kenntnisstandes keine erheblich negativen Auswirkungen auf Schutz-
guter / Schutzinteressen zu erwarten sind, wobei damit nicht das Ergebnis einer ggf.
erforderlichen Bewertung im Einzelfall auf Projektebene vorweggenommen werden kann.
Generell kann davon ausgegangen werden, dass im Rahmen der Genehmigungsverfahren
von Projekten und der Feststellung der Forderfahigkeit von Mallnahmen geltendes
Umweltrecht (inkl. Schutz- und PréventionsmalRnahmen) eingehalten wird.

Der Umweltbericht steht als Anhang zum Programmplanungsdokument zur Verfligung.
siehe Kap. 10 des Umweltberichts, entspricht der nichttechnischen Zusammenfassung nach Anhang | SUP-Richtlinie
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Im Rahmen des Aktivitatsfeldes 1.1 kdnnen Netzwerkaktivitaten, die den Zugang zu
technologischen Innovationen erleichtern, einen entscheidenden Beitrag zur Verbesserung
der Ressourcen- und Energieeffizienz im regionalen Wirtschaftssystem leisten. In den tou-
ristischen Aktivitdten (Aktivitatsfeld 1.2) wird die innovative Gestaltung eines nachhaltigen
und ©kologisch vertraglichen Tourismus- und Freizeitangebots angestrebt. Gleichzeitig ist
von einem Wachstumsprozess auszugehen, der — unter den aktuellen Rahmenbedingungen
— jedenfalls mit einem Anstieg des motorisierten Individualverkehrs bzw. des Flugverkehrs
verbunden ist. Daher sind tendenziell negative Auswirkungen auf die Schutzgiter Luft und
Klima aufgrund der touristischen Entwicklungsstrategie nicht auszuschlief3en.

Positive Auswirkungen auf sdmtliche Schutzgiter sind im Rahmen des Aktivitatsfelds 2.1
.1erritoriale Grenzraumentwicklung durch nachhaltige Netzwerke und Kooperationsstruktu-
ren* erkennbar. Im Aktivitdtsfeld 2.2 stehen naturraumbezogene Schutzmalinahmen zur
Erhaltung von Flora, Fauna, Lebensrdumen sowie Boden und Wasserressourcen im Vorder-
grund. Positive Auswirkungen auf diese Schutzgiter sowie auf rdumliche Nutzungen, das
Landschaftsbild inkl. des kulturellen Erbes sowie den Schutz des Lebensraums vor Natur-
gefahren und regionale nachwachsende Ressourcen sind zu erwarten. Mit dem Aktivitatsfeld
2.3 sind positive Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit der Mobilitatssysteme verbunden,
Verkehrsoptimierung und -verlagerung auf umweltvertragliche Trégersysteme werden vor-
rangig angestrebt. Auch kleinregionale und lokale Initiativen, die aus dem Dispositionsfonds
unterstutzt werden (Aktivitatsfeld 2.5), werden positive Effekte fur rGumliche Nutzungsinte-
ressen, Mobilitdtssysteme sowie Naturraumpotenziale und soziale Vernetzung im Grenz-
raum auslosen.

Das Programm lasst in weiten Teilen positive Ansatze erkennen, die auf die Erhaltung von
Naturraumpotenzialen und regionalen Umweltqualitdten sowie auf eine Verbesserung aktu-
eller oder zukinftig zu erwartender Belastungen hin wirken. Bezuglich Programmabwicklung
wird empfohlen, jene MalRhahmen prioritér zu bericksichtigen, die einen wirksamen Beitrag
zur nachhaltigen (umweltvertraglichen) Ausrichtung des Mobilitatssystems im Grenzgebiet
leisten. Des Weiteren wird empfohlen, Technologie- und Netzwerk-Aktivitdten vorrangig zu
unterstitzen, die zur Verbreitung von Umwelttechnologien und von nachhaltigen Energiever-
sorgungssystemen beitragen.

Einbeziehung von Umwelterwagungen im Programm inkl. Berlicksichtigung des
Umweltberichts

Die Einbeziehung von Umwelterwagungen im Programm sowie der Ergebnisse des Umwelt-
berichts erfolgte folgendermalien:

Mehrere vorliegende Programmentwirfe wurden begleitend und in einem iterativen Verfah-
ren einer Bewertung bezlglich relevanter Umweltauswirkungen unterzogen. Diese Zwi-
schenbewertungen wurden in Form von ,Vorlaufigen Umweltberichten* sowohl an die Pro-
grammierungsgruppe als an relevante Umweltstellen in Osterreich und Bayern weitergeleitet.

Als Ergebnis mehrerer personlicher Gesprache zwischen den externen SUP-Experten und
den Vertreterinnen der Behorden, die sowohl in Osterreich als auch in Bayern stattgefunden
haben, erfolgten weitere Adaptierungen und Ergé&nzungen im Umweltbericht sowie im
Programmentwurf, die zu einer Optimierung der Umwelteffekte des Programms beitragen. Im
Rahmen der Erstellung des abschlieRenden Umweltberichts erfolgte eine Beteiligung der
Behorden nach Artikel 6, Absatz 3 in Bayern und in Osterreich.
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Prifung von Alternativen gem. Art. 5 SUP-Richtlinie

Die Untersuchung aller realisierbaren Alternativen (Variantenprifung gem. SUP-Richtlinie)
umfasst die angestrebte Planungslésung (Entwurf des Programms) und die Nullvariante
(Nichtdurchfiihrung des Programms). Gemal3 Artikel 7 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 1083/2006 in
Verbindung mit Artikel 6 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 1080/2006 ist fur den bayerisch-
Osterreichischen Grenzraum ein Programm zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit
aufzustellen. Die Mdglichkeit zur Durchfiihrung der Nullvariante ist somit auszuschlief3en.

Die Alternativen hinsichtlich der Programminhalte wurden geprift. Da die Programmerstel-
lung in direkter Verknipfung mit den einzelnen Bewertungsschritten der SUP erfolgte,
konnten die Ergebnisse des Umweltberichts bereits in die Endfassung des Programms ein-
flieBen. Somit ist davon auszugehen, dass das Programm einer optimierten Alternative mit
der Zielrichtung, mdglichst umfassende positive Effekte auf relevante Schutzgiter und
Schutzinteressen zu erreichen, entspricht.

Ablauf des Konsultationsverfahrens

Den Umweltstellen beider Lander (Bayern, Osterreich), den umweltbezogenen Fachbehor-
den in Bayern, den Umweltanwaltschaften in den o6sterreichischen L&ndern sowie der
allgemeinen Offentlichkeit wurde im Rahmen eines Konsultationsverfahrens gem. Art. 6
SUP-Richtlinie die Moglichkeit gegeben, zu den Ergebnissen der Umweltprifung Stellung zu
nehmen. Die Verdffentlichung von Programm und Umweltbericht erfolgte Uber die Home-
page des INTERREG IlIA-Programms Osterreich-Bayern im Zeitraum 10. November bis
8. Dezember 2006. Die genannten Umweltstellen wurden per email am 9. November 2006
von der Mdglichkeit zur Stellungnahme informiert.

Berlicksichtigung der eingegangenen Stellungnahmen

Die eingegangen Stellungnahmen wurden gemalf Artikel 8 wie folgt beriicksichtigt:

Dem Vorschlag zur inhaltlichen Erganzung des Aktivitdtsfelds 1.2 ,Férderung der
Innovationstatigkeit in der regionalen und lokalen Tourismus- und Freizeitwirtschaft* um
weitere beispielhafte Aktivitaten, z.B. bauliche gestaltende oder pflegende Mal3hahmen zur
Verbesserung von Okosystemen und Landschaften konnte nicht entsprochen werden, da
diese Art der Aktivitaten bereits im Aktivitatsfeld 2.2 enthalten sind.

Dem Vorschlag, die Ziele fir das Aktivitatsfeld 2.2 um das Ziel ,Erhaltung oder Entwicklung
Uberlebensféahiger Populationen naturschutzfachlich bedeutender Arten® zu erganzen, wurde
nicht entsprochen, da diese inhaltliche Zielsetzung bereits im Ziel ,Erhaltung und nachhaltige
Nutzung des kulturellen und natirlichen Erbes” des betreffenden Aktivitatsfelds enthalten ist.
Ebenso sind die vorgeschlagenen Ergénzungen zu Strategien und beispielhaften Aktivitaten
in diesem Aktivitatsfeld bereits inhaltlich enthalten. Die genannten Aktivitdten kdnnen daher —
nach MalRgabe der vorhandenen Programmmittel — im Rahmen der Programmumsetzung
unterstutzt werden.

Der Vorschlag fur Anwendung des bestehenden Umweltleitfadens im Rahmen der Projekt-
antragstellung ist bereits im Kap. 9 des Umweltberichts enthalten. Die Bewertungsmethode
entspricht den im Kap. 14.2 des Programms festgelegten Kriterien zur Auswahl der Vorha-
ben (Indikatoren fiir Projektauswahl und Evaluierung, Wirkung auf die Umwelt).
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MaRnahmen zur Uberwachung von Umweltauswirkungen (Monitoring)

e Das Monitoring der Umweltauswirkungen wird in den geplanten begleitenden
Evaluierungsprozess im Rahmen der Abwicklung des Programms integriert.

e Einzelprojektbezogene Bewertung der Umweltauswirkungen gemafd Kapitel 14.2 auf
Grundlage einer nach Umweltzielen bzw. -schutzgiitern differenzierten Bewertungsmatrix im
Rahmen der Bewertung des Projektantrags, wobei Projekte mit einer negativen
Gesamtbewertung nicht forderféhig sind.

e Zusammenfassende Darstellung der Umweltwirkungen des Programms im Rahmen der
Halbzeitbewertung und der jeweiligen Jahresberichte.

o Mitgliedschaft eines / einer fir Umweltfragen zustandigen Behdrdenvertreters / -vertreterin
im Begleitausschuss.
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B DIE BAYERISCH-OSTERREICHISCHE GRENZREGION

7. Analyse der Ausgangssituation

Die folgende Analyse bezieht sich auf die in Kapitel 1 genannten Regionen. Sofern notwendig oder
inhaltlich sinnvoll, wird auf Unterschiede zwischen der bayerischen und der 6&sterreichischen
Grenzregion sowie einzelnen Teilregionen hingewiesen.

Als Datengrundlage wurden die zum Zeitpunkt der Bearbeitung (Juni / Juli 2006) verfigbaren
statistischen Daten verwendet. Sofern méglich, wurden die Daten auf der Ebene NUTS Il heran-
gezogen und aggregiert, waren auf dieser Ebene keine Daten verfigbar, wurde auf die néachst-
hohere regionale Ebene zuriickgegriffen. Als Datenquelle wurden sowohl EUROSTAT als auch
nationale bzw. regionale Daten herangezogen. Soweit vorhanden bzw. ohne finanziellen Aufwand
verfugbar, wurden die Daten auch geschlechtsspezifisch ausgewiesen.

7.1 Allgemeine Charakteristik der Grenzregion

Geografie

In der bayerisch-Osterreichischen Grenzregion leben auf einer Flache von rd. 56.000 km2 rund
5,8 Mio. Menschen. Die Grenzregion ist keine einheitliche Region. Sie unterscheidet sich sowohl
topografisch als auch in Bezug auf die 6konomischen Rahmenbedingungen. Die Grenzlange
betragt 822,5 km.

Naturrdumlich wird die Grenzregion von den Alpen und dem Alpenvorland, dem Béhmerwald und
seinen Auslaufern sowie dem Oberpfalzischen-Bayerischen Wald im Nordosten gepragt. Aber nicht
nur die alpinen Gegebenheiten und Mittelgebirge bestimmen die Siedlungsstrukturen, Erreichbar-
keiten und Entwicklung dieser Region auch die Flussldufe wie bspw. Donau, Inn, Saalach, Salzach
und Rhein gliedern den Raum in einem bedeutenden Ausmal3.

Am Dichteindikator lassen sich die Unterschiede in den einzelnen Regionsteilen sehr eindrucksvoll
nachvollziehen. Die Bevélkerungsdichte (EW pro km?) liegt in den alpinen und gebirgigen NUTS 1l
Regionen deutlich unter jenen Regionen mit hohem Besatz von Klein- und Mittelstddten. In
Osterreich wird die Dichte auch auf den Dauersiedlungsraum (DSR) bezogen, womit die tat-
sachliche Konzentration der Siedlungs- und Wirtschaftsaktivitdten abgebildet werden kann. Die
Vergleichswerte bei diesem Indikator zeigen die Unterschiede fir Tirol, Salzburg und Vorarlberg
sehr deutlich: bezogen auf die Gesamtflache wird bspw. fur Tirol eine Dichte von 54,7 EW/km?2
ausgewiesen, bezogen auf den DSR sind es 448,0 fur Salzburg 73,5 zu 367,9 und fur Vorarlberg
138,7 zu 619,4 — Dichtewerte, die durchwegs auch stadtischen Regionen entsprechen.
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Tabelle 1: Das deutsch-Osterreichische Grenzgebiet

Flache in km2 Einwohner 2005 Bevdlkerungsdichte
Region Kataster gesamt Frauen EW/km?2 EW/km?2
Kat. DSR
Programmgebiet Osterreich 34.385 2.974.855 1.520.463 86,5 293,1
Programmgebiet Bayern 21.820 2.822.233 1.444.165 129,3 -
Programmgebiet insgesamt 56.205 5.797.088 2.964.628 103,1 -

Quellen: Statistik Austria; Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung

Der Uberwiegende Teil der Flache der Programmregion entfallt auf landwirtschaftliche Flachen
sowie Waldflache, nur ein geringer Teil ist als Bauland bzw. Siedlungsflache ausgewiesen. In An-
betracht der Knappheit der Flachen und der teilweise sehr sensiblen landschaftlichen Vorausset-
zungen und Okosysteme spielt die Frage des Flachenverbrauchs und des Flachenmanagements in
dieser Region eine sehr wichtige Rolle. Die Folgen der demographischen und 6konomischen Dy-
namik, Nachfrageanderungen, die Anforderungen an die Verkehrsinfrastruktur sowie die bevor-
zugte bauliche Struktur (dichte, lockere und sehr lockere Bebauung) gelten als die Hauptverursa-
cher fur den zunehmenden Flachenverbrauch. Die Folgen der oben genannten Entwicklungen
legen auch nahe, auf die unterschiedlichen Bedirfnisse von verschiedenen Bevdlkerungsgruppen
— z.B. Manner und Frauen, Junge und Alte — in Bezug auf Verkehrsinfrastruktur, FlAchenmanage-
ment im Wohnbau, Infrastruktur, Nahversorgung und medizinische Dienstleistungen, Geh- und
Radwege in Zukunft mehr Bedacht zu nehmen.

Die bayerisch-0sterreichische Grenzregion wird von Klein- und Mittelstadten und einer Vielzahl von
mittleren und kleinen Gemeinden gepragt. In einem grenziberschreitenden Zusammenhang
kommt dem Zentralraum um die Stadt Salzburg und der angrenzenden bayerischen Region durch
die Konzentration von Bevoélkerung, Wirtschaft, kulturellen Einrichtungen und Bildungseinrichtun-
gen aufgrund ihrer funktionalen Verflechtungen eine wichtige Bedeutung zu. Eine &hnliche Situa-
tion grenzubergreifender Verflechtung kann auch fir den Raum Simbach am Inn (Landkreis Rottal-
Inn, Bayern) und Braunau am Inn (Innviertel, Oberdsterreich) sowie fir die Region um den Boden-
see festgestellt werden.

Demographie

Fur die 1990er-Jahre wurde fir das bayerisch-gsterreichische Grenzgebiet eine sehr dynamische
Bevolkerungsentwicklung ausgewiesen, die Zuwachsraten der Einwohnerzahlen zwischen 1991
und 2001 lagen sowohl iiber dem nationalen Vergleichswert (Osterreich) als auch tiber dem Ver-
gleichswert des Freistaates Bayern. Diese positive Entwicklung setzte sich etwas abgeschwéacht
auch bis 2005 fort. Auf der dsterreichischen Seite betrug der Zuwachs im Programmgebiet im Zeit-
raum 2001-2005 2%, auf bayerischer Seite 1,3%.

Innerhalb der Grenzregion zeigen sich allerdings deutliche regionale Unterschiede, die sich in nied-
rigeren Wachstumsraten in den stadtischen Regionen (z.B. Landshut, Passau, Linz, Innsbruck)
sowie in den peripheren Teilregionen (z.B. Lungau, Osttirol, Garmisch-Partenkirchen) einerseits
und dberdurchschnittlich hohen Wachstumsraten in den Suburbanisierungsregionen mit starker
funktionaler Verflechtung mit ihren jeweiligen stadtischen Zentren niederschlagen. In weiten Teilen
der Grenzregion kann diese zunehmende Suburbanisierung die Flachenhaushalte belasten, zu
steigender Mobilitat und damit steigendem Verkehrsaufkommen sowie steigenden Erschliel3ungs-
kosten fihren.
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Tabelle 2: Bevdlkerungsentwicklung und Altersstruktur

Bevodlkerungsentwicklung Anteil der _Anteil der
(Veranderung in %) Unter-15-Jahrigen Uber-65-Jahrigen
1991-2001 2001-2005 2001 in % 2001 in %
NUTS-Ill-Region gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen
Programmgebiet 5,0 4.9 2,0 1,8 18,3 17,4 14,0 16,7
Osterreich
Programmgebiet Bayern 7,8 7,0 1,3 11 16,8 15,9 17,0 20,2
Programmgebiet Gesamt 6,3 5,9 1,7 1,5 17,6 16,7 15,5 18,4

Quellen: Statistik Austria; Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung

Sowohl Deutschland als auch Osterreich zéhlen seit Jahrzehnten zu beliebten Ziellandern fur
Migrantinnen. Die Zuwanderung erfolgt in erster Linie in die wirtschaftsstarken Regionen und die
Stédte. Innerhalb Deutschlands weist Bayern den dritthdchsten Anteil auslandischer Wohnbevdlke-
rung auf, wobei die Anteile auslandischer Wohnbevélkerung in den gréReren Stadten am hochsten
sind. Auf die westtsterreichischen Lander Oberdsterreich, Salzburg, Tirol und Vorarlberg entfallen
37% aller in Osterreich lebenden Auslanderinnen, die Konzentration ist auch hier vor allem in den
Stadten sowie in stark industrialisierten Gebieten meist mit hohem Anteil an niedrig qualifizierten
Arbeitsplatzen (z.B. Vorarlberg) und / oder Tourismusregionen uberdurchschnittlich hoch. Die
grofRte Zuwanderergruppe sind nach wie vor Personen aus den Republiken des ehemaligen
Jugoslawien sowie aus der Turkei.

7.2 Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarkt

Wirtschaftsniveau und Wirtschaftsstruktur

Die bayerisch-gsterreichische Grenzregion ist im européischen Vergleich mit einem Bruttoregional-
produkt von 114% des EU25-Wertes eine wirtschaftsstarke Region. In einem groéf3eren raumlichen
Zusammenhang kann die Region als Teil des dynamischen studdeutschen Wirtschaftsraumes an-
gesehen werden, aber auch die N&he zur oberitalienischen Wirtschaftszone sowie zur West-
schweiz bieten ginstige Standortvoraussetzungen. Diese raumlich-funktionalen Rahmenbedingun-
gen tragen auch wesentlich zu einer insgesamt positiven Dynamik bei, wenngleich innerhalb der
Region selbst — als Folge der regionalen Wirtschaftsstruktur und / oder der topografischen Verhalt-
nisse — doch ausgepréagte Disparitaten in Bezug auf Wirtschaftsniveau und Entwicklungsdynamik
bestehen.

Diese Disparitaten zeigen sich
e zwischen 6sterreichischem und bayerischem Programmgebiet
e zwischen Stadtregionen und landlichen Regionen und
e zwischen benachbarten NUTS IlI-Regionen.

Gemessen am Bruttoregionalprodukt pro Einwohner weisen in Bayern die kreisfreien Stadte Ro-
senheim, Passau, Landshut, Kempten und Memmingen sowie der Landkreis Altotting das héchste
Wirtschaftsniveau auf, in Osterreich sind es die Zentralraume Salzburg, Linz-Wels, gefolgt von
Innsbruck, dem Tiroler Unterland sowie den Vorarlberger Regionen.
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Karte 3: Bruttoinlandsprodukt pro Kopf 2003 und Veranderung des BIP 1999-2003

‘ L
o
BIP 1999-2003 BIP pro Kopf 2003 OIR-Informationsdienste GmbH
(Veranderung in %) Index EU25=100 ~~_ Staatsgrenze
A bisunter 10,0 M 176 - 190
, B 151-175
0,0b 0,0
A 10,0 bis unter 20, B 126- 150
A 20,0 und mehr [ 101-125
[ ]76-100
[]e4-75

Quelle: Eurostat

Die Wirtschaftsstruktur der Grenzregion ist insgesamt eine sehr diversifizierte, es stehen Regionen
(Stadte, Tourismusregionen) mit hoher Dienstleistungskonzentration (bspw. Salzburg, Tirol oder
Teilen der oberbayerischen Grenzregion), industrialisierten Regionen bzw. Standorten (z.B. die
niederbayerischen Grenzregionen, Vorarlberg, Oberdsterreich) gegeniber. Innerhalb des tertidren
Sektors nimmt die Tourismus- und Freizeitwirtschaft eine ganz wichtige Rolle in der Region ein,
zéhlen doch weite Teile der (6sterreichischen) Programmregion zu den wichtigsten européaischen
Tourismusdestinationen.

Auch in der bayerisch-6sterreichischen Grenzregion hat sich in den letzten Jahren ein Struktur-
wandel vom primaren und sekundaren zum tertidren Sektor vollzogen, der sich einerseits in der
Verschiebung der Anteile der Bruttowertschépfung, aber in einem noch viel deutlicheren Ausmalf3
bei der Beschéftigung niederschlagt.
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Tabelle 3: Bruttowertschépfung nach Sektoren

1999 2003 1999-2003
Region Land- Indust- Dienst- Land- Indust- Dienst- gesamt Land- Indust- Dienst-
und rieund leistun- und rieund leistun- und rieund leistun-
Forst- Gewer- gen Forst- Gewer- gen Forst- Gewer- gen
wirt- be wirt- be wirt- be
schaft schaft schaft
Anteile in % Veranderung in %
Programmgebiet Osterreich 1,9 35,7 62,4 1,7 35,2 63,0 15,5 59 14,0 16,7
Programmgebiet Bayern 2,0 34,9 63,1 2,0 34,3 63,8 12,5 9,1 10,5 13,7
Programmgebiet insgesamt 1,9 35,3 62,7 1,8 34,8 63,4 14,1 7,5 12,3 15,3

Quelle: Eurostat

Gemeinsam ist der Grenzregion ein niedriger Anteil der Beschéftigten in der Land- und Forstwirt-
schaft mit weiterhin sinkender Tendenz, wobei die Anteile in den dsterreichischen Teilregionen mit
Ausnahme des Zentralraums Salzburg und des Rheintales durchwegs etwas hoher liegen.

Die Landwirtschaft in der Grenzregion ist kleinbetrieblich strukturiert und durch folgende Entwick-
lungen der letzten Jahrzehnte gekennzeichnet: Die Zahl der Bauernhtfe und der land- und forst-
wirtschaftlich Beschaftigten nimmt kontinuierlich ab, es ist eine Tendenz zu Vergrof3erung der
landwirtschaftlichen Betriebe und ein Umstieg von Haupt- auf Nebenerwerb zu erkennen.

Die Produktionsbedingungen unterliegen in der Programmregion entsprechend der vielfaltigen
Topografie (Hochgebirge, Alpenvorland) sehr unterschiedlichen Bedingungen. So befinden sich
bspw. in Tirol alle Bauernhéfe in der Berggebietszone. Landwirtschaftliche Flachen sowie Wald-
flachen unterliegen einem standigen Konkurrenzdruck anderer Flachennutzungen (z.B. Ausdeh-
nung der Siedlungs- und Verkehrsflachen). Nicht nur in den alpinen Lagen kommt der Land- und
Forstwirtschaft immer starker auch hinsichtlich ihrer Einwirkung auf den Umwelthaushalt sowie den
Zustand der Umwelt eine wichtige Aufgabe zu. Das bedeutet, dass das vielfaltige bauerliche Wir-
ken Uber die Produktion von Lebensmitteln hinausgeht. Landwirtschaftliche Betriebe erfillen heute
zusatzlich Dienstleistungs-, Oko- und Ausgleichsfunktionen fiir Gesellschaft, Natur und Umwelt.
Sie erbringen zudem auch vielfaltige Vorleistungen fur andere Wirtschaftsbereiche und tragen so
malf3geblich zur Entwicklung und Stabilitat [&ndlicher RGume bei.

Die Beschéftigungsanteile im sekundaren Sektor weisen eine sehr grof3e Bandbreite auf. Auf
Osterreichischer Seite sind es vor allem die oberdsterreichischen Regionen, gefolgt vom Rheintal-
Bodenseegebiet und dem AulRerfern. Auf bayerischer Seite sind die Beschéaftigungsanteile im Be-
reich Industrie und produzierendes Gewerbe hdher und liegen in den Untersuchungsregionen zwi-
schen 39% und 42%. In einigen der bayerischen Regionen (z.B. Dingolfing-Landau, Altétting,
Landshut, Lindau, Ostallgau) werden 50% und mehr erreicht.

Wenngleich sich auch in der Programmregion der allgemeine Strukturwandel in Richtung Dienst-
leistungsokonomie vollzieht, so tragt der sekundére Sektor — trotz Riickgang — in einigen Teilregi-
onen wesentlich zum regionalen Wohlstand und der 6konomischen Stabilitat der Regionalwirt-
schaft bei.

Als ausschlaggebend dafir konnen folgende Faktoren angefuihrt werden:

e eine diversifizierte Industriestruktur mit Leitbetrieben bzw. auf internationalen Méarkten agie-
rende Unternehmen

e Na&he zum dynamischen, zentralen, siiddeutschen Wirtschaftsraum (z.B. Minchen)
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e Einbettung in Zulieferstrukturen und -netzwerke (z.B. Automobilindustrie, Chemie, Holz, Nah-
rungsmittel)

o Aktive Standortpolitik in den Regionen
e Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen

¢ Industriepoltische Schwerpunktsetzungen (z.B. Entwicklung von Starkefeldern)

Das industriell-gewerbliche Spektrum ist ein sehr breites und umfasst Branchen der Grundstoff-
industrie (z.B. Eisen und Stahl, Chemie), tber Maschinen- und Fahrzeugbau, bis hin zur Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie, der elektronischen Industrie sowie Biochemie, Umwelt-
technologie und Nahrungsmittelproduktion.

Entsprechend der unterschiedlichen Produktionsschwerpunkte variieren auch die Betriebsgréf3en-
strukturen. Grundsatzlich dominieren im Grenzraum eher die kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen, wobei die durchschnittliche Betriebsgrof3e in den bayerischen Regionen uber jener der
Osterreichischen liegt. In den letzten Jahren hat im Bereich der industriell-gewerblichen Produktion
ein umfassender Modernisierungs- und Innovationsprozess stattgefunden, was sich bspw. in einer
Erh6hung bzw. Stabilisierung der Bruttowertschdpfungsanteile oder aber auch in der Entwicklung
neuer regionaler Schwerpunktsetzungen bzw. regionaler Starkefelder niederschléagt. (z.B. Biotech-
nologie, Umwelttechnologie, Freizeittechnologie, Holz, Medien und Kommunikationstechnologien).

Die Energiewirtschaft spielt im Programmgebiet in manchen Teilregionen eine nicht unwesentliche
Rolle. Die Struktur der Energieerzeugung weist allerdings beiderseits der Grenze Unterschiede auf.
Wahrend auf bayerischer Seite der Uberwiegende Teil der Stromproduktion (60%) aus Kernkraft
stammt, sind in Osterreich vor allem die Wasserkraftwerke von Bedeutung (Anteil von 67% am
Inlandsstromverbrauch). In den letzten Jahren hat sich in beiden Regionen vor allem auch der An-
teil der erneuerbaren Energien deutlich erhoht. Die Férderung der Stromproduktion aus erneuerba-
ren Energien erfolgt in Deutschland und Osterreich durch entsprechende Gesetze. Diese recht-
lichen Grundlagen sollen zu einer politisch angestrebten weiteren Erh6hung des Anteils der erneu-
erbaren Energie in den kommenden Jahren beitragen und der EU-rechtlich vorgegebenen Zielori-
entierung Rechung tragen. Auch in anderen Energiesparten steigt der Anteil an biogenen Energie-
rohstoffen. Beiderseits der Grenze gibt es umfangreiche Bestrebungen, Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitdten und Produktionsanlagen in der Region zu etablieren, sodass hier ein wichtiges
technologisches Entwicklungspotenzial sowohl was die Produktion als auch den Endverbrauch
betrifft, erkennbar ist.

Die stoffliche Verwertung nachwachsender Rohstoffe ist v.a. auf den Rohstoff ,Holz" ausgerichtet
(Papier-, Zellstoff-, sonstige holzverarbeitende Industrie, aber auch Holzbau oder Fenstertechnik).
Ergdnzend kommen andere natirliche Rohstoffe im Bausektor zum Einsatz. Von besonderem Inte-
resse ist in Zukunft eine verbesserte ,kaskadische Nutzung“ von nachwachsenden Rohstoffen, so
z.B. die Nutzung von Holz-Abfallprodukten aus dem produzierenden Sektor in der regionalen
Energieversorgung.

Der tertidre Sektor war — gemessen an der Bruttowertschopfung wie auch an der Beschéaftigung —
in den letzten Jahren am dynamischsten. Fast die gesamten Beschéftigungszuwéchse der Region
wurden hier erzielt. Dabei handelte es sich vielfach um Frauen(teilzeit)arbeitsplatze, starke Zu-
wachse hat es in den Ballungsraumen und in Tourismusregionen gegeben. Unterschiede sind al-
lerdings zwischen den dsterreichischen und bayerischen Grenzregionen zu beobachten. Bei den
Dienstleistungsbranchen mit positiver Entwicklung waren es in Bayern eher die sozialen Dienste

Seite 34



(z.B. Gesundheit), wahrend in Osterreich auch der Bereich der Wirtschaftsdienste groRe Zuwachse
erzielen konnte. Ausweitungen hat es auch noch im Handel gegeben.

Tourismus und Freizeitwirtschaft

Der Tourismus und die Freizeitwirtschaft sowie die vor- und nachgelagerten Wirtschaftsbranchen
sind in vielen Teilregionen des Programmgebietes ein Uberaus bedeutsamer Wirtschaftsfaktor,
wobei allerdings die Struktur der Tourismuswirtschaft und die Entwicklung im Grenzraum sehr
heterogen sind.

Tabelle 4: Nachtigungsintensitat 2004

Nachtigungen/EW

Oberdsterreich 4,66
Salzburg 43,15
Tirol 61,17
Vorarlberg 21,88
Osterreich 14,47
Programmregion Oberbayern 5,57
Programmregion Niederbayern 10,75
Programmregion Schwaben 14,85
Programmregion Bayern 11,84
Bayern insgesamt 11,09

Folgende Unterschiede lassen sich in der Programmregion festmachen:

e Hoch konzentrierte Tourismusgebiete stehen weniger stark tourismusorientierten Regionen
gegentber, dies wirkt sich insbesondere auf die Arbeitsmarktsituation von Frauen in diesen
Regionen aus.

e Regionale Qualitatsunterschiede im Angebot

e Zielgruppenvielfalt (In- und Auslandersegmente, Jung und Alt, Familien, Alleinerziehende,
Frauen, etc.)

e Unterschiedliche Organisationsformen
o Kleinteilige Vermarktungsstrategien

o Konkurrenzsituationen von Standorten und Regionen

Auf die Lander Tirol, Vorarlberg und Salzburg entfallen rd. 73 Millionen oder 61% aller Nachtigun-
gen Osterreichs, in der Grenzregion liegen die tourismusintensivsten Gemeinden und Regionen.
Anders liegt die Situation in weiten Teilen des bayerischen Grenzraums, wo es hinsichtlich der
Konzentration des Tourismus starkere Unterscheide gibt. Oberbayern, mit dem Schwerpunkten im
Alpen- und Voralpengebiet, ist mit rd. 28 Millionen Gastelbernachtungen das grofdte
Tourismusgebiet sowohl Bayerns (38%) als auch Deutschlands. Die nachtigungsintensivsten Regi-
onen in der bayerischen Programmregion sind die Landkreise Garmisch-Partenkirchen, Berchtes-
gadener Land, Passau, Regen, Freyung-Grafenau sowie das Oberallgau.

Die Schwerpunkte des Angebotes im Grenzraum sind vielfaltig und reichen von Erholungs- und
Sporttourismus iber Kultur- und Stadtetourismus bis zu Wellness. Uber neue touristische Ange-
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bote (Leitbetriebe, neue Ausrichtung) konnten einige Regionen / Standorte in den letzten Jahren
auch zusétzliche / neue Zielgruppen ansprechen (z.B. Innviertel, Paznauntal, Wellness-Regionen
Bayern).

Was die Nachtigungsentwicklung betrifft, so kann Uber die gesamte Programmregion keine einheit-
liche Aussage getroffen werden, zu unterschiedlich sind die jeweiligen Ausgangssituationen, die
Abhé&ngigkeit von bestimmten Mérkten und das Niveau bzw. die Entwicklung des Angebotes. Fol-
gende Trends lassen sich jedoch auch fur die Programmregion zusammenfassen:

In Abhéngigkeit von den Verénderungen in den internationalen touristischen Nachfragetrends so-
wie aktuellen politischen, 6konomischen sowie klimatischen Besonderheiten zeigen sich in der
Region folgende Entwicklungsmuster:

o Positive Nachtigungsentwicklungen werden vor allem in Regionen erzielt, die ein sehr breites
Angebotsspektrum (z.B. Sport-, Erlebnistourismus) und / oder ein sehr spezialisiertes Ange-
bot (z.B. Wellness, Kultur) aufweisen.

e Je hoher die Qualitdt des Angebotes, desto dynamischer ist auch die touristische Entwick-
lung; in jenen Regionen, wo eine Qualitatsverbesserung des Beherbergungs- und Gaststét-
tenangebots stattgefunden hat, konnten auch die Nachtigungszahlen ausgeweitet werden.

e Neue Zielgruppen (Familien, Senioren, Jugendliche, Kurzurlaube) oder neue Markte (z.B.
neue EU-Mitgliedslénder) tragen zur Stabilisierung bzw. zur Neuorientierung (auch von tra-
ditionellen Tourismusregionen) bei.

o (Spezialisierte) Leitbetriebe und / oder national bzw. international bedeutsame Veranstaltun-
gen / Aktivitaten (z.B. Landesausstellungen, Kulturhauptstadt, Festivals) als Impulsgeber
auch in wenig entwickelten Regionen.

Das Tourismus- und Freizeitangebot spielt aber nicht nur im Zusammenhang mit Nachtigungszah-
len eine grol3e Rolle, es tragt auch zur Standort- und Lebensqualitat in der Region bei. Das breite
Freizeitangebot (Kultur, Sport, Erlebnis, Gesundheit, etc.) kommt nicht nur den Géasten, sondern
auch der ansassigen Bevolkerung zugute und wird auch Uber die Grenzen hinweg zunehmend
genutzt. Besonders hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auf die Bedeutung von Frauen ei-
nerseits als qualifizierte Arbeitskrafte fir die Freizeitwirtschaft, andererseits stellen sie auf der
Nachfrageseite ein wichtiges spezifisches Kundinnensegment dar.

Beschaftigung

Die Arbeitsmarktentwicklung folgt der Wirtschaftsstruktur und der entsprechenden konjunkturellen
und regionalen Wirtschaftsentwicklung. In der gesamten Grenzregion ist die Zahl der Erwerbstéti-
gen im Zeitraum von 1999 bis 2004 um rund 2% auf knapp 3 Mio. gestiegen. Der Zuwachs geht zu
einem grofRen Teil auf die positive Entwicklung bei den Frauenarbeitsplatzen in den Dienstleis-
tungsbranchen (Handel, Sozialberufe, Tourismus) zuriick. Bei diesen Arbeitsplatzen handelt es
sich vielfach Teilzeitjobs oder andere Formen atypischer Arbeitsverhaltnisse. Diese Entwicklungen
bestimmen damit auch die Arbeitsplatzqualitat sowie die Einkommensmaglichkeiten und Situati-
onen speziell bei den Frauen.

In den letzten Jahren sind auch in den einzelnen Teilregionen sehr unterschiedliche Entwicklungs-
muster zu erkennen. Einerseits ist es zu einer Stabilisierung von Beschaftigungsrickgéngen ge-
kommen, andererseits konnten Ausweitungen registriert werden.
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Fur die bayerisch-Osterreichische Grenzregion kdnnen folgende Trends beobachtet werden:

e Die Zunahme von Teilzeitarbeitsplatzen bestimmt die Beschéaftigungsentwicklung, was viel-
fach auf Ausweitungen im tertidren Sektor zuriickzufuihren ist.

¢ In einigen Regionen (speziell Tourismusregionen) ist die Zahl der auswartigen Arbeitskréafte
als Folge der Freizuigigkeit gestiegen.

e Insgesamt ist ein Trend zu mehr Flexibilitat, zu regionaler sowie beruflich-fachlicher Mobilitat
und die Nachfrage nach hdherer Qualifikation festzustellen.

e Es bestehen Inkompatibilititen zwischen Angebot und Nachfrage sowohl in Bezug auf
Qualifikation als auch die verfigbaren Quantitaten.

e In manchen Branchen bzw. Berufen besteht Fachkréftemangel (z.B. gewerblich-technische
Bereiche, Gesundheits- und Pflegebereich, Tourismus, hochqualifizierte Spezialisten und
Spezialistinnen).

Arbeitslosigkeit®

Regional sehr unterschiedlich zeigt sich in der Grenzregion auch die Situation im Bezug auf das
Niveau und die Entwicklung der Arbeitslosigkeit.

GemalR EUROSTAT werden Arbeitslosenquoten von 3% bis knapp tber 4% ausgewiesen, wobei
das Niveau der Frauenarbeitslosigkeit durchwegs tber dem Gesamtwert liegt. Die Zahl der
Arbeitslosen ist dem 0sterreichischen Trend folgend zwar gestiegen, aber in weiten Teilen der
Grenzregion weniger stark. In Osterreich zahlen die Grenzregionen im bayerisch-Gsterreichischen
Grenzgebiet zu denjenigen mit dem niedrigsten Arbeitslosigkeitsniveau Bei geschlechtsspezifi-
scher Betrachtung lasst sich innerhalb der Osterreichischen Grenzregion kein einheitlicher Trend
erkennen, zu unterschiedlich sind hier die entsprechenden regionalen Strukturen, Ausgangs-
niveaus und die Entwicklungsmuster. Die Arbeitslosigkeit ist in der Gsterreichischen Grenzregion
von stark ausgepragten saisonalen Schwankungen gepréagt, was auf den hohen Anteil von saison-
abhangigen Branchen wie Tourismus und Bauwirtschaft zurtickgefiinrt werden kann. Die Zahl der
arbeitslosen Personen (entsprechend Registerdaten) erreicht im Juli dem beschéaftigungsstérksten
Monat in manchen Arbeitsmarktbezirken nur die Hélfte des Novemberwertes. Als Beispiel fur diese
Schwankungen werden hier die Daten fur die Lander Tirol und Salzburg angefihrt. Im Juli 2005
waren in Salzburg im Juli 8.646 Personen als arbeitslos gemeldet, im November rd. 14.500, in Tirol
waren es im Juli rd. 11.000 und im November 23.700. (Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich)

Niveau und Struktur der Arbeitslosigkeit unterscheidet sich in der bayerischen Grenzregion deutlich
von der beschrieben 6sterreichischen. Die Arbeitslosenquote liegt hier zwischen 5% und mehr als
6%, wobei die Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen bei weitem nicht so stark ausgepréagt
sind wie in Osterreich. Der Frauenanteil an den arbeitslosen Personen ist niedriger als in Oster-
reich, wahrend das Problem der Langzeitarbeitslosigkeit stéarker ausgepragt ist. Auch in der bayeri-
schen Grenzregion folgt die Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen in der Richtung dem Lander-
Trend, bleiben die Zuwachsraten mit Ausnahmen von Schwaben hinter den Durchschnittswerten

Die Interpretation der Arbeitslosigkeit folgt den Daten von EUROSTAT. Zieht man die nationalen Registerdaten zur
Analyse heran, entsteht ein etwas anderes Bild der Situation. Die Unterschiede ergeben sich aus der unterschiedlichen
Erfassung der arbeitslosen Personen. Daraus ergibt sich, dass die bei EUROSTAT ausgewiesenen Daten die Zahl der
Arbeitslosen gegenuber der nationalen Erfassung deutlich unterschétzen, wahrend in Bayern umgekehrt die Zahl der
Arbeitslosen nach Registerdaten deutlich unter dem Wert von EUROSTAT liegen. Nicht nur quantitativ auch von der
Struktur gibt es hier deutliche Unterschiede, bspw. was die Frauenarbeitslosigkeit betrifft.
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zurlick. AulRerdem sind in der bayerischen Grenzregion grof3e Unterschiede zwischen den Stadten
und den la&ndlichen Regionen zu beobachten, erstere sind mit gro3eren Arbeitsmarktproblemen
konfrontiert.

Beiderseits der Grenze sind von Arbeitslosigkeit in erster Linie wenig qualifizierte Personen aller
Alterstufen und altere Personen betroffen.

Lehre und Berufsausbildung

Das duale Ausbildungssystem Deutschland und Osterreichs — die Lehrlingsausbildung — verbindet
das Bildungs- und das Beschéaftigungssystem miteinander. Die Berufsausbildung erfolgt schwer-
punktmafig im Betrieb, die durch einen begleitenden allgemeinen Unterricht an einer berufsbilden-
den Pflichtschule (Berufsschule) erganzt wird. Fir die kleinen und mittelstandischen Betriebe stellt
dieses duale Ausbildungssystem eine wichtige Basis fur die Qualifizierung und Rekrutierung von
Arbeitskraften dar.

Derzeit gibt es in Osterreich und Deutschland mehrere hundert gegenseitig anerkannte Lehrberufe.
Als Reaktion auf den Strukturwandel der Wirtschaft werden aber auch laufend neue Lehrberufe in
Wachstums- und Dienstleistungsbranchen festgelegt und damit neue Ausbildungschancen er-
schlossen. Allein in den Jahren 2003/04 wurden mehr als 35 Lehrberufe neu geschaffen oder
modernisiert. Wenngleich es im Bezug auf die Ausbildungserfordernisse Anpassungen der Lehr-
berufe gibt, so muss in diesem Zusammenhang festgestellt werden, dass sich die zunehmende
Konzentration von Madchen und jungen Frauen auf die Dienstleistungsbranchen auch in den be-
vorzugten Lehrberufen widerspiegelt: Madchen wahlen am liebsten als Lehrberuf Einzelhandels-
kauffrau, Friseurin oder Birokauffrau. Bei den mannlichen Lehrlingen bieten 10 Lehrberufe fur die
Halfte der Auszubildenden die Lehrstelle. Dies sind: Kraftfahrzeugtechnik, Elektroinstallationstech-
nik, Tischlerei, Maschinenbautechnik, Einzelhandel, Installateur, Metalltechnik, Maurer, Maler und
Anstreicher.

Durch spezielle Férder- und Unterstitzungsprogramme werden beiderseits der Grenze nicht nur
Initiativen zur Ausweitung der Lehrstellen gesetzt, sondern auch solche, die ein Aufbrechen der
traditionellen Berufsbilder ermdglichen sollen.

Grenziberschreitender Arbeitsmarkt

Grenziuberschreitende Arbeitsmarktbeziehungen haben in der bayerisch-6sterreichischen Grenz-
region Tradition, nicht zuletzt aufgrund der gemeinsamen Sprache, der rAumlichen N&he und der
uberwiegend guten Erreichbarkeit wichtiger regionaler Arbeitsmarktzentren und Ahnlichkeiten der
Ausbildungssysteme.

Schon seit 1996 arbeiten die Osterreichischen und bayerischen Arbeitsverwaltungen, Gewerk-
schaften und Arbeitgeberorganisationen im Rahmen von EURES interalp in Fragen der grenziber-
schreitenden Arbeitsméarkte partnerschaftlich zusammen. EURES (EURopean Employment Servi-
ces) ist eine Arbeitsmarktinitiative der Européischen Union und der o6ffentlichen Arbeitsverwaltun-
gen zur Forderung der Freiziigigkeit und Mobilitédt der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in
Europa.

EURES interalp ist eine von insgesamt 21 EURES-Grenzpartnerschaften und unterstiitzt die
grenziberschreitende Mobilitat der Arbeitskréfte, der auszubildenden Personen und der Unter-
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nehmer und Unternehmerinnen in der bayerisch-dsterreichischen Grenzregion. Die wesentliche
Aufgabe besteht in der Beratung der Grenzgangerinnen Uber Unterschiede im Arbeits- und
Sozialrecht sowie im Steuerrecht, Uber offene Stellen, Uber Ausbildungsmdéglichkeiten, tber die
Anwerbung von Fachkraften usw.

Mehr als 2,1 Millionen Personen sind in der Grenzregion EURES interalp unselbststandig beschaf-
tigt, im Jahr 2004 gab es in der EURES interalp Region rund 20.000 méannliche und weibliche
Grenzpendler4 (Arbeitsplatz und stéandiger Wohnsitz jeweils im anderen Land). Dies ist rund 1,0%
aller unselbstandig Beschaftigten in EURES interalp. Diese Quote liegt unter dem gesamteuropa-
ischen Durchschnitt (1,4%). Die meisten Arbeitskrafte (knapp 70%) arbeiten in den Dienstleis-
tungsbranchen, die wichtigsten sind Handel, Unternehmensdienstleistungen, Gesundheitswesen
und Tourismus. Die Zahl der Grenzpendlerinnen hat seit 1995 um ca. 20% zugenommen.

Die Richtung und Intensitdt der grenziberschreitenden Arbeitsmarktbeziehungen wird in erster
Linie von der Quantitat und der Qualitdt des Arbeitsplatzangebotes sowie von den Einkommens-
chancen bestimmt. Konzentrierten sich die Pendlerbewegungen friiher sehr stark von den von
Osterreich (speziell Manner) in die benachbarten bayerischen Regionen, so hat sich in den letzten
Jahren hier eine Veranderung in Richtung regionaler Wechselseitigkeit einerseits und auch hin zu
den Frauen vollzogen.

Aspekte zukiinftiger Arbeitsmarktentwicklung im Grenzraum

Die zukunftige Arbeitsmarktentwicklung wird im Grenzraum sehr stark mit der Entwicklung der re-
gionalen Okonomien und der dominierenden Branchen einhergehen. Mit dem vielfach eingeleiteten
Modernisierungsprozess im industriell-gewerblichen Bereich und der Entwicklung von regionalen
Starkefeldern werden auch an die Qualifikation sowie die beruflich-fachliche Mobilitat der Beschaf-
tigten neue Anforderungen gestellt werden. (siehe Wirtschaftsstruktur). Zu den Hauptproblemen,
die mit diesem Strukturwandel einhergehen, zahlen die Ausweitung vor allem flexibler, meist
schlecht abgesicherter Arbeitsverhaltnisse und ein hoher Anteil an Teilzeitangeboten. Diese
Arbeitsplatze werden in erster Linie von Frauen angenommen.

Es kann weiters davon ausgegangen werden, dass die positive Dynamik im Dienstleistungssektor
auch in néherer Zukunft aufrecht bleibt. Der Trend zur Qualitatssteigerung im Tourismus wird sich
ebenso auf die Angebotsseite des Arbeitsmarktes niederschlagen, wie die Anforderungen, die sich
aus dem demographischen Wandel und den sich d@ndernden Haushaltsstrukturen (z.B. Single-
haushalte) ergeben. Mit dem steigenden Anteil &lterer und hoch betagter Menschen wird vor dem
Hintergrund sich &ndernder Versorgungs- und Betreuungssysteme auch der Bereich der Sozial-,
Gesundheits- und kommunikativen Berufe eine Ausweitung erfahren. Besondere Bedeutung er-
langt diese gesellschaftliche Entwicklung vor allem fur Frauen und deren Zugang zum Arbeits-
markt. Da sie einerseits den Grol3teil der Beschéftigten in diesen Bereichen ausmachen und ande-
rerseits aufgrund des vorherrschenden Rollenversténdnisses flir die Betreuung &lterer und kranker

Definition Grenzgangerin: Personen, die in einem Staat wohnen und in einem anderen Staat arbeiten und dabei regel-
maRig an ihren Wohnort zuriickkehren. Aus steuerrechtlichen Griinden dirfen Wohn- und Arbeitsort jeweils nicht weiter
als 30 km Luftlinie von der bayerisch-osterreichischen Grenze entfernt sein. Dies ist im Doppelbesteuerungsabkommen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Osterreich festgelegt. Eine Person, die gelegentlich einer
Tatigkeit auBerhalb dieser 30 km Grenzzone nachgeht, gilt als Grenzgéanger, wenn diese Tatigkeit hochstens 20% der
gesamten Arbeitstage eines Arbeitsjahres (max. 45 Arbeitstage) entspricht. Fur Grenzganger, die als Berufskraftfahrer
die 30 km Grenze binnen eines Tages ein oder mehrmals Uiberschreiten, wird der Aufenthalt auRerhalb der Grenzzone
nur dann auf die 45-Tage-Frist angerechnet, wenn sich die Person wahrend dieses Tages Uberwiegend auRerhalb der
Grenzzone befindet.
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Menschen im Familienverbund verantwortlich sind. Ein Umstand, der sie vom Arbeitsmarkt fern-
halt. Auch was die Wirtschafts- und Beratungsdienste betrifft, besteht in der Grenzregion noch
entsprechender Aufholbedarf.

7.3 Bildung und Qualifikation, Forschung und Entwicklung

Bildungsniveau und Bildungsinfrastruktur

In den letzten Jahrzehnten hat sich sowohl im 6sterreichischen als auch im bayerischen Grenz-
raum das Bildungsniveau der Bevdlkerung kontinuierlich erhéht und entspricht insgesamt dem
Osterreichischen bzw. bayerischen Durchschnitt. Allerdings zeigen sich immer noch bedeutsame
Unterschiede zum einen zwischen stadtischen und landlichen Regionen sowie zwischen den Ge-
schlechtern.

Fur die Zuwachse bei den hoéheren Qualifikationen ist zu einem grof3en Teil die steigende Bil-
dungsbeteiligung der Frauen verantwortlich. Gesellschaftspolitische Veranderungen sind ebenso
wie die Ausweitung des Bildungsangebotes (z.B. frauenspezifische Bildungsangebote bei den
matura- / abiturfiihrenden Schulen, Fachhochschulen) und der leichtere Zugang zu Bildungsein-
richtungen (sozial, gesellschaftlich, Mobilitat) Grinde fir diese Entwicklung.

Madchen haben was Matura / Abitur betrifft im Bildungsniveau nachgezogen, allerdings liegen sie
bei den Studienabgangen immer noch hinter den Burschen zurtick. Auch die berufliche Orientie-
rung erfolgt im Wesentlichen nach traditionellen gesellschaftlichen Mustern. Dementsprechend
niedrig sind auch die Madchen- / Frauenanteile in den technischen Berufen in allen Qualifikations-
stufen.

Nicht nur das formale Bildungsniveau ist in den letzten Jahren gestiegen, auch das Qualifikations-
niveau der Beschaftigten. Wahrend der Anteil der Beschéftigten mit Pflichtschulabschluss als
hochster erreichter Bildungsgrad deutlich gesunken ist, hat sich der Anteil der Beschéftigten mit
Hochschulabschluss kraftig erhéht. Frauen haben in allen Bereichen der htéheren Bildungsab-
schlisse gegeniuber den Mannern deutlich aufgeholt.

Die bayerisch-gsterreichische Grenzregion verfigt Gber ein umfangreiches Angebot an Bildungs-
infrastruktur, das neben dem allgemeinen und berufsbildenden Schulen auch eine Reihe von spe-
zialisierten Fachhochschulen und Universitaten sowie ein nahezu flachendeckendes Angebot an
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Bibliotheken umfasst.

Die Universitaten in Salzburg, Innsbruck, Passau und Linz bieten ein breites Studienangebot im
Bereich der Natur-, Geistes-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften sowie
Medizin an. Die Universitét Innsbruck ist — was die Zahl der Studierenden betrifft — die grof3te Uni-
versitat in der Programmregion.

Neben den Universitaten spielen im regionalen Zusammenhang auch die Fachhochschulen eine
wichtige Rolle. Sie sind nicht nur Ausbildungsstétten, sondern agieren vielfach als Kooperations-
partner fir die lokalen / regionalen Betriebe und Ubernehmen auch wichtige Vermittlerfunktionen
zwischen wissenschaftlicher Forschung und deren Ergebnissen und den betrieblichen Erfordernis-
sen.
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Wahrend der Fachhochschulsektor in Deutschland/Bayern schon seit den 1970er Jahren ein wich-
tiges Element des Bildungssystems ist, ist dieser Sektor in Osterreich noch relativ jung. Die Ein-
richtung der ersten Fachhochschul-Studiengdnge wurde erst im Studienjahr 1994/95 eingeleitet
und hat seitdem eine starke Ausweitung erfahren. Die Errichtung und Ausrichtung der Fachhoch-
schulen bzw. Studiengdnge erfolgte in Abstimmung mit den regionalen Akteurlnnen und ist in den
Uberwiegenden Fallen mit den regionalen Strukturen und Anforderungen kompatibel.

Wie im Universitatsbereich ist auch im Bereich der Fachhochschulen das Bildungsangebot breit
gestreut, es besteht fur Studentinnen die Moglichkeit, spezialisierte technische (z.B. Holztechnik,
Umwelttechnik, Fertigungsautomatisierung, Mikroelektronik), kaufmé&nnisch-6konomische (Mana-
gement, internationale Wirtschaft, Tourismus, etc.) oder soziale und kommunikative Studienrichtun-
gen (z.B. Multimedia) zu wahlen.

Doch nicht nur die Bildungseinrichtungen in der Programmregion selbst, auch der Bildungsstandort
Miinchen muss im Rahmen der Analyse Erwéahnung finden, da dieser ein wichtiger Orientierungs-
punkt sowohl fir die Ausbildung als auch fur die Forschung ist.

Das Bildungssystem sowie die Nachfrage nach Ausbildung und Qualifikation sind einem perma-
nenten Wandel unterworfen. Die wichtigsten Herausforderungen fir das Bildungswesen in den
nachsten Jahrzehnten werden von Expertinnen anhand folgender Tendenzen beschrieben:

¢ Globalisierung der Wirtschaft und raumliche Offnung aller Regionen
o Européisierung und zunehmende Mobilitdétsanforderungen
o Demographischer Wandel mit neuen Anforderungen und neuen gesellschaftlichen Risiken

e Technologieentwicklung speziell in den Bereichen Biowissenschaften, Informations- und
Kommunikationswissenschaften, Materialwissenschaft, Geowissenschaft und Energiewis-
senschaft

e Verédnderung der Arbeitswelten durch beschleunigte Produktzyklen und Verschiebung in
Richtung Dienstleistungen

Um diesen Anforderungen Rechnung zu tragen, reichen die Vorschlage fir zuktinftige Entwicklung
von einer Modernisierung und Internationalisierung des Bildungssystems (z.B. Sprachunterricht),
Uber eine Ausweitung von berufsfeldorientierten Bildungsinhalten, verstarktem Angebot techni-
scher und naturwissenschaftlicher Ausbildung, die Entwicklung neuer Berufsfelder und -schwer-
punkte bis hin zum Heranfuhren bildungsferner Personen an das Bildungs- und Qualifizierungs-
angebot sowie MalRhahmen des Lebenslangen Lernens. Die veranderten und steigenden Mobili-
tatsanforderungen und die demographische Entwicklung wirken fiir Frauen in bestimmten Lebens-
zusammenhangen in Bezug auf (Weiter-)Bildung eher negativ. Sie gilt es, mit gezielter Forderung
und innovativen Angeboten in den (Weiter-)Bildungssystemen zu halten bzw. sie zu integrieren.

Eine Heranfiihren sowohl des regionalen Bildungsangebotes als auch der Bildungsnachfrage an
diese neuen Herausforderungen werden notwendig sein. In der Region zeigt sich insgesamt ein
Trend zu hoher qualifizierten berufsorientierten Ausbildungen. Diese Entwicklung lasst sich an den
steigenden Abschliissen in berufsbildenden Schulen sowie der steigenden Zahl der Absolventin-
nen von spezialisierten Fachhochschulen festmachen.

Vielfach wird mit der Entwicklung von speziellen Fachhochschullehrgéngen, Universitatslehrgan-
gen oder &hnlichen Angeboten auf die entsprechende Qualifikationsnachfrage auch der regionalen
Betriebe / Unternehmen reagiert. In den letzten Jahren hat sich auch die Diskussion um die
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Zukunft bestimmter Dienstleistungsberufe wie Gesundheits- und Sozialberufe, Tourismus, Sport,
Freizeit, Landschaft und Umwelt — alles Branchen, fiir die in der Region eine Perspektive gegeben
ist — verstarkt.

Aber auch im Produktionsbereich hat es Anpassungen an die neuen Nachfragestrukturen gege-
ben. Die Etablierung neuer Lehrberufe kann bspw. als Indikator angefiuihrt werden. So wurden
bspw. seit 1997 in Osterreich 141 neue Lehrberufe eingefiihrt, die im Wesentlichen den Bereichen
Telekommunikation, EDV, Mechanik, Textiltechnik oder Sozialberufe zuzuordnen sind. Auch in
Bayern ist diese Entwicklung zu beobachten. Der derzeit beliebteste Lehrberuf ist hier der eines
Mechatronikers.

Wenngleich in der Region ein relativ breites Bildungs- und Qualifizierungsangebot vorhanden ist,
zeigen die Ausbildungen immer noch sehr starke geschlechtsspezifische Konzentrationen: Bur-
schen und Manner in technischen Berufen, Madchen und Frauen in sozialen und kommunikativen
Berufen. Auffallend ist auch der eingeschrankte Zugang zu Schule und Lehre von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Auch im Zusammenhang mit der beruflichen Weiterbildung zeigt sich, dass
die Durchlassigkeit einer stdndigen Verbesserung bedarf. Studien kommen zu dem Ergebnis, dass
die Beteiligung an WeiterbildungsmalRnahmen mit zunehmender Qualifikation steigt, dass Mitar-
beiterinnen in grolReren Unternehmen deutlich starker Weiterbildung in Anspruch nehmen als jene
in KMUs. Auch geschlechts- und altersspezifische Unterschiede lassen sich feststellen; so nehmen
sowohl in Osterreich als auch in Westdeutschland deutlich mehr Manner Weiterbildungsangebote
in Anspruch als Frauen, auch sind altere Arbeitkrafte weniger oft vertreten.

Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Technologiepolitik in den bayerisch-6sterreichischen Grenzregionen basiert
im Wesentlichen auf den nationalen und regionalen technologiepolitischen Konzeptionen und
Strategien. Hier wird eine Vielzahl von Instrumenten zur Anwendung gebracht, wobei die Identifi-
kation von Trends, die Bereitstellung einer leistungsfahigen Infrastruktur, das Schaffen von opti-
malen Bedingungen fir Grundlagenforschung ebenso wie fir industrielle Forschung und das He-
ranflihren von Forschungs- und Entwicklungsergebnissen und die Nachfrage nach solchen, spe-
ziell im Bereich der KMUs und bisher wenig innovationsorientierter Branchen im Vordergrund ste-
hen.

Die konkreten Rahmenbedingungen in der Region lassen sich folgendermalRen zusammenfassen:

e Die vorhandenen Bildungs- und Forschungseinrichtungen sind mit ihren Kapazitaten und
Forschungsschwerpunkten wichtige Akteure im Rahmen der Innovationslandschaft; diese
sind sowohl international, national als auch regional Uber fachlichen und personellen Aus-
tausch vernetzt.

e Was die Unternehmensstruktur und damit verbunden die Innovations- und Entwicklungstétig-
keit betrifft, ergibt sich fir die Region ein differenziertes Bild. Auf der einen Seite ist der Be-
satz an kleinen und mittelstdndischen Unternehmen in der Region sehr hoch. Diesen Unter-
nehmen wird eine geringe Forschungs- und Entwicklungsintensitét attestiert; das Heranfih-
ren an wissenschaftliche Ergebnisse gilt beiderseits der Grenze als einer der wichtigsten
Pfeiler der technologiepolitischen Orientierung. Auf der anderen Seite kann die Region bei-
derseits der Grenze auf einzelne, sehr innovative Unternehmen verweisen (bspw. in den
Branchen Chemie- und Biochemie, Textil, Fahrzeug- und Maschinenbau, Holztechnik), die
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sowohl innerbetriebliche Forschung betreiben als auch Kooperationen mit Universitaten,
Fachhochschulen und auf3eruniversitédren Forschungsinstitutionen eingegangen sind.

¢ In den letzten Jahren wurden in der Region fur den Know-how-Transfer wichtige Unterstiit-
zungsstrukturen in Form von Technologie-, Innovations- und Impulszentren aufgebaut. Diese
agieren in der Region sowohl als Anbieter entsprechender qualitativ hochwertiger Infra-
struktur fir KMUs und Neugriindungen als auch als Anlaufstelle fir Anfragen und Know-how-
Transfereinrichtungen. Neben diesen infrastrukturellen Angeboten wurden auch (grenz-
Uberschreitende) Kooperationsplattformen und fachlich / branchen-(ibergreifende)
Netzwerke und ,Cluster” aufgebaut, die sich in erster Linie auf Basis der aktuellen oder
aufzubauenden regionalen Stérkefelder orientieren. Der Ausbau dieser Netzwerke ging
entweder auf regionale Initiativen zurtick oder wurde im Rahmen von INTERREG-Projekten
initiiert.

7.4 Mobilitat und Infrastruktur

Die bayerisch-gsterreichische Grenzregion ist in weiten Teilen verkehrsmafiig sehr gut an das
hochwertige européische Verkehrsnetz angebunden. Durch die Programmregion fuhren flr Europa
relevante Stral3en- und Schienenverbindungen sowohl in Nord-Sid- als auch Ost-Westrichtung.
Auch die Donau spielt als Verkehrstrager fur den norddstlichen Teil der Grenzregion im internatio-
nalen / europaischen Verkehrsgeschehen eine grof3e Rolle.

Die europaische Funktion dieser Region im Bereich Transport lasst sich auch daran erkennen,
dass drei Projekte aus der von der EU definierten Liste der vorrangigen Achsen und Projekte die
Region beriihren. Es sind dies

o die Eisenbahnachse Berlin-Verona/Mailand-Bologna-Neapel-Messina-Palermo, die die Mo-
dernisierung der gesamten Strecke sowie den neuen Brenner-Basistunnel beinhaltet,

o weiters die Eisenbahnachse Paris-Stral3burg-Stuttgart-Wien-Bratislava sowie Stuttgart-Min-
chen-Salzburg-Wien sowie

o die Binnenwasserstrale Rhein/Maas-Main-Donau mit dem Ziel der Beseitigung von Engpas-
sen auf dem Rhein-Main-Donau-Schifffahrtsweg und die Verlagerung von Frachtvolumen
von der Stral3e auf die Binnenschifffahrt.

Wenngleich die Uberregionale Anbindung sehr gut ist, so lassen sich innerhalb der Region doch
auch Problemlagen hinsichtlich Erreichbarkeit im Individualverkehr und noch stérker im 6ffentlichen
Verkehr feststellen; bspw. in Teilen des Innviertels oder in den alpinen Regionen. Auch die topo-
grafischen Besonderheiten beeinflussen Erreichbarkeitsverhéltnisse sowie die Entwicklungs- und
Ausbaumdglichkeiten. Andererseits steigen mit zunehmenden Mobilitatserfordernissen und Flexibi-
lisierung bspw. der Arbeitswelt die Anforderungen an die Verkehrssysteme und Verkehrsorganisa-
tion. Besonders in Bezug auf den Zugang von wenig mobilen Bevdlkerungsgruppen (Frauen, Ju-
gendliche, altere Menschen, Menschen mit Behinderung) zu Arbeitsmarkt, Bildung, Nahversor-
gung, offentlichen Dienstleistung und gesellschaftlicher Mitbestimmung spielt der 6ffentliche Ver-
kehr eine wichtige Rolle.
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Karte 4: Verkehrsanbindung der Programmregion
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Die Grenzregion ist hinsichtlich Mobilitat und Infrastruktur mit folgenden allgemeinen Problemlagen
konfrontiert:

e Zunehmendes (Giiter-)Verkehrsaufkommen entlang der (internationalen) Verkehrsrouten so-
wie in den stadtischen Ballungsraumen (Wirtschafts- und Pendelverkehre) insbesondere auf
der Stral3e

¢ Hohe saisonale Spitzenbelastungen durch den tourismusinduzierten Personenverkehr so-
wohl im Fernverkehr als auch in den tourismusintensiven Gebieten

¢ Stilllegung von schienengebundenen, &ffentlichen Verkehrsmittel

e Mangel im grenziberschreitenden Verkehrsangebot speziell in den peripheren Regionen und
zu bestimmten weniger frequentierten Zeiten

o Umweltbelastungen (Larm, Schadstoffe, Flachenverbrauch) durch steigendes Verkehrsauf-
kommen
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In einem grenziiberschreitenden Zusammenhang ergeben sich dariiber hinaus aus den 6konomi-
schen Rahmenbedingungen, den Erfordernissen der in der Region lebenden und arbeitenden
Menschen sowie heimischer und nicht heimischer Konsumenten und Konsumentinnen folgende
Themenstellungen:

e Regionale (grenziiberschreitende) Wirtschaftsverkehre

Neben den Belastungen durch den internationalen (Guter-)Verkehr spielt in der Programmregion
auch der regionale / lokale Wirtschaftsverkehr eine grof3e Rolle. Von der Versorgung mit Gitern
des taglichen Bedarfs bis hin zur Aufrechterhaltung der Zulieferketten im Rahmen der internationa-
len / interregionalen Arbeitsteilung reichen die Funktionen des regionalen Wirtschaftsverkehrs. Der
Anteil am Verkehrsaufkommen ist im Steigen begriffen, die Herausforderungen in Hinblick auf Ent-
flechtung von Verkehrsstromen speziell in den stadtischen BallungsrAumen werden grolier.

e Arbeitsplatz- und ausbildungsbezogenen Pendelverkehre

Arbeitsplatz- und ausbildungsbezogene Pendelverkehre werden durch verschiedene Faktoren
ausgel6st bzw. beeinflusst. Die steigende Konzentration von Arbeitsplatzen auf der einen Seite
sowie die Suburbanisierung auf der anderen Seite erhéht die Notwendigkeit zum Pendeln von und
zur Arbeit oder Ausbildungsstéatte. Diese Wege werden sowohl mit eigenem PKW als auch mit
offentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegt, wobei auf die Benitzung der letzteren vor allem Kinder
und Jugendliche, altere Personen und solche ohne eigenen PKW angewiesen sind. Mit zuneh-
mender grenziberschreitender Verflechtung des Arbeitsmarktes sowie der Inanspruchnahme von
Bildungs- und Qualifizierungseinrichtungen tber die Grenzen hinweg ergeben sich hieraus neue
Ansatzpunkte bei der Entwicklung von Verkehrskonzepten, wo auch besonderes Augenmerk auf
den Offentlichen Personennahverkehr zu legen sein wird. Um auch den wenig mobile Bevolke-
rungsgruppen (Jugendliche, Frauen, Menschen mit Behinderung und altere Menschen) den Zu-
gang zu Arbeitsmarkt und Bildung zu erleichtern bzw. zu erméglichen, werden diese Aspekte bei
der Entwicklung neuer Verkehrskonzepte ebenfalls starker zu beriicksichtigen sein.

e Tourismusinduzierte Verkehre

Tourismusinduzierter Verkehr entsteht in der Region in zweifacher Weise, zum einen bewegen sich
die Tourismusstrome aus den einwohnerstarken nordeuropéischen Regionen entlang der interna-
tionalen Verkehrsverbindungen in die europdischen Hauptferienregionen Sudeuropas, zum ande-
ren zahlen grof3e Teile der Programmregion zu den wichtigsten Tourismusdestinationen Europas
und weisen teilweise sehr hohe Nachtigungskonzentrationen auf. Die Spezifika der tourismusindu-
zierten Verkehre sind starke saisonale Schwankungen sowie zeitlich konzentrierte Spitzenbelas-
tungen (z.B. Ferienbeginn / -wechsel). Fur die betroffenen Regionen gilt es auf diese strukturellen
Probleme zu reagieren und entsprechende Mafinahmen zu entwickeln.

e Konsum- und freizeitbedingte Verkehre

Die laufende Veranderung der Konsum- und Freizeitaktivitaten der Bevolkerung fiihrt auch zu ver-
andertem Mobilitétsverhalten. Die Programmregion gilt durchwegs als eine Region mit hohem Frei-
zeitwert und Freizeitangebot sowohl fur die einheimische Bevdlkerung als auch fur Gaste.
Konsumbedingter Verkehr wird im Wesentlichen durch die neuen Standorte von Versorgungsein-
richtungen (Fachzentren, Einkaufszentren) am Rande der Stadte bestimmt.

Der Verkehr gilt als Hauptverursacher fir Larm- und Schadstoffemissionen, wobei der Stra3enver-
kehrslarm die Spitzenposition einnimmt. Fir Osterreich wurden im Rahmen einer Mikrozensus-
Erhebung 2003 beziglich der Larmbelastung in unterschiedlichen Lebensbereichen in den einzel-
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nen Landern unterschiedliche Belastungssituationen festgestellt. Im Durchschnitt fihlen sich rd.
30% der Bevolkerung im dsterreichischen Teil des Programmgebiets tagsiiber und / oder nachts
durch Larm im Wohnbereich gestort (Osterreichweit 29,1%), wobei die Werte in Tirol gefolgt von
Salzburg am hdchsten sind, in Vorarlberg und Oberdésterreich am niedrigsten.

In Bayern fuhlt sich etwa die Halfte der Bevdlkerung tagsiuiber ,erheblich von Larm belastet”. Der
Anteil der Bevolkerung mit tagsiiber hoher Belastung liegt bei ca. 16%.

Der Verkehr ist mit einem Anteil von etwa der Halfte der Emissionen der mit Abstand gréf3te NO,-
Emittent. Aufgrund der steigenden Verkehrsmengen (insbesondere im Stra3engiterverkehr) sind
seit Ende der 1990er-Jahre auch steigende Emissionen feststellbar, die regional etwa in den Bal-
lungsraumen sowie entlang der Hauptverkehrsrouten (Stadten, Transitrouten) zu erhéhten Immis-
sionsbelastungen fuhrten.

38% der Feinstaubemissionen stammen ebenfalls aus dem Verkehrssektor. Der tiberwiegende Teil
der Feinstaubemissionen des Verkehrssektors stammt mit ca. zwei Drittel aus dem Stral3enver-
kehrsbereich. Betroffen sind in erster Linie verkehrsbelastete Regionen und vor allem stadtische
Agglomerationsgebiete.

7.5 Attraktiver Lebensraum

Die bayerisch-osterreichische Grenzregion gilt sowohl fir die Bewohnerinnen als auch fur die
Géste als eine Region mit sehr hoher Lebensqualitat. Fragen der Lebensqualitat berihren viele
Bereiche der Regionalentwicklung, sie kann gemessen werden an

o der ausreichenden Verfugbarkeit sowie der chancengleichen sozialen und rdumlichen
Zuganglichkeit zu Arbeit, Einkommen, Wohnen, Einrichtungen des 6ffentlichen und kulturel-
len Lebens, zu Sozial- und Gesundheits- und Betreuungsreinrichtungen, zu Natur- und Er-
holungsrdéumen
der sozialen Sicherheit sowie der politischen, gesellschaftlichen und sozialen Integration aller
Bevolkerungsgruppen und

o der 6kologischen und sozialen Vertraglichkeit und Ressourcensicherung.
Vor diesem Hintergrund werden im Rahmen der vorliegenden Regionalanalyse einige Schwer-

punktthemen herausgegriffen, bei denen auch grenziiberschreitende Fragestellungen jetzt schon
oder in Zukunft von Bedeutung sein kénnten.®

7.5.1 Natur und Landschaft

Natura 2000-Gebiete

Natura 2000 Gebiete werden aufgrund der EU-Richtlinie zur Erhaltung der natirlichen Lebens-
raume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen (92/43/EWG, Fauna-Flora-Habitatrichtlinie,
FFH) und der EU-Richtlinie Uber die Erhaltung der wildlebenden Vogelarten, 79/409/EWG (Vogel-
schutzrichtlinie) festgelegt. Die aufgrund dieser Richtlinie getroffenen MalRnahmen zielen darauf

®  Detaillierte Aussagen zu den einzelnen Schutzgutern finden sich im Umweltbericht, der im Rahmen der Strategischen

Umweltpriifung (SUIP) durchgefiihrt wurde.
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ab, einen guinstigen Erhaltungszustand der nattirlichen Lebensrdume und der wild lebenden Tier-
und Pflanzenarten von gemeinschaftlichem Interesse zu bewahren oder wiederherzustellen.

Die Gesamtflache der Natura 2000-Gebiete im Osterreichischen Teil des Programmgebiets betragt
3.533 kmz?, das sind ca. 10,2% bezogen auf die osterreichische Gesamtflache. Davon entfallen auf
Salzburg 1.088 km? (ca.15% der Landesflache), auf Tirol 1.831 km? (ca. 14% der Landesflache)
auf Vorarlberg 192 km? (ca.7% der Landesflache) und auf Oberétsterreich 422 kmz2, ca. 3% der Lan-
desflache).

Die Gesamtflache der Natura 2000-Gebiete in Bayern umfasst rund 7.970 km2 und damit rund
11,3% der Landesflache (2004). Davon liegen innerhalb des Programmgebiets in Schwaben ca.
628 kmz2, in Oberbayern ca. 1.970 km 2 und in Niederbayern ca. 552 km2 gemeldete Natura 2000
Flachen.

Nationale Schutzgebiete von internationaler Bedeutung

Der Gebietsschutz zahlt gemeinsam mit dem Artenschutz und der 6kologisch nachhaltigen Nut-
zung zu den Saulen eines umfassenden Naturschutzes. Schutzgebiete sollen die biologische Viel-
falt der Natur- und Kulturlandschaften, aber auch die abiotischen Ressourcen schutzen.

Im Programmgebiet sind u.a. folgende Schutzgebiete von internationalem Rang zu nennen:

e Im Karwendel befindet sich eines der altesten grenziuiberschreitenden Schutzgebiete der
Welt und mit rd. 1.000 km? eines der groéf3ten der Alpen. Es umfasst auf Tiroler Seite Natur-
schutzgebiete, Landschaftsschutzgebiete und Ruhegebiete nach dem Tiroler Naturschutz-
gesetz, wahrend der bayerische Anteil als ,Naturschutzgebiet Karwendel und Karwendelvor-
gebirge” nach dem bayerischen Naturschutzgesetz ausgewiesen ist.

e Der Nationalpark Berchtesgaden wurde 1978 im Berchtesgadener Land eingerichtet und
befindet sich direkt an der dsterreichischen Grenze. Seine Flache betragt 210 kmz2. Im Siden
schliel3t das Naturschutzgebiet ,Salzburger Kalkhochalpen* an.

o Der Nationalpark Hohe Tauern erstreckt sich tGber die drei dsterreichischen Lander Salzburg
(805 km?), Tirol (611 km?) und Kérnten (420 km?), wobei nur der Salzburger und Tiroler Anteil
im Programmgebiet liegt. Mit einer Gesamtflache von 1.836 kmz2 ist er nicht nur der grofl3te
Nationalpark in den Alpen, sondern auch der Mitteleuropas.

o Der Nationalpark Bayerischer Wald wurde 1970 eingerichtet und 1997 erweitert. Er liegt in
den Landkreisen Regen und Freyung-Grafenau und umfasst eine Flache von 242 kmz.

o UNESCO-Biosphérenreservate bzw. Biospharenparks wurden im Grof3en Walsertal (Vorarl-
berg, 192 km?), in Berchtesgaden (460 km?2) sowie im Bayerischen Wald (133 kmz?) einge-
richtet.

Daneben gibt es entsprechend den jeweiligen Naturschutzgesetzen beiderseits der Grenze eine
Vielzahl von Schutzgebieten unterschiedlicher Kategorien (siehe Umweltbericht). Fir Bayern ist
hier beispielhaft das grof3te bayerische Naturschutzgebiet ,Allgduer Hochalpen® im Landkreis
Oberallgéu zu nennen.
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7.5.2 Kultur- und Naturerbe

Als kulturelles Erbe oder Kulturerbe (cultural heritage) wird die Gesamtheit der materiellen und
immateriellen Kulturgtter bezeichnet. Kulturgiter kdnnen sowohl Bestande von Bibliotheken, Ar-
chiven und Museen sein als auch Gebdude (Baudenkmaler wie Kirchen, Kldster, Schldsser), sowie
auch Erscheinungs- und Ausdrucksformen der Alltags- und Volkskulturen, wissenschaftliche Er-
kenntnisse usw. sein. Das immaterielle Kulturerbe wird von einer Generation an die nachste weiter-
gegeben, wird von den Gemeinschaften und Gruppen in Abhéngigkeit von ihrem Milieu, ihrer Inter-
aktion mit der Natur und ihrer Geschichte standig neu gestaltet, vermittelt diesen ein Gefiihl von
Identitat und Kontinuitat und tragt auf diese Weise zur Forderung des Respekts vor der kulturellen
Vielfalt und der Kreativitat des Menschen bei.

Das kulturelle Erbe ist Teil der regionalen Identitat. Ein Blick in die bayerisch-6sterreichische
Grenzregion zeigt eine breite Vielfalt kulturellen Schaffens und damit die Vielfalt moglicher Maf3-
nahmen, die fur die Erhaltung von kulturellen Traditionen bedeutsam sind. Diese reichen von den
entsprechenden gesetzlichen Rahmenbedingungen (z.B. UNESCO-Konvention, Denkmalschutz-
bestimmungen, Kulturpolitik) bis hin zu den gelebten Brauchen und den traditionellen Handwerks-
techniken. Das Erhalten, Bewahren und Weiterentwickeln des kulturellen Erbes ist auch fir den
lokalen und regionalen Tourismus von besonderer Bedeutung.

Im Programmgebiet wurden umfassende nationale Mal3nahmen in die Wege geleitet, um das be-
stehende kulturelle Erbe (historische Orts- und Stadtgebiete, Einzeldenkmaler, Kulturlandschaften
von historischem Wert, etc.) zu schiitzen und zu erhalten.

Bei den World Heritage Sites wird zwischen den Kategorien "Kulturerbe", "Naturerbe" und "Kultur-
landschaft" unterschieden. Diese Gebiete geniel3en internationalen Schutz, der auf Ersuchen eines
Mitgliedsstaates auch landeriibergreifende ErhaltungsmafRnahmen mit einschlieRen kann. Jeder
Vertragsstaat soll seine Gebiete entsprechend verwalten, finanzielle Mittel zur Verfigung stellen
sowie geeignete Forschungsarbeiten initiieren. Bildungs- und Informationsprogramme, die zur
Wirdigung des Kultur- und Naturerbes aller Volker beitragen, sollen durchgefuihrt werden.

Im Rahmen der im Jahr 1975 in Kraft getretenen UNESCO-Konvention zum Schutz des Kultur- und
Naturerbes der Welt wurden folgende Objekte aus der Region aufgenommen:

in Osterreich:
e Historisches Zentrum der Stadt Salzburg (1996)
o Kulturlandschaft Hallstatt — Dachstein — Salzkammergut (1997)

in Bayern:
o  Wallfahrtskirche zum gegeif3elten Heiland auf der Wies”, Pfaffenkirchen (1983)

¢ Kulturlandschaft Insel Reichenau im Bodensee (2000)

7.5.3 Sonstige Umweltaspekte

Flachenverbrauch und Nutzungskonflikte

Die Zunahme der Bauflachen (Siedlungs- und Verkehrsflachen) ist ein allgemeiner Trend im Pro-
grammagebiet und betrifft schwerpunktmafig die Stadt-Umland-Gebiete, aber auch Regionen mit
intensiver touristischer Entwicklung und landliche Gebiete. Damit werden sowohl Aspekte des Bo-
denschutzes als auch Fragen der effizienten Raumnutzung, Siedlungs- und Infrastrukturpolitik be-
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rihrt. Insbesondere in alpinen Regionen mit eingeschranktem Dauersiedlungsraum stellt der stei-
gende Flachenbedarf einen erkennbaren Engpassfaktor in der wirtschaftlichen und 6kologischen
Entwicklungsfahigkeit dar.

In Osterreich steigt der Pro-Kopf-Verbrauch an Boden fiir Bau-, Verkehrs- und Erholungsflachen
stéandig an und betragt mittlerweile 545 m2 pro Person. Zwanzig Hektar pro Tag werden seit 1999
durchschnittlich an neuen Flachen verbraucht. Die hdchsten Werte des Bauflachenanteils am Dau-
ersiedlungsraum erreichen neben Wien die stark alpin gepragten Lander wie Vorarlberg mit 20%,
Tirol mit 18,5% und Karnten mit 16,4% (Umweltbundesamt 2004).

In Bayern werden taglich 15,2 ha (Stand: 31.12.2004) Freiflache zu Siedlungs- und Verkehrsflache
umgewandelt. Der Anteil versiegelter Flachen an der Siedlungs- und Verkehrsflache betragt in der
Regel zwischen 40 und 50%, in Grof3stéddten auch dartber. Die Flacheninanspruchnahme ist in
den letzten Jahren rucklaufig. Raumliche Schwerpunkte der Flacheninanspruchnahme in Bayern
sind die Grenzland- und Uberwiegend strukturschwachen Regionen. In den Regionen mit grof3en
Verdichtungsrdumen war die Zunahme am niedrigsten.

Veranderung der Kulturlandschaft

Der landwirtschaftliche Strukturwandel, der sich in den letzten Jahrzehnten dynamisiert hat und
dessen Ende noch nicht absehbar ist, hat entscheidenden Einfluss auf die Verdnderung der Kul-
turlandschaft. Nicht nur technische Intensivierungsmaflnahmen in den Agrargebieten, sondern
auch der dynamische Ruckzug der Grinflachenbewirtschaftung aus extensiven Lagen haben
nachteilige Auswirkungen auf Vielfalt, Charakter und ©6kologische Wertigkeit der Landschaft im
Programmgebiet.

In verdichteten Agglomerationen (z.B. Inntal, Salzburg, Oberdsterreichischer Zentralraum, Passau)
sowie im Umfeld der mittleren Zentren und in Teilen der Bergregionen wurde die landschaftliche
Struktur durch Siedlungstatigkeit, durch verkehrliche und technische Infrastruktur (Stral3enverbin-
dungen, Seilbahnen, etc.) markant verandert. Die flachenintensive Zersiedelung hat weite Teile der
peripheren Gebiete und ehemals rein agrarisch strukturierte Klein-Gemeinden Uberformt. Auf der
anderen Seite versuchen einzelne Regionen, aus den bestehenden (Rest-)Qualitaten der Kultur-
landschaft heraus, neue freizeit-touristische Angebote zu entwickeln (z.B. als Biosphérenpark oder
Naturpark).

Grund- und Oberflachenwasser

Die Grundwasserglte ist speziell in Gebieten mit intensiver Landwirtschaft durch die Nitratbelas-
tungen sowohl auf dsterreichischer als auch auf bayerischer Seite des Programmgebietes hoher
als im jeweiligen nationalen Vergleich.

Die Wasserqualitat der FlieRgewdasser in der Programmregion hat sich in den letzten Jahren deut-
lich gebessert. Ursache dafir ist vor allem der Ausbau von kommunalen und betrieblichen Kl&r-
anlagen. Guteprobleme gibt es in erster Linie noch in Regionen, wo selbst gut gereinigtes Abwas-
ser in Gewasser mit geringer Wasserfihrung geleitet wird bzw. wo diffuse Eintrage aus landwirt-
schaftlichen Flachen zu Beeintréachtigungen der Wassergtite fiihren.

GroRerer Handlungsbedarf ist aufgrund der bestehenden Bewertung nach EG-WRRL bei der 6ko-
logischen Funktionsfahigkeit der Gewasserstruktur gegeben. Beispielsweise bewirken zahlreiche
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Kraftwerke mit Restwasserstrecken, Wehranlagen, Staurdumen und Schwallbetrieb 6kologische
Unterbrechungen der betroffenen Gewésser und verédndern die Lebensbedingungen in den betrof-
fenen Fliel3strecken teilweise betréchtlich.

Nach vorlaufiger Bestandsaufnahme It. EG-Wasserrichtlinie besitzt der Uberwiegende Teil der
Flisse in der Grenzregion eine gute biologische bzw. chemisch-physikalische Beschaffenheit. Bei-
spiele hierfur sind u.a. die gro3en Flisse Donau, Inn und Salzach. Beeintrachtigungen sind bei
Gewassern in den landwirtschaftlich intensiv genutzten Regionen (z.B. Tertidres Higelland), verur-
sacht durch hohe Nahrstoffeintrage, erkennbar. In diesen Gebieten mussten einzelne Gewasser
auch in die biologische Gewassergtiteklasse 11l des bisherigen Bewertungssystems eingestuft wer-
den. Klnftig ist hier der gute 6kologische Zustand zu erreichen.

In einem hervorragenden Gutezustand sind auch die nahrstoffarmen Seen im Gsterreichischen
Programmgebiet. Auch bei den oberbayerischen Seen wurden seit den 60er-Jahren MalRnahmen
zur Sicherung der Wasserqualitat gesetzt.

Insgesamt kann eine deutliche Verbesserung der 6kologischen Funktionsfahigkeit festgestellt wer-
den. Die heute teilweise noch vorhandenen Nahrstoffbelastungen stammen zum gréf3ten Teil aus
diffusen Quellen. Eine wichtige Rolle spielt hier die landwirtschaftliche Nutzung im Einzugsgebiet.

Luft

Das Schutzgut Luft ist im Programmgebiet trotz zum Teil erheblicher Fortschritte in der Luftrein-
haltepolitik in den letzten Jahrzehnten vor allem bei den Luftschadstoffen Feinstaub, Ozon und
Stickstoffoxide weiterhin hohen Belastungen ausgesetzt.

Die Bedeutung des Luftschadstoffs Schwefeldioxid ist in den vergangenen Jahren deutlich zuriick-
gegangen. Dies ist vor allem auf den Ausbau der Abgasentschwefelung im Kraftwerksbereich so-
wie durch die Substitution von emissionsintensiven durch schwefelarmere Brennstoffe in Oster-
reich, in Deutschland und in benachbarten Landern (z.B. Tschechische Republik) zuriickzuftihren.

NO, entstehen Uberwiegend als unerwiinschtes Nebenprodukt bei der Verbrennung von Brenn-
und Treibstoffen bei hoher Temperatur. Der Verkehr ist mit einem Anteil von etwa der Halfte der
Emissionen der mit Abstand grof3te Emittent. Es folgen Kleinverbraucher und Industrie, kleinere
Anteile haben die Energieversorgung und die Landwirtschaft. Aufgrund der steigenden Verkehrs-
mengen (insbesondere im Stral3enguterverkehr) sind seit Ende der 90er-Jahre steigende Emissi-
onen feststellbar, die regional zu erhthten Immissionsbelastungen fihrten.

Starkere Immissionsbelastungen aufgrund hoher NO,-Emissionen sind in den Ballungsraumen
sowie entlang der Hauptverkehrsrouten (Stadten, Transitrouten) feststellbar.

Feinstaubemissionen spielen als Luftschadstoff insbesondere in Stadten und Ballungsrdumen ent-
lang von Hauptverkehrsrouten eine wachsende Rolle. 38% der Feinstaubemissionen stammen aus
dem Verkehrssektor, die Ubrigen Emissionen verteilen sich auf die Bereiche landwirtschaftliche
Viehhaltung, Hausfeuerungen und Industrieanlagen.

Die mehrfache Uberschreitung von gesetzlichen Grenzwerten bei Stickoxiden (NO,) und Feinstaub
(PM10) fuhrte sowohl im 6sterreichischen als auch im bayerischen Teil des Programmgebiets zur
Ausweisung von Luft-Sanierungsgebieten und / oder zur Erstellung von Luftreinhalte- und Aktions-
pléanen.
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7.5.4 Naturgefahren — Gefahrenzonen-Planung

Die spezifischen topografischen Rahmenbedingungen in der Programmregion machen einen um-
fassenden Schutz vor Naturgefahren notwendig.

Der integrierte Hochwasser-Schutz in Osterreich strebt folgende Ziele an (Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft — BMLFUW, 2006):

e Fur Siedlungen und bedeutende Wirtschafts- und Verkehrsanlagen ist ein Schutz gegen
Hochwasserereignisse mit 100-jahrlicher Haufigkeit anzustreben (HQZ100).

e Besonders hohe Lebens-, Kultur- und Wirtschaftswerte sowie Gebiete mit hohem Schadens-
und Gefahrdungspotenzial kénnen auch vor selteneren Hochwasserereignissen geschuitzt
werden.

e Anlagen von geringerer Bedeutung (z.B. Stral3en) sind vor Ereignissen bis zu 30-jahrlicher
Haufigkeit (HQ30) zu schiitzen.

e Land- und forstwirtschaftlich genutzte Flachen sind nicht gesondert zu schiitzen.

Nach den Hochwasser-Ereignissen der Jahre 2002 bis 2005 werden die vorliegenden Gefahren-
zonenpléne laufend aktualisiert.® Zusatzlich wurde ein Informationssystem fir Hochwasser-
Risikoflachen (HORA) in Osterreich geschaffen. Die Raumordnungsgesetze der Lander wurden
novelliert und enthalten klare Bestimmungen zur Beachtung von Gefahrenzonenplanen bei
zukinftigen Baulandwidmungen und Objektbewilligungen.

Lt. BMLFUW (2006) werden in Osterreich folgende MalRnahmen umgesetzt:

o Vorbeugender Hochwasserschutz, d.h. Ma3nahmen, die zu einer Verminderung von Abfluss-
spitzen und Abflussgeschwindigkeiten fiihren.

e Technischer Hochwasserschutz, das betrifft Schutzbauten in oder am Gerinne und im
Uberflutungsbereich.

e Malinahmen zur Hochwasservorsorge, v.a. Planungsinstrumente, die zu einer Verringerung
des Schadenspotenzials durch Flachen-, Bau-, Verhaltens- und Risikovorsorge beitragen.

Alleine in Obergsterreich sind in den nachsten 10 Jahren fir vorbeugenden und technischen
Hochwasserschutz Investitionen in der Hohe von insgesamt € 400 Mio. geplant.

In Bayern werden in der Regel Uberschwemmungsgebiete fiir ein 100-jahrliches Hochwasser be-
rechnet (HQ100). Die Folgen des Klimawandels werden insofern beriicksichtigt, als bei Schutz-
mafinahmen der Bemessungsabfluss grundsétzlich um 15% erhéht wird.

In Zukunft sollen Uberschwemmungsgebiete auch innerhalb von Siedlungsgebieten ausgewiesen
werden. Auf Grundstiicken innerhalb amtlich festgelegter Uberschwemmungsgebiete ist u.a. die
Widmung von Bauflachen sowie die Errichtung oder Anderung baulicher Anlagen unterbunden. Im
bereits bebauten Bereich werden Uberschwemmungsgebiete i.d.R. nicht festgesetzt, eine Informa-
tionsgrundlage stellt diese Risiko-Abschéatzung in jedem Fall dar.

& Als zustandige Planungsorgane fur die Erstellung von Gefahrenzonenpléanen fungieren der Forsttechnische Dienst der

Wildbach- und Lawinenverbauung sowie die jeweils zustédndigen Wasserbau-Abteilungen der Lander (im Rahmen der
mittelbaren Bundesverwaltung).
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Nach dem Hochwasser-Ereignis 1999 wurde das Programm "Nachhaltiger Hochwasserschutz in
Bayern — Aktionsprogramm 2020 " entwickelt. Das Programm gibt mit den drei Handlungsfeldern
Technischer Hochwasserschutz, nattrlicher Riickhalt und weitergehende Hochwasservorsorge die
fachlichen Ziele vor (Staatsministerium fur Landwirtschaft und Umwelt STMLU, 2002).

Derzeit laufen mehr als 400 Hochwasserschutzprojekte in Bayern. Bis 2020 sollen in Bayern
2.500 km Gewasserstrecke und 10.000 ha Uferflache renaturiert werden. Zurzeit laufen intensive
Verhandlungen zwischen den Behtrden und Grundeigentimern, um die notwendigen Flachen fur
Rickhalterdume oder den Bau von Deichen zu erwerben.

Des Weiteren ist im alpinen Teil des Programmgebiets mit Naturgefahren wie Lawinen, Rutschun-
gen, Felsstirzen und Steinschlag zu rechnen. Als Folge des prognostizierten Klimawandels mit
steigenden Durchschnittstemperaturen, Zunahme von winterlichen Niederschlagsereignissen in
Form von Regen und einem Anstieg der Permafrostgrenze muss zukinftig mit einer Zunahme der
Haufigkeit des Auftretens gerechnet werden. Moderne Gefahrenhinweiskarten, die auf Basis fla-
chendeckender geowissenschaftlicher Informationsgrundlagen Uber innovative Bodeninformations-
systeme den Planern, Entscheidungstragern und der Offentlichkeit bereitgestellt werden, sind eine
entscheidende Voraussetzung fir eine nachhaltige Entwicklung und ein effektives Risikomanage-
ment zur Vermeidung von Gefahren fir Menschen, Siedlungen und Infrastruktur im besonders
betroffenen Alpenraum.

7.5.5 Soziale Infrastruktur — Gesundheits- und Sozialwesen

Die bayerisch-6sterreichische Grenzregion ist grundsatzlich gut mit Gesundheitsinfrastruktur und
sozialer Betreuungsinfrastruktur ausgestattet. Die Ausrichtung des Gesundheits- als auch des
Sozialsystems folgt den jeweiligen nationalen und regionalen Vorgaben und strategischen Aus-
richtungen.

Im Rahmen des bayerischen Krankenhausplans werden die fur die bedarfsgerechte Versorgung
erforderlichen Krankenh&duser nach Standort, Bettenzahl, Fachrichtung und Versorgungsstufe
dargestellt. Der Krankenhausplan wird jahrlich fortgeschrieben; der aktuelle ist 2006 bekannt
gemacht worden und beinhalten auch fir das Programmgebiet wichtige Investitionsentscheidun-
gen.7 Auch der Bereich der Gesundheitsforschung spielt in der Programmregion eine wichtige
Rolle.

In Osterreich wurde erst kirzlich der Osterreichische Strukturplan — Gesundheit 2005 erarbeitet,
dessen strategische Ausrichtung auf Effizienz, Erreichbarkeit, hohes Qualitatsniveau des Angebo-
tes in allen Regionen abzielt. Die Gesundheitsinfrastruktur konzentriert sich in Osterreich sehr stark
auf die Spitéler; ein hoher Anteil an Spitalsaufenthalten und Betten ist ein Indikator dafiir. Unter
Berticksichtigung der neuen Herausforderung, die sich aus der Verédnderung der Altersstruktur und
den damit verbundenen Anderungen in der regionalen und qualitativen Nachfrage sowie den finan-
ziellen Restriktionen ergibt, wurde ein neuer Ansatz entwickelt. Ein wichtiges Element in diesem
Kontext ist die Definition von Angebotsregionen, die bestimmte Kriterien in Hinblick auf Infrastruk-
tur, Frequenzen und Kompetenzen zu erfiillen haben.

T Auf bayerischer Seite sind keine regional detaillierteren Daten 6ffentlich verfiigbar. Es kann davon ausgegangen wer-

den, dass hier ebenso wie auf dsterreichischer Seite mit zunehmender Verstadterung der Region auch die Versor-
gungssituation eine gunstigere ist.
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Der Bereich des Sozialwesens ist ein sehr heterogener Bereich spielt und reicht von der Jugend-
fursorge Uber Familienbetreuung, Behinderten-, Kranken- und Altenbetreuung bis hin zur Katastro-
phenhilfe (z.B. Feuerwehr, Lawinendienst, Bergrettung usw.). Dienste in diesem Bereich werden
sowohl von ¢ffentlichen als auch privaten und / oder karitativen Organisationen angeboten und
agieren vielfach regional sehr standortbezogen.

Aus den angesprochenen (neuen) Rahmenbedingungen ergeben sich in einem grenziberschrei-
tenden Zusammenhang gedacht, neue Fragestellungen, deren Diskussion auch innovative Losun-
gen mit sich bringen kdnnte. Diese Fragestellungen umfassen bspw.

o die gemeinsame Angebotsentwicklung auf einem qualitativ hohen Niveau,
o die gemeinsame Nutzung vorhandener Kapazitaten,

e den Aufbau von Kooperationsstrukturen und Aktivitdten von offentlichen wie privaten Akteu-
rinnen.

Eine Kooperation im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens scheint im Moment aufgrund der
stark national (regional) ausgerichteten und wenig durchlassigen Kompetenz- und Finanzierungs-
strukturen schwierig.

Eine gute und nachhaltige Struktur im Bereich der sozialen Dienstleistungen (Gesundheit, Pflege,
etc.) in den Regionen ist im Besonderen fur Frauen und flr wenig mobile Bevélkerungsgruppen
von grofRer Bedeutung. Frauen werden alter als Manner und nehmen diese Dienstleistungen daher
auch ofter und langer in Anspruch. Es sind in erster Linie auch die Frauen die (pflegebedurftige)
Familienmitglieder betreuen. Eine funktionierende und leistbare Infrastruktur stellt daher eine grof3e
Entlastung fur diese Frauen dar. Dariiber hinaus entzieht die Betreuungsleistung innerhalb der
Familie die Frauen dem Arbeitsmarkt.

7.6 Grenziuberschreitende Zusammenarbeit

Die bayerisch-gsterreichische Grenzregion zeichnet sich sowohl durch physisch-geographische als
auch soziokulturelle und 6konomische Gemeinsamkeiten aus. Insbesondere die gemeinsame
Sprache erleichtert eine enge Zusammenarbeit der Regionen auf allen Ebenen.

Die bestehende (institutionalisierte) Zusammenarbeit entwickelte sich in diesem Grenzraum schon
in den friihen 70er-Jahren. Die 1972 gegrindete Arbeitsgemeinschaft Alpenlander (ARGE ALP),
die ebenfalls 1972 eingerichtete Internationale Bodenseekonferenz und die 1973 ins Leben geru-
fene Osterreichisch-Deutsche-Raumordnungskonferenz (ODROK) sind die wesentlichen Vorlaufer
der organisierten Zusammenarbeit im bayerisch-gsterreichischen Grenzraum. Vor diesem Hinter-
grund ist auch die Grindung der Euregios zu sehen: Euregio Bayerischer Wald-Béhmerwald
(1993/94), Inn-Salzach-Euregio (1994), EuRegio Salzburg-Berchtesgadener Land-Traunstein
(1995), Euregio via salina (1997), Euregio Zugspitze-Wetterstein-Karwendel (1998) und die Inntal-
Euregio (1998) sowie die Kooperation Bad Tolz-Wolfratshausen-Miesbach-Schwaz (1998
Tegernseer Erklarung). Unterstitzt wurde diese Entwicklung insbesondere durch die Gemein-
schaftsinitiative INTERREG.

Zu weiteren Netzwerken der grenziberschreitenden Zusammenarbeit im Alpenraum gehdren die
Internationale Bodenseekonferenz (1972), die Alpenkonvention (in Osterreich und Deutschland seit
1995 in Kraft) und die Europaische Charta der Bergregionen.
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In der laufenden Periode kann die grenziberschreitende Zusammenarbeit entlang der institutiona-
lisierten Plattformen wie es bspw. die Euregios sind und anhand der durchgefiihrten Projekte be-
schrieben werden.

Die Euregios haben sich in der Region zu wichtigen Partnern in Bezug auf die Umsetzung des
Programms, die Entwicklung und Betreuung von Projekten sowie die Offentlichkeitsarbeit etabliert.
Aber nicht nur als Umsetzung- und Kommunikationsplattform innerhalb der Programmstruktur
kommt den Euregios eine Schlisselfunktion zu, sie sind auch Koordinatoren und Moderatoren der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit im Sinne der Umsetzung des Europagedankens auf regi-
onaler Ebene, der Entwicklung von grenziberschreitenden Arbeits- und Lebensrdumen sowie der
Umsetzung von Aktivitdten, die die gesamten Lebensbereiche der Bewohnerlnnen der Region
umfassen. Da sich die Euregios in den letzten Jahren zu unverzichtbaren Plattformen der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit entwickelt haben, ist vor dem Hintergrund der engen
finanziellen Ressourcen der Gemeinden und Kommunen auch fir die kommende Periode eine
institutionelle Forderung zur Stabilisierung der Aufgaben vorzusehen.

Abgesehen von den institutionalisierten Zusammenarbeitsformen haben die INTERREG-Pro-
gramme auch eine Vielzahl von Projekten hervorgebracht, die langerfristige und nachhaltige Ko-
operationsstrukturen mit sich gebracht und u.a. auch zur Umsetzung von Chancengleichheit fir
Frauen und Manner beigetragen haben. Auf der Projektebene haben sich nicht nur Experten und
Expertinnen aus dem Bereich der Administration, der Politik, der Wirtschaft, der Bildung, aus For-
schung und Wissenschaft oder des Consulting zusammengefunden, um gemeinsam Strategien,
Maflinahmen und konkrete Aktivitdten umzusetzen, auch Organisationen der Zivilgesellschaft ha-
ben nicht zuletzt im Rahmen der Dispositionsfonds eine Reihe von wichtigen Projekten umgesetzt.
Diese Projekte sind den verschiedensten Bereichen zuzuordnen, wobei die Intensitat der Koopera-
tion je nach Thema und Aufgabenstellung sowie der involvierten Akteurlnnen schwankt: (z.B. Geh-
und Radwegbricken, IT-Region Salzburg-Rosenheim-Kufstein-Berchtesgadener Land-Traunstein,
Grenziuberschreitendes Beraternetzwerk, Aktivitaten im Rahmen von EURES, Integriertes
Strategisches Konzept und Aktionsprogramm Passau-Schéarding, Berufsinformationsmessen,
Aufbau von Informations- und Warnsystemen).

Der Frage der nachhaltigen grenziiberschreitenden Kooperationsstrukturen wurde auch im Rah-
men der Halbzeitbewertung groRe Aufmerksamkeit geschenkt. Auf Basis von Befragungen und
Fallbeispielen wurden die Rahmenbedingungen fur den Aufbau nachhaltiger Kooperationsstruktu-
ren nach verschiedenen Aspekten analysiert. Insgesamt kommt die Halbzeitbewertung zu dem
Schluss, dass die Informationspolitik und die Betreuungsstrukturen durch die verantwortlichen Ak-
teure und Akteurinnen eine aktive Beteiligung am Programm férdern. Als behindernde Faktoren
werden vielfach die unterschiedlichen Kompetenzlagen sowie die differierenden rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen angefihrt.
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8. Starken-Schwéachen-Profile — Chancen-Risiken-Profile
(SWOT)

Das Starken-Schwéachen-Chancen-Risken Profil wurde einerseits von den Ergebnissen der Regio-
nalanalysen abgeleitet, basiert aber auch auf den Detailkenntnissen und Erfahrungen der Mitglie-
dern der Programmierungsgruppe Uber die einzelnen TeilrAume und wurde in einem diskursiven
Prozess erstellt. Die Struktur des Programmgebietes ist aul3erst heterogen, daher kdnnen sich die
Beschreibungen der SWOT-Analyse zumeist nur auf einen Grol3teil des Programmgebietes bezie-
hen. Spezielle Auspragungen einzelner Regionen oder Teilregionen konnten keine Bericksichti-
gung finden.

Allgemeine Wirtschaftsstruktur und -entwicklung

Starken Schwéachen
- Hohes Wirtschaftsniveau und breites - Noch zu gering ausgepragtes Denken in Richtung
6konomisches Potenzial grenzuberschreitende Wirtschaftsraume und inter-

- Dynamische Wirtschaftsentwicklung nationales Standortmarketing

— Hoher Anteil von KMUs mit geringen F&E Aktivita-

— Industriell- bliche Erfah
ncustnel-gewerbliche Erianiring ten und unterschiedlich ausgeprégte Zugangsbe-

lungen (mit Ausnahme peripherer Gebiete) taten
- Regionale Leitbetriebe und Branchen mit hohem  _ Flschenknappheit (speziell in den Gsterreichischen
innovativem Potenzial und Forschungsaktivitaten Ballungsraumen)

- Unterschiedliche Kenntnis (der Betriebe) tiber wirt-
schaftsstrukturelle Rahmenbedingungen in den je-
weiligen Nachbarregionen als Basis fiir Koopera-

tionen
Chancen Risiken
— N&he bzw. Integration in den gréReren siddeut- - Konjunkturabhéngigkeit in den monostrukturierten
schen Wirtschaftsraum, Néhe zu oberitalienischen Regionen (Branchen, Betriebe)

Zentren sowie der Ostschweizer Wirtschaftszone  _ giandortkonkurrenz zwischen Gemeinden und /

- Diversifizierte Wirtschaftsstruktur oder Regionen, hohe ErschlieBungskosten usw.

- Regionale und wirtschaftliche Kompetenzschwer-
punkte sowie Starkefelder mit hohem Innovations-
potenzial (z.B. Gesundheit, Biotechnologie,
Holz,...)

— N&he zu den neuen Méarkten der neuen Mitglieds-
staaten

- Einbindung der KMUs in die nationalen und tber-
regionalen Innovationsnetzwerke

- Ausbaufahige Integration bzw. Aufbau von grenz-
Uiberschreitenden Clusterinitiativen
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Dienstleistungen

Starken

Schwéachen

- Dynamische Entwicklung der Dienstleistungsbran-
chen in den Stadtregionen

- Hohe Versorgungsdichte

- Geringe Kapitalausstattung der Dienstleistungs-
betriebe bzw. der Dienstleistungen anbietenden
Personen

Chancen

Risiken

- Positive Entwicklung des tertidren Sektors im land-
lichen Raum

- Neue Beschéaftigungschancen (auch fir Frauen)
sowie hoéhere Qualifikationen durch Ausweitung
des Dienstleistungsbereiches

- Entwicklung neuer Dienstleistungsangebote (Wirt-
schaftsnahe Dienste, Gesundheit, Soziales, Me-
dien, Kultur, Bildung)

- Nachfrageanderungen und geringe Reaktionsfahig-
keit (neue Dienste, neue touristische Angebote..)

- Konzentration von Versorgungsdienstleistungen
und daraus resultierender Riickgang der Versor-
gungsdichte

Tourismus
Starken Schwéachen
- Breites touristisches Angebot und hohe - Geringe Kapitalausstattung der Tourismusbetriebe
Tourismuskompetenz — Starke regionale und saisonale Konzentrationen im

— Naturraumliche und kulturelle Potenziale

Tourismus

— Qualitatsruickstande auf3erhalb der Intensiv-Touris-
musgebiete

Chancen

Risiken

— Trend zu neuen Tourismusformen im landlichen
Raum

- Neue Berufsmdglichkeiten (auch fiir Frauen)
- Neue touristische Angebote und neue Zielgruppen

— Starkere nationale und internationale Prasenz
bzgl. touristisches grenziiberschreitendes Angebot
der nicht tourismusintensiven Gebiete

- Nachfrageanderungen und geringe Reaktionsfahig-
keit auf neue touristische Angebote

— Uberlastungserscheinungen in den Intensiv-Touris-
musgebieten durch touristische Infrastruktur, Ver-
kehr, soziale Belastungen

— Sich verstarkender Destinationswettbewerb — neue
Trends, neue Zielgebiete, Preiskonkurrenz

- Klimawandel (z.B. fir den Wintertourismus)

Arbeitsmarkt und Qualifikation

Starken

Schwéachen

- Qualifiziertes Arbeitskraftepotenzial
- Bildungsniveau der Bevdlkerung

- Gute Ausstattung mit Bildungseinrichtungen und
breites Bildungs- und Qualifizierungsangebot

- Bestehende Erfahrungen mit grenziiberschreiten-
den Arbeitsméarkten u. funktionierende Strukturen

- Vorhandensein von Organisationen und
Beratungseinrichtungen

- Regionale und soziale Mobilitdtshemmnisse und
Integrationsprobleme

- Unterschiedliche Rechtssysteme in Bezug auf Ar-
beitsmarkt (Steuer, Sozialversicherung, Qualifika-
tion, Ausbildung, Anerkennungen)

- Geringer Anteil von Madchen und Frauen im
Bereich technischer, naturwissenschaftlicher Berufe

- Mangel an technischem Fachpersonal

Chancen

Risiken

- Gemeinsame Sprache gute Voraussetzung fiir
Weiterentwicklung grenziiberschreitender Arbeits-
markt und Bildungsaktivitéaten

— Ausweitung der qualifizierten insb. der technischen
und naturwissenschaftlichen Fachkréafte

- Gefahr des qualifizierten Arbeitskraftemangels in
periphéaren Regionen des Programmgebietes
(demographische Griinde, unterschiedliche Lohn-
strukturen, Arbeitsplatzqualitéaten...)

- Abwanderung qualifizierter Personengruppen

- Individuelle Ausbildungswiinsche am Wirtschafts-
bedarf vorbei
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Mobilitat und Erreichbarkeit

Starken Schwéachen
- Gute ausgebaute Verkehrsinfrastruktur und - Regionale Disparitaten in der Verkehrsanbindung —
hochwertiges Verkehrsangebot speziell an den problematische Situationen in peripheren Lagen
Hauptverkehrsachsen — Topografie
— Anbindung an die européische Hochleistungsinfra- _ Verkehrsangebot im Offentlichem Personennah-
struktur verkehr (OPNV) eher national / regionalen Bediirf-
nissen angepasst, punktuell schlechte Durchgan-
gigkeit
— Qualitatsmangel im OPNV-Angebot
Chancen Risiken
- Sanfte Mobilitat — Uberlastungserscheinungen (Hauptverkehrsachsen,
— Verkehrsverbiinde und gemeinsame Tarif- und Ballungsraume, touristische Regionen, zeitliche
Komponente)

Angebotsgestaltung
- Steigende Verkehrsnachfrage durch Konzentration

- Verkehrsorganisation - ; .
von bestimmten Dienstleistungen

_ Verknipf OPNV und Touri -
erknuprung von und tounsmus — Transitverkehr

— Ausdiinnung des OPNV im landlichen Raum
- Beeintrachtigung der Erreichbarkeit durch Natur-

gefahren
Lebensqualitat, nattrliche und soziale Umwelt
Starken Schwéachen
- Hohe Lebens- und Freizeitqualitat - Zielkonflikte im 6kologisch sensiblen Alpenraum (in
— Artenreiche und vielfaltige Natur- und Kulturland- \Tv:gl?lllljikg?m 6konomische und touristische Ent-

schaft, viele herausragende Schutzgebiete

- Qualitativ hochwertige Versorgungsstrukturen - Disperse Siedlungsstruktur und -entwicklung

- Topografie und daraus resultierende

— Hohes Potenzial an Ressourcen fiir erneuerbare ; .
Erreichbarkeitsprobleme

Energien
Chancen Risiken
- Dynamische Bevdlkerungsentwicklung - Belastungen durch Siedlungsdruck, Verkehr, inten-

sive touristische Belastungen und Freizeitnutzung —

- Kulturelle Vielfalt ;
uiturefie vietia Flachenknappheit und Flachenkonkurrenz

- In-Wert-Setzung des Naturraumpotenzials und
dessen Vermarktung, Schutzgebiete als Instru-
mente zur Verbindung von Natur, Tourismus und
Landwirtschaft - Suburbanisierung mit negativen Begleiterscheinun-

gen (Kosten, neue Mobilitdtsanforderungen...)

- Naturgefahren — Hochwasser, Lawinen, Muren,
Steinschlag

— Entwicklung und Einsatz erneuerbarer Energietra-
ger und Nutzung nachwachsender Rohstoffe - Gefahrdung und Veranderung von Natur- und Kul-

- Integration (zugewanderte Bevolkerung, &ltere turlandschaft

Menschen) - Abwanderung aus peripheren landlichen Gebieten
(in Abhangigkeit von Erwerbsmdglichkeiten)
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Gesundheit und Sozialwesen

Starken Schwéachen

- Hochwertige Infrastruktur - Unterschiedliche, sehr eigenstandige komplexe

- Hoher Kooperationsgrad innerhalb der Regionen nationale / regionale Strukturen

- Geringe grenziiberschreitende Kooperationsinten-

sitat
Chancen Risiken
- Ausweitung der Angebotspalette - Geringe Reaktion auf Anderung der Lebensformen
— zukiinftig Nachfragesteigerungen durch und daraus entstehenden neuen Anforderungen an
demographische Entwicklung zu erwarten Betreuungsstrukturen
- Funktionsteilung und Effizienzsteigerung bei
Errichtung und Verwaltung usw. von
Betreuungseinrichtungs- und
Versorgungseinrichtungen
- Positive Arbeitsplatzeffekte
- Effizienzsteigerungen durch Kooperation
- Steigerung des Gesundheitsbewusstseins
Grenziberschreitende Kooperation
Starken Schwéchen
- Funktionierende grenziiberschreitende Kontakte - Unterschiedliche Verwaltungssysteme und daraus
und regionale Zusammenarbeit (Administration, resultierende Hemmnisse bei der Umsetzung von

Politik, Organisationen, Interessensvertretungen..) grenzuberschreitenden Projekten und Lésungen

- Gemeinsame Sprache und positive Erfahrungen
aus laufendem Programm

- Intensives Vereinswesen in den einzelnen Regi-
onen

- Vielfalt an alpenraumspezifischen Institutionen und
Initiativen

- Euregios als Plattform, Koordinator und Moderator

Chancen Risiken
- Thematische Kooperation als Chance fiir - Barrieren im ,Kopf“ (in Hinblick auf gegenseitiges
Innovation Wissen von- und Ubereinander, gesellschaftliche

Stereotype, regional kulturelle Besonderheiten,

- Synergien durch Erfahrungsaustausch
ynerg g Spezifika, Konkurrenz statt Kooperation...)

- Regional Governance
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9. Strategische Ausrichtung des Programms

9.1 Grundprinzipien

9.1.1 Gleichstellung von Ma&nnern und Frauen und Nichtdiskriminierung

Die Beteiligung von Frauen am wirtschaftlichen und sozialen Leben ist aufgrund gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen immer noch deutlich geringer als die der Manner. Basierend auf ge-
schlechtsspezifischen Problemlagen wird die Umsetzung der MalRnahmen vor dem Hintergrund der
europaischen und nationalen Gleichstellungspolitiken erfolgen.

Die Gleichstellungspolitik der EU beruht auf einem ganzheitlichen Ansatz, der Rechtsvorschriften,
Mainstreaming und gezielte Férdermal3nahmen, so genannte positive Aktionen, umfasst. Oberstes
Ziel dieser Politik ist die Beseitigung von Ungleichheiten und die Foérderung der Gleichstellung in
der gesamten Europaischen Gemeinschaft (Artikel 2 und 3 EG-Vertrag [Gender Mainstreaming],
Artikel 141 [Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern in Beschaftigung und Beruf] und Artikel 13
[Diskriminierung aufgrund des Geschlechts am Arbeitsplatz und in anderen Bereichen]). Entspre-
chend der Vorgabe in Art. 16 der VO (EG) Nr. 1083/2006 sind Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung auf den verschiedenen Stufen der Durch-
fuhrung der Fondstéatigkeiten und insbesondere in Bezug auf den Zugang zu den Fonds zu beseiti-
gen.

Im Fruhjahr 2006 wurde als Mitteilung der Kommission ,Ein Fahrplan fur die Gleichstellung von
Frauen und Méannern 2006-2010" [SEK(2006) 275] vorgelegt. Dieser Fahrplan baut auf den Erfah-
rungen der Rahmenstrategie fir die Gleichstellung von Frauen und Méannern fir den Zeitraum
2001-2005 auf und legt sechs Schwerpunkte fir EU-Malinahmen zur Gleichstellung fur den Zeit-
raum 2006-2010 vor, innerhalb derer vorrangige Ziele und Aktionen festgelegt wurden und bekraf-
tigt damit auch den dualen Ansatz, der auf Gender Mainstreaming (= Forderung der Gleichstellung
in Rahmen aller Politikbereiche und Tatigkeiten) und spezifischen Malinahmen beruht.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein Grundrecht, ein gemeinsamer Wert der EU und eine
Voraussetzung zur Erreichung der EU-Ziele fur Wachstum, Beschéaftigung und sozialen Zusam-
menhalt. Folgende Aktionsschwerpunkte sowie vorrangige Ziele wurden fir den Bereich Gleich-
stellung fur die nachsten Jahre formuliert:

¢ Gleiche Wirtschaftliche Unabhangigkeit fir Frauen und Méanner
e Bessere Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben

o Forderung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an Entscheidungspro-
zesse

e Bekampfung geschlechterbezogener Gewalt und geschlechterbezogenen Menschenhandels

e Abbau von Geschlechterstereotypen in der Gesellschaft (Bildung, Ausbildung und Kultur,
Arbeitsmarkt, Medien)

o Forderung der Geschlechtergleichstellung auRerhalb der EU
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Sowohl bei der Bearbeitung des vorliegenden Programms als auch bei der Implementierung und
der Umsetzung und hier speziell bei der Projektauswahl wird dem Grundprinzip der Gleichstellung
von Frauen und Mannern sowie der Nichtdiskriminierung Rechnung getragen.

Schon in der laufenden Periode wurde dieser Thematik breiter Raum gewidmet, nun soll dieser
Weg qualitativ verbessert fortgesetzt werden.

9.1.2 Nachhaltige Entwicklung

Im Jahr 2001 wurde die Férderung nachhaltiger Entwicklung in der Europaischen Union als Quer-
schnittsziel gestarkt. Im Anschluss an die Definition der Lissabon-Ziele (2000) wurde die Strategie
der EU in Goteborg (2001) um die Aspekte der Umwelt erganzt: ,Wirtschaftswachstum, sozialer
Zusammenhalt und Umweltschutz missen auf lange Sicht Hand in Hand gehen®. Die im Juni 2006
vom Rat angenommene ,EU-Strategie fur nachhaltige Entwicklung” (KOM 10917/06) sowie die
nachgeordneten nationalen Strategien finden in der Umsetzung des Programms Anwendung.

Das Prinzip der Nachhaltigkeit hat zum Ziel, eine den Bedurfnissen der heutigen Generation ent-
sprechende Entwicklung zu ermdglichen, ohne die Entwicklungschancen kiinftiger Generationen
zu schmaélern. Dies erfordert die integrative Beriicksichtigung aller drei Dimensionen der Nachhal-
tigkeit:

o die 6kologische Nachhaltigkeit (umweltschonende Nutzung der nattrlichen Ressourcen, die

Verbesserung der Umweltqualitédt, Schutz der biologischen Vielfalt, Risikovermeidung fur
Mensch und Umwelt)

o die 6konomische Nachhaltigkeit (Erhaltung und Starkung eines zukunftsbestandigen Wirt-
schaftssystems, der 6konomischen Leistungsfahigkeit, der Innovationskompetenz, Gewahr-
leistung der Vollbeschaftigung und sozialen Sicherheit, Sicherstellung des Ausgleichs zwi-
schen den Generationen und den Geschlechtern)

o die soziale und gesellschaftliche Nachhaltigkeit (sozialer Ausgleich, das Recht auf
menschenwirdiges Leben sowie die Beteiligung aller relevanten gesellschaftlichen Gruppen
am politischen und gesellschaftlichen Leben insbesondere von Frauen)

Dem Grundprinzip der Nachhaltigkeit wird nicht zuletzt aufgrund der Umsetzung der Lissabon- und
Goteborg-Agenda entsprochen und als durchgdngiges Grundprinzip bei der Entwicklung, Durch-
fuhrung und Bewertung von Aktivitaten und Projekten bericksichtigt.

9.2 Einbettung des Programms in EU-Strategien

9.2.1 Zielsetzungen des Europaischen Rates

Der Européische Rat von Lissabon hat im Marz 2000 beschlossen, die EU zum wettbewerbsfa-
higsten und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu machen. Die Mitglieds-
staaten sind aufgefordert, MalRnahmen zu ergreifen, die ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit
mehr und besseren Arbeitsplatzen und einem grél3eren sozialen Zusammenhalt zum Ziel haben.
Weiters soll die Informationsgesellschaft vorangetrieben, ein Europdaischer Forschungsraum auf-
gebaut und Rahmenbedingungen geschaffen werden, die die Griindung und Entwicklung von inno-
vativen Unternehmen fordert und die Modernisierung des Sozialschutzes erméglicht.
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Diese Strategie soll die Union beféhigen, auch die Bedingungen fir Vollbeschéaftigung und ver-
starkten Zusammenhalt bis 2010 herzustellen. Der Européaische Rat von Barcelona (Marz 2002)
bestéatigte, dass Vollbeschaftigung das Ubergreifende Ziel der EU ist und forderte eine verstarkte
Beschéftigungsstrategie, um die Ziele der Lissabon-Strategie in einer erweiterten EU umzusetzen.
Die Européische Beschaftigungsstrategie (EBS) gilt als wesentliches Instrument zur Orientierung
und Sicherstellung der Koordinierung der beschéaftigungspolitischen Prioritdten, zu denen sich die
Mitgliedsstaaten auf européaischer Ebene bekennen.

Da eine auf Wirtschaftswachstum ausgerichtete Politik Gefahr lauft, schonungslos mit natirlichen
Ressourcen umzugehen, wurde im Jahr 2001 vom Européaischen Rat von Gdteborg die Strategie
von Lissabon um den Aspekt der nachhaltigen Entwicklung erweitert. Unter nachhaltiger Entwick-
lung ist eine Entwicklung zu verstehen, die die gegenwartigen Bedurfnisse erflillt, ohne die Fahig-
keit kiinftiger Generationen zur Erfullung ihrer eigenen Bedirfnisse zu beeintrachtigen. Unter Be-
riicksichtigung internationaler Ubereinkommen wurden wesentliche Umweltziele und Zieldaten fir
die Kategorien Klimawandel, nachhaltiger Verkehr, Volksgesundheit und Management von Res-
sourcen festgelegt. Die im Juni 2006 vom Rat angenommene ,EU-Strategie fir nachhaltige Ent-
wicklung” (KOM 10917/06) sowie die nachgeordneten nationalen Strategien finden in der Umset-
zung des Programms Anwendung.

Im Jahr 2005 hat der Européische Rat auf der Basis einer Halbzeitbewertung eine Neuorientierung
der Lissabon-Strategie beschlossen. Die Prioritaten fur die zweite Halbzeit der Lissabon-Strategie
sollen auf nachhaltiges Wachstum und Beschéaftigung ausgerichtet werden. Zugleich wurde die
Lissabon-Strategie als umfassende Reformplattform der Europaischen Union in allen drei Dimen-
sionen (Wirtschaft, Soziales und Umwelt) bekréftigt. Zur Erreichung der strategischen Ziele sollen
die zur Verfigung stehenden nationalen und gemeinschaftlichen Mittel einschlie3lich der EU-
Strukturfonds und der Mittel zur Entwicklung der I&andlichen Rdume mobilisiert und in eine koha-
rente Gesamtstrategie eingepasst werden.

Diese Strategie muss folgende Hauptziele verfolgen:
¢ wirtschaftlicher Wohlstand
e soziale Gerechtigkeit und Zusammenhalt
e Umweltschutz
Gleichzeitig wurden zur Konkretisierung dieser Hauptziele ,Integrierte Leitlinien fir Wachstum und

Beschéftigung (2005-2008)“ aufgelegt, die enge Querbeziige zu den Zielen der Europaischen
Strukturpolitik aufweisen.

9.2.2 EUREK

Auf européaischer Ebene wurde mit dem ,Europaischen Raumentwicklungskonzept” (EUREK,
1999) ein wichtiger Schritt in Richtung koordinierter Raumentwicklungspolitik gesetzt. Im Span-
nungsfeld zwischen Wachstums- und Ausgleichszielen innerhalb der EU stellt das EUREK einen
Orientierungsrahmen fir die Fachpolitiken der Mitgliedsstaaten dar, mit dem eine rdumlich und
regionalwirtschaftlich ausgewogene und nachhaltige Entwicklung des Territoriums der Union erzielt
werden soll. Dazu wurden drei grundlegende Ziele formuliert:

e wirtschaftlicher und sozialer Zusammenhalt

e Erhaltung und Management der nattrlichen Lebensgrundlagen und des kulturellen Erbes
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e ausgeglichenere Wettbewerbsfahigkeit des europaischen Raumes

Darliber hinaus soll das EUREK als Referenzdokument fir eine kiinftige engere europaische Inte-
gration dienen, regionale und lokale Gebietskdrperschaften sollen hinsichtlich ihrer regionalen
Entwicklung tber nationale Grenzen hinweg zusammenarbeiten.

9.3 Nationale Strategien

9.3.1 Osterreich

Sowohl die Beschliisse des Européaischen Rates als auch das EUREK dienen als Orientierungs-
rahmen fir die (gesamt-)osterreichische Raumentwicklungspolitik, die im Osterreichischen
Raumentwicklungskonzept 2001 (OREK 2001) ihren Niederschlag findet. Die Gewahrleistung
des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zusammenhaltes, Schaffung gleichwertiger Lebens-
bedingungen in den Teilrdumen und gesellschaftliche Integration sind die formulierten Zielvorga-
ben.

Einen unmittelbaren inhaltlichen Bezug zu der Gbergeordneten Lissabon-Strategie der EU hat das
2005 unter der Bezeichnung ,Strategie 2010 — Perspektiven fir Forschung, Technologie und Inno-
vation in Osterreich* formulierte Positionspapier des Osterreichischen Rats fir Forschung und
Technologieentwicklung, das Leitlinien fir die nationale Forschungs-, Technologie- und Innova-
tionspolitik mit einem Zeithorizont 2010 und dariber hinaus beinhaltet.

Als unmittelbarer Input kann der in Vorbereitung auf die neue Programmperiode der Strukturfonds
(EFRE und ESF) 2007-2013 fiir Osterreich erstellte Einzelstaatliche Strategische Rahmenplan —
STRAT.AT (National Strategic Reference Framework — NSRF) genannt werden, der als Dach fur
die zu bearbeitenden Operationellen Programme zur Regionalen Wettbewerbsfahigkeit und
Beschéftigung (8 Lander), Konvergenz — Phasing Out und Européische Territoriale Kooperation
erstellt wurde. Darin wurde formuliert, dass aus Sicht Osterreichs der grenziiberschreitenden
Kooperation besondere Bedeutung zukommt, was sich aus dem hohen Anteil von grenznahen
Regionen am Bundesgebiet und der bereits Gber zwei Strukturfondsperioden aufgebauten Koope-
rationserfahrung ergibt. Ziel der grenziiberschreitenden Kooperation sollte es sein, die Entwicklung
und Umsetzung von grenziberschreitenden, integrierenden Projekten im Vergleich zur Vorperiode
wesentlich erleichtern und intensivieren zu helfen und einen Qualitatssprung bei der Entwicklung
von grenziberschreitenden und die funktionelle Struktur der Grenzregionen verandernden Projek-
ten anzustreben.

Neben diesen erwdhnten nationalen strategischen Dokumenten dienen auch die Raumordungs-
und Landesentwicklungskonzepte, die sektoralen und thematischen Strategiekonzepte und Leitbil-
der der Lander Oberdsterreich, Salzburg, Tirol und Vorarlberg als inhaltliche Vorgabe fur das
Programm Europdische territoriale Kooperation.8

8 Landesentwicklungskonzepte, (Gesamt-)Verkehrskonzepte, Wirtschaftsleitbilder, Energiepolitische Leitbilder,

Tourismuskonzepte, Strategische Leitlinie fir Technologie- und Innovationspolitik u.&.
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9.3.2 Deutschland/Bayern

Auch in Deutschland dient der Einzelstaatliche Strategische Rahmenplan als Orientierung fir
die Erstellung der grenzibergreifenden Programme. In der derzeit vorliegenden Fassung werden
vier Oberziele festgelegt. Diese sind:

e Innovation und Ausbau der Wissensgesellschaft sowie Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaft
Im Fokus dieses thematischen Oberziels stehen entsprechend der strategischen Kohasi-
onsleitlinie ,Foérderung von Wissen und Innovation fir Wachstum* die Férderung von Inno-
vationen, der Ausbau der Wissensgesellschaft und die Starkung der Wettbewerbsféahigkeit.
In diesem Kontext wird Deutschland auch die Rahmenbedingungen fir Unternehmen und
insbesondere fur KMU weiter verbessern.

e Erh6hung der Attraktivitat der Regionen fir Investoren sowie Einwohner und Einwohnerinnen
durch nachhaltige Regionalentwicklung
Im Fokus des zweiten Oberziels steht die Verbesserung der Standortattraktivitat der deut-
schen Regionen, so dass diese im internationalen Wettbewerb um private Investoren und
Sachkapital besser bestehen kdnnen. Zugleich gilt es, die Attraktivitat der deutschen Regio-
nen fur Beschéaftigte und Einwohner zu sichern. Damit wird der strategischen Kohé&sions-
leitlinie ,Starkung der Anziehungskraft Europas und seiner Regionen fir Investoren und
Arbeitskrafte” Rechnung getragen.

o Arbeitsmarkt auf neue Herausforderung ausrichten — mehr und bessere Arbeitsplatze

Im Fokus der dritten zielubergreifenden Prioritat steht entsprechend der strategischen Koha-
sionsleitlinie ,Mehr und bessere Arbeitspléatze” die Schaffung neuer und wettbewerbsféahiger
Beschéaftigungsverhéltnisse sowie die Anpassung des Arbeitsmarktes an die neuen Her-
ausforderungen im Zuge der fortschreitenden Globalisierung und des demographischen
Wandels. Die Forderungen aus dem ESF werden einen Beitrag zu den vom Europaischen
Rat formulierten Ubergeordneten drei Zielen der Europdischen Beschéaftigungsstrategie leis-
ten: Vollbeschaftigung, Steigerung der Arbeitsplatzqualitat und Arbeitsproduktivitit sowie
Stérkung des sozialen Zusammenhalts und der sozialen Eingliederung.

e Regionen chancen- und ausgleichsorientiert weiterentwickeln

Bei der Umsetzung der Oberziele muss den jeweiligen soziodkonomischen Ausgangsbedin-
gungen und Perspektiven der deutschen Regionen Rechnung getragen werden. Neben den
zentralen Metropolregionen, die zwar die gesamtwirtschaftlichen Arbeitsmarktzentren dar-
stellen, gleichwohl aber auch in vielen Stadtteilen erhebliche wirtschaftliche und soziale Dis-
paritaten aufweisen, bilden die landlichen und peripher gelegenen Regionen sowie einzelne
Regionen und Gebiete mit starkem wirtschaftsstrukturellem Wandel ("altindustrialisierte Re-
gionen") den Schwerpunkt eines rdumlich konzentrierten Mitteleinsatzes.

In diesem Kontext kommt dem Abbau regionaler Entwicklungshemmnisse und Defizite — eine be-
sondere Bedeutung zu. Die MafRnahmen sind regional spezifisch zu bestimmen und weisen in Ab-
héngigkeit von den regionalen Starken und Schwachen unterschiedliche territoriale Prioritéten auf.
Damit wird die strategische Kohdasionsleitlinie ,Beriicksichtigung des territorialen Aspekts der Ko-
hésionspolitik” umgesetzt.

Auch im deutschen Strategieplan wird das Ziel ,Européische Territoriale Zusammenarbeit* entspre-
chend behandelt. Ziel ist es, die Integration der von Staatsgrenzen zerschnittenen Gebiete voran-
zutreiben und fur die gemeinsamen Problemen gemeinsame Ldsungen zu finden und zwar in Be-
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zug auf gemeinsame Markte, das Arbeitskréfteangebot, die Investitionstatigkeit, die Infrastruktur,
Haushaltsmittel, Institutionen und Dienste der Daseinsvorsorge.

Das vorliegende Programm wird dartiber hinaus auch im Einklang mit den strategischen sektoralen
Dokumenten des Freistaats Bayern umgesetzt werden.’

10. Prioritaten und Aktivitatsfelder

In der abgelaufenen Periode konnten mit dem INTERREG IlIA-Programm Deutschland/Bayern —
Osterreich gute Fortschritte bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten, bei der Implemen-
tierung und Festigung von grenziberschreitenden Strukturen sowie bei der Bewusstseinshildung
fur grenziberschreitende Aktivitdten in der Programmregion gemacht werden. Die neue Struktur-
fondsperiode 2007-2013 bietet nun mit dem Ziel ,Europdische Territoriale Zusammenarbeit* die
Madglichkeit der Weiterfiihrung des eingeschlagenen Weges.

Das vorliegende Programm soll Kontinuitat aus der Programmperiode 2000-2006 bieten und neue
Qualitatsmalstabe setzen. Das bedeutet, dass

e positive Erfahrungen in die neue Periode mit einfliel3en sollen,

¢ entstandene Initiativen und Kooperationen weiter entwickelt und / oder stabilisiert

e und neue Initiativen und Projekte gefdrdert werden.
Das Programm Bayern — Osterreich ist als Programm zur Entwicklung der bzw. einer gemeinsa-
men grenzibergreifenden Region konzipiert und versteht sich als Erganzung bzw. als komple-
mentares Programm zu den anderen in den Regionen umgesetzten Strukturfonds- und sonstigen
Programmen sowie nationalen Sektorpolitiken. Es orientiert sich an den jeweiligen nationalen und

regionalen politischen und strategischen Vorgaben sowie den gesetzlichen Bestimmungen der
Europaischen Union, der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Osterreich.

Vor diesem Hintergrund wurden — abgeleitet aus der Regionalanalyse, der SWOT-Analyse sowie
den Erfahrungen der laufenden Strukturfondsperiode — folgende grundsétzlichen Ziele und Strate-
gien fur die gemeinsame Entwicklung des bayerisch-6sterreichischen Grenzraums formuliert:

Ubergeordnete Programmziele

e Beitrag zur weiteren Reduktion von grenzbezogenen (z.B. institutionellen, infrastrukturellen,
Okonomischen, gesetzlichen) Barrierewirkungen

¢ Intensivierung und Festigung grenziberschreitender Zusammenarbeit

e Erh6hung der Lebensqualitat und Verbesserung der Attraktivitdt des Grenzraumes als
Wohn-, Arbeits- und Regenerationsraum

e Entwicklung eines grenziiberschreitenden Wirtschaftsraumes und Sicherung der Erwerbs-
maglichkeiten in allen Teilrdumen und fir alle Bevolkerungsgruppen

9 Beispiele fir solche regionalen Dokumente sind das Landesentwicklungsprogramm Bayern 2003, der Gesamtverkehrs-

plan Bayern 2002, das Tourismuskonzept oder der Umweltpakt.
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Ubergeordnete Programmstrategien

o Aufbau bzw. Weiterentwicklung der gemeinsamen Kooperations- und Kommunikationsstruk-
turen, insbesondere unter der grenziberschreitenden Beteiligung von Verwaltung, Wirtschaft
und Gesellschaft sowie lokaler bzw. regionaler Initiativen

o Nachhaltige regionale Wirtschafts- und Beschaftigungsentwicklung unter Berticksichtung der
Leistungs- und Aufnahmeféhigkeit von Teilrdumen und der Sensibilitat des Naturraumes

e Steigerung der Lern- und Innovationsfahigkeit der Regionen und der Bewohnerlnnen in

Hinblick auf grenziiberschreitende Potenziale

Die Programmstruktur

Zur Erreichung dieser Ziele werden zwei inhaltliche Prioritaten und eine horizontale Prioritat (Tech-
nische Hilfe) festgelegt. Die Prioritdten sind wiederum in sogenannte "Aktivitatsfelder" untergliedert.

Programmstruktur

Prioritat 1:
Wissensbasierte und wettbewerbsféhige Ge-
sellschaft durch Innovation und Kooperation

Aktivitatsfeld 1.1
Forderung der unternehmerischen Initiative
durch Verbesserung der Rahmenbedingungen
fur die Wirtschaft (u.a. durch F&E)

Aktivitatsfeld 1.2
Forderung der Innovationstatigkeit in der regio-
nalen und lokalen Tourismus- und Freizeitwirt-
schaft durch Unterstiitzung der Einfiihrung
neuer oder verbesserter Produkte, Prozesse
und Dienstleistungen sowie durch
Unterstiitzung von Kooperationen

Aktivitatsfeld 1.3
Weiterentwicklung des grenziiberschreitenden
Arbeitsmarktes und Starkung der Human-
ressourcen durch Qualifizierung und lebens-
langes Lernen

Prioritat 2:
Attraktiver Lebensraum durch nachhaltige
Entwicklung der Region(en)

Aktivitatsfeld 2.1
Territoriale Grenzraumentwicklung durch nach-
haltige Netzwerke und Kooperationsstrukturen
(Regional Governance)

Aktivitatsfeld 2.2
Erhalt der nattirlichen und kulturellen Ressour-
cen durch Umwelt- und Naturschutz und weitere
Praventivmalinahmen sowie nachhaltige Regio-
nalentwicklung

Aktivitatsfeld 2.3
Verringerung der Peripheritat durch verbes-
serten Zugang und Erreichbarkeit

Aktivitatsfeld 2.4

Optimierte Aktivitaten in den Bereichen Gesund-
heit und Sozialwesen durch den Ausbau der
Zusammenarbeit, der Kapazitaten und der
gemeinsamen Nutzung von Infrastruktur

Aktivitatsfeld 2.5

Starkung der gemeinsamen regionalen Identitat
durch Unterstiitzung kleinregionaler und lokaler
Initiativen

Prioritat 3: Technische Hilfe
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Beitrag des Programms zu den Grundstrategien der Européischen Union sowie der Kohasionspolitik

Grundpfeiler von Lissabon und Goteborg Kohéasionsleitlinien
Starkung der Starkung des Erhalt Chancen- Leitlinie1  Leitlinie 2 Leitlinie 3
Wirtschaft sozialen der Umwelt gleichheit
Zusammenhalts
Prioritat 1:
Wissensbasierte und wettbewerbsfahige
Gesellschaft durch Innovation und
Kooperation
Aktivitatsfeld 1.1 X X X X X
Aktivitatsfeld 1.2 X X X X
Aktivitatsfeld 1.3 X X X X X
Prioritat 2:
Attraktiver Lebensraum durch nachhaltige
Entwicklung der Regionen
Aktivitatsfeld 2.1 X X X X X X
Aktivitatsfeld 2.2 X X X
Aktivitatsfeld 2.3 X X X X X X X
Aktivitatsfeld 2.4 X X X
Aktivitatsfeld 2.5 X X X X

Kohéasionsleitlinien:

Leitlinie 1: Starkung der Anziehungskraft Europas fur Investoren und Arbeitskréafte
Leitlinie 2: Forderung des Wissens und der Innovation fir Wachstum

Leitlinie 3: Mehr und bessere Arbeitsplatze



10.1 Prioritat 1. Wissensbasierte und wettbewerbsfahige Gesellschaft durch

Innovation und Kooperation

Die bayerisch-6sterreichische Grenzregion kann auf eine diversifizierte Wirtschaftsstruktur sowie
ein breit gefachertes regionales Innovationssystem sowohl im Bereich der Forschung und Ent-
wicklung als auch im Bereich der Humanressourcen verweisen. Allerdings zeigt sich, dass die vor-
handenen Einrichtungen und Dienstleistungen der bestehenden regionalen Innovationslandschaft
von bestimmten Branchen und / oder Betrieben wie bspw. KMUs nur in einem unzureichenden
Ausmald in Anspruch genommen werden und die Kooperation tber die Grenze hinweg noch
ausbaufahig ist.

Leitziele

Potenziale fir die regionale Wirtschaft auch in ihrer grenzubergreifenden Dimension zu
identifizieren und sichtbar machen.

Die Qualitat des regionalen Innovationssystems verbessern und den Betrieben Méglichkeiten
er6ffnen, an regionale und tberregionale Innovationsaktivitdten anzudocken.

die Aktionsradien der Betriebe vergrol3ern.

Die Beschaftigten und arbeitslosen Personen durch Qualifizierung und lebenslanges Lernen
in ihrer Existenz absichern und starken.

Die berufliche Mobilitat erhéhen.

Strategien

Entwicklung von gemeinsamen Starkefeldern und Integration in Uberregionale Méarkte und
Wirtschafts- und Innovationsstrukturen

Schaffung von entsprechenden organisatorischen, institutionellen und infrastrukturellen Rah-
menbedingungen zur Forderung des Know-how-Transfers sowie der Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitaten

Abbau von Hemmnissen im Bereich der administrativen sowie institutionellen Rahmen-
bedingungen zur Erleichterung des unternehmerischen Handelns sowie zur besseren Integ-
ration grenzuberschreitender Arbeitsmarkte

Im Rahmen der Prioritat 1 sind folgende Aktivitatsfelder vorgesehen:

Aktivitatsfeld 1.1~ Forderung der unternehmerischen Initiative durch Verbesserung der Rahmen-

bedingungen fir die Wirtschaft (u.a. durch F&E)

Aktivitatsfeld 1.2~ Forderung der Innovationstéatigkeit in der regionalen und lokalen Tourismus-

und Freizeitwirtschaft durch Unterstitzung der Einfliihrung neuer oder verbes-
serter Produkte, Prozesse und Dienstleistungen sowie durch Unterstiitzung
von Kooperationen

Aktivitatsfeld 1.3 Starkung der Humanressourcen durch Qualifizierung und lebenslanges Lernen
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Aktivitatsfeld 1.1

Forderung der unternehmerischen Initiative durch Verbesserung der Rahmenbedingungen fir
die Wirtschaft (u.a. durch F&E)

Der Aufbau und die Gestaltung eines entsprechenden innovationsorientierten Umfeldes und die
Unterstitzung im Bezug auf MarkterschlieBung und Kooperation ist eine wichtige Voraussetzung
fur eine gedeihliche Entwicklung der regionalen Betriebe. Verbesserung im Bereich der Produktion,
der Vermarktung sowie der Einsatz neuer Technologien und die Einfihrung neuer Prozesse tragt
zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der KMUs sowohl auf den regionalen, nationalen als auch
internationalen Mérkten bei. In einer schnell wachsenden wissens- und innovationsorientierten
Wirtschaft und Gesellschaft wird es von entscheidender Bedeutung sein, in welchen Ausmal} die
innovativen Kapazitaten einer Region und die Unternehmen kooperieren. Netzwerke sowie regio-
nale bzw. Branchen-Cluster bieten hier gute Anknipfungspunkte.

Ziele
e Einfache und attraktive Rahmenbedingungen fir unternehmerisches Handeln im Grenzraum

e Verbesserte Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Forschung

e Steigerung der Innovationstétigkeit der regionalen Unternehmen speziell der KMUs im Sinne
einer nachhaltigen, energieeffizienten und ressourcenschonenden Entwicklung

e Heranfihren an Forschungs- und Entwicklungsergebnisse
o Entwicklung und Stéarkung von regionalen Starkefeldern

e MarkterschlielRung und Markterweiterung

Strategien

e Forcierung des Informations- und Wissensaustauschs sowie Nutzung von Synergieeffekten
zwischen Wirtschaft und Forschung zur Steigerung der Innovationsféhigkeit der Unterneh-
men

e Abbau von Hemmnissen und weitere Mal3nahmen zur Erleichterung des unternehmerischen
Handelns

o Spezielle Férderung von entwicklungs- und strukturschwachen Regionen unter Bertcksichti-
gung eines breiten Innovationsansatzes, der sowohl natur- wie auch geistes- und sozialwis-
senschaftliche Erkenntnisse mit einbezieht

¢ Unterstitzung von Kooperationsplattformen und -aktivitaten

Beispielhafte Aktivitaten

e Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen bzw. Entwicklung und Aufbau von
Netzwerken fur Erfahrungsaustausch im Bereich Forschung und Entwicklung, Technologie
und Innovation (z.B. regionale Messen, Partnerbdrsen, Wettbewerbe) und deren Vermark-
tung

e Machbarkeitsstudien, Untersuchungen von finanziellen, technischen, organisatorischen und
marktbezogenen Rahmenbedingungen und Potenzialen

e Grenziberschreitendes Regional-Marketing

e Innovative MalRnahmen zur Belebung und verstarkten Nutzung bestehender Impuls-,
Grinder- und Technologiezentren in Bezug auf grenziibergreifende Zusammenarbeit
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¢ Innovative Weiterentwicklung und Kooperation im Bereich Forschung und Entwicklung

e Errichtung von Technologie- und Zulieferdatenbanken, elektronischen Datennetzwerken und
Informationspools

o Entwicklung und Ausbau von Kooperationsplattformen fiir Cluster und regionale Starkefelder

o Weitere Aktionsfeld-konforme Handlungsfelder, die die Rahmenbedingungen der Wirtschaft
verbessern

Begulnstigte

Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts, insbesondere Gebietskérperschaften,
Interessensvertretungen, Vereine und Verbande; Personengesellschaften

Aktivitatsfeld 1.2

Forderung der Innovationstatigkeit in der regionalen und lokalen Tourismus- und Freizeitwirt-
schaft durch Unterstiitzung der Einfihrung neuer oder verbesserter Produkte, Prozesse und
Dienstleistungen sowie durch Unterstlitzung von Kooperationen

Aufgrund der Vielfalt der natirlichen und kulturellen Ressourcen ist die bayerisch-Osterreichische
Grenzregion ist eine Region mit einer traditionsreichen und hochentwickelten Tourismus- und Frei-
zeitwirtschaft. In grof3en Teilen des Grenzraums ist die Tourismuswirtschaft ein bestimmender
Wirtschaftsfaktor, sichert Einkommen und Arbeit und trdgt damit auch zu einer Stabilisierung der
Bevolkerungsentwicklung bei. Besondere Bedeutung hat diese Branche fir die Erwerbstéatigkeit
von Frauen und deren Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die Tourismus- und Freizeitwirtschaft ist sehr stark von (internationalen) Nachfragetrends, allge-
meinen wirtschaftlichen und politischen, klimatischen Faktoren sowie der Sicherung der natirlichen
Ressourcen abhangig. Vor diesem Hintergrund erscheint es daher wichtig und notwendig auch im
Rahmen eines grenzibergreifenden Programms entsprechende Ziele und Strategien in Richtung
Qualitatsverbesserungen und innovative Aktivitaten zu entwickeln um eine nachhaltige Entwicklung
in den Regionen voranzutreiben.

Ziele

e Sicherung einer nachhaltigen Tourismusentwicklung im Sinne einer 6konomischen, 6kologi-
schen und sozialen Nachhaltigkeit

e Erhalt bzw. (Weiter-)Entwicklung der touristischen Attraktivitt, auch in den weniger touris-
musintensiven Regionen

e Ausweitung des Marktpotenzials

e Steigerung der Wertschdpfung durch innovative Ansatze im Tourismus
o Verbesserung des touristischen Dienstleistungsangebotes

o Gestarkte kulturelle Identitat

e Verbesserung des Zugangs zum grenziberschreitenden Tourismus- und Freizeitangebot so-
wohl fir die Gaste als auch fur die einheimische Bevdlkerung

e Erhalt und Verbesserung des 6kologischen Zustandes des Natur- und Landschaftsraumes
als wesentliche Basis fir den Tourismus
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Strategien

e Unterstitzung der Tourismus- und Freizeitwirtschaft bei der Einfihrung neuer oder verbes-
serter Produkte, Prozesse und Dienstleistungen sowie durch Unterstiitzung von Kooperatio-
nen

e Aus- und Aufbau von Kompetenzregionen im Bereich Tourismus und Freizeitwirtschaft

¢ Innovative Gestaltung eines nachhaltigen und 6kologisch vertraglichen Tourismus- und Frei-
zeitangebotes

o Entwicklung von diversifizierten Tourismusangeboten fur bestehende und neue Géasteschich-
ten sowie Schaffung von mehrsaisonalen Angeboten und Ganzjahresdestinationen in Hin-
blick auf Saisonverlangerung

e Qualitdtsmanagement in Bereich Produkte, Dienstleistungen und Humanressourcen
e ErschlieBung neuer Méarkte

o Diversifizierungen in den tourismusintensiven Teilregionen

Beispielhafte Aktivitaten
o Entwicklung und Bewerbung von zielgruppenorientierten Produkten
o Entwicklung grenziiberschreitender Marketingaktivitaten
e Planung, Schaffung und Vernetzung kooperativer tourismusrelevanter Infrastruktur
e Bildung von Kooperationen im Tourismus

e Entwicklung und Durchfiihrung von Qualifizierungsmal3inahmen mit touristischem Schwer-
punkt

o Durchfiihrung kultureller Aktivitdten mit nachhaltigen wirtschaftlichen Effekten
o Verbesserung des grenziiberschreitenden Rad- und Wanderwegenetzes
o Entwicklung von 6kologischen Tourismuskonzepten

o Aktivitaten zur touristischen In-Wert-Setzung von Schutzgebieten und Kulturgiitern

Begulnstigte

Juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts, insbesondere Gebietskorperschaften,
Tourismusverbénde und -organisationen; Personengesellschaften

Aktivitatsfeld 1.3
Weiterentwicklung des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes und Starkung der Humanres-
sourcen durch Qualifizierung und lebenslanges Lernen

Ein grenziberschreitend integrierter Arbeitsmarkt spielt beim Aufbau einer wissensbasierten Wirt-
schaft und Gesellschaft im Grenzraum eine ganz wichtige Rolle. Es geht dabei im Besonderen um
die Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen zur Etablierung und Starkung von Austauschbe-
ziehungen im Bereich der Bildung und Qualifikation als auch im Bereich der Arbeitsmarktnachfrage
und des -angebotes. Hier sind Fragen der rdumlichen und personlichen Mobilitdt ebenso zu
berticksichtigen, wie Fragen des Lebenszusammenhangs, der Integration von benachteiligten
Personengruppen am Arbeitsmarkt sowie Fragen der rechtlichen Einschrénkungen und Hinder-
nissen, die sich aus den unterschiedlichen Rechtssystemen ergeben. Daher werden im Rahmen
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des vorliegenden Programms entsprechend dem Art. 6(1), Subparagraph 2 der VO (EG)1080/2006
auch arbeitsmarktrelevante Aktivitaten unterstiitzt werden.

Ziele
e Bedarfs- und zielgruppenorientierte (z.B. Jugendliche, benachteiligte Personen, Frauen)
grenzibergreifende Bildungs- und Qualifizierungsangebote
e Erh6hung der Transparenz im grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt in Bezug auf bestehende
Nachfrage- und Angebotsstrukturen und erleichterter Zugang zu den regionalen Arbeits-
markten
e Sicherung bzw. Erhdéhung der rdumlichen und beruflichen Mobilitdt der Arbeitskrafte und
Auszubildenden Uber die Grenze hinweg
¢ Integration von benachteiligten Personen in Beruf und Gesellschaft
o Entwicklung und Festigung grenziberschreitender Arbeitsmarkte und Aktivitdten
Strategien

Vernetzung bestehender und Entwicklung neuer grenziibergreifender Bildungs- und Qualifi-
zierungsangebote sowie Ausweitung des grenziubergreifenden Bildungs- und Qualifizie-
rungsangebotes

Intensivierung der Kooperation zwischen den Institutionen der Arbeitsmarktpolitik
Schaffung von Anreizen fur berufliche Mobilitét tiber die Grenze hinweg

Abbau von Vorurteilen und Schaffung von Anreizen zur Anndherung von benachteiligten
Gruppen an Gesellschaft und Arbeitsmarkt

Forcierung der Erwachsenenbildung

Beispielhafte Aktivitaten

Kooperationen von Bildungs- und Qualifizierungsinstitutionen

Vernetzung und Zusammenfihrung von bestehenden Informationssystemen auf dem
Arbeitsmarkt und Abbau von Hemmnissen infolge unterschiedlicher Wirtschafts-, Bildungs-
und Sozialsysteme

Bereitstellung und Verbreitung von Informationen beziglich der Unterschiede in den Rechts-
systemen im Zusammenhang mit grenztberschreitenden Arbeitsmarkten, Wirtschafts-, Bil-
dungs- und Sozialsystemen sowie MaRnahmen, die zur Uberwindung dieser Unterschiede
beitragen

Verbesserung der Information Gber gemeinsames Angebot und Nachfrage auf dem Arbeits-
markt

Schaffung zielgruppenorientierter Fortbildungsangebote

Grenzuberschreitender Austausch von Schiler und Schulerinnen, Lehrlingen, Praktikanten
und Praktikantinnen sowie Innovationsassistenten und -assistentinnen (schulische, universi-
tére und berufliche Ebene)

Pilotprojekte zur Bewusstseinsbildung in Bezug auf Nicht-Diskriminierungsmerkmale
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Begulnstigte

Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts insbesondere Gebietskorperschaften,
offentliche und gemeinnitzige Trager von QualifizierungsmalRnahmen, Organisationen im Bereich
der Arbeitsmarktpolitik einschlief3lich der Wirtschafts- und Sozialpartner

Ausgabenkategorien Prioritat 1

Themenbereich Code Vorrangige Themen Summe P1
EFRE
Forschung und technologische Ent- 1 FTE-Tatigkeiten in Forschungszentren 500.000
wicklung (FTE), Innovation und Foérde-
rung des Unternehmergeistes
Forschung und technologische Ent- 2 FTE-Infrastrukturen (einschlielich Betriebsanlagen, 1.000.000
wicklung (FTE), Innovation und Férde- Instrumentenausstattung und Hochgeschwindigkeitscom-
rung des Unternehmergeistes puternetzen zwischen Forschungszentren und technolo-
giespezifischen Kompetenzzentren
Forschung und technologische Ent- 3 Technologietransfer und Verbesserung der Kooperations- 2.000.000
wicklung (FTE), Innovation und Férde- netze zwischen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
rung des Unternehmergeistes sowie zwischen diesen und anderen Unternehmen und
Hochschulen, postsekundaren Bildungseinrichtungen jeder
Art, regionalen Behoérden, Forschungszentren sowie Wis-
senschaft- und Technologieparks usw.
Forschung und technologische Ent- 5 Fortgeschrittene Unterstiitzungsdienste fur Unternehmen 585.000
wicklung (FTE), Innovation und Férde- oder Unternehmenszusammenschlisse
rung des Unternehmergeistes
Forschung und technologische Ent- 6 Unterstiitzung von KMU zur Férderung umweltfreundlicher 100.000
wicklung (FTE), Innovation und Férde- Produkte und Produktionsverfahren (Einfihrung effizienter
rung des Unternehmergeistes Umweltmanagementsysteme, Einfiihrung und Anwendung
von Technologien zur Verschmutzungsverhitung, Einbe-
ziehung sauberer Technologien in die Produktionsverfah-
ren)
Forschung und technologische Ent- 9 Andere MaRnahmen zur Férderung von Forschung, Inno- 200.000
wicklung (FTE), Innovation und Férde- vation und Unternehmergeist in KMU
rung des Unternehmergeistes
Informationsgesellschaft 11  Informations- und Kommunikationstechnologien (Zugang, 100.000
Sicherheit, Interoperabilitét, Risikoverhutung, Forschung,
Innovation, e-content usw. )
Informationsgesellschaft 13  Dienste und Anwendungen fur die Burger (eGesundheit, 200.000
eGovernment, eLearning, eEingliederung usw.)
Informationsgesellschaft 14  Dienste und Anwendungen fur KMU (elektronischer 1.000.000
Geschéftsverkehr, Aus- / Weiterbildung, Vernetzung usw.)
Informationsgesellschaft 15 Andere MaRBnahmen zur Verbesserung des Zugangs von 300.000
KMU zur IKT und deren effiziente Nutzung
Verkehr 24  Fahrradwege 200.000
Fremdenverkehr 55  Forderung des naturlichen Erbes 2.000.000
Fremdenverkehr 56  Schutz und Aufwertung des naturlichen Erbes 232.000
Fremdenverkehr 57  Verbesserung der touristischen Dienstleistungen 4.800.000
Kultur 58  Schutz und Erhaltung des Kulturerbes 4.000.000
Kultur 59  Entwicklung kulturelle Infrastruktur 2.000.000
Kultur 60  Verbesserung der kulturellen Dienstleistungen 2.000.000
Steigerung der Anpassungsfahigkeit 62  Entwicklung von betrieblichen Systemen und Strategien 400.000
der Arbeitnehmer, Unternehmen und fur lebenslanges Lernen; Ausbildung und Dienste fir
Unternehmer Arbeitnehmer zur Steigerung ihrer Féhigkeit zur Anpas-
sung an den Wandel; Férderung von Unternehmergeist
und Innovation
Verbesserung des Zugangs zur 65  Modernisierung und Starkung der Arbeitsmarktinstitutionen 100.000
Beschaftigung und Nachhaltigkeit
Verbesserung des Zugangs zur 66  Durchfuihrung aktiver und praventiver Malinahmen auf 1.000.000
Beschaftigung und Nachhaltigkeit dem Arbeitsmarkt
Verbesserung des Zugangs zur 67  MafRnahmen zur Férderung des aktiven Alterns und zur 500.000

Beschaftigung und Nachhaltigkeit

Verlangerung des Arbeitslebens
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Themenbereich Code Vorrangige Themen Summe P1

EFRE

Verbesserung des Zugangs zur 68  Unterstutzung von Selbstandigkeit und Unternehmens- 100.000
Beschaftigung und Nachhaltigkeit griindungen
Verbesserung des Zugangs zur 69  MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen 500.000
Beschaftigung und Nachhaltigkeit zur Beschaéftigung, zur Erhéhung der dauerhaften Beteili-

gung von Frauen am Erwerbsleben und zur Verbesserung

ihres beruflichen Fortkommens, zum Abbau der

geschlechtsspezifischen Segregation auf dem Arbeits-

markt und Malnahmen zur besseren Vereinbarkeit von

Arbeits- und Privatleben, z.B. Erleichterung des Zugangs

zu Kinderbetreuung und zu Betreuungsmaf3nahmen fir

abhéngige Personen
Verbesserung des Zugangs zur 70  Spezifische MaRnahmen zur Férderung der Teilnahme von 100.000
Beschaftigung und Nachhaltigkeit Migrantinnen am Erwerbsleben und dadurch zur

Forderung ihrer sozialen Eingliederung
Verbesserung der sozialen Eingliede- 71  Konzepte fur die Eingliederung oder Wiedereingliederung 400.000
rung benachteiligter Personen von benachteiligten Personen in das Erwerbsleben,

Bekampfung von Diskriminierung beim Zugang zum
Arbeitsmarkt und beim Vorankommen auf dem Arbeits-
markt und Férderung der Akzeptanz von Unterschiedlich-
keit am Arbeitsplatz

Verbesserung des Humankapitals 72  Konzipierung, Einfihrung und Umsetzung von Reformen 200.000
in den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung
mit dem Ziel, die Beschéftigungsfahigkeit und die Arbeits-
marktrelevanz von allgemeiner und beruflicher Aus- und
W eiterbildung zu verbessern und die Féhigkeiten der
Lehrkré&fte im Hinblick auf Innovation und eine wissens-
basierte Wirtschaft zu aktualisieren

Verbesserung des Humankapitals 73  MaRnahmen im Hinblick auf eine verstarkte Teilnahme an 200.000
der allgemeinen und beruflichen Bildung wahrend des
gesamten Lebens, einschlieRlich MaRnahmen zur Verrin-
gerung der Zahl der Schulabbrecher, zum Abbau der
geschlechtsspezifischen Segregation bei den Fachern und
zur Verbesserung des Zugangs zu und der Qualitat von
allgemeiner, beruflicher und tertiarer Aus- und Weiterbil-
dung

Verbesserung des Humankapitals 74  Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen For- 386.000
schung und Innovation, inshesondere durch Postgradu-
iertenstudiengange und Weiterbildung von Forschern und
Vernetzung der Tatigkeiten von Hochschulen, For-
schungszentren und Unternehmen

Starkung der institutionellen Kapazité- 81 Mechanismen zur Verbesserung der Konzeption von 200.000
ten auf nationaler, regionale und loka- Politiken und Programmen, Begleitung und Evaluierung
ler Ebene auf nationale, regionaler und lokaler Ebene, Férderung

des Aufbaus von Kapazitaten fur die Durchfuhrung der
Politiken und Programme

Summe P1 25.303.000

10.2 Prioritat 2: Attraktiver Lebensraum durch nachhaltige Entwicklung der
Region(en)

Ein attraktiver Lebensraum sowie eine hohe Lebensqualitat sind wichtige Voraussetzungen fir eine
positive 6konomische Entwicklung einer Region. GroRRe Teile des Grenzraums Osterreich — Bayern
sind 6kologisch sensible Gebiete und kdnnen auf ein umfassendes naturliches und kulturelles Erbe
verweisen.

Durch seine alpine Lage aufgrund der sich standig verandernden klimatischen Situation ist die
Programmregion von Naturkatastrophen erheblich gefédhrdet. Hochwésser, Muren, Lawinen bedro-
hen die Gebirgsregionen, lang andauernde groRraumige Uberflutungen beeintrachtigen die
Lebens- und WirtschaftsrAume im Flach- und Higelland.
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Ziele

Kooperation zwischen den einzelnen Politikbereichen tber die Grenzen hinweg verstarken.
Die Lebensqualitat erhéhen und den Lebensraum nachhaltig sichern und attraktivieren.
Den Erhalt der kulturellen und nattrlichen Ressourcen sicherstellen.

Die raumliche und soziale Zuganglichkeit zu Einrichtungen der Daseinsvorsorge (Wohnen,
Arbeit, Bildung, Freizeit und Kultur, Versorgung) fir alle Bevélkerungsschichten ermdglichen
und sichern.

Strategien

Aufbau bzw. Weiterentwicklung gemeinsamer Kooperations- und Kommunikationsstrukturen

Sicherung bzw. Verbesserung der okologischen Funktionsfahigkeit des Lebens- und Wirt-
schaftsraumes unter Beriicksichtungen der Sensibilitdt des Naturraumes und seiner
Leistungs- und Aufnahmeféhigkeit

Schaffung grenzibergreifender funktionaler R&ume und Anbindung landlicher Regionen an

die jeweiligen stadtischen Zentren

o Verringerung der Peripheritaten durch Verbesserung der Zugénglichkeit und Erreichbarkeit

e Suche nach Moglichkeiten zur Uberwindung von Barrieren infolge unterschiedlicher nationa-
ler und regionaler Kompetenzlagen in den Bereichen Gesundheit und Sozialwesen

Im Sinne einer ©6konomischen, o©kologischen und sozialen Nachhaltigkeit werden unter der
Prioritat 2 folgende Aktivitatsfelder formuliert.

Aktivitatsfeld 2.1

Aktivitatsfeld 2.2

Aktivitatsfeld 2.3
Aktivitatsfeld 2.4

Aktivitatsfeld 2.5

Territoriale Grenzraumentwicklung durch nachhaltige Netzwerke und Koopera-
tionsstrukturen (Regional Governance)

Erhalt der nattrlichen und kulturellen Ressourcen durch Umwelt- und Natur-
schutz und weitere Préventivmalinahmen sowie nachhaltige Regionalent-
wicklung

Verringerung der Peripheritét durch verbesserten Zugang und Erreichbarkeit
Optimierte Aktivitdten in den Bereichen Gesundheit und Sozialwesen durch
den Ausbau der Zusammenarbeit, der Kapazitdten und der gemeinsamen
Nutzung von Infrastruktur

Starkung der gemeinsamen regionalen ldentitdt durch Unterstiitzung klein-
regionaler und lokaler Initiativen

Aktivitatsfeld 2.1
Territoriale Grenzraumentwicklung durch nachhaltige Netzwerke und Kooperationsstrukturen
(Regional Governance)

Im Grenzraum Osterreich — Deutschland/Bayern konnten in den letzten Strukturfondsperioden in
vielen Bereichen des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens Kooperationsstrukturen ent-
wickelt und aufgebaut werden. Vor allem die Euregios haben hier eine wichtige Rolle als regionale
Partner, Informationsdrehscheibe, Projektberater und -betreuer sowie als Vermittler zwischen Pro-
gramm und Region wahrgenommen.
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Wahrend die kleinrAumige Zusammenarbeit und der Aufbau von Netzwerken durchwegs als positiv
eingeschéatzt werden, wird vor allem das Fehlen von grenziberschreitenden sektoriibergreifenden
Institutionen im Sinne von Regional Governance noch als Mangel gesehen.

Ziele

e Optimierte grenz- und sektoriibergreifende Zusammenarbeit im administrativen / institutionel-
len Bereich

e Optimierter Informations- und Kommunikationsfluss tber die Grenze sowie eine effiziente
Abstimmung von Malnahmen uber alle Bereiche hinweg

e Beitrag zum Abbau bzw. Angleichung und Synchronisierung divergierender institutioneller
Rahmenbedingungen

e Sicherung und Starkung flachendeckender Regionalmanagement-Strukturen (z.B. Euregios)

Strategie

e Auf- und Ausbau von grenzibergreifenden ,Governance-Systemen® als regionales
Steuerungssystem der Zusammenarbeit Gber die Grenze hinweg

e Aufbau und Zusammenfihrung von nachhaltigen Netzwerken und Kooperationsstrukturen

e Abstimmung und Verbesserungen im Bereich der administrativen und verwaltungstechni-
schen Systeme und Abl&ufe

Beispielhafte Aktivitaten

e Unterstitzung der Entwicklung und Etablierung von grenzibergreifenden Governance-Syste-
men.

e Aktive Unterstitzung von Organisationen bei der grenzibergreifenden Zusammenarbeit in
den Bereichen Verwaltung und Administration, Raum- und Regionalentwicklung, Gewerbe
und Industrie, Tourismus, Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Natur, Gesundheit und
Soziales, Arbeitsmarkt, Jugend, Frauen, Verbraucherschutz, Grindungsinitiativen sowie
Netzwerke in den Bereichen Kultur, Bildung, Wissenschaft und Forschung (soweit sie nach-
haltige Effekte nach sich ziehen)

Beglinstigte

Juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts, insbesondere Gebietskorperschaften,
gemeinnitzige und nicht gewinnorientierte Trager in Form von ARGEs, Vereinen, Verbanden

Aktivitatsfeld 2.2
Erhalt der natiirlichen und kulturellen Ressourcen durch Umwelt- und Naturschutz und weitere
Praventivmalinahmen sowie nachhaltige Regionalentwicklung

Die sehr heterogene regionale Wirtschaftsstruktur im Programmgebiet sowie die Sensibilitat des
Kultur- und Naturraums (insbesondere Bedrohung durch Naturgefahren) bedirfen einer umfassen-
den, auf Nachhaltigkeit ausgerichteten sektoralen Koordination. Fragen der Siedlungs- und Beval-
kerungsentwicklung, der unterschiedlichen Nutzungsanspriiche, der Raumentwicklung und Raum-
planung der Umwelt und des Naturschutzes sowie des kulturellen Erbes stehen ebenso zur Losung
an, wie Fragen, die sich aus den wirtschaftsstrukturellen Rahmenbedingungen und den dadurch
entstehenden rAumlichen Problemen ergeben.
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Ziele
e Abgestimmte Uberértliche, integrative und nachhaltige Raumentwicklung
e Sicherung des Lebens- und Wirtschaftsraums vor Naturgefahren

e Verbesserung und Erhaltung der Kulturlandschaften und der natiirlichen Okosysteme (ein-
schliel3lich der Gewasser)

e Erhaltung und nachhaltige Nutzung des kulturellen und natirlichen Erbes

o Integration von Natur- und Landschaftsschutz in regionale Wirtschaftskreislaufe

Strategien

e Verbesserung der grenziberschreitenden Abstimmung von Strategien und Leitbildern in der
Regionalentwicklung

¢ In-Wert-Setzung der naturrdumlichen Potenziale fur wirtschaftliche Aktivitaten
e Entwicklung und Abstimmung raumrelevanter, kompatibler Datengrundlagen oder -standards

e Aufbau und Umsetzung eines nachhaltigen Naturgefahrenmanagements sowie Entwicklung
und Anwendung von Praventivmalinahmen

e Sensibilisierung der Birger und Birgerinnen fir die 6kologischen Zusammenhange des
Lebens- und Naturraums der Programmregion

Beispielhafte Aktivitaten

e Durchfiihrung von Studien, Analysen, Planungen, Forschungen, Aktionsplanen und
Kartierungen sowie von Grundlagen-, Bestands- und Datenerhebungen insbesondere zu den
Themen Umwelt, Naturschutz, Biodiversitat, Bodenschutz, Geowissenschaften, alpine
Naturgefahren, Raumordnung, Wasserwirtschaft, Zivilschutz, Energie (inkl. nachwachsende
Rohstoffe), kulturelles Erbe und deren Umsetzung sowie Klimawandel

e Aufbau von Monitoring-, Informations- und Kommunikationssystemen (z.B. Datenbanken,
Raum- und Umweltinformationssysteme)

e Naturschutzmaflinahmen sowie Mal3nahmen der nachhaltigen Land- und Forstwirtschaft zur
Belebung regionaler Wertschopfungskreislaufe

e Schutzgebietsmarketing und -information einschlief3lich Erarbeitung und Umsetzung entspre-
chender Bildungsangebote

o Entwicklung von geschutzten und schutzwiirdigen Natur- und Kulturlandschaften, insbeson-
dere in Schutzgebieten
Beglinstigte

Juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts, insbesondere Gebietskorperschaften,
Verbande und Vereine

Aktivitatsfeld 2.3
Verringerung der Peripheritat durch verbesserten Zugang und Erreichbarkeit

Fragen der Erreichbarkeit und Mobilitat spielen im Grenzraum in mehrfacher Hinsicht eine wichtige
Rolle. Einerseits ist die Region speziell entlang der (europdischen) Hauptverkehrsrouten mit stei-
gendem Verkehrsaufkommen und den damit verbunden Folgen fir die Umwelt- und Lebenssitua-
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tion konfrontiert. Zeitliche bzw. raumliche Be- bzw. Uberlastungen sind teilweise auch in den stadti-
schen Ballungsraumen sowie in tourismusintensiven Regionen zu beobachten, andererseits gibt es
innerhalb der Region noch Defizite hinsichtlich der Anbindung und der Erreichbarkeit der Regionen
aul3erhalb der stadtischen Ballungsrdume.
Ziele

e Uberwindung von raumlichen Barrieren infolge der Grenze

e Verbesserte Zugangsmaoglichkeiten zu regionalen Zentren und stadtischen Ballungsraumen
beiderseits der Grenze fir alle Bevdlkerungsgruppen

e Verbesserung der Anbindung von peripheren Regionen an die Wirtschafts- und Arbeitszent-
ren im Personen- und Guterverkehr durch dkologisch vertretbare Verkehrsformen

e Optimierung des flieRenden Personen- und Giterverkehrs im Programmgebiet

Strategien

e Beitrag zur infrastrukturellen Verbesserung des Personennahverkehrs (OPNV, FuBganger,
Radfahrer) und zur Erleichterung des Grenziibertritts

e Entwicklung von Verkehrsorganisations- und -managementmodellen unter Berlcksichtigung
der Bedurfnisse unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen

o Verkehrsoptimierung und -verlagerung auf umweltfreundliche Tragersysteme und Forcierung
der Formen sanfter Mobilitat
Beispielhafte Aktivitaten

e Abstimmung und Entwicklung der OPNV-Systeme (Qualitdts- und Angebotsverbesserungen)
Uber die Grenze hinweg

e Planung grenzibergreifender, verkehrlicher Infrastruktursysteme (insbesondere im o6ffentli-
chen bzw. nicht motorisierten Verkehr) und Logistik-Konzepte zur Verlagerung des Giiter-
verkehrs auf die Schiene

e Konzeption und Umsetzung von innovativen oder kombinierten Mobilitatskonzepten

¢ Entwicklung und Aufbau von Verkehrsinformations- und Verkehrsleitsystemen

Beglinstigte

Juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts insbesondere Gebietskorperschaften

Aktivitatsfeld 2.4
Optimierte Aktivitaten in den Bereichen Gesundheit und Sozialwesen durch den Ausbau der
Zusammenarbeit, der Kapazitaten und der gemeinsamen Nutzung von Infrastruktur

Der bayerisch-6sterreichische Grenzraum ist im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens in
weiten Teilen gut ausgestattet. Die offentliche und private Angebotsentwicklung folgt den jeweiligen
nationalen und regionalen Bestimmungen und sektorpolitischen Strategien. Schon in den letzten
Jahren zeigten sich vielerorts als Reaktion auf neue Nachfrage- und Angebotstrends Anpassungs-
notwendigkeiten.
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Durch Zusammenarbeit, bedarfsorientierte gemeinsame Nutzung der Kapazitaten und durch die
Entwicklung neuer grenziiberschreitender Angebote im Gesundheits- und Sozialbereich kdnnten
hier neuer Wege beschritten werden.

Ziele

o Verbesserter Zugang aller Bevolkerungsgruppen zum grenzibergreifenden Angebot im
Gesundheits- und Sozialwesen

o Verbesserte grenziibergreifende Kooperation von Einrichtungen des Gesundheits- und Sozi-
alwesens

o Synergieeffekte im Gesundheits- und Sozialwesen

¢ Innovative, bedarfsorientierte, grenzibergreifende Sozialinitiativen

Strategien

e Entwicklung und Bereitstellung gemeinsamer Bildungs- und Dienstleistungsangebote sowie
von Informationen in den Bereichen Gesundheit und Sozialwesen

o Aufbau von Kooperationsstrukturen im Gesundheits- und Sozialwesen

Beispielhafte Aktivitaten
e Entwicklung neuer Dienstleistungen und Produkte im Gesundheits- und Sozialwesen
e Entwicklung von Kooperationsmodellen zur Erreichung von Synergieeffekten im Gesund-
heits- und Sozialwesen
Beglinstigte

Juristische Personen offentlichen oder privaten Rechts, insbesondere Gebietskdrperschaften,
Sozial-, Gesundheits- und Bildungseinrichtungen, Verbénde und Vereine

Aktivitatsfeld 2.5
Starkung der gemeinsamen regionalen Identitat durch Unterstiitzung kleinregionaler und lokaler
Initiativen

Im gesamten Grenzraum hat sich in den letzten beiden Strukturfondsperioden eine Vielzahl von
lokalen und kleinregionalen Initiativen entwickelt. Die Zusammenarbeit zwischen den Birgerinnen,
Organisationen und Institutionen in allen Lebensbereichen auf der Basis von kleinen Projekten
bildet eine gute Voraussetzung fir die Etablierung l&ngerfristiger und nachhaltiger grenzibergrei-
fender Zusammenarbeit. Die Einrichtung von Fonds fiir kleine Projekte konnte hierzu wichtige Im-
pulse setzen, sodass eine Weiterfihrung angestrebt wird.

Ziele
o Identifizierung und Initiierung und von ,people to people“-Vorhaben

e Verbesserte grenzibergreifende Kontakte zwischen den Birgerinnen, Organisationen und
Institutionen der Programmregion

e Qualitatssteigerung im Bereich der Kleinprojekte in Hinblick auf die nachhaltige grenziber-
greifende Wirkung
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Strategien

e Aktivierung endogener Potenziale auf kleinregionaler und lokaler Ebene (Birger und Birge-
rinnen, Organisationen, Institutionen)

e Schaffung von Rahmenbedingungen zur erleichterten Durchfiihrung von kleinen, grenziber-
greifenden Projekten

o Identifizierung von potenziellen Kooperationsfeldern der grenztibergreifenden Zusammenar-
beit
Beispielhafte Aktivitaten

o Installierung von regionalen, grenzubergreifenden Fonds mit limitierter Mittelausstattung auf
Ebene des Einzelvorhabens in Bereichen des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Le-
bens (Dispositionsfonds) zwecks Ermdglichung kleiner grenziibergreifender Projekte in der
Programmregion

o Kleinprojekte und Vorhaben auf Basis gemeinsamer Strategien zur Vertiefung der grenz-
Ubergreifenden Kontakte, die der lokalen und regionalen Ebene zugute kommen

Begulnstigte

Juristische Personen offentlichen oder privaten Rechts

Ausgabenkategorien Prioritat 2

Themenbereich Code Vorrangige Themen Summe P2
EFRE
Informationsgesellschaft 11  Informations- und Kommunikationstechnologien (Zugang, 300.000

Sicherheit, Interoperabilitét, Risikoverhutung, Forschung,
Innovation, e-content usw. )

Informationsgesellschaft 13  Dienste und Anwendungen fur die Burger (eGesundheit, 284.000
eGovernment, eLearning, eEingliederung usw.)

Verkehr 16  Schiene 100.000

Verkehr 24  Fahrradwege 2.500.000

Verkehr 25  Stadtischer Nahverkehr 300.000

Verkehr 26 Kombinierter Verkehr 600.000

Verkehr 28 Intelligente Beférderungssysteme 1.200.000

Energie 39  Erneuerbare Energie: Wind 100.000

Energie 40  Erneuerbare Energie : Sonne 100.000

Energie 41  Erneuerbare Energien: Biomasse 500.000

Energie 42  Erneuerbare Energien: Wasserkraft, Erdwéarme u. a. 100.000

Energie 43  Energieeffizienz, Kraft-Wé&rme-Kopplung, Energiemana- 500.000
gement

Umweltschutz und Risikoverhitung 47  Luftqualitat 100.000

Umweltschutz und Risikoverhitung 48 Integrierte Vorbeugung und Kontrolle von Umweltver- 300.000
schmutzung

Umweltschutz und Risikoverhitung 49  Anpassung an den Klimawandel und Milderung seiner 300.000
Auswirkungen

Umweltschutz und Risikoverhitung 51  Forderung der Biodiversitat und des Naturschutzes (ein- 2.000.000
schlieRlich NATURA 2000)

Umweltschutz und Risikoverhitung 52  Forderung eine sauberen stadtischen Nahverkehrs 100.000

Umweltschutz und Risikoverhitung 53  Risikoverhiutung (einschlieBlich der Ausarbeitung und 2.000.000

Durchfiihrung von Planen und MalRnahmen zur Verhitung
und Bewaltigung von naturlichen und technologischen

Risken

Umweltschutz und Risikoverhitung 54  Sonstige Umweltschutz- und Risikoverhittungsmaf3nah- 1.000.000
men

Fremdenverkehr 55  Forderung des naturlichen Erbes 300.000
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Themenbereich Code Vorrangige Themen Summe P2
EFRE

Fremdenverkehr 56  Schutz und Aufwertung des naturlichen Erbes 600.000
Wiederbelebung stéadtischer und land- 61 Integrierte Projekte zur Wiederbelebung stédtischer und 1.241.674
licher Gebiete landlicher Gebiete
Investitionen in soziale Infrastruktur 75  Bildungsinfrastruktur 800.000
Investitionen in soziale Infrastruktur 76  Gesundheitsinfrastrukturen 800.000
Investitionen in soziale Infrastruktur 78  Wohnbauinfrastruktur 500.000
Investitionen in soziale Infrastruktur 79  Sonstige soziale Infrastrukturen 800.000
Starkung der institutionellen Kapazité- 81 Mechanismen zur Verbesserung der Konzeption von 8.153.648
ten auf nationaler, regionale und loka- Politiken und Programmen, Begleitung und Evaluierung
ler Ebene auf nationale, regionaler und lokaler Ebene, Férderung

des Aufbaus von Kapazitaten fur die Durchfuhrung der

Politiken und Programme
Summe P2 25.579.322

10.3 Prioritat 3: Technische Hilfe

Die Technische Hilfe dient gemaRd Art 45 der Allgemeinen Strukturfondsverordnung Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 vom 11. Juli 2006 der Vorbereitung, Verwaltung, Begleitung, administrativen
und technischen Hilfe, Bewertung, Prifung und Kontrolle. Zu diesen Mal3hahmen gehoren insbe-
sondere:

Unterstitzung bei der Vorbereitung und Priifung von Vorhaben, u.a. unter Einbeziehung der
Européaischen Investitionsbank (EIB) gegebenenfalls tiber einen Zuschuss oder andere For-
men der Zusammenarbeit

Studien in Zusammenhang mit der Ausarbeitung der strategischen Kohasionsleitlinien der
Gemeinschaft, der Berichterstattung der Kommission Uber die Kohasionspolitik und dem
Dreijahresbericht Uber die Kohé&sion

Bewertungen, Expertengutachten, Statistiken und Studien (auch solche allgemeiner Art), die
sich auf die Tatigkeit der Fonds beziehen

Maflinahmen, die sich an die Partner, die Beglnstigten der Fondsinterventionen und die
Offentlichkeit richten, einschlieRlich Informationskampagnen

Mafinahmen zur Informationsverbreitung, Vernetzung, Bewusstmachung und Férderung der
Zusammenarbeit und des Erfahrungsaustauschs auf der Ebene der Européischen Union

Einrichtung, Betrieb und Verknipfung von elektronischen Verwaltungs-, Begleit-, Kontroll-
und Bewertungssystemen

Verbesserung der Bewertungsmethoden und der Austausch von Informationen Uber die
Praktiken in diesem Bereich

Nutzung von Dienstleistungsangeboten wie Seminare, Workshops, Materialien,
Informationsaustausch (z.B. INTERACT, EIPA, AGEG, Ausschuss der Regionen) durch
INTERREG-AkteurIinnen dieses Programms

Technische Hilfe im weiteren Sinn

Eine Herausforderung fur das Programm-Management besteht darin, eine auf Innovation und mo-
dernste Unternehmensentwicklung ausgerichtete Strategie laufend an die veranderten Umweltbe-
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dingungen anzupassen und die eingesetzten Mittel auf erfolgversprechende Bereiche der Wirt-
schaft und der regionalen Initiativen auszurichten. Dazu ist eine kontinuierliche und vorausschau-
ende Bewertung der Programmfortschritte und Wirkungen sowie der Veranderungen im Umfeld
notwendig. Im Rahmen eines wirkungsorientierten Monitorings kénnen maflinahmenibergreifende
Effekte beobachtet werden.

Um von den gewonnenen Erfahrungen aus der Programmumsetzung zu lernen und aktiv in die
weitere Regional- und Standortpolitik einflieRen lassen zu kénnen sind begleitende Malinahmen
wie Studien und Analysen vorgesehen. Unter anderem sollen Analyse- und Sensibilisierungs-
arbeiten im Zusammenhang mit der Verankerung vom horizontalen Thema Chancengleichheit
durch begleitende Evaluierung oder Beratungen fur Multiplikatoren erméglicht werden.

Technische Hilfe im engeren Sinn

Unter der Technischen Hilfe im engeren Sinn sind Malinahmen zur Vorbereitung, Verwaltung, Be-
gleitung, Bewertung, Kontrolle und zur Umsetzung der Publizitatsvorschriften vorgesehen. Damit
soll gewahrleistet werden, dass die unmittelbar mit der Programmumsetzung notwendigen Voraus-
setzungen sichergestellt werden und eine effiziente und effektive Begleitung méglich ist.

Personelle und materielle Ressourcen fir die Programmkoordinierung und -umsetzung sowie die
vorgeschriebenen Kontrollaufgaben, Evaluierungsarbeiten, das Monitoring und Auswertungen,
Arbeiten der Begleitausschiisse und Publikationen und Veranstaltungen im Rahmen der Informa-
tions- und Offentlichkeitsarbeit anhand eines Kommunikationsplans werden hier ermoglicht.
Beglnstige

Juristische Personen des offentlichen Rechts

Ausgabenkategorien Prioritat 3

Themenbereich Code Vorrangige Themen Summe P3
EFRE
Technische Hilfe 85  Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Kontrolle 2.711.000
Technische Hilfe 86  Evaluierung und Studien, Information und Kommunikation 508.500
Summe P3 3.219.500

11. Programmindikatoren

11.1 Kontextindikatoren

Die im Folgenden angeflihrten Kontextindikatoren sollen einen Einblick dariber geben, in welches
soziobkonomische Umfeld das vorliegende Programm eingebettet ist und wie sich dieses Umfeld
im Laufe der Programmumsetzung veréandert. Als Kontextindikatoren werden jahrlich auf der NUTS
[Il Ebene verfugbare und fir die Programmregion vergleichbare Indikatoren herangezogen.

Folgende Indikatoren werden als Kontextindikatoren festgelegt und in die jahrlichen Durchfih-
rungsberichte aufgenommen.

e Brutto-Regionalprodukt (BRP) pro Einwohner in Kaufkraftparitaten (KKP)
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e BRP pro Einwohner Veranderung in % gegeniber Ausgangsjahr 2004

o Arbeitslosenquote nach Geschlecht

e Erwerbsquoten nach Geschlecht

e Veranderung der Bevolkerung nach Geschlecht in % gegeniiber Ausgangsjahr 2006

11.2 Allgemeine Programmindikatoren

Basis Ziel Quelle und Messmethode
2010 2013

Zahl der Projekte insgesamt 0 100 250  Monitoring

Zahl der Projekte Prioritat 1 0 40 110  Monitoring

Zahl der Projekte Prioritat 2 0 50 110  Monitoring

Zahl der Projekte Prioritat 3 0 10 30  Monitoring

Zahl der Projekte mit 2 Kooperationsarten 0 70 200  Monitoring/Projektantrag
Zahl der Projekte mit 3 Kooperationsarten 0 25 30  Monitoring/Projektantrag
Zahl der Projekte mit 4 Kooperationsarten 0 5 20  Monitoring/Projektantrag
Zahl der durchgefihrten Seminare, Veranstaltungen 0 15 25  Monitoring/Projektantrag
(Programmverwaltung)

Zahl der Projekte im Rahmen der Offentlich- 0 20 30  Monitoring/Projektantrag
keitsarbeit
11.3 Outputindikatoren

Basis Ziel Quelle und Messmethode
2010 2013

Allgemeine Programmziele

Zahl der Projekte, an denen KMU beteiligt sind 0 10 15 Monitoring/Projektantrag
Zahl der Projekte, die zu einem sozialen oder 15 20 Monitoring/Projektantrag
kulturellen Austausch beitragen

Zahl der Projekte, die auf 6kologische Nachhaltig- 0 10 20 Monitoring/Projektantrag
keit (Schutz der Umwelt, Energieeffizienz, Um-

weltmanagement) gerichtet sind

Zahl der Projekte, die zur Verbesserung der Wett- 0 5 15 Monitoring/Projektantrag
bewerbsfahigkeit und Innovationskraft der Region

beitragen

Zahl der Projekte, die einen Beitrag zur Entwicklung 0 10 15 Monitoring/Projektantrag
und Umsetzung gemeinsamer Standards oder

gegenseitigen Informationsaustausch zum Ziel

haben

Prioritat 1

Zahl der Projekte zur Férderung von Starkefeldern, 0 3 5 Monitoring/Projektantrag
Clustern und sonstigen Netzwerken

Zahl der Projekte, welche die Vernetzung und 0 3 5 Monitoring/Projektantrag
Kooperation von Betrieben (KMU) und F&E

Einrichtungen zum Ziel haben

Zahl der Projekte, die Strategie der Innovation und 0 5 10 Monitoring/Projektantrag

MarkterschlieBung, integrierte Angebotsentwicklung
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verfolgen

Zahl der Projekte, welche die gemeinsame Nutzung 0 5 10 Monitoring/Projektantrag
der Ressourcen und die Vermarktung der Region

zum Inhalt haben

Zahl der Projekte, die zur Stérkung des grenziber- 0 2 4 Monitoring/Projektantrag
schreitenden Arbeitsmarktes beitragen

Zahl der Projekte, die zur Férderung der Informa- 0 2 4 Monitoring/Projektantrag
tionsgesellschaft beitragen (e-commerce, ...)

Zahl der Projekte im Bereich Bildung und Qualifi- 0 2 4 Monitoring/Projektantrag
kation

Zahl der Projekte im Bereich Tourismus 0 15 20 Monitoring/Projektantrag
Prioritat 2

Zahl der Projekte zur gemeinsamen Verbesserung 0 10 20 Monitoring/Projektantrag
der Umwelt und Umweltmanagement

Zahl der Projekte zur Verbesserung der Nutzung 0 5 7 Monitoring/Projektantrag
der gemeinsamen Infrastruktur

Zahl der Kooperationsprojekte im Bereich 0 5 7 Monitoring/Projektantrag
offentlicher Einrichtungen

Zahl der Projekte, welche die Verbesserung der 0 3 6 Monitoring/Projektantrag
Erreichbarkeit fordern — Verkehr, IKT

Zahl der Projekte, die zur Informationsgesellschaft 0 2 4 Monitoring/Projektantrag
beitragen (e-commerce, ...)

Zahl der Projekte im Bereich erneuerbare Energie 0 3 Monitoring/Projektantrag
Zahl der Projekte im Bereich Risikopravention Monitoring/Projektantrag
Zahl der Projekte im Bereich Gesundheit und 0 3 Monitoring/Projektantrag
Sozialwesen

Prioritat 3

Zahl der Projekte zur Durchfiihrung von (internen) 0 4 7 Monitoring/Projektantrag
Seminaren, Veranstaltungen

Zahl der Projekte im Bereich der 0 8 18 Monitoring/Projektantrag
Offentlichkeitsarbeit

Zahl der Projekte zur Verwaltung, Kontrolle und 0 2 4 Monitoring/Projektantrag
Bewertung (z.B. unterstiitzenden Studien,

Expertisen, Schulungen, ...)
11.4 Ergebnisindikatoren

Basis Ziel Quelle und Messmethode
2010 2013

Allgemeine Programmziele

Neu aufgebaute Netzwerke 0 12 20 Monitoring/Projektantrag
Neue, nachhaltige grenziiberschreitende 12 20 Monitoring/Projektantrag
Kooperationsplattformen

Entwickelte und umgesetzte gemeinsame 0 12 20 Monitoring/Projektantrag
Standards bzw. Aktivitdten des gemeinsamen In-

formationsaustausches

Prioritat 1

Geforderte Starkefelder, Cluster und sonstige Netz- 0 5 8 Monitoring/Projektantrag
werke

Kooperierende KMUS 0 15 40 Monitoring/Projektantrag
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Zahl der Veranstaltung zum Erfahrungsaustausch 0 8 12 Monitoring/Projektantrag
und Know-How Transfer

Aktivitéten zur Vermarktung der Region 12 Monitoring/Projektantrag
Studien, Analysen zur Untersuchung von 0 4 6 Monitoring/Projektantrag
Marktpotenzialen und 6konomischer

Rahmenbedingungen

Innovative MaRnahmen im Zusammenhang mit TZ 0 4 6 Monitoring/Projektantrag
und GZ

Errichtete Informationssysteme (z.B. Datenbanken) 0 4 6 Monitoring/Projektantrag
Erarbeitung von Konzepten (z.B. Tourismus) 0 6 15 Monitoring/Projektantrag
Errichtete Tourismusinfrastruktur 0 4 10 Monitoring/Projektantrag
Durchgefiihrte Qualifizierungsaktivitaten 0 4 10 Monitoring/Projektantrag
Prioritat 2

Unterstiitzte grenziberschreitend tatige 0 15 25 Monitoring/Projektantrag
Organisationen

Erarbeitete Grundlagenarbeiten (Leitbilder, 0 2 5 Monitoring/Projektantrag
Entwicklungsprogramme, Kartierung)

Aufgebaute und weiterentwickelte Informations- und 0 4 10 Monitoring/Projektantrag
Monitoringsysteme

Umgesetzte / implementierte 0 5 10 Monitoring/Projektantrag
Naturschutzmanahmen

Aktivitdten zur Sensibilisierung der Bevdlkerung fiir 0 2 6 Monitoring/Projektantrag
6kologische Zusammenhange

Aktivitdten im Bereich Naturgefahrenmanagement 0 Monitoring/Projektantrag
Entwickelte Mobilitatskonzepte und 0 Monitoring/Projektantrag
Verkehrsinformations- und Verkehrsleitsystemen

Neue grenziiberschreitende Dienstleistungen und 0 5 10 Monitoring/Projektantrag
Angebote im Sozial- und Gesundheitsbereich

Durchgefiihrte Studien, Analysen, Expertisen 0 8 20 Monitoring/Projektantrag
Prioritat 3

Zahl der Teilnehmerinnen an den durchgefuhrten 0 60 100 Monitoring/Projektantrag
Seminaren, Veranstaltungen

Zahl der durchgefiihrten Informationsveran- 0 9 15 Monitoring/Projektantrag
staltungen

Zahl der offiziellen Webinformationen 15 Monitoring/Projektantrag
Zahl der unterstiitzenden Studien, Expertisen 4 Monitoring/Projektantrag

Erfassung, Monitoring und Evaluierung

Die oben angefiihrten Indikatoren werden im Rahmen des Programm-Monitoring erfasst. Dafur
wird die in der laufenden Programmperiode verwendete Projektdatenbank entsprechend den
neuen Anforderungen adaptiert. Die Projektdatenbank ist fur die beteiligten Programmpartner
zuganglich. Die Projektantrage sind die Grundlage fir die Befillung der Projektdatenbank. Die
Auswertung sowie Erstellung der Monitoring- und Jahresberichte erfolgt auf Auftrag der Verwal-
tungsbehdrde durch das Gemeinsame Technische Sekretariat (zu den Verantwortlichkeiten siehe

auch Kapitel C — Verwaltungsstrukturen).
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12. Indikativer Finanzplan

Jahrliche Finanztabelle — Gesamtbeteiligung des EFRE fiir den gesamten Programm-
planungszeitraum

Jahr EFRE

2007 7.096.996
2008 7.268.010
2009 7.472.684
2010 7.712.887
2011 7.959.709
2012 8.181.848
2013 8.409.688
Summe 2007-2013 54.101.822

Gesamt-Finanzplan nach Prioritaten fir den gesamten Programmplanungszeitraum

Euro A B Indikative Verteilung der E=A+B F=A/E Zur Information
nationalen Beteiligung
Gemein- Nationaler C D Finanz- Kofinanzie EIB- Andere
Priorits schafts- Beitrag Einzelstaat Einzelstaat mittel rungssatz  Beteili- Finanz-
rioritat beteiligung B=C+D Inzelstaat-  EInzelstaal- -y, oy 0gamt gung mittel
liche liche private
offentliche Mittel
Mittel
1. Wissens- 25.303.000,00 8.434.334,00 7.518.334,00 916.000,00 33.737.334,00 75% 0,00 0,00
basierte, wett-
bewerbsfahige
Gesellschaft
2. Attraktiver 25.579.322,00 8.526.441,00 7.964.441,00 562.000,00 34.105.763,00 75% 0,00 0,00
Lebensraum
3. Technische 3.219.500,00 1.073.169,00 1.073.169,00 0,00 4.292.669,00 75% 0,00 0,00
Hilfe
Summe 54.101.822,00 18.033.944,00 16.555.944,00 1.478.000,00 72.135.766,00 75% 0,00 0,00

Aufteilung der Interventionsbereiche nach Kategorien der Europdischen Kommission

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3

Schwerpunkt / Prioritat Finanzierungsform Gebiet

Code Betrag Code Betrag Code Betrag
(in EUR) (in EUR) (in EUR)

1 500.000 | 01 Zuschisse 54.101.822 | 08 grenzuberschreitende 54.101.822

Zusammenarbeit

2 1.000.000

3 2.000.000

5 585.000

6 100.000

9 200.000

11 400.000
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Dimension 1

Dimension 2

Dimension 3

Schwerpunkt Finanzierungsform Gebiet
Code Betrag Code Betrag Code Betrag
(in EUR) (in EUR) (in EUR)

13 484.000
14 1.000.000
15 300.000
16 100.000
24 2.700.000
25 300.000
26 600.000
28 1.200.000
39 100.000
40 100.000
41 500.000
42 100.000
43 500.000
47 100.000
48 300.000
49 300.000
51 2.000.000
52 100.000
53 2.000.000
54 1.000.000
55 2.300.000
56 832.000
57 4.800.000
58 4.000.000
59 2.000.000
60 2.000.000
61 1.241.674
62 400.000
65 100.000
66 1.000.000
67 500.000
68 100.000
69 500.000
70 100.000
71 400.000
72 200.000
73 200.000
74 386.000
75 800.000
76 800.000
78 500.000
79 800.000
81 8.353.648
85 2.711.000
86 508.500
Insgesamt 54.101.822
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C BESTIMMUNGEN ZUR DURCHFUHRUNG DES OPERATI-
ONELLEN PROGRAMMS

13. Benennung der Behtrden gem. Artikel 14 der VO (EG)
1080/2006

Der Mitgliedsstaat Osterreich, vertreten durch das Bundeskanzleramt, und der Mitgliedsstaat
Deutschland, vertreten durch das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Ver-
kehr und Technologie,lo benennen fir die Umsetzung des Programms, gemaf Art. 59 der VO (EG)
1083/2006 und gem. Art. 14 der VO (EG) 1080/2006 folgende Behoérden:

o die Verwaltungsbehorde
o die Bescheinigungsbehotrde
o die Prifbehdrde

o die Regionalen Koordinierungsstellen

Die Verwaltungsbehdrde und die Bescheinigungsbehdrde handeln auf Grundlage des in der Pra-
ambel zitierten Verwaltungstibereinkommens.

13.1 Verwaltungsbehdrde

Die Funktion einer Verwaltungsbehérde im Sinne des Art. 59(1) lit. a bzw. Art 60 der VO (EG)
1083/2006 sowie Art 14 (1) bzw. Art. 15 der VO (EG) 1080/2006 wird von folgender Behdrde wahr-
genommen:

Amt der Oberosterreichischen Landesregierung
Abteilung Raumordnung — Uberértliche Raumordnung
Bahnhofplatz 1

A-4021 Linz

Die Verwaltungsbehérde ist verantwortlich dafirr, dass das Operationelle Programm im Einklang
mit dem Grundsatz der wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung verwaltet und durchgefihrt wird. Sie hat
entsprechend Art. 60 der VO (EG) 1083/2006 insbesondere die Aufgaben

a) sicherzustellen, dass die zu finanzierenden Vorhaben nach den fiir das operationelle Pro-
gramm geltenden Kriterien ausgewéhlt werden und wéhrend ihrer Durchfihrung stets den
geltenden gemeinschaftlichen und einzelstaatlichen Rechtsvorschriften entsprechen;

b) sich in Zusammenhang mit Art. 15 VO (EG) 1080/2006 zu vergewissern, dass die Ausgaben
aller an einem Vorhaben beteiligten Begunstigten durch den Prifer nach Art. 16 Abs. 1 der
VO (EG) 1080/2006 bestatigt wurden;

c) die elektronische Aufzeichnung und Erfassung von Buchfiihrungsdaten zu jedem im Rah-
men eines operationellen Programms durchgefiihrten Vorhaben sowie die Erfassung der

10 pie Landerzusténdigkeit ergibt sich aus Art. 30 GG
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erforderlichen Durchfiihrungsdaten fur Finanzverwaltung, Begleitung, Uberpriifungen, Pri-
fungen und Bewertung zu gewahrleisten;

d) sicherzustellen, dass die Begunstigten und die sonstigen an der Durchfiihrung der Vorhaben
beteiligten Stellen unbeschadet der einzelstaatlichen Buchfihrungsvorschriften entweder
gesondert Uber alle Finanzvorgadnge der Vorhaben Buch fiihren oder fir diese einen geeig-
neten Buchfiihrungscode verwenden;

e) sicherzustellen, dass die Bewertungen der operationellen Programme nach Artikel 48 Ab-
satz 3 der VO (EG) 1083/2006 gemal Artikel 47 der VO (EG) 1083/2006 durchgefihrt wer-
den;

f) Verfahren einzufiihren, die gewdhrleisten, dass alle fir einen hineichenden Prifpfad
erforderlichen Ausgabenbelege und Kontrollunterlagen gemaR Artikel 90 der VO (EG)
1083/2006 aufbewahrt werden;

g) sicherzustellen, dass die Bescheinigungsbehotrde in Bezug auf die Ausgaben alle fur die
Bescheinigung notwendigen Auskinfte Uber angewandte Verfahren und durchgefiihrte
Uberpriifungen erhalt;

h) den Begleitausschuss bei seiner Arbeit zu beraten und ihm die Unterlagen zu Ubermitteln,
die fUr eine Begleitung erforderlich sind, bei der die Qualitat der Durchfihrung des operatio-
nellen Programms an der Verwirklichung der spezifischen Programmziele gemessen wird;

i) den jahrlichen und den abschlieRenden Durchfiihrungsbericht zu erstellen und ihn nach Billi-
gung durch den Begleitausschuss der Kommission vorzulegen;

j) sicherzustellen, dass die Informations- und Publizitatsverpflichtungen nach Artikel 69 der VO
(EG) 1083/2006 eingehalten werden;

k) die Durchfiihrungsmodalitaten fir jedes Vorhaben festzulegen und die EFRE-Vertrdge zu
unterzeichnen.

Die Komplementaritdt und Koordination zwischen diesem Programm und anderen regionalen
Programmen ist dadurch gewdhrleistet, dass im Antragsformular bereits abgefragt wird, ob fir das
beantragte Vorhaben in anderen Strukturfondsprogrammen eine Forderung beantragt wurde.

Das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, Ref. 111/2,
nimmt Koordinations- und Abstimmungsaufgaben fir den Freistaat Bayern in partnerschaftlicher
Kooperation mit der Verwaltungsbehdrde wahr und unterstiitzt diese in der Koordinierung der
Aktivitaten in Bayern.

Gemeinsames technisches Sekretariat

Zur administrativen Unterstitzung der Verwaltungsbehtrde wird ein Gemeinsames technisches
Sekretariat (GTS) eingerichtet. Es unterstiitzt die Verwaltungsbehérde und den Begleitausschuss
sowie ggf. die Prufbehdrde bei der Wahrnehmung ihrer jeweiligen Aufgaben.

Es nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

o Sekretariatsfunktion fir den Begleitausschuss einschlieRlich der Erarbeitung der Geschéfts-
ordnungsentwiirfe flr den Begleitausschuss

o Koordination der Termine, Fiuhrung einer Mitgliederevidenz und Vorbereitung und Versen-
dung der Sitzungsunterlagen sowie der Protokolle
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Unterstitzung bei der Einrichtung, Verwaltung und laufenden Wartung sowie Aktualisierung
der gemeinsamen Projektdatenbank fur das gesamte Programm

Herstellung der Berichte Uber die Programmdurchfiihrung

Vorbereitung der Programmé&nderungen, Fihrung entsprechender Evidenzlisten (Programm-
anderungen, Forderrichtlinien, etc.)

Erarbeitung und Bereitstellung von einheitlichen Formularen fir Projektantrdge und fir die
Projektbeurteilung in Abstimmung mit der VB und den Regionalen Koordinierungsstellen

Informationstransfer (,Info-Point”) an potenzielle Projekttrager sowie beteiligte administrative
Verwaltungseinheiten sowie Projektberatung (Erstberatung im Sinne eines zentralen First-
Stop-Shops)

Entgegennahme von Foérderungsantragen

Prifung der eingereichten Projekte auf Vollstandigkeit und Kohédrenz mit dem Programm
sowie Organisation der weiteren Projektprifung

Vorbereitung der Entscheidungen des Begleitausschusses

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit (z.B. Erarbeitung, Wartung und laufende Aktualisierung
einer Homepage) in Abstimmung mit der VB und den RK

Administrative Abwicklung von externen Auftragen, z.B. zur Durchfihrung von Evaluierungen
und der erforderlichen PublizitatsmalRnahmen (Beitrdge zur landes- oder bun-
desiibergreifenden Offentlichkeitsarbeit)

13.2 Bescheinigungsbehérde

Die Funktion einer Bescheinigungsbehérde im Sinne des Art. 61 der VO (EG) 1083/2006 und
Art. 14 (1) der VO (EG) 1080/2006 wird von folgender Behdrde wahrgenommen:

Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie
EU/Z

Prinzregentenstralie 28

D-80525 Munchen

Die Bescheinigungsbehérde hat insbesondere die Aufgabe,

bescheinigte Ausgabenerklarungen und Zahlungsantrédge zu erstellen und der Kommission zu
Ubermitteln;

zu bescheinigen, dass

die Ausgabenerklarung wahrheitsgetreu ist, sich auf zuverlassige Buchfihrungsverfahren
stutzt und auf Gberprifbaren Belegen beruht,

die geltend gemachten Ausgaben fir Vorhaben getétigt wurden, die nach den im betreffen-
den operationellen Programm festgelegten Kriterien ausgewdahlt wurden, und die Aus-
gaben und Vorhaben mit den gemeinschaftlichen und einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
in Einklang stehen;

fur die Zwecke der Bescheinigung sicherzustellen, dass hinreichende Angaben der Verwal-
tungsbehorde zu den Verfahren und Uberpriifungen fur die in Ausgabenerklarungen geltend
gemachten Ausgaben vorliegen;
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o flr die Zwecke der Bescheinigung die Ergebnisse der von der Priifbehtérde oder unter deren
Verantwortung durchgefiihrten Prifungen zu bericksichtigen;

e (ber die bei der Kommission geltend gemachten Ausgaben in elektronischer Form Buch zu
fuhren;

e (ber die wieder einzuziehenden Betrdge und die einbehaltenen Betrage Buch zu fiihren, wenn
eine fur ein Vorhaben bestimmte Beteiligung oder ein Teil davon gestrichen wurde. Die wieder
eingezogenen Betrdge werden vor dem Abschluss des operationellen Programms durch
Abzug von der nachsten Ausgabenerklarung dem Gesamthaushaltsplan der Europaischen
Union wieder zugefuhrt;

e die Zahlungen der Kommission entgegenzunehmen und grundséatzlich die Zahlungen an den
federfihrenden Begtinstigten zu leisten.

Die Bescheinigungsbehérde kann im Einvernehmen mit der Verwaltungsbehorde fiir den operati-
ven Bereich seiner Aufgaben externe Organisationen beauftragen.

13.3 Prifbehorde

Die Prufbehérde hat entsprechend Art. 14 Abs. 1 der VO (EG) 1080/2006 ihren Sitz in dem Mit-
gliedsstaat, in dem die Verwaltungsbehorde angesiedelt ist, in diesem Fall in Osterreich.

Entsprechend Art. 59 Abs. 1 lit. ¢) und Art. 62 der VO (EG) 1083/2006 sowie Art. 14 der VO (EG)
1080/2006 wird die Funktion der Prifbehérde wahrgenommen von

Bundeskanzleramt der Republik Osterreich
Abt. IV/3, EFRE-Finanzkontrolle
Ballhausplatz 2

A-1014 Wien

Die Prufbehérde hat entsprechend Art. 62 der VO (EG) 1083/2006 insbesondere die Aufgabe,

e zu gewabhrleisten, dass das effektive Funktionieren des Verwaltungs- und Kontrollsystems fur
das operationelle Programm geprift wird,;

e sicherzustellen, dass Vorhaben anhand geeigneter Stichproben im Hinblick auf die geltend
gemachten Ausgaben gepruft werden;

e der Kommission binnen neun Monaten nach Genehmigung des operationellen Programms
eine Prufstrategie vorzulegen, aus der hervorgeht, welche Stellen die Prifungen gemal den
Buchstaben a und b durchfuhren, welche Methoden sie verwenden und nach welchem Ver-
fahren die Stichproben fir die Prifung von Vorhaben ausgewahlt werden, und die aul3erdem
einen indikativen Zeitplan fur die Prifungen enthalt, um sicherzustellen, dass die wichtigsten
Stellen gepriift werden und die Prufungen gleichméaRig Uber den Programmzeitraum verteilt
sind;

e von 2008 an und bis 2015 jedes Jahr jeweils bis zum 31. Dezember
= der Kommission einen jahrlichen Kontrollbericht zu tbermitteln, der die Ergebnisse der im

vorangegangenen Zwolfmonatszeitraum, der am 30. Juni des betreffenden Jahres endet,
entsprechend der Prifstrategie des operationellen Programms durchgefiihrten Prifungen
enthalt und festgestellte Mangel in den Verwaltungs- und Kontrollsystemen des Pro-
gramms anzeigt. Der bis zum 31. Dezember 2008 vorzulegende erste Bericht deckt den
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Zeitraum vom 1. Januar 2007 bis zum 30. Juni 2008 ab. Die Angaben zu den nach dem
1. Juli 2015 durchgefiihrten Prifungen werden zur Unterstiitzung der in Buchstabe e
genannten Abschlusserklarung in den abschlielRenden Kontrollbericht aufgenommen;

auf der Grundlage der unter ihrer Verantwortung durchgefiinrten Kontrollen und Prifungen
zu der Frage Stellung zu nehmen, ob das Verwaltungs- und Kontrollsystem wirksam funk-
tioniert, so dass die Richtigkeit der der Kommission vorgelegten Ausgabenerklarungen und
damit die Recht- und Ordnungsmafigkeit der zugrunde liegenden Vorgange hinreichend
gewahrleistet sind;

sofern nach Artikel 88 der VO (EG) 1083/2006 erforderlich, eine Teilabschlusserklarung
vorzulegen, mit der die Recht- und Ordnungsmafiigkeit der betreffenden Ausgaben festge-
stellt wird.

e der Kommission bis spéatestens 31. Marz 2017 eine Abschlusserklarung zur Bewertung der
Gliltigkeit des Antrags auf Zahlung des Restbetrags sowie der Recht- und OrdnungsmaRigkeit der
zugrunde liegenden Vorgdnge vorzulegen; zu diesen Vorgadngen muss eine abschlieRende
Ausgabenbescheinigung vorliegen, die durch einen abschlieRenden Kontrollbericht bestéatigt wird.

Die Prufbehdrde gewdhrleistet, dass bei der Prifung international anerkannte Prifstandards
bertucksichtigt werden.

Gem. Art. 14 (2) der VO (EG) 1080/2006 wird die Prifbehérde fir das Programm von einer Gruppe
von Finanzpriifern, bestehend aus je einem Vertreter der Mitgliedsstaaten Bayern und Osterreich
unterstitzt, die die 0.g. Aufgaben wahr nimmt. Die Finanzprifergruppe wird spatestens binnen drei
Monaten nach der Entscheidung Uber die Genehmigung des Programms eingerichtet. Sie gibt sich
eine Geschéftsordnung.

Der Vertreter des Mitgliedsstaates Bayern wird gestellt vom:

Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie

EU/F

Prinzregentenstralie 28
D-80525 Munchen

13.4 Regionale Koordinierungsstellen

Die Funktion der Regionalen Koordinierungsstelle (RK) wird grundsétzlich von den nachfolgend
angefihrten Stellen wahrgenommen:

Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, Referat

/2

Regierung von Niederbayern

Regierung von Oberbayern

Regierung von Schwaben

Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung, Abteilung Raumordnung — Koordinationsstelle
fur die EU-Regionalpolitik

Amt der Salzburger Landesregierung, Abteilung Wirtschaft, Tourismus und Energie

Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Raumordnung und Statistik
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Amt der Vorarlberger Landesregierung, Abteilung Europa-Angelegenheiten und Auf3enbezie-
hungen

Diesen obliegen folgende Aufgaben:

e die regionale Offentlichkeitsarbeit sowie die Beratung von Forderungsinteressenten
hinsichtlich der Ziele des Programms und der Voraussetzungen fir die Gewéhrung von
Forderungen im Rahmen des Ziels Europaische Territoriale Zusammenarbeit

e die Entgegennahme von Férderungsantragen

e die Prifung von Projektantrédgen hinsichtlich der Erfullung der rechtlichen und fachlich-
technischen  Forderungsvoraussetzungen  inklusive  der  Ubereinstimmung  mit
regionalpolitischen Strategien, der wirtschaftlichen Erfordernisse, der erwarteten
Ergebnisse, der grenziberschreitenden Wirkung und der Qualitat des Projekts im
Zusammenwirken mit dem GTS

e die Finanzkontrolle gem. des Artikels 16 der VO (EG) 1080/2006

e die Veranlassung der Auszahlung von EFRE-Mitteln durch die Bescheinigungsbehorde an
den Lead-Partner (vgl. auch Projektzyklus) sowie ggf. der Riickforderung von EFRE-Mitteln

e Meldungen an die Projektdatenbank mit Hilfe des Monitoringsystems

Innerhalb der RKs wird gem. Art. 16 VO (EG) 1080/2006 ein akkordiertes Priufsystem aufgebaut.
Dabei richtet jeder Mitgliedsstaat zur Bestatigung der Ausgaben ein Priifsystem ein, durch das die
Erbringung der kofinanzierten Wirtschaftsguter und Dienstleistungen, die Richtigkeit der Ausgaben,
die fur die in seinem Hoheitsgebiet durchgefihrten Vorhaben oder Teile von Vorhaben gemeldet
wurden, sowie die Vereinbarkeit dieser Ausgaben und der entsprechenden Vorhaben oder Teile
dieser Vorhaben mit den gemeinschaftlichen und seinen nationalen Rechtsvorschriften tberpruft
werden kann.

14. Begleitungs- und Bewertungssysteme

14.1 Begleitausschuss

Die Mitgliedsstaaten setzen fur das Programm im Einvernehmen mit der Verwaltungsbehérde bin-
nen drei Monaten ab der Benachrichtigung des Mitgliedsstaats tber die Entscheidung der Kom-
mission Uber die Genehmigung des Programms einen Begleitausschuss ein. Dieser ist das oberste
Entscheidungsgremium des Programms. Der Begleitausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung in
der unter anderem Stimmrecht und Entscheidungsprinzipien geregelt werden. Der Vorsitz wechselt
unabhangig vom Sitzungsort zwischen der Verwaltungsbehérde und dem Bayerischen Staats-
ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie.

Der Begleitausschuss vergewissert sich gem. Art. 65 VO (EG) 1083/2006, dass das operationelle
Programm effektiv und ordnungsgemal3 durchgefihrt wird. Zu diesem Zweck

a) pruft und billigt er binnen sechs Monaten nach der Genehmigung des operationellen Pro-
gramms die Kriterien fur die Auswahl der kofinanzierten Vorhaben und billigt bei Bedarf
Uberarbeitungen dieser Kriterien im Zuge der Programmplanung;
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b) bewertet er anhand der von der Verwaltungsbehtrde vorgelegten Unterlagen regelméaRig,
welche Fortschritte bei der Verwirklichung der spezifischen Ziele des operationellen Pro-
gramms erzielt wurden;

c) pruft er die Ergebnisse der Durchfihrung und dabei besonders, inwieweit die fir jede
Prioritatsachse festgelegten Ziele verwirklicht werden, sowie die Bewertungen gemaf Arti-
kel 48 Abs. 3 der VO (EG) 1083/2006;

d) prift und billigt er den jahrlichen und den abschlieBenden Durchfiihrungsbericht nach Arti-
kel 67 der VO (EG) 1083/2006;

e) wird er Uber den jahrlichen Kontrollbericht bzw. den Teil des Berichts, der das betreffende
operationelle Programm behandelt, und etwaige einschlagige Bemerkungen der Kommission
zu diesem Bericht bzw. zu dem entsprechenden Teil des Berichts unterrichtet;

f) kann er der Verwaltungsbehorde Uberarbeitungen oder Uberpriifungen des operationellen
Programms vorschlagen, die geeignet sind, zur Verwirklichung der Fondsziele gemaf Arti-
kel 3 der VO (EG) 1083/2006 beizutragen oder die Verwaltung, insbesondere die finanzielle
Abwicklung des Programms, zu verbessern;

g) prift und billigt er jeden Vorschlag fiir eine inhaltliche Anderung der Entscheidung der Kom-
mission Uber die Fondsbeteiligung;

h) nimmt er in Zusammenhang mit der Verwaltungsbehtrde die Begleitung anhand der
Finanzindikatoren und der Indikatoren nach Art. 37 Abs.1 Lit. c) der VO (EG) 1083/2006
wabhr;

i) Ubernimmt er die Auswahl der Projekte.

14.2 Kriterien zur Auswahl der Vorhaben

Rechtliche Kriterien

Jedes Projekt muss den nationalen und européischen Rechtsvorschriften sowie dem Programm-
dokument geniigen. Insbesondere zu beachten sind die VO (EG) Nr. 1083/2006, die Verordnung
(EG) Nr. 1080/2006 und die entsprechende Durchfiihrungsverordnung.

Wirtschaftliche Kriterien

Programmmittel dirfen nur solchen Projekttrdgern gewdhrt werden, bei denen eine ordnungs-
gemale Geschéftsfilhrung gesichert erscheint und die in der Lage sind, die Verwendung der Pro-
grammmittel bestimmungsgemaf nachzuweisen. Bei Baumalihahmen und Beschaffungen muss
der/die Projekttragerln auch in finanzieller Hinsicht die Gewahr fir eine ordnungsgemaélile
Verwendung und Unterhaltung der Anlage bieten. Eine Anfinanzierung von Projekten, deren
Gesamtfinanzierung nicht hinreichend gesichert erscheint, ist unzul&ssig.

Bei der Bemessung der Héhe der Programmmittel sind sowohl das Eigeninteresse und die Leis-
tungskraft des Projekttragers (angemessene Eigenmittel) als auch die Finanzierungsbeteiligung
Dritter angemessen zu bericksichtigen.

Die Programmmittel ddrfen nur zur Erfillung des Bestimmungszweckes verwendet werden. Die
Programmmittel sind wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.
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Geographische Kriterien

Voraussetzung fir die Forderfahigkeit eines Projektes ist, dass die Vorgaben zum Projektort
gemal Artikel 7 Absatz 1 der VO (EG) Nr. 1083/2006 in Verbindung mit Artikel 21 der Verordnung
(EG) Nr. 1080/2006 erfullt sind (siehe auch Kap. 1 des Programms).

Zeitliche Kriterien

Fir eine EFRE-Beteiligung kommen gemal Artikel 56 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 1083/2006 nur
Ausgaben in Betracht, die zwischen dem 1. Januar 2007und dem 31. Dezember 2015 tatséachlich
getatigt wurden.

Inhaltliche Kriterien

Fur eine EFRE-Beteiligung kommen nur Vorhaben in Frage, die der Strategie und den Inhalten
(Prioritaten und Aktivitatsfelder) des Programms entsprechen.

Kriterien zur Qualitat der grenzibergreifenden Zusammenarbeit

Gemal Artikel 19 Absatz 1 Satz 1 der VO (EG) Nr. 1080/2006 sind Projekte nur forderfahig, an
denen Begunstigte aus mindestens zwei Landern, beteiligt sind, die bei jedem Projekt auf
mindestens zwei der folgenden Arten zusammenarbeiten:

e gemeinsame Ausarbeitung
e gemeinsame Durchfiihrung
e gemeinsames Personal
e gemeinsame Finanzierung.
Projekte, die diese Bedingungen erflllen, kénnen jedoch gemald Artikel 19 Absatz 1 Satz 2 der

VO (EG) Nr. 1080/2006 auch in einem einzigen Land durchgefuhrt werden, sofern sie von Stellen
aus mindestens zwei Landern vorgelegt wurden.

Zur Beurteilung der Férderwirdigkeit eines Projektes sind seine Auswirkungen auf die zwei Grund-
prinzipien ,Gleichstellung von Méannern und Frauen und Nichtdiskriminierung” sowie ,Nachhaltige
Entwicklung” angemessen zu berticksichtigen.

Indikatoren fir Projektauswahl und Evaluierung

Indikatoren

Kommentar

Zahl der Arten der Kooperation 0/1/2/3/4

Wirkung auf die grenziiberschrei- SRR

tende Integration

Wirkung auf die Umwelt RS RIS

Beitrag zur Verbesserung der -1+ ++

grenziiberschreitenden Strukturen

Seite 94

<2 nicht berticksichtigt

- keine oder negative Wirkung

+ geringfiigige positive Wirkung
++  positive Wirkung

+++ signifikante positive Wirkung

- negativ oder weitgehend negativ
+ neutral

++  positiv mit nachrangigen negativen Wirkun-
gen

+++ explizite Verbesserung der Umweltsituation
- kein Beitrag

+ positiver Beitrag

++  signifikanter Beitrag



Indikatoren Kommentar

Bezug nehmend auf Gleichstellung -/ +/ ++/ +++ - negativ
und Nichtdiskriminierung + neutral
++  positiv

+++ explizit positiv
Nachhaltigkeit von Vorhaben -1+ ++ - keine

+ geringe

++ hoch

Programmspezifische Regelungen zur Forderfahigkeit

In Ergdnzung zu den in Art. 56 der VO (EG) 1083/2006 und Art. 7 der VO (EG) 1080/2006 fest-
gelegten Regeln zur Forderfahigkeit der Ausgaben kann der Begleitausschuss erganzende Rege-
lungen zur Forderfahigkeit von Projekten treffen.

14.3 Projektzyklus™!

Beratung

Die Beratung und Unterstitzung bei der Projektentwicklung erfolgt v.a. durch die RKs.

Antragstellung

Der Lead-Partner stellt fir sich und seine(n) Partner einen gemeinsamen Forderantrag auf einem
standardisierten Antragsformular beim GTS und den Regionalen Koordinierungsstellen. Zum
Antrag gehort als Anlage ein Entwurf eines Partnerschaftsvertrages zwischen Lead-Partner und
Partner(n).

Registrierung und Prifung
Das GTS registriert und prift die eingereichten Projekte auf Vollstandigkeit und Koharenz mit dem
Programm und organisiert die weitere Projektprifung.

Antragsprufung

Die Lead-Partner-RK und die Partner-RK prifen die nationalen Projektteile nach jeweiligem natio-
nalen Recht und EU-Recht. Dies schlief3t ein, dass die Finanzierung des Gesamtprojekts gesichert
sein muss.

Vorlage Begleitausschuss

Das GTS legt dem Begleitausschuss unter Berlcksichtigung aller Prufergebnisse das Projekt zur
Genehmigung vor. Es bedient sich dazu des Monitoringsystems und prift vor Vorlage auf Vollstéan-
digkeit, Plausibilitdt und Koh&renz mit dem Programm.

Entscheidung Begleitausschuss

Der Begleitausschuss kontrolliert, ob das Projekt tberprift wurde, ob EFRE-Mittel vorhanden sind
und ob die Forderfahigkeit (in Hinblick auf die Programmvorgaben) gegeben ist und entscheidet

™ Diese vereinfachte Darstellung geht davon aus, dass es neben dem Lead-Partner nur einen weiteren Partner gibt. Bei

anderen Konstellationen kommt es zu Modifikationen im Projektzyklus.
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Uber die EFRE-F6rderung. Die Entscheidungsfahigkeit erfordert auch das Vorliegen eines rechts-
gultigen Partnerschaftsvertrags.

EFRE-Mittelbindung

Die schriftiche Zusage (EFRE-Vertrag) Uber die EFRE-Mittelbindung erfolgt durch die
Verwaltungsbehorde in Abstimmung mit der jeweiligen Lead-Partner-RK. Dem Lead-Partner wird
dabei die Verantwortung fir die Weiterleitung der EFRE-Mittel an den/die Partner tibertragen.

First-Level-Control (Prifsystem) und Auszahlung EFRE

Die Aufgaben der First-Level-Control werden von den Prifern bei den Regionalen
Koordinierungsstellen wahrgenommen, wobei die funktionale Unabhéngigkeit zwischen
Projektprifung bzw. -auswahl und der Finanzkontrolle gewahrleistet wird.

Der Partner weist bei der Partner-RK die getéatigten Ausgaben fur den eigenen Projektteil nach. Die
Partner-RK prift diese und Ubermittelt einen standardisierten Priufbericht an den Partner. Der
Partner Ubermittelt den Prufbericht an den Lead-Partner.

Der Lead-Partner weist bei der Lead-Partner-RK die getatigten Ausgaben fir seinen eigenen
Projektteil nach. Diese werden von den Prifern bei der Lead-Partner-RK tberprift.

Auf der Grundlage des eigenen Priifungsergebnisses und unter Einbeziehung des Prifberichtes
des Partners fordert die Lead-Partner-RK die EFRE-Mittel fir das Gesamtprojekt mithilfe des
Monitorings bei der Bescheinigungsbehdrde an. Die Bescheinigungsbehorde leitet die EFRE-Mittel
in der Regel an den Lead-Partner weiter. (siehe dazu Abbildung 2, Kapitel 15)

Folgende Abbildung stellt den Projektantragszyklus in vereinfachter Form dar.
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Abbildung 1: Projektantragszyklus

EU-Kommission

Bescheinigungs-
behoérde

Begleitausschuss

T

Verwaltungsbehoérde /
GTS
/ X\
: 1
Regionale Regionale
Koordinierungsstelle Koordinierungsstelle
(Partner-RK) 3 (Lead-Partner-RK)

Gemeinsames
grenzibergreifendes Projekt

Lead-Partner

Projektpartner

Legende:
gegenseitige Abstimmung

> Projektantragsweg

14.4 Bewertung

Die Evaluierung des Operationellen Programms erfolgt basierend auf der Ex-ante-Bewertung
sowie durch fortlaufende Bewertungen (aller Voraussicht nach durch einen externen Evaluator)
gemal Art. 48 der VO (EG) 1083/2006. Zudem wird eine Ex-post-Bewertung, die gemaf Art. 49
der VO (EG) 1083/2006 in enger Zusammenarbeit zwischen der Verwaltungsbehdrde und der
Europaischen Kommission erstellt wird, durchgeftihrt. Der erforderliche Schlussbericht gem. Art. 67
der VO (EG) 1083/2006 wird durch die Verwaltungsbehdrde erstellt. Grundlage der Bewertungen
stellt das beschriebene System materieller und finanzieller Indikatoren fir die Begleitung und
Bewertung der Intervention dar. Die dafiir erforderlichen Daten (z.B. geschaffene Arbeitsplatze,
geforderte Netzwerke, geforderte F&E-Projekte etc.) werden elektronisch erfasst und ausgewertet.
Die Evaluierungen selbst gehen tber die Begleitung hinaus und haben auch die Erfassung der
Wirkungen, die Analyse der Forderungen, qualitative Untersuchungen und Empfehlungen zur
Fortschreibung und Optimierung des Programms zum Gegenstand. Die Daten aus den
Begleitsystemen werden der noch zu beauftragenden Institution u.a. Uber die Verwaltungsbehérde,

Seite 97



welche die Evaluierungen auch betreut, zur Verfigung gestellt. Weitere Daten, die nicht im
Begleitsystem erfasst sind, konnen durch vertiefende reprasentative Erhebungen oder durch
Fallstudien im Zusammenhang mit der Evaluierung erhoben werden. Die Ergebnisse dieser
Bewertungen werden dem Begleitausschuss und der Européischen Kommission nach Maf3gabe
des Art. 48 Abs. 3 der VO (EG) Nr. 1083/2006 zur Verfigung gestellt.

Im Rahmen der Erstellung des Operationellen Programms wurden Indikatoren fir die Begleitung
und Bewertung sowie zur Quantifizierung der Ziele des Programmdokuments erarbeitet. Die Indi-
katoren wurden vom Gutachter und der Programmierungsgruppe in enger Abstimmung erstellt. Die
Indikatoren fiir die Begleitung und Bewertung sollen in erster Linie die Umsetzung der MaRnahmen
dokumentieren und dabei als Grundlage fur die Evaluation dienen. Bei der Auswahl und Fest-
legung der Indikatoren wurde insbesondere auf die Erfahrungen aus dem Programm INTERREG
1A Bayern-Osterreich 2000-2006 zuriickgegriffen. Besonderes Augenmerk wurde dabei auf die
Quantifizierbarkeit der Indikatoren gelegt. Im Gegensatz zur Programmperiode 2000 bis 2006 soll
das Indikatorenset moglichst handhabbar und aussagekréftig sein. Praktische Uberlegungen in
puncto Erhebbarkeit und Quantifizierbarkeit waren hier mit maf3geblich.

Das vorgesehene Set an Indikatoren ist im Kapitel 11 ausfihrlich dargestellt.

Die Erhebung der projektbezogenen Indikatoren und die Erfassung in der Datenbank erfolgt durch
die jeweilige RK. Die Indikatorenauswertung erfolgt durch die Verwaltungsbehdrde insbesondere
im Rahmen der Berichterstattung an den Begleitausschuss. Hier findet auch die jahrliche Auswer-
tung und Bewertung statt. Die Gesamtheit der oben genannten Indikatoren (das Indikatorenset)
wird es der Verwaltungsbehérde, den Programmbeteiligten und dem Begleitausschuss ermdg-
lichen, das Programm kontinuierlich zu begleiten, den Stand der Umsetzung zu beurteilen und
Anderungserfordernisse rechtzeitig zu erkennen. Das Indikatorenset wurde auch bereits in Hinblick
auf die Schlussbewertung des Programms entwickelt.

15. Finanzmittelfluss — EFRE-Mittel

Folgende Abbildung zeigt den Ausldsemechanismus fir die EFRE-Finanzmittel sowie den Fluss
derselben auf Projektebene vom gemeinsamen, einzigen EFRE-Konto — verwaltet durch die
Bescheinigungsbehérde — zum Lead-Partner:

o Auf Basis der Ausgabenbescheinigungen der einzelnen Projektpartner, die wiederum
durch die regionskorrespondierenden Prifer erstellt wurden, erstellt der Lead-Partner eine
Ausgabenbescheinigung auf Gesamtprojektebene. Diese legt er der Verwaltungsbehdrde /
GTS vor, welche die Prifung auf Vollstandigkeit und Konsistenz gem. Art. 15 (1) VO (EG)
1080/2006 vornimmt.

e Nach positivem Prifergebnis wird der Auszahlungsantrag an die Bescheinigungsbehdrde
weitergeleitet, welche die Auszahlung vom EFRE-Programmkonto an den Lead-Partner
veranlasst.

e Der Lead-Partner ist verpflichtet, die angewiesenen Mittel entsprechend der
Ausgabenbescheinigung an die Projektpartner weiterzuleiten.

Im oberen Teil der Grafik sind auf der Programmebene die Ausgabenbescheinigung und die
Ausgabenerklarung sowie der Zahlungsantrag gem. Art. 61 VO (EG) 1083/2006 bei der
Europaischen Kommission dargestellt.
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Abbildung 2: Finanzmittelfluss
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16. Publizitat

Hinsichtlich der Informations- und Publizitatsvorschriften flr das Operationelle Programm ergreift
die Verwaltungsbehotrde die in der VO (EG) 1083/2006 Art. 69 bestimmten MalRnahmen, um die
Allgemeinheit und die Fachdéffentlichkeit Gber die Operationen, ihre Durchfiihrung und ihre
Wirkungen zu informieren. Sie weist auRerdem alle Regionalen Koordinierungsstellen, die mit der
Verwaltung des Programms beauftragt sind und die Endbegtinstigten auf ihre Pflichten hinsichtlich
der Information Uber die Intervention der Gemeinschaft hin. Sie greift dabei auf bewahrte Formen
der Offentlichkeitsarbeit, wie Broschiiren, Tagungen, Informationsveranstaltungen, Pressemittei-
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lungen, Internet usw. zurtick, die auch bereits in der Forderperiode 2000-2006 angewendet wurden
und werden.

Die Pflichten fir die Forderempféanger, hinsichtlich der Information und Publizitat ergeben sich aus
der entsprechenden Durchfiihrungsverordnung der Europaischen Kommission, in der u.a.
festgelegt ist, dass der Forderungsempfanger im Rahmen des Bewilligungsbescheids /
Fordervertrags auf die EFRE-Forderung hinzuweisen ist.

GemalR Art. 69 der VO (EG) 1083/2006 in Verbindung mit der entsprechenden Durchfiihrungs-VO
werden in Bayern und Osterreich fur die Interventionen der Strukturfonds folgende Aktionen zur
Wahrung von Information und Publizitat durchgefiihrt:

e Die im Begleitausschuss vertretenen Wirtschafts- und Sozialpartner sowie sonstigen Institu-
tionen werden im Rahmen der Begleitausschusstatigkeit iber Férdermdglichkeiten und Pro-
grammverlauf unterrichtet. Es ist beabsichtigt, dass sie als ,Multiplikatoren* wirken und der
jeweils durch sie vertretenen Gruppe weitere Informationen zukommen lassen und als
Ansprechpartner fur Fragen und Vorschlage dienen.

e Die beteiligten Verwaltungseinheiten, insbesondere die Regionalen Koordinierungsstellen
berichten in ihren Pressemitteilungen Gber den Fortgang und die Ergebnisse der EFRE-Fo6r-
derung.

e Bei allen geeigneten Berichten und Informationsschriften der beteiligten Verwaltungseinhei-
ten, insbesondere der Regionalen Koordinierungsstellen wird die EFRE-F6rderung in die
Berichterstattung mit einbezogen.

e Eine Broschire zum Programm wird aufgelegt.

e Im Internet wird Uber die Programm-Website Uber das Programm mit dem Ziel ,Européische
territoriale Zusammenarbeit Bayern — Osterreich 2007-2013" zeitnah und umfassend infor-
miert (www.interreg-bayaut.net). Die wichtigsten Dokumente des Programms stehen zum
Download zur Verfiigung.

o Die Projekttrager werden in den Zuwendungsbescheiden / Fordervertrédgen Uber die Her-
kunft der Mittel ausdricklich informiert. Dartiber hinaus werden die Zuwendungsempfanger
in den Zuwendungsbescheiden / Foérdervertragen auf die Informations- und Publizitéts-
bestimmungen (z.B. Hinweistafeln an den Baustellen, bleibende Erinnerungstafeln bei gro-
Reren Projekten) hingewiesen und zu deren Beachtung verpflichtet.

GemalR der entsprechenden Durchfiihrungs-Verordnung werden die vorgesehenen Informations-
und PublizitstsmaRnahmen im Rahmen des zu erstellenden Kommunikationsplans genauer
beschrieben und die im Einzelnen vorgesehenen Aktionen spezifiziert.

17. Austausch der elektronischen Daten mit der EK

Um den Erfordernissen der VO (EG) 1083/206 Art. 60 ¢ und Art. 66 Abs. 3 gerecht zu werden und
einen entsprechenden computergestitzten Datenaustausch mit der EU-Kommission durchfiihren
zu koénnen, soll die in INTERREG llIA eingefuhrte und verwendete Datenbank des ERP-Fonds in
modifizierte Form fortgefiihrt werden. Dieses System wurde, soweit dies erforderlich war, auf die
bayerischen und 6sterreichischen Gegebenheiten angepasst und weiterentwickelt. Diese Daten-
bank wurde im Herbst 2002 fiir INTERREG lIIA Osterreich — Deutschland/Bayern eingefiihrt. In der
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Datenbank werden projektbezogen Daten erfasst, die u.a. fur die Erstellung der Jahresberichte
erforderlich sind. Die Datenbank lauft sehr stabil und ohne nennenswerte technische Probleme.
Das System soll allerdings entsprechend der Vorgaben der aktuellen Verordnungen angepasst und
noch weiterentwickelt werden.

Die Zahlungsantrdge, die der EK Ubermittelt werden, werden auf der Basis der im System
gespeicherten Ausgabenmeldungen erstellt. In dieser Datenbank werden aber auch die fir die
Begleitung und Bewertung erforderlichen Angaben zu den Indikatoren erfasst. Damit kdnnen lau-
fend Fortschrittsberichte und die daftr erforderlichen Auswertungen erstellt werden.

Die folgende Tabelle zeigt die Zugangsrechte der Programmbehdrden zur SFC 2007 in Hinblick
auf deren Aufgaben gemanR den Strukturfondsverordnungen. Darlber hinaus wird den Regionalen
Koordinierungsstellen im Sinne der Transparenz des Programms in allen Belangen die
Leseberechtigung erteilt.

Tabelle 5: Zugangsrechte zur SFC 2007

Aufgaben: Verwal- GTS Beschei- Prif- Member-
tungs- nigungs- | behdrde state
behorde behorde liaison
officer
Einreichung OP

Einreichung Kommunikationsplan inkl. Modifikation

Verwaltungs- und Kontrollsysteme inkl. Modifikation

Antrag OP-Anderung

Jahrlicher Durchfiihrungsbericht

Jahresbericht der Priifbehorde

Evaluierung

Zahlungsprognosen

Zahlungsantrag an EK fir EFRE-Mittel

UnregelmaRigkeitsmeldungen

Schlussbericht

H

Abschlussvermerk

Erlauterung fur die farbliche Kennzeichnung der Zugangsrechte zur SFC 2007:

- read + write + send read + write read
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Anhang 1: Ausgabenkategorien nach Prioritaten

Themenbereich Code Vorrangige Themen P1 SummePl P2 SummeP2 P3 Summe Gesamt EFRE
EFRE EFRE P3 EFRE P1+P2+P3
Forschung und technologische Entwicklung 1 FTE-Tatigkeiten in Forschungszentren X 500.000 0 500.000
(FTE), Innovation und Forderung des Unterneh-
mergeistes
Forschung und technologische Entwicklung 2 FTE-Infrastrukturen (einschlie3lich Betriebsanlagen, Instrumentenaus- X 1.000.000 0 1.000.000
(FTE), Innovation und Férderung des Unterneh- stattung und Hochgeschwindigkeitscomputernetzen zwischen For-
mergeistes schungszentren und technologiespezifischen Kompetenzzentren
Forschung und technologische Entwicklung 3 Technologietransfer und Verbesserung der Kooperationsnetze zwi- X 2.000.000 0 2.000.000
(FTE), Innovation und Férderung des Unterneh- schen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sowie zwischen
mergeistes diesen und anderen Unternehmen und Hochschulen, postsekundéren
Bildungseinrichtungen jeder Art, regionalen Behorden, Forschungszen-
tren sowie Wissenschaft- und Technologieparks usw.
Forschung und technologische Entwicklung 4 FTE-Forderung, insbesondere in KMU (einschlieRlich des Zugangs zu 0 0 0
(FTE), Innovation und Férderung des Unterneh- FTE-Diensten in Forschungszentren)
mergeistes
Forschung und technologische Entwicklung 5 Fortgeschrittene Unterstiitzungsdienste fur Unternehmen oder Unter- X 585.000 0 585.000
(FTE), Innovation und Férderung des Unterneh- nehmenszusammenschlisse
mergeistes
Forschung und technologische Entwicklung 6 Unterstitzung von KMU zur Férderung umweltfreundlicher Produkte X 100.000 0 100.000
(FTE), Innovation und Férderung des Unterneh- und Produktionsverfahren (Einflhrung effizienter Umweltmanagement-
mergeistes systeme, Einfiihrung und Anwendung von Technologien zur Ver-
schmutzungsverhitung, Einbeziehung sauberer Technologien in die
Produktionsverfahren)
Forschung und technologische Entwicklung 7 Unternehmensinvestitionen mit direktem Bezug zu Forschung und 0 0 0
(FTE), Innovation und Férderung des Unterneh- Innovation (innovative Technologien, Griindung neuer Unternehmen
mergeistes durch Hochschulen, bestehende FTE-Zentren und Unternehmen usw.)
Forschung und technologische Entwicklung 8 Sonstige Unternehmensinvestitionen 0 0 0
(FTE), Innovation und Forderung des Unterneh-
mergeistes
Forschung und technologische Entwicklung 9 Andere MaRnahmen zur Férderung von Forschung, Innovation und X 200.000 0 200.000
(FTE), Innovation und Férderung des Unterneh- Unternehmergeist in KMU
mergeistes
Informationsgesellschaft 10 Telefoninfrastrukturen (einschlielich Breitbandnetzen) 0 0 0
Informationsgesellschaft 11 Informations- und Kommunikationstechnologien (Zugang, Sicherheit, X 100.000 X 300.000 400.000
Interoperabilitat, Risikoverhitung, Forschung, Innovation, e-content
usw. )
Informationsgesellschaft 12 Informations- und Kommunikationstechnologien (TEN-IKT) 0 0 0
Informationsgesellschaft 13  Dienste und Anwendungen fir die Burger (eGesundheit, eGovernment, X 200.000 X 284.000 484.000
eLearning, eEingliederung usw.)
Informationsgesellschaft 14  Dienste und Anwendungen fir KMU (elektronischer Geschéaftsverkehr, X 1.000.000 0 1.000.000
Aus- / Weiterbildung, Vernetzung usw.)
Informationsgesellschaft 15 Andere MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs von KMU zur IKT X 300.000 0 300.000

und deren effiziente Nutzung




Themenbereich Code Vorrangige Themen P1 SummePl P2 SummeP2 P3 Summe Gesamt EFRE
EFRE EFRE P3 EFRE P1+P2+P3
Verkehr 16  Schiene 0 X 100.000 100.000
Verkehr 17  Schiene (TEN-V) 0 0 0
Verkehr 18 Rollendes Material 0 0 0
Verkehr 19 Rollendes Material (TEN-T) 0 0 0
Verkehr 20 Autobahnen 0 0 0
Verkehr 21  Autobahnen (TEN-T) 0 0 0
Verkehr 22  BundesstralRen 0 0 0
Verkehr 23 Landes- und GemeindestralZen 0 0 0
Verkehr 24 Fahrradwege X 200.000 X 2.500.000 2.700.000
Verkehr 25  Stadtischer Nahverkehr 0 x 300.000 300.000
Verkehr 26  Kombinierter Verkehr 0 x 600.000 600.000
Verkehr 27  Kombinierter Verkehr (TEN-T) 0 0 0
Verkehr 28 Intelligente Beforderungssysteme 0 x 1.200.000 1.200.000
Verkehr 29  Flughéfen 0 0 0
Verkehr 30 Hafen 0 0 0
Verkehr 31 (Regionale und lokale) Binnenwasserstraen 0 0 0
Verkehr 32  Binnenwasserstral3en (TEN-T) 0 0 0
Energie 33  Elektrizitat 0 0 0
Energie 34  Elektrizitat (TEN-E) 0 0 0
Energie 35 Erdgas 0 0 0
Energie 36  Erdgas (TEN-E) 0 0 0
Energie 37  Erddlerzeugnisse 0 0 0
Energie 38  Erdolerzeugnisse (TEN-E) 0 0 0
Energie 39  Erneuerbare Energie: Wind 0 X 100.000 100.000
Energie 40 Erneuerbare Energie : Sonne 0 X 100.000 100.000
Energie 41  Erneuerbare Energien: Biomasse 0 X 500.000 500.000
Energie 42  Erneuerbare Energien: Wasserkraft, Erdwérme u. a. 0 X 100.000 100.000
Energie 43  Energieeffizienz, Kraft-Warme-Kopplung, Energiemanagement 0 X 500.000 500.000
Umweltschutz und Risikoverhiitung 44 Bewirtschaftung von Hausmull und Industrieabféllen 0 0 0
Umweltschutz und Risikoverhiitung 45  Wasserbewirtschaftung und -verteilung (Trinkwasser) 0 0 0
Umweltschutz und Risikoverhiitung 46  Abwasserbehandlung (Abwasser) 0 0 0
Umweltschutz und Risikoverhiitung 47  Luftqualitat 0 100.000 100.000
Umweltschutz und Risikoverhiitung 48  Integrierte Vorbeugung und Kontrolle von Umweltverschmutzung 0 300.000 300.000
Umweltschutz und Risikoverhiitung 49  Anpassung an den Klimawandel und Milderung seiner Auswirkungen 0 300.000 300.000
Umweltschutz und Risikoverhiitung 50 Sanierung von verschmutzten Industriegelanden und Flachen 0 0 0
Umweltschutz und Risikoverhiitung 51  Forderung der Bioversitat und des Naturschutzes (einschlieRlich 0 X 2.000.000 2.000.000
NATURA 2000)
Umweltschutz und Risikoverhiitung 52  Forderung eine sauberen stadtischen Nahverkehrs 0 X 100.000 100.000




Themenbereich Code Vorrangige Themen P1 SummePl P2 SummeP2 P3 Summe Gesamt EFRE
EFRE EFRE P3 EFRE P1+P2+P3

Umweltschutz und Risikoverhiitung 53 Risikoverhitung (einschlie3lich der Ausarbeitung und Durchfiihrung 0 X 2.000.000 2.000.000

von Planen und MaflRnahmen zur Verhiitung und Bewaltigung von

natlrlichen und technologischen Risken
Umweltschutz und Risikoverhiitung 54  Sonstige Umweltschutz- und RisikoverhittungsmalRnahmen 0 1.000.000 1.000.000
Fremdenverkehr 55  Forderung des naturlichen Erbes X 2.000.000 300.000 2.300.000
Fremdenverkehr 56  Schutz und Aufwertung des natirlichen Erbes X 232.000 600.000 832.000
Fremdenverkehr 57  Verbesserung der touristischen Dienstleistungen X 4.800.000 0 4.800.000
Kultur 58  Schutz und Erhaltung des Kulturerbes X 4.000.000 0 4.000.000
Kultur 59  Entwicklung kulturelle Infrastruktur X 2.000.000 0 2.000.000
Kultur 60 Verbesserung der kulturellen Dienstleistungen X 2.000.000 0 2.000.000
Wiederbelebung stédtischer und landlicher 61 Integrierte Projekte zur Wiederbelebung stédtischer und landlicher 0 X 1.241.674 1.241.674
Gebiete Gebiete
Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeit- 62  Entwicklung von betrieblichen Systemen und Strategien fur lebenslan- X 400.000 0 400.000
nehmer, Unternehmen und Unternehmer ges Lernen; Ausbildung und Dienste fur Arbeithehmer zur Steigerung

ihrer Fahigkeit zur Anpassung an den Wandel; Férderung von Unter-

nehmergeist und Innovation
Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeit- 63  Konzipierung und Verbreitung innovativer und produktiverer Formen 0 0 0
nehmer, Unternehmen und Unternehmer der Arbeitsorganisation
Steigerung der Anpassungsféahigkeit der Arbeit- 64  Entwicklung von spezifischen Beschaftigungs-, Berufsbildungs- und 0 0 0
nehmer, Unternehmen und Unternehmer Unterstitzungsdiensten im Zusammenhang mit der Umstrukturierung

von Wirtschaftszweigen und Unternehmen und Entwicklung von Syste-

men zur Antizipation wirtschaftlicher Veranderungen und kinftiger

Anforderungen in Bezug auf Arbeitsplatze und Qualifikationen
Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung 65  Modernisierung und Stéarkung der Arbeitsmarktinstitutionen X 100.000 0 100.000
und Nachhaltigkeit
Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung 66  Durchfiihrung aktiver und préventiver MaBnahmen auf dem Arbeits- X 1.000.000 0 1.000.000
und Nachhaltigkeit markt
Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung 67  Malnahmen zur Férderung des aktiven Alterns und zur Verlangerung X 500.000 0 500.000
und Nachhaltigkeit des Arbeitslebens
Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung 68  Unterstutzung von Selbstandigkeit und Unternehmensgrindungen X 100.000 0 100.000
und Nachhaltigkeit
Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung 69  Malnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zur Beschaf- X 500.000 0 500.000
und Nachhaltigkeit tigung, zur Erhéhung der dauerhaften Beteiligung von Frauen am

Erwerbsleben und zur Verbesserung ihres beruflichen Fortkommens,

zum Abbau der geschlechtsspezifischen Segregation auf dem Arbeits-

markt und MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Arbeits- und

Privatleben, z.B. Erleichterung des Zugangs zu Kinderbetreuung und

zu Betreuungsmafnahmen fur abhéngige Personen
Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung 70  Spezifische MalRnahmen zur Férderung der Teilnahme von Migranten X 100.000 0 100.000

und Nachhaltigkeit

am Erwerbsleben und dadurch zur Férderung ihrer sozialen Eingliede-
rung




Themenbereich Code Vorrangige Themen P1 SummePl P2 SummeP2 P3 Summe Gesamt EFRE
EFRE EFRE P3 EFRE P1+P2+P3

Verbesserung der sozialen Eingliederung 71  Konzepte fur die Eingliederung oder Wiedereingliederung von benach- X 400.000 X 0 400.000
benachteiligter Personen teiligten Personen in das Erwerbsleben, Bekd&mpfung von Diskriminie-

rung beim Zugang zum Arbeitsmarkt und beim Vorankommen auf dem

Arbeitsmarkt und Férderung der Akzeptanz von Unterschiedlichkeit am

Arbeitsplatz
Verbesserung des Humankapitals 72  Konzipierung, Einfiihrung und Umsetzung von Reformen in den Syste- X 200.000 0 200.000

men der allgemeinen und beruflichen Bildung mit dem Ziel, die

Beschéftigungsfahigkeit und die Arbeitsmarktrelevanz von allgemeiner

und beruflicher Aus- und Weiterbildung zu verbessern und die Fahig-

keiten der Lehrkré&fte im Hinblick auf Innovation und eine wissens-

basierte Wirtschaft zu aktualisieren
Verbesserung des Humankapitals 73  Malnahmen im Hinblick auf eine verstarkte Teilnahme an der allge- X 200.000 0 200.000

meinen und beruflichen Bildung wéahrend des gesamten Lebens, ein-

schlie3lich Manahmen zur Verringerung der Zahl der Schulabbrecher,

zum Abbau der geschlechtsspezifischen Segregation bei den Fachern

und zur Verbesserung des Zugangs zu und der Qualitat von allgemei-

ner, beruflicher und tertiarer Aus- und Weiterbildung
Verbesserung des Humankapitals 74  Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen Forschung und X 386.000 0 386.000

Innovation, insbesondere durch Postgraduiertenstudiengénge und

Weiterbildung von Forschern und Vernetzung der Tatigkeiten von

Hochschulen, Forschungszentren und Unternehmen
Investitionen in soziale Infrastruktur 75  Bildungsinfrastruktur 0 800.000 800.000
Investitionen in soziale Infrastruktur 76  Gesundheitsinfrastruktur 0 800.000 800.000
Investitionen in soziale Infrastruktur 77  Kinderbetreuungseinrichtungen 0 0 0
Investitionen in soziale Infrastruktur 78  Wohnbauinfrastruktur 0 500.000 500.000
Investitionen in soziale Infrastruktur 79  Sonstige soziale Infrastrukturen 0 800.000 800.000
Mobilisierung fiir die Reformen in den Bereichen 80  Forderung des Aufbaus von Partnerschaften, Biindnissen und Initiati- 0 0 0
Beschéftigung und soziale Eingliederung ven Uber die Vernetzung der maRgeblichen Akteure
Starkung der institutionellen Kapazitaten auf 81  Mechanismen zur Verbesserung der Konzeption von Politiken und X 200.000 X 8.153.648 8.353.648
nationaler, regionale und lokaler Ebene Programmen, Begleitung und Evaluierung auf nationale, regionaler und

lokaler Ebene, Forderung des Aufbaus von Kapazitaten fur die Durch-

fuhrung der Politiken und Programme
Technische Hilfe 85  Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Kontrolle 0 0 X 2.711.000
Technische Hilfe 86  Evaluierung und Studien, Information und Kommunikation 0 0 X 508.500
Summe P1 25.303.000 P2 25.579.322 P3 3.219.500 54.101.822




Anhang 2: Tabellen

Tabelle A2-1: Bevdlkerungsentwicklung und Altersstruktur

Bevolkerungsentwicklung Anteil der _Anteil der
(Veranderung in %) Unter-15-Jahrigen  Uber-65-Jéhrigen
1991-2001 2001-2005 2001 in % 2001 in %
NUTS-III-Region gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen
Innviertel 3,5 2,9 0,7 0,5 19,0 18,1 15,0 18,1
Linz-Wels 1,4 1,7 2,4 2,2 16,8 15,8 15,1 18,1
Muhlviertel 55 4,7 0,8 0,7 20,3 19,8 13,2 16,2
Traunviertel 4,5 4,4 1,0 0,6 18,5 17,5 15,0 18,1
Programmgebiet OO 31 3,0 15 1,3 18,2 17,3 14,7 17,8
Oberdsterreich 3,2 31 1,4 1,2 18,2 17,3 14,8 17,9
Lungau 3,2 3,5 -0,1 -0,7 19,3 18,5 13,9 16,3
Pinzgau-Pongau 8,6 8,4 1,4 1,3 19,3 18,5 12,9 14,9
Salzburg u. Umgebung 6,3 58 2,5 2,2 17,1 15,9 13,8 16,4
Salzburg 6,8 6,5 2,1 1,8 17,9 16,8 13,5 16,0
AuBerfern 8,4 7,9 1,1 1,0 18,6 17,9 13,5 16,0
Innsbruck 34 3,3 2,6 2,3 16,8 15,7 13,9 16,6
Osttirol 4,3 3,9 0,1 0,0 19,7 19,2 14,8 17,2
Tiroler Oberland 9,7 9,5 4,0 3,8 20,8 20,1 12,2 14,4
Tiroler Unterland 9,8 10,0 31 2,8 19,0 18,1 12,9 15,1
Tirol 6,7 6,6 2,7 2,4 18,4 17,5 13,4 15,8
Bludenz-Bregenzer Wald 54 54 25 2,8 19,6 18,9 13,0 15,6
Rheintal-Bodenseegebiet 6,1 6,5 2,8 2,9 19,3 18,5 12,2 14,7
Vorarlberg 59 6,2 2,8 2,9 19,4 18,6 12,4 14,9
Osterreich 3,0 2,5 2,2 1,8 16,8 15,9 15,5 18,6
Oberbayern (gesamt) 7,5 7,0 2,3 2,2 15,5 14,8 15,7 18,6
Rosenheim (Krfr.St) 4,6 4,4 1,4 1,2 13,9 13,2 16,9 20,6
Altotting (Lkr) 8,7 8,2 0,2 -0,1 16,5 15,6 17,3 20,6
Berchtesgadener Land (Lkr) 4,2 24 19 1,3 15,1 13,9 19,8 23,7
Bad Tolz-Wolfratshausen (Lkr) 10,5 9,9 2,7 2,7 16,8 15,9 16,4 19,0
Garmisch-Partenkirchen (Lkr) 35 25 0,2 -0,5 15,2 13,7 19,5 23,0
Miesbach (Lkr) 6,2 4,8 2,5 2,6 15,9 14,8 17,3 20,0
Muhldorf a. Inn (Lkr) 9,0 7,6 1,2 1,0 17,3 16,8 16,7 20,0
Rosenheim (Lkr) 14,1 13,3 2,8 2,5 17,7 16,9 15,7 18,4
Traunstein (Lkr) 7,6 6,8 1,2 0,8 16,5 15,6 18,0 21,0
Weilheim-Schongau (Lkr) 12,2 11,5 2,0 2,2 17,8 17,1 16,1 18,8
Niederbayern (gesamt) 8,5 7,8 1,0 0,9 16,8 16,0 16,4 19,6
Landshut (Krfr.St) -0,3 -1,9 2,7 2,3 13,1 12,1 20,0 23,9
Passau (Krfr.St) 0,0 -0,9 -0,5 -0,5 12,2 11,3 19,1 22,7
Deggendorf (Lkr) 7,9 7,7 1,2 1,4 16,5 15,8 16,1 19,3

(Krfr.St Kreisfreie Stadt, Lkr Landkreis)
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Tabelle A2-1: Bevdlkerungsentwicklung und Altersstruktur (Fortsetzung)

Bevolkerungsentwicklung Anteil der _ Anteil der
(Veranderung in %) Unter-15-Jahrigen  Uber-65-Jéhrigen
1991-2001 2001-2005 2001 in % 2001 in %
NUTS-III-Region gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen
Dingolfing-Landau (Lkr) 12,7 11,8 0,8 0,9 17,4 16,8 15,7 18,6
Freyung-Grafenau (Lkr) 35 3,3 -1,0 -1,1 17,2 16,6 16,5 19,6
Landshut (Lkr) 16,1 15,5 2,5 2,5 18,4 17,7 14,0 16,4
Passau (Lkr) 7.9 79 1,0 0,8 16,9 16,2 16,6 19,7
Regen (Lkr) 2,7 1,9 -1,4 -1,4 16,2 15,6 16,9 20,3
Rottal-Inn (Lkr) 8,4 7,3 0,5 0,5 17,3 16,5 17,7 21,0
Schwaben (gesamt) 6,7 6,2 1,3 1,2 17,2 16,4 16,6 19,7
Kaufbeuren (Krfr.St) 2,6 2,7 0,1 -0,4 15,4 14,2 20,5 24,4
Kempten (Allgau) (Krfr.St) -1,2 -1,6 -0,1 0,3 14,7 13,5 19,9 23,5
Memmingen (Krfr.St) 31 2,7 0,1 0,0 15,8 14,9 18,7 22,5
Lindau (Bodensee) (Lkr) 4,6 3,9 2,1 1,4 17,2 16,4 18,5 21,7
Ostallgau (Lkr) 7,2 6,6 1,9 1,9 18,1 17,3 16,5 19,4
Unterallgéu (Lkr) 9,6 8,6 0,7 0,6 18,7 17,9 16,8 20,1
Oberallgéu (Lkr) 6,4 6,1 1,4 1,2 17,5 16,5 16,5 19,3
Bayern (gesamt) 6,3 58 11 1,0 16,2 15,4 16,5 19,6
Untersuchungsgebiet Oberbayern 8,9 8,0 1,7 15 16,6 15,7 17,2 20,2
Untersuchungsgebiet Niederbayern 7,6 7,0 0,8 -2,1 16,7 15,9 16,5 19,7
Untersuchungsgebiet Schwaben 57 52 11 1,0 17,3 16,4 17,5 20,8
Untersuchungsgebiet gesamt 7,8 7,0 1,3 0,2 16,8 15,9 17,0 20,2

(Bayerischer Teil)

Quellen: Statistik Austria; Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung
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Tabelle A2-2: Wirtschaftsniveau

NUTS-III-Region

BRP (KKP) pro EW 2002
Index national = 100

BRP (KKP) pro EW 2002
Index EU25 = 100

Innviertel 69,5 83,9
Linz-Wels 1234 149,0
Muhlviertel 55,2 66,7
Steyr-Kirchdorf 94,9 1146
Traunviertel 85,3 103,1
Lungau 73,7 89,1
Pinzgau-Pongau 89,5 108,0
Salzburg u. Umgebung 123,5 149,2
AuBerfern 99,3 119,9
Innsbruck 108,6 131,1
Osttirol 69,1 83,4
Tiroler Oberland 94,1 113,7
Tiroler Unterland 107,5 129,8
Bludenz-Bregenzer Wald 102,3 123,6
Rheintal-Bodenseegebiet 104,6 126,3
Oberdosterreich 93,4 112,9
Salzburg 110,6 133,6
Tirol 102,7 124,1
Vorarlberg 104,0 125,6
Osterreich 100,0 120,8
Oberbayern 145,4 158,0
Rosenheim (Krfr.St) 153,2 166,6
Altétting 129,8 1411
Berchtesgadener Land 86,4 93,9
Bad Tolz-Wolfratshausen 90,6 98,5
Garmisch-Partenkirchen 82,5 89,7
Miesbach 84,0 91,3
Muhldorf am Inn 89,7 97,5
Rosenheim (Lkr) 78,8 85,7
Traunstein 99,7 108,4
Weilheim-Schongau 91,4 99,4
Niederbayern 96,5 104,9
Landshut (Krfr.St) 182,5 198,3
Passau (Krfr.St) 165,4 179,8
Deggendorf 96,5 104,9
Dingolfing-Landau 158,1 171,9
Freyung-Grafenau 67,8 73,7
Landshut (Lkr) 79,6 86,5
Passau (Lkr) 75,4 81,9
Regen 75,3 81,8
Rottal-Inn 83,6 90,9
Schwaben 101,4 110,3
Kaufbeuren (Krfr.St) 108,3 117,8
Kempten (Allgau) (Krfr.St) 1455 158,2
Memmingen (Krfr.St) 151,8 165,0
Lindau (Bodensee) 90,2 98,1
Ostallgau 84,9 92,3
Unterallgau 84,3 91,6
Oberallgau 82,1 89,2
Bayern 116,2 126,3
Deutschland 100,0 108,7

Quelle: Eurostat
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Tabelle A2-3: Beschaftigte in den Wirtschaftssektoren

Beschéaftigungsstruktur 2004
(Anteile in %)

Region gesamt Land- und Industrie davon Dienst- davon Beher-
Forstwirt- und Bau- leistungen bergungs- und
schaft (I)  Gewerbe (Il) wesen (D) Gaststétten-

gesamt gesamt wesen

Innviertel 74.316 1,6 49,8 8,7 48,6 43

Linz-Wels 316.635 1,0 29,3 8,0 69,7 3,2

Muhlviertel 38.452 1,3 47,1 16,8 51,5 6,7

Traunviertel 73.380 11 45,4 9,7 53,5 8,0

Lungau 5.861 1,0 30,5 16,4 68,6 25,6

Pinzgau-Pongau 61.565 1,8 24,4 10,5 73,8 30,6

Salzburg u. Umgebung 159.868 0,6 25,2 6,6 74,2 8,0

AuRerfern 12.774 1,3 39,2 9,6 59,5 25,9

Innsbruck 135.690 11 24,9 7,6 74,0 8,9

Osttirol 13.769 2,4 34,4 8,6 63,2 15,8

Tiroler Oberland 38.737 1,2 21,9 11,2 76,9 36,3

Tiroler Unterland 87.021 1,3 31,3 9,7 67,4 22,9

Bludenz-Bregenzer Wald 33.652 1,4 31,4 9,9 67,2 29,9

Rheintal-Bodenseegebiet 105.442 0,7 39,7 7,4 59,5 55

Oberdosterreich 542.474 1,2 37,2 8,8 61,6 4.3

Programmgebiet 0O 502.783 11 35,9 9,0 62,9 43

Salzburg 223.058 1,0 25,1 7,9 73,9 14,4

Tirol 278.296 1,2 27,8 8,9 71,0 17,6

Vorarlberg 136.230 0,9 38,0 8,0 61,1 11,1

Osterreich 3.052.336 1,3 29,5 8,6 69,2 7,5

Oberbayern 1.577.912 0,7 30,6 16,2 68,7 5,6

Rosenheim (Krfr.St) 28.099 0,3 29,4 20,5 69,2 3,3

Altotting (Lkr) 37.708 0,4 53,8 14,7 45,7 4,9

Berchtesgadener Land (Lkr) 28.067 0,8 30,2 25,9 69,0 11,1

Bad Tolz-Wolfratshausen (Lkr) 30.715 12 34,3 22,6 64,4 8,1

Garmisch-Partenkirchen (Lkr) 23.687 0,9 20,1 30,4 79,0 19,1

Miesbach (Lkr) 25.609 1,3 30,2 23,3 68,5 15,7

Muhldorf a.Inn (Lkr) 29.524 0,9 47,2 17,8 51,9 2,8

Rosenheim (Lkr) 60.592 1,2 37,0 19,8 61,7 7,2

Traunstein (Lkr) 51.309 1,2 43,6 18,3 55,3 91

Weilheim-Schongau (Lkr) 37.710 1,0 46,7 14,7 52,4 54

Niederbayern 363.066 0,9 45,7 18,46 53,34 5,98

Landshut (Krfr.St) 30.089 0,3 25,9 10,48 73,85 3,13

Passau (Krfr.St) 30.273 0,1 29,9 21,78 69,93 4,53

Deggendorf (Lkr) 36.974 0,8 45,7 24,25 53,49 3,64

Freyung-Grafenau (Lkr) 18.777 0,8 45,6 25,06 53,62 9,44

Landshut (Lkr) 34.105 1,6 50,9 21,99 47,48 3,44

Passau (Lkr) 45.673 1,0 453 18,90 53,70 11,96

Regen (Lkr) 21.141 1,0 48,2 17,99 51,50 13,25

Rottal-Inn (Lkr) 30.492 0,9 443 33,49 54,80 5,74

Dingolfing-Landau (Lkr) 43.253 0,6 73,6 6,48 25,77 2,95

Schwaben 567.183 0,8 42,4 16,54 56,78 5,73

Kaufbeuren (Krfr.St) 14.502 0,7 27,3 15,43 71,80 2,61

Kempten (Allgau) (Krfr.St) 29.930 0,3 26,7 9,65 73,06 2,92

Memmingen (Krfr.St) 23.554 0,7 35,3 56,48 2,58
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Tabelle A2-3: Beschéftigte in den Wirtschaftssektoren (Fortsetzung)

Beschéaftigungsstruktur 2004
(Anteile in %)

Region gesamt Land- und Industrie davon Dienst- davon Beher-
Forstwirt- und Bau- leistungen bergungs- und
schaft (I)  Gewerbe (ll) wesen () Gaststétten-

gesamt gesamt wesen

Lindau (Bodensee) (Lkr) 24.324 0,9 50,1 12,68 48,94 11,50

Ostallgau (Lkr) 35.982 11 49,5 19,78 49,37 13,53

Unterallgéu (Lkr) 36.367 1,4 52,4 25,18 46,17 8,13

Oberallgéu (Lkr) 39.228 11 41,1 20,74 57,80 22,08

Bayern (gesamt) 4.284.135 0,7 37,7 15,64 61,59 5,04

Untersuchungsgebiet Oberbayern 353.018 1,0 38,6 19,15 60,31 8,62

Untersuchungsgebiet Niederbayern 290.776 0,8 46,7 18,53 52,51 6,25

Untersuchungsgebiet Schwaben 203.887 0,9 41,9 17,08 56,26 9,93

Untersuchungsgebiet gesamt 847.681 0,9 42,2 18,42 56,66 8,18

(Bayerischer Teil)

Quellen: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstrager; Bayerisches Landesamt fur Statistik und

Datenverarbeitung

Tabelle A2-4: Beschaftigte in den Wirtschaftssektoren — Frauen

Beschéaftigungsstruktur 2004
(Anteile in %)

NUTS-III-Region gesamt Land- und Industrie davon Dienst- davon Beher-
Forstwirt- und Bau- leistungen bergungs- und
schaft (I)  Gewerbe (Il) wesen (D] Gaststatten-

gesamt gesamt wesen

Innviertel 30.726 1,7 31,3 31 67,0 7,6

Linz-Wels 141.854 0,8 14,0 19 85,2 4,6

Muhlviertel 16.177 11 27,9 52 71,0 11,5

Traunviertel 28.240 0,9 27,8 3,6 71,3 14,2

Lungau 2.819 0,6 16,4 6,3 83,1 33,5

Pinzgau-Pongau 28.022 0,8 10,8 2,9 88,4 40,5

Salzburg u. Umgebung 73.747 0,5 13,8 1,7 85,7 10,1

AuBerfern 5.259 0,5 20,6 55 78,9 37,7

Innsbruck 64.624 0,5 15,2 2,1 84,3 10,7

Osttirol 5.980 1,1 14,6 2,7 84,3 25,9

Tiroler Oberland 16.928 0,7 10,9 3,4 88,4 48,2

Tiroler Unterland 38.106 11 17,0 3,2 81,9 31,6

Bludenz-Bregenzer Wald 13.999 0,9 16,4 2,9 82,7 41,9

Rheintal-Bodenseegebiet 46.044 0,5 24,6 2,3 74,9 8,1

Oberdosterreich 232.868 1,0 20,0 2,6 79,0 6,8

Programmgebiet 0O 216.997 0,9 19,3 25 79,8 6,7

Salzburg 102.643 0,6 13,0 2,2 86,4 18,6

Tirol 126.544 0,7 15,5 2,8 83,8 23,1

Vorarlberg 58.905 0,6 22,9 2,5 76,5 15,7

Osterreich 1.396.110 1,0 15,4 2,3 83,6 10,0

Quelle: Hauptverband der ¢sterreichischen Sozialversicherungstrager
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Tabelle A2-5: Fachhochschulen Tirol, Salzburg, Ober&sterreich Mai 2006

FH-Studiengang Ort FH Ausbildungs-
schwerpunkt

Facility Management & Immobilienwirtschaft Kufstein FH KufsteinTirol Technik

Européische Energiewirtschaft Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft

Internationale Wirtschaft und Management Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft

Krisen- & Sanierungsmanagement Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft

Sport-, Kultur- und Veranstaltungsmanagement Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft

Unternehmensfiihrung Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft

Européische Energiewirtschaft Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft/Technik

Facility Management & Immobilienwirtschaft Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft/Technik

Wirtschaftsinformatik Kufstein FH KufsteinTirol Wirtschaft/Technik

Wirtschaftsinformatik Kufstein FH KufsteinTirol IT/Computer

Sport-, Kultur- und Veranstaltungsmanagement Kufstein FH KufsteinTirol Sprache/Kunst/Kultur

Medizintechnik Linz FH Oberosterreich —  Technik
Standort Linz

Sozialmanagement Linz FH Oberosterreich —  Wirtschaft
Standort Linz

Verwaltungsmanagement Linz FH Oberosterreich —  Wirtschaft
Standort Linz

Sozialarbeit Linz FH Oberosterreich —  Soziales/Padagogik
Standort Linz

Soziale Dienstleistungen Linz FH Oberosterreich —  Soziales/Padagogik
Standort Linz

Sozialmanagement Linz FH Oberosterreich —  Soziales/Padagogik
Standort Linz

e-Business Steyr FH Oberosterreich —  Wirtschaft
Standort Steyr

Internationales Logistikmanagement — ILM Steyr FH Oberosterreich —  Wirtschaft
Standort Steyr

Business Steyr FH Oberosterreich —  Wirtschaft/Technik
Standort Steyr

Global Sales Management / Internationales Steyr FH Oberosterreich —  Wirtschaft/Technik

Technisches Vertriebsmanagement Standort Steyr

Internationales Logistikmanagement — ILM Steyr FH Oberosterreich —  Wirtschaft/Technik
Standort Steyr

Produktion und Management — PMT Steyr FH Oberosterreich —  Wirtschaft/Technik
Standort Steyr

Prozessmanagement — Gesundheit (PMG) Steyr FH Oberosterreich —  Soziales/Padagogik
Standort Steyr

Automatisierungstechnik Wels FH Oberosterreich —  Technik
Standort Wels

Bio- und Umwelttechnik Wels FH Oberosterreich —  Technik
Standort Wels

Entwicklungsingenieur Maschinenbau Wels FH Oberosterreich —  Technik
Standort Wels

Material- und Verarbeitungstechnik Wels FH Oberosterreich —  Technik
Standort Wels

Oko-Energietechnik Wels FH Oberosterreich —  Technik
Standort Wels

Innovations- & Produktmanagement Wels FH Oberosterreich —  Wirtschaft/Technik
Standort Wels

Mechatronik / Wirtschaft Wels FH Oberésterreich —  Wirtschaft/Technik
Standort Wels

Computer- und Medien-Sicherheit / Sichere Hagenberg FH Oberésterreich Technik

Informationssysteme

Campus Hagenberg
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Tabelle A2-5: Fachhochschulen Tirol, Salzburg, Oberésterreich Mai 2006 (Fortsetzung)

FH-Studiengang Ort FH Ausbildungs-
schwerpunkt

Information Engineering und -Management* Hagenberg FH Oberésterreich Wirtschaft/Technik
Campus Hagenberg

Bioinformatik Hagenberg FH Oberdsterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Computer- und Medien-Sicherheit / Sichere Hagenberg FH Oberdsterreich IT/Computer

Informationssysteme Campus Hagenberg

Computer- und Mediensicherheit Hagenberg FH Oberosterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Digitale Medien Hagenberg FH Oberdsterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Hardware / Software Systems Engineering Hagenberg FH Oberdsterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Information Engineering und -Management* Hagenberg FH Oberésterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Mobile Computing* (Magisterstudiengang) Hagenberg FH Oberésterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Mobile Computing Hagenberg FH Oberdsterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Software Engineering* (Magisterstudiengang) Hagenberg FH Oberosterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Software Engineering Hagenberg FH Oberdsterreich IT/Computer
Campus Hagenberg

Digitale Medien Hagenberg FH Oberdsterreich Info/Medien/Design
Campus Hagenberg

Kommunikation, Wissen, Medien* Hagenberg FH Oberésterreich Info/Medien/Design
Campus Hagenberg

Medientechnik und -design Hagenberg FH Oberosterreich Info/Medien/Design
Campus Hagenberg

Design & Produktmanagement (DPM) Kuchl FH Salzburg Wirtschaft/Technik

Baugestaltung — Holz (BGH) Kuchl FH Salzburg Land/Forst/Holz

Design & Produktmanagement (DPM) Kuchl FH Salzburg Land/Forst/Holz

Holztechnik & Holzwirtschaft (HTW) Kuchl FH Salzburg Land/Forst/Holz

Betriebswirtschaft & Informationsmanagement (BWI) Puch FH Salzburg Wirtschaft

Entwicklung & Management touristischer Angebote Puch FH Salzburg Wirtschaft

(EMTA)

Betriebswirtschaft & Informationsmanagement (BWI) Puch FH Salzburg Wirtschaft/Technik

Digitales Fernsehen (DTV) Puch FH Salzburg IT/Computer

Informationstechnik & System-Management (ITS) Puch FH Salzburg IT/Computer

MultiMediaArt (MMA) Puch FH Salzburg Info/Medien/Design

Soziale Arbeit (SOZA) Puch FH Salzburg Soziales/Padagogik

Biomedizinische Analytik (BMA) Puch FH Salzburg Pflege/Gesundheit

Ergotherapie (ETH) Puch FH Salzburg Pflege/Gesundheit

Hebammen (HEB) Puch FH Salzburg Pflege/Gesundheit

Orthoptik (OTK) Puch FH Salzburg Pflege/Gesundheit

Physiotherapie (PTH) Puch FH Salzburg Pflege/Gesundheit

Radiologietechnologie (RAT) Puch FH Salzburg Pflege/Gesundheit

Biotechnologie Innsbruck MCI Technik
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Tabelle A2-5: Fachhochschulen Tirol, Salzburg, Oberdsterreich Mai 2006 (Fortsetzung)

FH-Studiengang Ort FH Ausbildungs-
schwerpunkt
Verfahrens- & Umwelttechnik Innsbruck MCI Technik
Management & Angewandte Informatik Innsbruck MCI Wirtschaft
Management & Recht Innsbruck MCI Wirtschaft
Unternehmensfihrung in der Tourismus- & Innsbruck MCI Wirtschaft
Freizeitwirtschaft
Wirtschaft & Management Innsbruck MCI Wirtschaft
Management & Angewandte Informatik Innsbruck MCI Wirtschaft/Technik
Nonprofit-, Sozial- & Gesundheitsmanagement Innsbruck MCI Soziales/Padagogik
Soziale Arbeit Innsbruck MCI Soziales/Padagogik
Nonprofit-, Sozial- & Gesundheitsmanagement Innsbruck MCI Pflege/Gesundheit
Biotechnologie Innsbruck MCI Life Sciences
Masterstudiengang Mikro- und Nanotechnologien Dornbirn FH Vorarlberg Technik
Mechatronik Dornbirn FH Vorarlberg Technik
Betriebswirtschaft Dornbirn FH Vorarlberg Wirtschaft
Wirtschaftsingenieurwesen Dornbirn FH Vorarlberg Wirtschaft
Betriebswirtschaft Dornbirn FH Vorarlberg Wirtschaft/Technik
Informatik Dornbirn FH Vorarlberg IT/Computer
Mediengestaltung Dornbirn FH Vorarlberg Info/Medien/Design
Sozialarbeit Dornbirn FH Vorarlberg Soziales/Padagogik

Quelle: www.fachhochschule.at

Tabelle A2-6: Das 6sterreichisch-deutsche Grenzgebiet

Flache in km2

Einwohnerinnen 2005

Bevolkerungsdichte

Region Kataster DSR gesamt Frauen EW/km2 Kat. EW/km?2
DSR

Oberdsterreich 11.982 6.593 1.396.228 712.608 116,5 211,8

Programmgebiet OO 9.744 5.786 1.243.070 634.513 127,6 214,8

Salzburg 7.154 1.430 526.017 271.087 73,5 367,9

Tirol 12.648 1.544 691.783 353.937 54,7 448,0

Vorarlberg 2.601 583 360.827 182.831 138,7 619,4

Programmgebiet Osterreich

Osterreich 83.871 31.525 8.206.524 4.220.228 97,8 260,3

Reg.Bez. Oberbayern 17.530 4.232.962 2.163.226 2415

Programmgebiet Oberbayern 9.178 1.234.922 633.547 134,6

Reg.Bez. Niederbayern 10.330 1.197.631 608.007 115,9

Programmgebiet 7.993 941.819 479.090 117,8

Niederbayern

Reg.Bez. Schwaben 9.992 1.789.698 913.292 179,1

Programmgebiet Schwaben 4.649 645.492 331.528 138,8

Bayern (gesamt) 70.549 12.464.997 6.363.110 176,7

Programmgebiet gesamt 21.820 2.822.233 1.444.165 129,3

(bayerischer Teil)

Programmgebiet insgesamt

Quellen: Statistik Austria; Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung
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Tabelle A2-7a: Gesamtflache nach Nutzungsarten — Grenzregion

Anteile an der Gesamtflache nach Nutzungsarten 2000 in %

Teilnahme der
Gemeinden an

NUTS-III-Region S_au- LandV\_/irt- Alpenflache Waldflache W?SSGI’ sor_lstige der Alpenkon-
flache  schaftliche flache  Flachen ) )

Nutzflache vention (in %)
Oberdsterreich 11 48,5 0,4 38,7 2,1 9,2 26,0
Programmgebiet 0O 1,2 52,4 0,2 34,9 2,4 9,0 -
Salzburg 0,5 16,5 25,4 39,8 14 16,3 100,0
Tirol 0,4 9,9 27,0 36,6 0,9 25,2 100,0
Vorarlberg 0,9 17,5 26,8 33,9 2,5 18,4 100,0
Osterreich 0,9 31,6 10,3 43,1 1,7 12,5 78,0

Quelle: Statistik Austria

Tabelle A2-7a:Gesamtflache nach Nutzungsarten — Grenzregion Bayern

Anteile an der Gesamtflache nach Nutzungsarten in %

Teilnahme der
Gemeinden an

Gebiet landwirt- Wald- Wasser-  Siedlungs sonst. der Al K
schaftl.  flache  flache  flache Flache er AIpencon-
Flache vention (in %)

Reg.Bez. Oberbayern 50,3 33,0 3,2 10,2 33

Untersuchungsgebiet 44,91 39,03 35 7,0 55

Oberbayern

Reg.Bez. Niederbayern 55,8 32,8 15 9,3 0,6

Untersuchungsgebiet 55,38 33,31 15 9,2 0,6

Niederbayern

Reg.Bez. Schwaben 57,4 28,0 1,9 10,6 2,1

Untersuchungsgebiet 57,36 29,24 1,9 7,9 3,6

Schwaben

Bayern (gesamt) 50,62 34,78 1,9 10,4 2,2

Untersuchungsgebiet 51,40 34,85 2,4 8,0 33

gesamt (bayerischer Teil)

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
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Tabelle A2-8: Bevdlkerungsentwicklung und Altersstruktur

Bevolkerungsentwicklung Anteil der _Anteil der
(Veranderung in %) Unter-15-Jahrigen Uber-65-Jahrigen
1991-2001 2001-2005 2001 in % 2001 in %
NUTS-III-Region gesamt  Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen
Programmgebiet 0O 31 3,0 15 1,3 18,2 17,3 14,7 17,8
Oberdsterreich 3,2 31 1,4 1,2 18,2 17,3 14,8 17,9
Salzburg 6,8 6,5 2,1 1,8 17,9 16,8 13,5 16,0
Tirol 6,7 6,6 2,7 2,4 18,4 17,5 13,4 15,8
Vorarlberg 59 6,2 2,8 2,9 19,4 18,6 12,4 14,9
Osterreich 3,0 2,5 2,2 1,8 16,8 15,9 15,5 18,6
Oberbayern (gesamt) 7,5 7,0 2,3 2,2 15,5 14,8 15,7 18,6
Untersuchungsgebiet 8,9 8,0 1,7 15 16,6 15,7 17,2 20,2
Oberbayern
Niederbayern (gesamt) 8,5 7,8 1,0 0,9 16,8 16,0 16,4 19,6
Untersuchungsgebiet 7,6 7,0 0,8 -2,1 16,7 15,9 16,5 19,7
Niederbayern
Schwaben (gesamt) 6,7 6,2 1,3 1,2 17,2 16,4 16,6 19,7
Untersuchungsgebiet 57 52 11 1,0 17,3 16,4 17,5 20,8
Schwaben
Bayern (gesamt) 6,3 58 11 1,0 16,2 15,4 16,5 19,6
Untersuchungsgebiet 7,8 7,0 1,3 0,2 16,8 15,9 17,0 20,2

gesamt (bayerischer Teil)

Quellen: Statistik Austria; Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung

Tabelle A2-9: Beschaftigte in den Wirtschaftssektoren

Beschéaftigungsstruktur 2004
(Anteile in %)

Region gesamt Land- und Industrie davon Dienst- davon Beher-
Forstwirt- und Bau- leistungen bergungs- und
schaft (I)  Gewerbe (I1) wesen (] Gaststatten-

gesamt gesamt wesen

Programmgebiet 0O 502.783 1,1 35,9 9,0 62,9 43

Oberosterreich 542.474 12 37,2 8,8 61,6 4.3

Salzburg 223.058 1,0 25,1 7,9 73,9 14,4

Tirol 278.296 1,2 27,8 8,9 71,0 17,6

Vorarlberg 136.230 0,9 38,0 8,0 61,1 11,1

Osterreich 3.052.336 1,3 29,5 8,6 69,2 7,5

Untersuchungsgebiet 353.018 1,0 38,6 19,15 60,31 8,62

Oberbayern

Oberbayern 1.577.912 0,7 30,6 16,2 68,7 5,6

Untersuchungsgebiet 290.776 0,8 46,7 18,53 52,51 6,25

Niederbayern

Niederbayern 363.066 0,9 45,7 18,46 53,34 5,98

Untersuchungsgebiet 203.887 0,9 41,9 17,08 56,26 9,93

Schwaben

Schwaben 567.183 0,8 42,4 16,54 56,78 5,73

Untersuchungsgebiet 847.681 0,9 42,2 18,42 56,66 8,18

gesamt (bayerischer Teil)

Bayern (gesamt) 4.284.135 0,7 37,7 15,64 61,59 5,04

Quellen: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Bayerisches Landesamt fur Statistik und
Datenverarbeitung
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Tabelle A2-10:Beschéftigte im sekundaren Sektor

Beschéaftigte im sekundéren Sektor 2004

NUTS-III-Region gesamt Frauen Frauenanteil
in %
Innviertel 38.591 10.020 26,0
Linz-Wels 98.329 21.081 21,4
Muhlviertel 18.638 4.669 25,1
Traunviertel 34.716 8.172 23,5
Lungau 1.855 478 25,8
Pinzgau-Pongau 15.988 3.196 20,0
Salzburg u. Umgebung 42.881 10.806 25,2
AuBerfern 5.296 1.141 21,5
Innsbruck 36.009 10.405 28,9
Osttirol 4971 909 18,3
Tiroler Oberland 9.170 1.962 21,4
Tiroler Unterland 29.013 6.849 23,6
Bludenz-Bregenzer Wald 11.044 2.407 21,8
Rheintal-Bodenseegebiet 44.456 11.979 26,9
Oberdosterreich 217.377 50.025 23,0
Programmgebiet 0O 190.274 43.942 23,1
Salzburg 60.170 14.347 23,8
Tirol 83.971 21.177 25,2
Vorarlberg 55.388 14.374 26,0
Osterreich 981.140 232.486 23,7

Quelle: Hauptverband der ¢sterreichischen Sozialversicherungstrager
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Tabelle A2-11:Beschéftigte in den Wirtschaftssektoren — Frauen

Beschéaftigungsstruktur 2004
(Anteile in %)

NUTS-III-Region gesamt Land- und Industrie davon Dienst- davon Beher-
Forstwirt- und Bau- leistungen bergungs- und
schaft (I)  Gewerbe (Il) wesen (D] Gaststatten-

gesamt gesamt wesen

Innviertel 30.726 1,7 31,3 31 67,0 7,6

Linz-Wels 141.854 0,8 14,0 19 85,2 4,6

Mahlviertel 16.177 11 27,9 52 71,0 11,5

Traunviertel 28.240 0,9 27,8 3,6 71,3 14,2

Lungau 2.819 0,6 16,4 6,3 83,1 33,5

Pinzgau-Pongau 28.022 0,8 10,8 2,9 88,4 40,5

Salzburg u. Umgebung 73.747 0,5 13,8 1,7 85,7 10,1

AuBerfern 5.259 0,5 20,6 55 78,9 37,7

Innsbruck 64.624 0,5 15,2 2,1 84,3 10,7

Osttirol 5.980 1,1 14,6 2,7 84,3 25,9

Tiroler Oberland 16.928 0,7 10,9 3,4 88,4 48,2

Tiroler Unterland 38.106 11 17,0 3,2 81,9 31,6

Bludenz-Bregenzer Wald 13.999 0,9 16,4 2,9 82,7 41,9

Rheintal-Bodenseegebiet 46.044 0,5 24,6 2,3 74,9 8,1

Programmgebiet 0O 216.997 0,9 19,3 25 79,8 6,7

Oberosterreich 232.868 1,0 20,0 2,6 79,0 6,8

Salzburg 102.643 0,6 13,0 2,2 86,4 18,6

Tirol 126.544 0,7 15,5 2,8 83,8 23,1

Vorarlberg 58.905 0,6 22,9 2,5 76,5 15,7

Osterreich 1.396.110 1,0 15,4 2,3 83,6 10,0

Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréager
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Tabelle A2-12a: Uber-15-jahrige Wohnbevoélkerung nach héchster abgeschlossener Ausbildung und

Geschlecht

Uber-15-jahrige Wohnbevélkerung nach héchster abgeschlossener Ausbildung
(Anteile in %)

1991 2001

Region Universitats- Matura/ Lehre/ Universitats- Matura/ Lehre/

bzw. Fach- Abitur Mittlere bzw. Fach- Abitur Mittlere

hochschul- Reife hochschul- Reife

abschluss abschluss
Innviertel 3,2 5,6 38,8 4,6 7,0 44,8
Linz-Wels 53 10,1 43,0 8,1 11,2 45,8
Muhlviertel 3,0 54 39,2 4,6 7,7 45,7
Traunviertel 4,0 7,0 44,8 6,0 8,7 48,5
Lungau 3,5 53 43,7 53 7,1 48,7
Pinzgau-Pongau 3,1 57 47,3 47 7,2 51,6
Salzburg u. Umgebung 6,7 11,4 44,9 9,7 11,3 44,9
AuBerfern 31 5,6 44,6 54 6,9 48,1
Innsbruck 7,2 13,2 40,8 11,0 12,5 42,0
Osttirol 3,9 6,4 44,6 6,0 8,0 49,1
Tiroler Oberland 31 59 40,3 50 7,6 46,1
Tiroler Unterland 31 6,0 45,2 51 7,5 49,1
Bludenz-Bregenzer 34 6,2 43,1 55 7,3 47,4
Wald
Rheintal- 4,3 7,2 40,2 7,0 8,6 43,5
Bodenseegebiet
Oberdsterreich 4.2 7,7 42,2 6,3 9,2 46,3
Programmgebiet 0O 4,2 7,8 41,8 6,4 9,2 46,1
Salzburg 54 9,4 45,6 8,0 9,9 47,1
Tirol 4,9 9,0 42,6 7,6 9,5 45,8
Vorarlberg 4,1 7,0 40,9 6,7 8,3 44,5
Osterreich 5,2 9,8 43,6 8,0 10,9 45,5

Tabelle A2-12b: Uber-15-jahrige Wohnbevoélkerung nach héchster abgeschlossener Ausbildung und

Geschlecht

2001 gesamt

2001 Manner

2001 Frauen

Land Hochschule Hohere Mittlere Hochschule Hohere Mittlere Hochschule Hohere Mittlere
bzw. Hoch- Schule Schule  bzw. Hoch- Schule Schule  bzw. Hoch- Schule  Schule
schul- (Matura) schul- (Matura) schul- (Matura)
verwandte verwandte verwandte
Ausbildung Ausbildung Ausbildung
Oberosterreich 6,3 9,2 46,3 6,7 9,8 55,1 59 8,5 38,1
Salzburg 8,0 9,9 47,1 8,5 10,2 53,5 7,5 9,6 41,4
Tirol 7,6 9,5 45,8 8,4 10,4 51,4 6,9 8,7 40,6
Vorarlberg 6,7 8,3 44,5 7,6 8,9 50,9 58 7,7 38,4
Osterreich 8,0 10,9 45,5 8,5 11,6 52,9 7,5 10,3 38,6
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Anhang 3: Karten

Karte A3-1: Bruttowertschopfung 2003

Geogrgohitg 2001 for the administrative boundaries

BWS 2003 (Mio. EURQO) BWS pro Kopf 2003 OIR-Informationsdienste GmbH
Index EU25=100 ~_ Staatsgrenze

@ 12.000 B 181-212
B 161-180

:l Land- und Forstwirtschaft [77] 141 - 160
[ ] industrie & Gewerbe  [] 121-140

|:| Dienstleistungen [_1101-120
[ 168-100
Quelle: Eurostat
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Karte A3-2: Nachtigungsintensitat 2004

Mh A 2001 for the administrative boundaries.

Nachtigungsintensitat 2004 OIR-Informationsdienste GmbH
(Nachtigungen/EW) ~~_ Staatsgrenze

[ 30,01- 121,58

[110,01-30,00

[11,00-10,00
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Karte A3-3: Bildungsinfrastruktur

ﬂ Universitdtsstandort

Fachhochschulstandort
Schwerpunkte

Wirtschaft T Soziales

Kommunikation

Karte A3-4: Innovationslandschaft

e ! Iszentrum u.a,
| Kompetenzzentren - lrl'l“rlpouvationsmg#;'l
@0 Technologiezentrum BB Technologiepark
Quelle: www.i tria.at
www.invest-in-bavaria.de
www.gl bayern,de/
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Anhang 4: Umweltbericht (siene separates Dokument)
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