L
S
o

g,

rsterreich'




- gg-03 "898 11:47 FiAX =43 1 33110 4170 N} LRG GRUPPE GR
|
|
|
|

®
’ b

Antrag des Landes Niederdsterreich

auf Gewidhrung einer Beihiife

Korrektur vom & fai 19896

Ul




0805 96 13:39 FaX -43 1 33110 4170 \f LRG GRUPPE 4R

Iqhalisvegeichnis

1. PROGRAMM

1.1. Kurzanalyse des betreffenden Gehbietes

1.2. LEADER:Strategie fur das Programmgebiet

1.3. Zusammenhang mit und Innovationswert gegeniber
den kofinanzierten M'arsnah'men des:EDPP

1.4, Regein fur die information der potentiellen Begunstigten
1.5, Jahresfinanzierungspian nach MaRnahmen und Fonds

1.6. MaAnahmen
a): Erwerb von Fachwissen

1.7. Maflnahmen ‘
a): Programme zur innovation im tandlichen Raum -
okale Aktionsgruppen

1.8. Mafinahmen
b): Programme zur innovation im landlichen Raum -
andera kollektive Aktionstrager

1.9. Maftnahmen

c): grenzibergreifende Zusammenarbeit

1,10. Laufende Begieitung und Bewertung

Seite

(<}

@oaa-ui



-06-05 96 11:48 FAY -43 1 353110 4170 NO LRG GRUPPE GR
|
|
|

2. PARTNERSCHAFT

3. BETEILIGUNG AM EUROPAISCHEN NETZ
FUR LANDLICHE ENTWICKLUNG

4. KOFINANZIERUNG - KONTROLLE

5. ANHANG
Tabellen
\Vereinssatzungen

Vorlaufige Geschaftsordnung des
Ziel 5b-Begleitausschusses

Seite -

39

134

doons




1.

PROGRAMM

1.1. Kurzanalyse des Programmgebietes

Das Programmgebiet erstreckt sich auf die Ziel Sb-Gebiete
gemal EG-Strukturfonds {(Verordnung 2052/88' und - Verordnung
2081/93),. die in ﬁiederdsterreich Teile des Bezirkes Gé&n-
serndorf, die Bezirke Mistelbach, Hollabrunn, Horn, Waidho-
fen an der Thaya{ Gmiind, Zwettl,_ Krems, Melk, Amétetten
und Scheibbs sowie' Teile.der'Bezirke St. .Pé6lten, Lilien-
feld, Baden, Wr. Neustadt und Neunkirchen umfassen. Die
5b-Regionen Niederdsterreichs befinden sich in periphérer
Lage zum niederdsterreichischen Zentralraum und zum' Agglo-
merationsraum Wien, es handelt sich dabei zum Teil um lage-
midBig und/oder s;rukturell besondérs benachteiligte Gebie-
te. | _ | .

Das Ziel 5b-Gebiet weist eine Flache von 12.548 km? auf,
das sind 65,4 % der Landesflache. Im landlichen Raum Nie-
derbsterréiéhs-leben 617.912_éinwohner‘(Volkszéhlung 199i)_
und somit 41,9 % der Bevélkerung Niederésterreichs. Die Be-

‘vélkerungsdichter liegt bei nur 49 Einwohnern je km? (Nie-

derdsterreich: 77; Osterreich: 93). Die Gemeinden und’ Be-

zirkshauptorte innerhalb der Gebiet;kulisse S5b weisen kaum

"Verdichtungserscheinungen auf und sind im. wesentlichen

stark agrarisch gepragt. Die lan§- und forstwirtschaftlich
genutzten Flachen nehmen den G;oBtéil der Gemeindegebiete
ein. - '

Eine Gesamtbewertung der Lage-_und-E;reichbarkeitsverhélt—
nisse sowie der iberregionalen VVerkehrsanbindungJ zeigt,
daB nach wie vor der gréBte Teil des Waldviertels, die

~ grenznahen Kleinregionen des Weinviertels und das Kalkal-

pengebiet (Eisenwurzen - Otscherland, Schneebergland efc.)
periphere Gebiete darstellen, ‘'die istandortméBiggventspre-
chend bena;hteiligt sind. )




Nicht nur die Lage- und Erreichbarkeitsverhaltnisée spﬁ—
dern insbesondere die naturrdumliche Vielfalt bestimnen
die unterschiedlichen raumstrukturellen Gegebenheiten in
den Ziel S5b-Gebieten Niederotsterreichs. Wichtig sind die
naturraumlichen Gegebenheiten vor. allem fir die Land- und
Forstwirtschaft, den_léndlichen Tourismus und den Bereich
Erholung. Die Vielfalt der Landschaft reicht vom Tertiar-
hiigelland des Alpenvorlandes mit seinen Kuppen und ' sanften
wellen und seiner relativ guten Ackerbau- und Grinlandeig-
nung; {iber die eberien Schotterfluren der Hauptflﬁsse
{Enns, Ybbs, Erlauf),. das Donautal mit.seinen Engstellen
{(Wachau, Strudengau) und seiner kulturhistorischen Bedeu-
tung, zu den Erhebungen des Gneisf und Granithochlandes im
waldviertel, wo die geringwertigen Bdéden nur eine an-
spruchslose Acker- Dbzw. Grinlandwirtschaft zulassen, wei-
ter zum -l6Bbedeckten Hiigelland des Weinviertels, in dem
durch die Gunst des Klimas und der vorhandenen Bbden (Pro-
blem geringer und welter starklruckléufiger Niederséhlags-
mengen!) die - landwirt5¢haftliche Produktion stark éomi4
niért. SchlieBlich haben die Ziel Sb—Gebiete Niederéster-
reichs aucﬁ Anteil am Alpenraum,.déssen Nordrand durch ei-
ne sqhmale Flyschzone gebildet wird, an éie im Siden die
niederésterreichisch-steirischen  Kalkalpen anschlieBen.
Durch das Nebeneinander von  schroffen Kalkstécken
(Otscher: 1.893 m: Schneeberg: 2.075 mj, bewaldeten Mittel-
gebirg§1agen und den fir die kalkalpine Formenwelt typi—-
schen Tallandschaften ist die Tourismuseignung - besonders
hoch. Im Siidosten findet sich auch noch das kristalline
Mittelgebirge der Buckligen Welt mit bewaldeten T&lern und

welligen Hochfléchen, die noch eine im wesentlichen intak-

-~

te landwirtschaftlidhe'Nutiung aufweisen.

Insgesamt ist festzuhalten, daB.auférund der naturrdumli-
chen Gegebenheiten: und der wgitgehend.intakten Landschait
die Umweltqualitdt der Ziel 5b-Gebiete .Niederdsterreichs
verhaltnisméBig hoch' ist, wodurch’ diese Regionen aller-
dings auch einen hohen Freizeitwert und eine hohe Attrakti-
vitat als Gebiete fiir Zeitwohnungen aufweisen. '




Wesentliche Stérkén bzw. Schwdchen sind félgende:

- negative Geburtenbilanz in fast allen Gemeiriden, die nur
teilweise durch eine positive Wanderungsbilanz wieder
wettgemacht werden kann; '

- ungilinstige Altersstruktuf; im Durchschnitt kommt auf 3
Persoﬁen im erwerbsfahlgen Alter zwischen 15 und 6% Jah-
ren 1 Person, die &lter ist als 65 Jahre; generell ent-
spricht  der "Anteil der unter 153ahr1gen, jeném der iiber

65jahrigen;

- geringer Anteil an Personen, die, iiber ‘eine- Métura- oder
einen HochschulabschluB verfiigen, jedoch eine bemerkens-
wert hohe Anzahl von Personen mit Fachschul- oder Lehr-
ausbildung; L '

- hohe Zahl von 'Auspendlern (Langzeittagespendleru und
Nicht-Tagespendler}, der generell eine gerlnge Zaﬁl "von
Elnpendlern gegenubersteht ’

- hoher Anteii' von Personen, die im prlmaren Sektor be-

'~ schiaftigt sind und denen eine 1m Verglelch zum Landes-
durchschnltt niedrigere Quote von Beschaftlgten im 1ndu-
striellen Sektor gegenubersteht

- trotz einer Steigerung ﬁer--Beséhéftigung im Dienstlei-
stungssektor im Zeitraum 1981 - 1991 von 6,3 Prozentpunk-
ten liegt die Quote noch immer wesentlich unter dem nie-
derdsterreichischen _Durchschnitt: von 51,5 % ffz;e;
Sb-Gebiete: 46,5 %); | | :

- unterdurchschnittliche Kopfguote, d.h. die Gemeindeabga-

" ben und Ertragsantexle im Programmgeblet liegen im 'we~
sentlichen deutlich unter dem n1ederosterre1chlschen
Durchschnitt; '
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- Verringerung der Arbeitsplatze um 2,7 %, wohingegen im

niederdsterreichischen Durchschnitt ein Zuwachs: von'
_3,2 % 2u verzeichnen war (Periode 1981 - 1991}
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v
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- hohe Umﬁeltqualitﬁt;.geringe'Schadstoffbelastungen:

_ hohe landschaftliche Attraktivitac, kulturhistorisch
wertvolle Orte, aber sclilechte Struktur im Castronomie-
und Tourismussektor, mit treilweisen Qualititsméngeln;

‘. etrukturelle Probleme in der Landwirtschaft im Hinblick
auf den hohen Anteil von Zu- und Nebenerwerlsbetrieben
mit geringen BetriebsgrdBen; '

_ Gefahr der Deterioration der Landschaft' durch Brach-
fallen‘bzw.‘Wiederbewaldung vaon landwirtschaftlichen
Flachen; '

- erste Ansdtze van EinEOmmenskcmbinationen in der .Land-
wirtschaft (Diversifizierung)._'

1.2. LEAbERrStrategie fdr das Programmgebiet

B ‘ ! v | . .
Der 'Unterstﬁtzung' gemeinde- und sektorﬁhergreifander Entwik-
klungsprojekte wird in  Niederdsterreich schon s2it mehreren
Jahren vermehrt regionalpolitisches Augenmerk gaschenkt. Von
besonderem Interessé'sind dabei jene Projekte, die im Sinne
einer eigensténdigen Regionalentwicklung regionale Entwick-
lungsﬁotentiale erkennen und entwickeln helfen und in Form von
regional breit verapkerten Trigerschaften kooperative Entwick—
lungsstrategien verfolgen. '

biese Strategie ist -auch Grundlage fur das NG IEADER II-Pro-
gramm, das als integriertes operationelles Programm angelegt
ist, sie bildet damit auch den itbergeordneten strategischen
Hintergrund dér einzelnen LEADER—Projekfe. Aauf der Tregionalen
- Ebene. findet diese Strategié aine individuelle Ausdifferenzie-
rung, die sich gfbh in zwel Gruppén ‘guordnen lalit: ein Teil
der Projekfe stellt das ?egionale kulturelle Erbe in dem Mit-
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telpunkt und verfolgt darauf sufbauend wirtschaftliche und so-

ziale Entwicklungsziele. (Xulturpark Kamptal, Niederdsterrei-’

. chische EisenstraBe). Der andere Teil der- Projekte verzichtet

auf eine dera;tigé klare inhaltliche Schwerpun) tsetzung und
xongentriert sich ausgehend von einer regiomnalen St 4rkean/Schwa—
chenanalyse auf erfolgversprechende Ansatzpunkts iur - regiona-
len Entwicklung in unterschiedlichen Sach- und Wi rtschaftsbe—
reichen. ' ' '

Bei allen Projektgebieten kann davon ausgegangen werden, daB
noch ein betridchtliches derzeit ungenutztes Entwicklungspoten-
tial vorhanden ist. Dieses'poientiai zu aktivieren, soll Aufga-
be der lokalen Aktionsgruppen sein, die zu diesem Zweck ent-
sprechende Starken- und Schwéchen—Analfsén erstell-: haben.

Aufgrund dieser Analysen werden regionsspezifische SchluBfolge—
rungen gezogen und Strategien fdir eine sektoriiberjreifende Zu-

'sammenarbeit aller in der Region agierenden Kridfte entwickelt.

Die riumlichen Abgrenzungen der (Klein)regionen :olgen nicht
jenen der traditionellen Planungsmustar;.sondern‘s:ellen Gabie-
re mit zusammenhingenden Intaressenslagen dar, wo>ei vor aliém
gemeinsamé Erfahrungen in kulturhistorischer, entwicklungsge-
schichtlicher, naturrdumlichier und sozio-&konomis zher Hinsicht
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besonders intensiv wahrgenommen werdeh. Die Schwerpunktsetzung.
in den einzelnen Projektgebieten entspricht demgemaB auch den
lokalen Bediirfnissen. '

In den ausgewdhlten Projektgebieten haben sich sch&n lakale Ak-
tionsgruppen konstituiert, wobei einige dieser Aktionégruppen
bereits seit mehreren Jahren tat1g sind, wie es auch der nieder-
dsterreichischen Tradition der klelnreglonalen Entwlcklungsfor-

derung entspricht._Elne.der Grupplerungen hat sich erst vor re-

lativ kurzer - Zeit gebildet, in dieser Zeit aber bereits be-

trdchtliche Arbeit ge;eistet,‘eine weitere ist - in Entsfehung
begriffen. _ - o

1

Eine .der Aktionsgruppen, namlich der “Kulturpark Kamptal" -(ge-

-grindet 1992), ist grenzuberschreltend in zwei Verwaltungsbezir-

ken (NUTS I1I - Ebene) tdtig und zwar in Horn und in Krems. Die
Abgrenzung erfolgte aufgrund geographlspher und kulturhistori-
scher Gegebenheiten, ‘es handelt sich um e;nes-dér erd- 'und urge-

schichtlich am besteq e;fbréghten 'Gebiete:.Nieaeréstefréichs,.

das in ‘der Zwischenkriegszeit zu-den beliebtesten Sommerfri-
schen Osterreichs zahlte. ' v '

In weiterer Folge wurde eine zweife im waldviertel téﬁige' Akti-

onsgruppe, der in Grindung befindliche "Verein Waldviertler

Grenzland", in den Krels der Antragsteller aufgenommen. Er wird
im Sinne seiner Vorgangerorganlsatlonen in den Bereichen Land-
wirtschaft, Tourismus und Know-How-Transfer in .drei Waldviert-
Jer Bezirken (Gmind, Waidhofen an der Thaya, Zwettl --(teil-

weise)) tatig sein. R .

Die lokalen Aktionsgruppen dés'Weinviertels, die Retzer - ~Land
GmbH. und das Land um Laa an der Thaya, decken den Raum um Retz
und Laa an der Thaya an der tschechischen Grenz .ab und stehen
in engem Kontakt mit anderen im Welnv1er*el tatlgen Gruppen,'
sodaB sich Synergleeffekte ergeben

Der Vereim "NO Eisenstrafe” wurde im Jahr 1990 von 13 Gemeinden
des Ybbs- und des Erlauftales gegrundet und hat die Aufgabe,
die bereits vorhandenen Ideen zu verdlchten und dlese im Zusam-
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menbhang mit den Milleniumsfeiern 1996 zur Umsetzung zu trin-
gen.

riir alle oben genannten lokalen Aktionsgruppen gilt, daff sie
in den Sb-Gebieten liegen.

Der Verein "Reéion Schneebergbahn - Hohe Wand - Steinfeld' hat
sich im Jabr 1994 konstituiert und umfafit neben Gemeinden der
zielgebietskulisse S5b auch sclche 'des Ziel 2-Gebietes. die
aber &hniiche Probleme aufweisen. Von der vorgegebenen Mog lich-
keit, bis zu 10°% der im Rahmen des LEADER II - Programmes far
Ziel Sb-Regionen pestimmten Mittel fiir Gebiete zu verweiden,

" iie an ‘die NO Ziel Sb-Regionen angrenzen, wird in diesem Fall
Gebrauch gemacht. ‘

Die oben genannten aktionsgruppen decken das fi4r Niederistef—
reich festgelegte 7iel Sb-Gebiet bei weitem nicht ab. Ein¢ Aus-
dehnung des Programmes auf weitere lokale Aktionsgruppen oder
kollektive Aktionstrager soll daher #ach MaBgabe der 1inan-

ziellen Mittel prinzipiell méglich sein.

1.3. Zusammenhang mit und Innovationswert gegeniiber den
kofinanzierten Magnahmen des EDPP '

Ausgehend vom Einheitlichen Dokument fiiy die Programmp .anung
der 2Ziel 5Sb-Gebiete Niederssterreichs, in dem die stritegi-
schen Ziele fiir. vier wichtige Aktivitatsbereiche, nimiich
Land- und Forstwirtschaft, Industrie und Gewerbe, Toucismus
und Entwicklung der Bumanressourcen angefithrt werden, haben
_die lckalen Aktionsgruppen entsprechend ihrer spezifischan Be-
dirfnisse weiterfiihrende bzw. vertiefende Ziele erarbeiteE.

Die wesentlichen Entwicklungs;chwerpuﬁkte liegen in folgenden

Bereichen: ’ -

% Diversifizierung der landwirtschaftlichen FProduktios sowie
Erhdhung der Wertschépfung durch verbesserte ‘Yveredelurg und
Vermarktung (Diversifizierung, Diensfleistung und Vnrmafk—
tung) '

+ Erhaltung bzw. Verbesserung der Kulturlandschaft

14/12 '85 JEU 12:25 ([TI/RX N° 6617]
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Erneuerung und Ehtwicklung'dbrflicher Strukturen (Erhzalt bzw.
Verbesserung der Grundversorgung, Schaffung von Arbeité-
platzen) ' o

Verbesserung der Aus- und Welterblldung (Quallflzlerung)

* Wissenstransfer und Informatlon;austausch {technische Hl‘fe)

Projektbetreuung und -beratung (sektortibergreifende Reglonal-'
beratung _ '
Starkung der vo:handeneh gewefhlichen Strukturen (Schaffung
von Zu- und Nebenerwerbsméglichkeiten, Sicherung vorhandener
Arbeitsplatze) . ' ,
Qualitatsverbesserung in de@ Beherbergungs- und Verpflégungs.
betrieben-(Tour;smusenfwfckiung im landlichen Raum) .
Verbesserung von Marketing und Prdsentation (touristische
Software)

Aus- und Weiterbildung in (Klein)Gewerbe und Tourismus (Quali-
fizierung) '

Ebenso w1e die oben genannten - Entwicklungsschwérpunkte sind
auch dle Strateg:en' des Programmplanungsdokumentes fur die
Ziel .5b - Geblete Nlederosterrelchs in den Antrigen der
LEADER-Gruppen erkennbar: ) '

* Nutzung und Entwicklung der vorhandenen Humanressgurceh
* Verbesserung der,Lebensdualitét

*

Erhaltung der kulturellen Identitat .
Férderung von Eigeninitiative :
Wissenstransfer und Beratung ,
‘Kooperation, Organlsatlon und Vernetzung

Obgleich bereits im Einheitlichen Dokument zur Programmpla-
nung fir den Ziel 5b - Bereich in. Niedérdsterréich.‘éréﬁter
Wert auf eine sektorﬁbergreifende und regionalspezifische Ent-
wicklung gelegt wird und Entwicklungen, die aus der Region
kommen und'die_Nutzung regionaler Ressourcen gewadhrleisten,
besonderé gefordert werden, weiseﬂ_die LEADER II - Programme
einen dariiber hinausgehenden innovativen Ansatz auf.



Insbeéonders handelt eé sich dabei um:

* einen sektoriibergreifenden innovativen Ansatz mit
* kooperativer-Erarbeitung der Prioritdtsachsen .und
* vernetzter Umsetzung.

Innerhalb der Prioritdtsachsen und Maﬁnahmenbﬁndellder einzel-
nen Antrage lassen sich die fir die Jjeweilige Kleinregicn
typischen Ansatze erkennen, wie-z.B.: '

* Vernetzung von Kultui,: Todrismus und Landwirtschaft
(insbesondere Kamptal und Eisenstrafe)

* ErschlieBung neuer Markte fir landwirtschaftliche Produkte
Durch Einfihrung neuer ?roduktionsweiéén urnd Vermérktungs
strategien in den Kleinregionen (insbesondere ‘Region an der
Schneebergbahn und -Land um Laa an der Thaya) )

* Konzentration auf "soft aid - Maﬁnahmen" anstatt "harter"”
Infrastrukturmaﬁnahmen (alle’ Gruppen) und .

*VWelterfuhrung des Dlsku551ons- und Kooperatlonsprozesses in
den Klelnreglonen {alle Gruppen) sowie

* verstarkte Beachtung von Umweltaspekten (alle Gruppen)

Im einzelnen kénnen folgende Entwi;klungsschwerpunkte ausge-’
macht werden:

a) Innovationswert durch Vernetzung

~Innerhalb der einzelnen Gruppen wird’ ein Ansatz zur Ver-

netzung mehrerer regionsspezifischer Sektoren ' verfolgt. Die
aAnzahl der Sektoren und die Grade der Vernetzung sind in den
jeweiligen Gruppen unterschiedlich, im~- wesentlichen handelt
es sich jedoch vor allem um.eine Vernetzﬁng von Landwirt-
schaft - Tourismus - Gewérbe - Kultur und Umwelt, wobei vor
allen der kulturhistorische Hintergrund der Kleinregion und
die handwerkllche Tradltlon besondere ‘Beachtunc finden. We-
sentlich 1ist.in diesem Zusammenhang auch der Bereich Fortbll-
dung, Schulung und Beratung '




b) Innovationswert durch markenprodukte ‘

purch die Einfdhrung von Qualitdtsmarken und —normén £4r aus-
gewdhlte Produkte der - Kleinregion, die Schaffung bzw. Star-
kung von Absatzweger, die Erschliefung neuer, VoI allem regio-
naler Markte soll einerseits ein ARusgleich. 2zu den landwirt-
schaftllchan Gunstlagen und der dortlgen Massenproduktlon ge-
schaffen werden, andererseits soll durch ,eine verbesserte Ver-
arbeitung der Produkte und ein besseres Marketing - die Wert-
séhépfung in der Kleinreglon erhoht werden. Dérﬁber hinaus
sollen auch lokale Libsatzmarkte erschlossen werden, insSeson-

dere durch die Zusammenarbelt mlt dem verpflegungsgewerbe.

c} Innovationswert: Projektmanagement und —6rganisation

Ziel 1ist es, durch die Elnsetzung ‘eines qualifizierten Pro-
Jektmanagements vor Ort den Schrltt von ‘Studien und Planungen
zur Umsetzung erfolgreich zu gehen. Die Elnbzndung der Betel-
ligten in Arbeltsgruppen brlngt ZWar oft sehr 1nnovat1ve L&=.
sungsansatze und Ideen, der Schrltt zur ‘Umsetzung der MaBnah-'
men erfordert jedqch entsprechende Strukturen, QIEIChZELtlg_
kann daddrch eine unmittelbare Kontrolle des Mlttelelnsatzes
ermdglicht werden. Dariiber hinaus soll auch eine efflzlente

Offentllchkeltsarbelt gelelstet werden

d) Innovationswert: Starkung der lokalen Identltat

Durch die starke Ausrichtung der landllchen Regionen auf uber-
regionale Zentren sind vielfach die.lokale 1dentitat und die
kulturelle Tradition verloren gegangen. Die Auselnanderset-
zung mit der eigenen Geschichte und Kultur soll helfen, die-
ses Defizit abzubauen. In dlesem Zusammenhang soll auch ein

besonderes gchwergewicht auf frauenspeZLflsche Fragen gelegt

und eine plattform fir lokale Kinstler geschaffen ‘werden.

e) Innovationswert: Umweltaspekte -

pie Erfassung der vorhandenen naturraumllchen Ressourcen -und
ihre moglichst schonende Nutzung soll durch ein entsprechen-
des Grundlagenwissen erméglicht werden. Dariiber hinaus sollen
alle MaBnahmen 'auf 1hrel“Umweltvertragllchke1t“ gepruft und
umweltschonenden produktionsweisen ein Vorrang eingeraumt .wer-
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den. Grundsétziich sollen die Umweitbeaingungen Tur Einneimische und Géste erhal-
ten bzw. wo notig auch veroessern werden.

Regionale Auswahikriterien

Aus den Anforagerungen an das LEADER 1l - Programm sind eine Reihe von Aus-

wahlkriterien ablespar, cie den in Niederosterreich vorhandenen potentiellen
. LEADER-Teilnehmem zur Kenntnis gebracnt wurden. Die darauthin sinlangenden

Antrage auf Aufnahme in das NO LEADER-Programm ‘wurgen anhand der folgenden

Kriterien einer ersten Prifung unterzogen:

" Innovationswert

= Mustergaitigkeit

* Ubertragbarkeit

- Konzentration auf den . Soft-aid-Bereicn”
” starke lokaie Tragerschaft

* Einbindung der Sozialpanner

* Eingehende Starken-Schwéchen-Anaiyse
* Darstellung einer umfassenden Strategie

* Zusammenhang mit den Maf3nahmen und Prlontats.achsen der Programmplanungs- ’

dokurmnente ,
= Starkung der lokalen Identitat

Mit den in Frage kommenden Gruppen hat die. EU-Geschéftsstieile dann unter Einbin-

dung der zustandigen Landes- und Bundesdienststellen in einer Reihe von Gespra-.

chen die Antrage zur Teilnahme an LEADER Il prazisiert.

Neben den oben angefuhrten Kriterien war gefordert. cafl die Projekte umweltver:
traglidh sein, der Vernetzung von Aktivitdten in der Region dienen bzw. bestehende
derartige Anséatze weiterfihren. Arbeitspldtze erhaiten bzw. schaffen und bisherige
Standards im Hinblick auf Produktquaiitdt sowoh! 'in der Landwiﬁschaft wie auch im
Dienstleistungsbereich eridhen soliten.

DarGber hinaus war die Aufbringung eines Eigenmittetanteiles von mindesiens 20%

gefordert. der im Laufe der Programmpianungsperiode erhoht werden sollte. Koliekti-

@ouvs
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ve Aktionstrager sollten nach Maglichkeit bei der Umeetzung der MalBnanmen;, insoe-
sondere bei Beratungsleisfungen eingebunden werden.

Infrastrukturinvestitionen und Produktivinvestitionen werden géméﬁ der LEADER-
Richtlinie ausnahmsweise und in sehr kleinem Ausmal nur dann gefdérdert. wenn

sie zuf Durchfuhrung innovativer MaRnahmen geeignet sind und einen schilssigen

Zusammenhang mit der LEADER- Strategie der jeweiligen tokalen Aktlonsgrup-
pe erkennen lassen. Der Hoéchstsatz fiir derartlge Interventionen wird ‘partner-
schaflich mit den lokalen Aktionsgruppen festgeiegt. Flr investive Projekte
bzw. Infrastruktureinrichtungen wird auf die MaRnahmen und Prioritétsachsen
des EPPD fiir das Zielgebiet - 5b sowie andere dafiir vargesehene Gemein-

schaftsinitiativen oder Aktionsprogramme verwiesen.

Im Detaii wird die Auswahl der NO LEADER-Gruppen unter .Chronologie des Aus-
wahiverfahrens in NO* beschrieben. eine Prazisierung hinsichtlich der Kriterien fir die
Auswahl der Projekte erfolgt unter Punkt 4.

Zusammenhang mit anderen raumbedeutsarien Gemeinscha.ftsiniti'ativen

Die positiven Warkungen von LEADER Il werden insbesondere im Wald- und Wein-
viertei noch durch gie Wirkung anderer Gememschaﬁsmmauven die im niederaster-
reichischen Ziel Sb-Gebiet zum Tragen kommen. noch verstarkt. Folgende Gemein-

schaftsinitiativen wurden bei der Européischen Kommission eingereicht:

INTERREG 1l Osterreich - Slowakei
INTERREG I Osterrelch.- Tschechien
KMU

RETEX 7

EMPLOYMENT

ADAPT

dou7 .
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soliten nach Mdglichkeit bei
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Infrastrukturinvestitionen werden ausnahmsweise nur dann gefdr-
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sind.
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der NO LEADER-Gruppen urter "Chrono-
s in NO" beschrieben, eirse
Rriterien fir die Auswahl der Projekte

Prazisie-

raumbedeutsamen Gemeins:;haftsinitia-

Die positiven /Wirkungen von LEADER II werden insbesondere im

Wwald- und Wel
schaftsiniti

biet zum TrAgen - kommen,

iven, die

ijertel noch durch_die Wirkung andirer
im niederdsterreichischea Ziel 5b-Ge-
' werstarkt.

Gemein-

Folgende Ga:meinschafts- l

initiativen/ wurden bei . der Europidischen Kommi3ssion einge- .

reicht:

KMU

RETEX
EMPLOYMENT
ADAPT

Besondere Synergieeffekte zum vorliegenden. Progrimm
Osterreich - Tschechien zu erwarten. Insbeson—

INTERREG II -

dere sind von den Gruppen
Land um Laa an der Thaya) und im Waldviertel (Vernetzung

Land,

wWaldviertler Grenzland)

Rahmen wvon INTERREG II
Bereiche Umweltschutz und Landschaftspflege

INTERREG II = Osterreich - Slowakei
INTERREG ‘11 ~Osterreich - Tschechien .. ..

sind wvon

im Weinviertel (Oko-legion Retzer
grengiberschreitende Prajekte im
geplant,  die sich vor allem auf die
(Biotopvernatzun—
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gen, etc.) sowie Telekompunikation und Tourismus/Kultur er—

.gtrecken.

. der - Reaktivi:rung

e Gemeinschaftsinitiative RETEX, die |
ist auf die NUTS

Di
Industriegebiete dient,

traditioneller

3-Region waldviertel beschrankt.
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den. Gmundsidtzlich seclilen dié Umwelfbedipqungen fdr Einheimi-

sche und, Géste erhalten bzw. wo noétig, auch, verbessért
werden. '

Regionale Auswghlkriterien '

aus den AnfordedNung an das LEADER II - rogramm sind eine |

Reihe von Auswablkriterien ablesbar, /die Vorgaben fir die.

en:

lokalen Gruppen in jederésterreich w
* Innovationswert

* Mustergiltigkeit
* Ubertfagbarkeit _
* Konzentration auf den. "Sof%\-aid-Bereich"
* starke lokale Trégersch ft '
* Einbindung der Sozia
*# Eingehende Starkens

chwédchen-AnaNyse

*# Darstellung einey/umfassenden Strategie

* Zusammenhang mjf den naﬁnahmeh und riorit&tsachsen der
Programmplanyhgsdokumente ’

* Starkung dgf lokalen Identitat

Dariiber hifaus miissen -die Projekte umweltvertr¥glich -sein, der

Vernetzydg wvon Aktivitaten in der Region dienen ZW . bestehende

rhalten bzw.

derariA Ansitze weiterfithren, Arbeitspléitze
und bisherige Standards im Hinblick auf oduktquali-=
t#t sowohl in der Landwirtschaft wie.auch im  Dienstl®istungsbe-

reich erhdhen.

1.4. Regeln fﬁr‘die Information der potentiell Begilinstigten

" In Niederésterreich ist die Gemeinschaftsinifiative LEADER I1

auf ein besonders groBes Echo gestoBen}'nicht zuletzt deshalb,
weil schon éeit langem groBes Augenméfk auf die kleinregionale
Ertwicklungférderung gelegt worden ist und der bisherige Ansatz
darauf abgezielt hat, -durﬁh die Erarbeitung eines sektoriuber-
greifenden Ziele- und Maﬁnahménkonzeptes Lésungsansétze fir spe-
zifische Problembereiche zu schaffen, wobei vor allem der

Bottom up-Ansatz Tradition hat.
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wie im Anschluf unter "Chronologie des AuswahiQerfahrens in
Niederésterreich" ersichtlich ist, wurde die Information aller
in Frage kommenden Kleinregionalen Entwicklungégruppen'sdwie
der fir die vier Landesvierpel zustandigen 'Regionalmanagér éo

.umfassend wie moglich gestaltet.

Innerhalb der Jjeweiligen Grupperd ist 1m Zuge der Erarbeltung

" und Auswahl der Projekfe hinreichend dokumentlert,' dan die

lokale Bevolkerung in Form von Arbeits- und Beratungsgruppen in
den Entscheldungsprozeﬁ elngebunden war. Darﬁber'.hinaus .'ollen
in Zugunf; - verstarkte Anstrengungen zur 0ffent11chke1t5arbe1t
unternommen werden und durch

* lokale Zeitungen

* Flugblatter

* Informat1onsveransta1tungen

* Ausstellungen .

# und eventuell -auch Sendungen im Lckalradlo

die Bevdlkerung informiert werden.

Die bereits bestehenden lokalen Struktﬁren _(Vefeiné' etc.) ‘und
die. Arbeitsgfuppen innerhalb qerselben' wérdgn auch weiterhin
fiir die Informationsbeschaffung aber auch fir die .Informations-
weitergabe (als Mu;tiplikatoreh) genutzt werden.

Chronologie des Auswahlverfahrens in NO -

Im November und Dezember 1994 wurde in Workshops und Dlsku551o—
nen das Anforderungsprofil fir die im NO LEARDER - II - Programm
vertreten lokalen Aktlonsgruppen erarbeltet. ) )
Eingebuﬁden waren die zustandlgen Abteilungen des Amtes der NO
Landesregierung, das Bundeskanzleramt als zentrale © Koordi-
nationsstelle und das Reglonalmanagement der vier Viertel Nie-
derésterreichs sowie die ECO-Plus’™ GmbH  als zustindige- Stelle
fir die Vergabe von Regionalisieruhgsmifteln. ' :
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im Dezember ‘1994 wurde auch bereits mit den potentiellen

.LEADER-Gruppen Niederdsterreichs sowie den Regiddalmanagern' das

anforderungsprofil diskutiért und es wurden entsprechende Infor-
mationen fir die Antragstellung zur Verfiigung gestellt. .

Die Ergebnisse der Priifung der eingelangten Antrdge wurden Ende
Jinner der Arbeitsgruppe der Programmgruppe mitgeteilt. Auf-
grund der vorhandenen Mittelknappheif wurde mit Zustimﬁunc der
Arbeitsgruppe, in der auch die Sozialpartner vertreten -sind,
fir jedes Landesviertel e1ne Gruppe ausgewahlt Dieses Ergebnzs‘
wurde auch in der Programmgruppe prasentlerth in der Folge wur-
den die ausgewdhlten Gruppen aufgefordert, ihre Programme zu
prizisieren bzw. entsprechend der Erfordernisse zu ergdnzen.

Ih. Laufe der Vorbereitungsarbeiten fdr "die Erstellung des
LEADER II-Programmes fir NO fanden noch zwei weitere Aktions-
gruppen Beriucksichtigung. Das Land um 'Laa/ihaya'_(feb.QS) und

der Verein "Waldviertler Grenzland (Mai 95) wurdem als zusdtz-
‘liche Initiative in den Dbesonders strukturschwachen Gebieten

des Wald- bzw. Weinviertels aufgénommen.

Die eingereichten Programme entsprebhen_dén lokalen Bedﬁrfﬁis-
sen und Anforderungen, die sich aus dem laufenden Diskussions-
prozel und der Starken - Schwachenanalyse ergeben haben. In den
Meinungsbildungsprozell waren nicht nur d1e lokale Bevolkerung,‘
sondern auch die Vertreter der Kammern sowie, andere vorhandene
Initiativen {z.B. Dorferneuerqngy und Grupﬁen,eingebunden.

Die grundlegende Zielsetzung detr Antrdge ist daher im wesentli-
chen darauf ausgerichtet,  eine Vérbesserung der regionalen Ein-
kommens- und Beschiftigungsstruktur, insbesondere auf dem. Sek-

""tor der Landwirtschaft, zu erzielen, einen stabilen Pendlerraum

zu schaffen, das regionale SelbstbewuBtsein zu verbessern, Kom-
munikation und Information zu verstarken, Offentlichkeitsarbeit
und Marketing zu intenéivieren, Kooﬁerationsmodelle bereitzu-
stellen, die ©kologischen Bédingungen zu erhalten bzw. .zu ver-
bessern und vorhandene Umweltbelastungen abzubauen Dazu sollen
- oft’ auch kleine und klelnste - Maﬁnahmen, die aber eine ent-

sprechende Beispielwirkung haben, dlenen.
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1.5. Jahresfinanzierungsplan nach MaBnahmen und Fonds

Die beiliegenden Uberarbeiteten Finanztabellen werden einerseits im Hinblick auf die
\ittelzuteilung nach Strukturfonds und andererseits nach Jahren der Programmpia-
nungsperiode gegiiedert. beigelegt. Der Landesanteil an der nationaien Fdrderung
wird irm wesentlichen zu je sinem Drittel von der Abteilung V/4 cer Abteilung VI/12

und der Regionalisierungsiorderung (ECO-Plus) getragen, n EmLelrallen kénnen

=uch noch die Abteilung V/2 und die Abteilung R/2 als Fardersieile in be*racnt
<ommen. Die Bundesmittel werden projektbezogen durch die Férdernnstrrumente dar
cetroffenen Bundesministerien beigebracht.

=ur den Berech .Technische Hilfe". der in der Finanztabelle 10 der MaRknahme o 1)
okaie Aktionstrager enthalten ist. solen ilittel ailer drei Strukiurfonds (EAGFL.
718018 MECU: EFRE: 0,37466 MECU: ESF: 015887 MECL: Private Aufwendun-
gen: 0,37 MECU) eingesetzt werden. wabei sich die Summe der cffenuichen Aufwen-
dungen im Vergleich zur Finanztabelle der Einreichversion nicht geandert hat.

In Nieder,ésterreich soll jede der sechs LEADER - Gruppén’ von einem Koérdi-
nator betreut Wefden, der von der !oka'ien Aktionsgruppe bestellt und mittels
Dienst- bzw. Werkvertrag oder #hnlichem mit jenen Aufgében betraut wird, die
sich an den MaBnahmen orientieren, die in Anhang | (ABL.. C 180 v.1.7.34) an-
gefiihrt sind. Die LEADER - Koordinatoren sollen einerseits die Bevolkerung
fiir die Gemeinschaftsinitiative LEADER |l sensibilisieren. motivieren und dar-
iber informieren. des weiteren technische Hilfe heim Zustandekommen lokaler

Partnerschaften und bei der ErschlieRung von Fmanznerungsquellen sowie bei

der Vorbereitung von Studien und Marktanalysen leisten und allenfalls auch .
eine Erstberatung bei Projekten und Projektideen durchf{ihren. Dariiber hinaus '_
soll von ihnen auch die notwendige Offentlichkeitsarbeit koordiniert und -

tiberwacht werden, aufierdem sollen sie entsprechende Kontakte mit anderen

Gruppen vorbereiten bzw. organisieren ebenso die von den lokalen Aktions-
gruppen gepianten Veranstaitungen Die LEADER Koordinatoren erstellen
auch gemeinsam mit den Vertretern der LAG’s auf der Basis. des niederdster-
reichischen LEADER - Programmes die Geschaftspline und die jewelhgen Jah-

resprogramme. Oas Land Nlederosterrelch nimmt weder Einflul auf die Orga-

Guus
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nisationsform der LAG's (Verein; GmbH. etc.) noch auf die Bestellung der

LEADER Koordinatoren durch die LAG's, die auch keine Verwaltungstatigkei-

ten des Landes lbernehmen, da die Férderabwickiung in ailen Fallen direkt

swischen der Férderstelle und dem Projektwerber (Endbe'gunstigten) erfolat.

Die Mittel, die im niederdsterreichischen Finanzplan fir den Bereich
.Technische Hilfe* vaorgesehen sind, sollen daher einerseits fir die Entloh-

nung der LEADER - Koordinatoren sowie allenfalls notiger Sekretariatskréfte

cingesetzt werden (ca. 50 %). AuBerdem sollen davon die Sach- bzw. Investiti-

onskosten (Biroeinrichtung, EDV- Ausstattung, Miete. Telefon. Biiromaterialien
u.s.w.) gedeckt werden (rd. 20 %), Uberdies werden aus den Mittein der Tech-

nischen Hilfe die Kosten fiir Veranstaltungen und Publikationen sowie Studien, -

Demonstrationsvorhaben und Modelliprojekte getragen (ca. 30 %) .

Zur Finanzierung von gememschaftuchen und nationaien Netzwerken zum informati-
cns- und Erfahrungsaustausch wurden berets 2. 5 % des Proarammvolumens von
LEADER Il reserviert und scheinen dabei m'der Finanziabelle nicht mehr auf, wobei
die Intervention als integriertes oberationenes Programm anzusehen ist. ‘

1.6. MaRnahme aj

Erwerb von Fachwissen

Unter dem far das LEADER Il - Programm Niederésterreich ausgewaniten iokalen
Aktionsgruppen [assen sich zwei Typen unterscheiden und zwar jene. die sich durch

. ainen breiten Entwicklungsansatz auszetchnen und bei denen es gilt, im Rahmen der

.echnischen Hilfe kiare Schwerpunkte herauszuarpeiten, und eine zweite Gruppe, die

in den letzten Jahren eine kiare Angebotsentwickiung vorpereitet hat und die gine .

Weiterentwick-

@oo9
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Jahresfinénzierungsplan nach Magnahmen und.Fond_

Die beiliege Tseits "im Hinblick.

rfonds und andererseits

n Finanztabellen werden ei
auf die Mittelzd®eilung nach .Stry
nach Jahren der Progr

iode gegliedert, beigel:gt.
ionalen Férderung wird im wésent—
eilung V/4, der Abteilung
“getragen, in Einzelfd

Der Landesanteil an der
lichen zu je einem Dritt@l von der
Vi/12 und EC@—PI en kann auch noch die
"Abteilung V/2-als Férderstelle. in Betracht ko .;' Die épndes—
mittel ~werden projektbezogen durch die Férderins -

offenen Bundesminjsterien beigebracht.

mente der

Bnahme a) )
Erwerb von Fachwissen

Unter den fiur das LE R II-Programm Niederésterrei;h éusgewahl—
ten lokalen Akticnsgrupp lassen sich zwei Typen untefééheiden
‘und zwar jene, die sich dixch eiﬁen—bféiten Entﬁiekluh@éénsaté
auszeichnen und bei denen es gy, . im gahmen der techﬁischen
Hilfe klare Schwerpunkte herauszudxbeiten, und eine zweite Grﬁp—
‘"pe, die in den letzteﬁ Jahren ein klaré Angebotsentwiéklung
vorbereitet hat und die eine.-Weiterentw' klung zur regionalen
Entwicklungsplattform durch .die Uﬁsetzung

MaBnahmen anstrebt.

rfolgversprechender

Ziel aller MaBnahmen, die im Bereich der technischen Hilfe ge-
setzt werden sollen, 1ist einerseits der Versuch, die féhlende
Identifikationlund das mangelnde régionale SelbstbewuBtsein yAS
erhdhen, und andererseits durch die Erarbeitung'von piefergghen-
den vergleichbaren und systemafischen Strukturénalysen,und der
Erstellung von Datenbanken (GIS-Einsatz) einen noch besseren
Uberblick t(iber die vorhandenen Potentiale und Ansidtze zu deren
verbesserter Nutzung erhalten. '

Die im Finanzplan fiir derartige MaBnahmen Qorgesehenen Mittel
werden verstdrkt in den ersten Jahren der Programmplanungs-
periode fur ‘

* die Sensibilisierung der_Bevélkerungq
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NIEDEROSTERREICH: Gemeinschaﬂsmltaalwe LEADER Il
Voraussn:htllche Ausgaben pro Maﬂnahme und Fonds filr 1995 - 1999

G Offentliche Aufwendungen Privale | Gemein-
kosten Gesaml | (Gesamt | EAGFI EFRE ESF Gesamt | Bund | Land | Andere | Avdwen- | schafis-
Mafnahmen |__MECU EU-Mitte! _ | natonal | ) | dungen | darlehen
1 - 2 3 LR 5 6 7 [:] 9 10 11 12
122411 | 2= 3:7 | 3=44546 7=B+9+10 _
a) Erwerb von Fachwissen
EAGFI| O 3_25000 0,260000] 01300004 O, 130000 d, 130000 0.065000
EFRE| 0,625000] 0,500000 0.250000 0,250000 0, 250000 {,125000
ESF
Gesaml| 0.050000| 0,760000| 0380000 0,130C00( 0,250000 | 0380000 ] 1), 190000,
|b 1) lokale Entwicklungsgruppen '
Technische Hilfe
' gacrl| 0445360] 0,360360| 0,180180| 0,180160 0180180 0,085000)
£FRE| 0924320] 0,749320| 0,374660 0.37466U 0,374660, 0.175000
sl 04197400 0,309740| 0.154870 0.154870} 0.154870 0,110000
mnovaton im [2ndl, Rawmn . .
EAGFL| 2,704640 2.159640( 1079820 ‘I_OTQBXI . 1.079620 0, 545000
EFRE| 5.595680| 4470680} 2235340 2,235340 2,235340 1.125000
ESF| 2.310260] 1870260 0,935130 oL 0.935130] 0,93%130 0,440000
Gesaml| 12,400000{ 9920000 4,960000{ 1,260000 2610000} 1.090000 _4,%0000_ . 2 460000 N
je2) andere knllekllve Gruppen I IR P N S P )
c}Trausnatmnale Zusammenarbeit’ _ ) -
eAGFL] 0127273 0.100000{ 0.050000 ©,050000 ) (1050000 0027273
CFRE} 0152727 0120000 0,060000 0060000 0,060000 0032727
ESF - . .
Géesamll 0,280000] 0220000 0. 110000] 0,050000{ 006000 RURRLCHEY 0060200
d) Begleitung und Bewerlung
EAGKL .
gFRel 0020000 . 0,020006{ 0010000 0,010000 U0IGUU0
ESF ' : :
Gesa mil 0,020000{ 0.020000 0,010000] 0010000 0,010000
Gesamt B |13.65080EI 10,920000( 5,460000] 1,440000 2,330000| 1,090000} 5,460000 ) 2,730000
Max Bundesheleliguny EFFE - 50%. EAGFL. - 60%. »F Ju02. der EU-T orderminel (max Bundesbelomgang. 3,421 ML A

P
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Niederbsterreich
_ LEADER Il
Finanztabelle nach Jahren - -
1995 - 1899
] Offentliche Aufwendungen Private | Gemein-
Jahre | Gosant. | Gesam | Gesamt | EAGFL | EFRE | ESF | Gesamt | Bund | Land ianderc| A schafts-
kosten . EU-Millel ] national wendungen | darlshan
1 2 3 | 4 | 5 6 | 7 B 10 11 12
1=249 | 2=3+7 | 3=4+5+46 - - 7=8+9+10
1995 2616070 2,094456| 1,047228| 0,276192| 0561974 0,209062| 1047228 0,523614
. ‘ . R
. >
1996 2/683590| 2,146872 1,073436|" 0,283104| 0,576038 0,214294| 1073436 - 0,536718 o
. )
1997 - 2732730 2,186184| 1,093092 0,266268| 0,566586| 0,216218| 1,093092 0,546546' “r
i
. G
1998 2777775 2222220| 1,111110| 0,293040f 0595255 0,221815| 1,111110 0,555555 N
— ' o
. . ) ! )
1999 2,837835| 2,270268| 1,435134) 0,299376 0,609147 a,zzesnli,msml 0,567567 o
Gesamt 1a,ssuuonl1u.azuooo| s.moonl 1,440000{ 2,930000 1,usononl s,aeuubu‘ z.mml

Mor Buncosbetefigung. EFFE - 50%. EAGFL -60%, ESF
Die Beteligung det Gemenichall i it Veshiaknis 2u den Siferiichen Aulwendungen susgadilickl

T100% det EUFaidermitel (max Bundesbeteigung 3.421 MECU)

*go/r0

OLTE OTICS T C¥+ I¥d FO:60

¥9 3ddN¥D DT o

T0@




S

14712

95 11:28 FaX -43 1 53110 4170 NO LRG GRLFPPE GR

. A

% die $chulung und Weiterbildung,

Go1.

* den Erwerb von Fachwissen,

+ die Verbesserung der Strukturen von in der Region vorhanle-
pen Organisationen zur Verbesserung der Rommunikation in der “
Region und Prasentation der Region sowie

« Potentialanalysen und Marktstudien fir inmovative Produk:e

varwendet werden; 1

Beigpielbaft konnen hier

« der Aufbau einer Zusammenarbeit mit Wirtschaftskasmer,
Rauernkammer und anderen kollektiven Aktionstragern

* bewuBtseinsbildende Informationsveranstaltungen und die
begleitende Ipformationsvermittlung =

+ Aufbau einer EDV-Vermetzung in der Region

* Vernetzung d4des Bereiches Landwirtschaff mit den Bereichen
Tourismas und Kultur sowie begleitende vVermarktungsmafn: hmen

angefithrt werden. AlS Endbequnstigte kommen sowohl die ltkalen

Aktionsgruppen und die ortsansédssige Bevélkerung als auch

Klein- und Mittelbetriebe in den Bereichen Handel und Geirerbe,
Tourismusbetriebe und Landwirte in Frage. -
711 den erwarteten Auswirkungen zdhlen u.a.:

*# die Stirkung der regionalen Identitat und die Attraktiv.e-'
rung des Lebensraumes, B o _ -

* die Verbasserunyg der Kommunikation und information;

* der Abbau vODn Konkurrenzdenken,

* die Bereitsteilung von Kooperationsmodellen und

x die Sensibilisierung der Bevdlkerung £iir die angestrebt:an
Innovationen. _

Das Auswahlverfahren verliuft nach den LEADER - Leitlinien der

Geneinschaft sowie den in Pkt. 4. "Rofinanzierung und Kcntrol-

le" vorgenommenen Prazisierungen fir Niedgrééte:reich urd den

jeweils geltenden spezifischen Férderrichtlinien analog zu den

im EDPP fiir die Ziel Sb-Gébiete fésﬁgelegten Kriterien;

Zustandige Behtrden fﬁf die Durchfihrung des LEADER II - Pro-

grammes, sind auf pundegsseite das Bundeskanzleramt,‘Abteilung

IV/4, sowie alle weiteren kofinanzierenden pundesminis :erien,
auf Landesseite die Ey-Geschaftsstelle in. der Abteilu.g R/2,
die die Umsetzung der Gemeinschaftsinitiative LEADER II in NO
kobrdiniert und damit auch als Ansprechpartner'fﬁr die ioﬁmis-

114/12 9% JEU 12:25 [TI/RX N° 6617]
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sion und die Dienststellen des Bundes zur verfigung. steht. Die
Apwicklung der Fdrderung erfolgt gemeinsam ®»it den beteil .gten
rLagdesdienststellen (siehe Punkt 4: ROFINANZIERUNG UND RONIROL-

LE). Letztere sind auch far die direkte . Abwicklung und .

Kontrolle der F&drderungen mit den Endbeginstigten zustidig.
Auf Seiten des Bundes erfolgt die Kontrolle tber den Mittelein-
satz durch die Revision der jeweiligen sundesministerien und
den Fuaclnru;u;sﬂnaf.

Die Bewilligung exrfolgt auf der Basis der genehﬁigten Ge-
schiftsplane und entsprechender Abstimmung jm LEADER-Giemium
nach der ginreichung bei der jeweiligen" Forderstelle des
Bundes und/oder Landes.

1.7. Masnahme b) .
Programme Zur Innovation im landlichen Raum

Die MaSnahmen, die von demn lokalen Aktionsgruppen in dies:m Zu-—

sammenhang vorgeschlagen wurden, liegen zwar innerhalb de

o o 14/12 '95 JEU 12:25 [(TZI/RX N° 6617]
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prioritétsachsen des Férderkonzeptes £for die Ziel Sb-Geb .ete,
weisen aber gegeniber den Mafnahmen, die im Férderkonzep: fur

die ziel Sb-Gebiete genannt sind, einen fiir die jeweilige irup-

pe und die betreffende Kleinregion wesentlichen Innovations-
wert auf.

Die Projektgruppen und Projektgebiate verfigen im vVerhdltnis
zu den ibrigen 5p-Gebieten bereits tber handlungsfiahige Or zani-
sationgstrukturern, die durch die Einbeziehung der lckalen Mel-
nungsbildner. und Aktionstrager ein positives Klima flUr irnova-
tive Denkansitze geschéffen haben, sodaB in diesen Bere¢ ichen
eine Umsetzung der Projekte mit maximaler Effizienz zu € rwar-—
ten ist. Darﬁber> hinaus waisen die " eingereichten Prcjekte
einen hohen Grad der Vernetzung der verschiedenen Férderlerei-
che auf.

Alle in diésen Bereich fallenden Magnahmen und Projekte varfol-
geﬁ als Ziele die Verbesserund der regionalen Arbeits- unil Ein—
kommenstruktur, die Schaffung von stabilem Pendlerstru:turen
und ~-beziehungen, die Fdrderung der regioqalen Ressour :en in

den Bereichen Laﬁdwirtschéft, Tourismus, Kultur, Handel uid Ge-

werbé, die Nutzung biogenerxr Stoffe_als.Energietrager, den Ein-"
satz .moderner Methoden der. Telekommunikation sowie den Einsatz

moderner Methoden der Datenbeschaffung, -bearbeitung urid ~ana-
lyse. Weiters sollen alle diese MaBnahmen und insbescndece die
geneinsame Umsetzung derselben helfen, die ragionale Identitdt

_zu_starken und ein varstérktes Regionsbewuﬁtsein zu schaffen.

pie Strategie in allen lokalen Aktionsgruppen zielt darzuf ab,
eine nachhaltige ﬁegionalentwicklung einzuleiten, in der Okono~—
mie. Okologie und sozio-kulturelle Aspekte im Einklang stehen
und wa vor allem auf die kooperative Nutzung von Einze poten-
tialen gesetzt wird-‘Angestrebt wird eine jangfristige, betei-
ligungsorientierte und sektoriibergreifende Entwicklung Diese
Entwicklung zu unterstitzen, sall den lokalen Aktions muppen
durch Technische Bilfe ermdglicht werden. Die Koste: dafir
(MaSnahmengruppe bl) sollen 13 % dex Gasamtkosten des ' LEADER
II-Programmes nicht iiberschreiten. '
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Beispielbaft kﬂnnen,fglgendg aktionen angefGhrt werden:

+ Erstellung eines Aktivkataloges zur vermittlung des aktu -
ellan Angebotes in der Region

« aufbau einer vexmarktungsstruktur for reg;onstyplsche Pr -
dukte aus Landwirtschaft und Gewerbe ’

* Ausbau und Qualitatsverbesserung von vorhandenen Kapazititen
" im Bereich Tourismus _

* Erstellung von Landschaftspflegepragranmman £fGr schiitzens -
warte Landschaftsteile. ‘ '

Die erwarteten Auswirkungen lassen gsich wie folgt zgsammenfas;
sen:

- Stablllsierung des Arbe;tsmarktes .
- Schaffung neuer Brheltsplatze in der Kleinragion

- Verbesserung der Pendlerhllanz (Reduzierung von erzwunge ner

14/12 '88 JEU 12:25 {TX/RX N° 6617]
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Mobilitét) ‘ .
_ Erhédhung der regionalen wertschépfung durch Erwerbsk mbi-
. nationen

_ starkung der regionalen Identitat

- Verbesserung der regicmalen Infrastruktur

- verbesserung der Lebensqualitit

- Verbesserung der Schulungs-und Bllduﬂgsmogl:chkelten (Mi ttel
des EFS kommen ausschlie8lich im auBerlandwirtschaftlichan
Bere1ch zum Einsatz) . .

- Attraktivierung des touristischen Angebotes

- Verlagerung Von Produktions- tund Dlenst131stungskapaz;taten
in lebensf&dhige zukunftsbereiche.

- Verbesserund iandwirtschaftlicher Produktionsmethoden’ in Hin-
blick auf Nachhaltigkeit und krELSlaufOrlentlerte erts(haft

Bei der Auswahl der Projekte wurden aus den dargelegtemn Griun-
den iberwiegend bestehende Aktionsgruppen als Trager eillbezo-
gen. Demgemis werden auch — wo moglich und sinnvoll - ['erso-
nen, die sich in der raglonalen Enthcklungsaxbe1t vor 0°¢ be—
reits bewahrt haben, in die Umsetzung der FProjekte einb :zogen
und auch in den Geschiftsplanen " finanziell heruck51chtlgt

Eine wesentliche Voraussetzung far dle Reallslerung der dnge—
strebten Ziele bzw. Einlésung der arwarteten Auswirkungea. ist
die Einrichtung eines professianellen Projektmanagements (Erar-
Eeitung, Planung und Entsch31dungsf1ndung, Organisatiaon, Durch-
fihrung und Kontrolle der Aktivitdten) erforderlich.

Da die durchschn;ttlicha geringe GréB8e der LEhDER—PrOJelte bei
Ausschopfung der technischen Hilfe jedoch nur ein sehr :chlan-
kes Projektmanagement erméglicht, zeichnet sich ab, «aB die
mit Koordinzerungsaufgaben betrauten FPersonen auch Pro: ektum-—
setzungsaufgaben wahrnehmen werden missen. Die daraus rasul-
tierende Aufteilung der Kosten nach Arbeitsbereichen mu! ent—-
sprechend nachvollziebbar gestaltet werden. ‘ ‘

Die elnzelnen lokalen Aktionsgruppen haben =u Beginn d:s Pro-
grammes dlesbezﬁgllche Organlsatlonsstrukturen klarzustellen
pzw. die dafir eingesetzten Personen und deren Aufgabe afelder
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bekanntzugebeﬁ. im LEADER - Programm ffir Niederbstetreich - ist

vorgesehen, daB die Koordination und die begleitence Projektab— -

wicklung innerhalb " der jeweiligen Gruppen getrenrt vom Regio-
ﬁalmanégement erfolgen sall. Das Regionalmanageme:r.t soll Jje-—
doch Uber die Aktionen, die im Rahmen von LEADIR IXI gesetzt
warden, informiert werden, @ sicherzustellen, da8 der gro8t-
mégliche 7usammenhang mit dem EDPP fiir die Zielgeb:ete S5b ge—

winrleistet ist. Ein Einsatz von Mitteln aus LEADI'R II fiir das

Regionalmanagement ist demnach in Niederdsterreich nicht vorge-
sehen. ' ' '

- Wie bereits erwiahnt, - wurden fir das niederdg .erreichische

LEADER 1I - Programm sechs Aktionsgruppen ausgewdlllt. Die Aus-—
wahl der Antrage'érfnlgte gemidB den unter 1.3. darjelegten Kri-
tarien. Im folgendén warden die vorliegenden Antriige -und die
darin enthaltenen MaBnahmen (auszugsweise) beschri:ben:

KULTURPARRK KAMPTAL

Im Verein “Kuiturpark Kamptél"'haben sich 11 Gemeinden aus dem

Grenzgebiet der Bezirke Krems, Horn' .und  Hollabrunn organi-

siert, dardber hinaus sind in dem seit 1992 bestenenden Verein

auch -noch das Stift Altenburg und andere wichtige “einungskild-
ner der Region Mitglied. Der vgulturpark Kamptal", der geit Ok-
tober 1990 .von einem Planungsbﬁrd organisatorisch bereut ‘wird,
kann bereits eine Reihe erfolgreich realisierter Projekte vor-
weisen und wird von breiten Schichten der ortsansdssigen Bevol-
kerung in seinen Aktivitaten unterstitzt.

Die Ragion "Rulturpark Kamptal" umfaBt_40.471,15 ta und weist

eine Bevdlkerungsdichte von 73 EW/km? auf. Die Zarl der Wohnbe-

‘yslkerung hat im letzten Volkszahlupgszeitraum 1991 - 1981 um

1,5%'abgenommen,'obwohl die Region einen . Wandertngsgewinq zu
verZEichnen hatte. Darﬁher hinaus weist die Regicn einen hohen

Anteil an Personen auf, die 65 Jahre und dlter sird.
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Die Region rund um den KampfluB ist eine der Gegenden Nieder-
ssterreichs die den starksten ur- und .frﬁhgeschichtliéhen- Ein-
fluf zu verzeichnen hatten, die in der Zwischenkriegszeit zu
den peliebtesten Sommerfrischen Osterreichs zahlte und die nach
dem -zweiten Weltkrieg einen dramatischen Einbruch ihrer Wirt-
schaftskraft erlitten hat. ’

Die Mafnahmenbereiche lassen sich wie folgt untergliedern:

- Erwerb von Fachwissen ' in den Béreichén_ Tourismus, Kultur,
Natur/Okologie und Landwirtschaft o '

- Technische Hilfe
in strateg1sch .wichtigen Bereichen, wie z.Bw-Organisation/

' Management Marketing/Werbung, Unternehmensfithrung, EDV/Kom-
munlkatlonstechnolog;gn ’

- Berufliche Fortbildung in den Bereichen Regionalentwicklung,
unternehmeris;hes-Handeln, dkologische Betriebsfuhrung etc.

- Landllchgr Tourismus: A
Durch sechs groBe MaBnahmenbindel soll eln landlicher Toﬁris-
mus unter Einbeziehung des kulturellen Erbes und der naturli-.
chen Ressourcen der Region aufgebaut werden. Diese MafSnahmen-
biindel umfassen: das touristische Marketing, die Gasteinforma-.
tion und -betreuung,‘ die AngebotsentwicklUng und -beratung,
die Entwicklung und den Ausbau des touristischen Grundénge—

' botes im Hinblick auf die Infrastruktur, die Entw1cklung und
den Ausbau des touristischen Grundangebotes im Hinblick auf
die Suprastruktur und die Kooperatidnswerkétatt fGewerbg“'

Zu diesen touristisch orientiertén Mafnahmen kommt noch eine
Reihe von MaBnahmen, die die kulturelle Infrastruktur und die
kulturelle' Angebotserstellung betreffen und die intensiv mit
den oben genannten Vorhaben vernetzt sind.

Dazu kommt noch eine weitgehende Vernetzung der MaRnahmenbe-
reiche "léandlicher TOurlsmus, Laridwirtschaft und Klelngewerbe




und Handel.

Landwirtschaft und Landschaftspflege:

Drei groBe Bereiche von Vorhaben werden unter diesem Punkt
erfaft: die Schaffung und Stdrkung von regionalen Produkt;
absatzwegen iiber Tourismus und . Bevélkerung,  die
Landwirtschaft als Erlebnis und die Landschaftspflege.

VEREIN WALDVIERTLER GRENZLAND

Der in Griindung befindiiéﬁe Verein Waldviertler Grenzland
umfalt 43 Gémeinden in ‘den pdlitischen Bezirken Gmund

Waldhofen an der Thaya und Zwettl. Das PrOJektgeblet weist
eine GroBe von 203.888,45 ha mit 94. 063 Elnwohnern auf. Der
Raum ist mit 46 EW/km? sehr ddnn besiedelt und hat im letzten
Volkszahlungszeitraum eine Bevolkerungsabnahme von 4,6 % zu

verzeichnen, -wobei sowochl - die Geburten- als auch dle Wande-
rungsbilanz'negativ'sind; '

Die Agrarquote liégt mit 17;8% der Beschiftigten ‘am Arbeits-
ort weit Uber dem niederéstefréichiséhen Durchschnitt‘von
11,3 %. Hingegen erreicht die Dieﬁstequdte 52;1 $ und liégt
damit etwa im landesweiten Schnitt von 51,5 %. In dieser
Region ibersteigt auch der Anteil der Auspendler jenen der
Einpendler bei weitem. o ’

Das Gebiet weist dariiber hinaus .auch einen hohen Waldanteil-
und ungiinstige landwirtschaftliche Produktionsbedingungen
auf. ' ' '

Folgende MaBnahmenbereiche sollen vorrangig . verwirklicht
werden:

Technische Hilfe ‘ ‘

in den. Bereichen -  Bliroservice, Détenbahkdienste,
‘Regionalentwicklungsberatung -_'und landw1rtschaft11che
kommunale und regionale Entwlcklungsberatung sowie nicht

zuletzt der Betrieb der Geschaftsstelle. ;
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Berufliche Bildung |
far Landwirte im Hinblick auf die Produktion. tierischer wund
pflanzlicher Alternativen, flachendeckende Kompostierung, Ein-
schulung von Projektbetreuer/innen fiir das im Aufbau begr: ffe—
ne Projekt "Anglerparadies Waldviertel" und die Fortbilduig im
Bereich des gewerblichen und biuerlichen Tourismus.

Landschaftspflege und Umweltschutz ‘

Im Zuge der Einrichtung des Schremser Torfmoores als Natu:park
sollen die Anfordefungen' einer landschaftsvertrédglichen Ver-
mittlung péadagegischer Inhalte  ermittelt und realiuiert
werden. '

GKOREGION RETZER LAND

Die Okoregion Retzer Land‘ umfalt sechs an der tschechi::ichen
Grenze gelegene Gemeinden des Bezirkes Hollabrunn mit :iner
Fliche wvon 25.682,11 ha und einer Bevdlkerung von 12-218 Die
Einwohnerdichte liégt mit 48 EW/km2? sehr niedrig. Im Zei :raum
zwischen 1991 und 1981 war eine Abnahme der Wohnbevdlkérung um
4,7 % zu verzeichnen (trotz einer positiven Wanderungsbil.inz).

In der Region leben sehr viele Personen, die nur einen Pfl .cht-
schulabschluB oder eine Lehre aufweisen. Des weiteren .iegt
der Anteil der Auspendler etwa viermal héher als der Aiteil
der Einpendler.

Das Profektgebiet liegt am Ubergang vom Kristallin der B shmi-
schen Masse zur Molassezone mit tertiiren Sanden und Tnen.
Das milde und sonnenreiche Klima bietet giinstige Vorausse :zun-
gen fiir den Acker- und Weinbau,‘Landéchaftlibh‘interassan;’ ist
das tief ins Kristallin eingeschnitteﬁe
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. Thayatal, das auf tschechischer Seite bereits zum National-,

park erklart worden ist.
Die anstehenden Probleme aber auch die Stirken der Region
sollen durch die folgenden MaBnahmen einer Ldsung zugefiihrt

bzw. unterstiitzr werden:

Technische Hilfe

s0ll durch die bergits bestehende GmbH. dufch die Cbernahme

einer verstarkten Betreuungsfunktion im Zuge der Umsetzung
der MaBnahmen geleistet werden, ebenso soll durch die Erstel-
lung einer Potentialanalysé der Region das regionale Détailé
wissen zur effizienteren Nutzung des vorhandenen Potentials
und zur Schaffung von‘Synergien aktiviert werden.

Erwerb von Fachwissen _

soll durch.die Erstellung von Studien zur Vermarktung qualita-
tiv hochwertiger'1andwirtscha§tliche: Pfodukte; die Ahs&rbei-
tung von Rahmenbedingungen, die Zusammenfihrung bestehénder
Organisationsstidktﬁren und die Erstellung eines-Marketiﬁgkonj'
zeptes unterstiitzt werden. ' ‘ o |

'Berufliche Weiterbildung

wird vor allem im Hinblick ~auf Qualifizierungsmaﬁﬁéhmen fir
Landwirte und im Tourismus Tiétige angeboten werden.

Landwirtschaft und l&ndlicher Tourismus

werden durch die forcierte Produktion qualitativ'hochwertiger
landwirtschaftlicher Produkte und die Schaffung von speziel-
len’ Angeboteh fiir einen "thematischen” Urlaub unterstutzt.
Dariiber hinaus sollen MaBnahﬁen zur Vgrbeséerung und . Erhalﬁ
tung der vorhandenen Bausubstanzﬂgesetzt werden. . '

'Kleinbetriebe und Gewerbe

Im gewerblichen Tourismus sollen durch MaBnahmen zur Quali-
titsverbesserung = zusdtzliche 'Einkommensmdglichkeiten L im

. Tourismus geschaffen werden.
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Landschaftspflege

durch .den Ausbau von vernetzten GrunSYStemen soll d1e Attrak-

-tivitdt der auf osterreichischer Seite bestehenden Natur-

schutzgebiete (und auch des auf tschechischer Seite eingerich-
teten Nationalparkes‘an der Thaya) entsprechend gehoben ' wer-
den. o '

LAND UM LAA AN DER THAYA

Im Jahr 1991 haben sich 10 Gemeinden des Bezirkes Mistelbach -
zusammengeschlossen und den Regionalentwickldngsverein Land
um Laa an der Thaya gegrindet. Derzeit sind mehr als 250 Bir-
ger der Region und mehrere Organisationen Mitglieder dieses
Vereines. Der Verein hat sich die umfassende. Erneuerung der

Region zu seiner Aufgabe gemacht

Das Prqjektsgebie; umfat 42.979}22 ha mit 18.253-'Einwohnern
und einer Bevdlkerungsdichte von nur 42 Ew)kmz Auch in'die—
ser Region war zwischen .199I und 1981 eine Abnahme der WOhnbe-
vélkerung von 4,3 % zu verzelchnen, es waren sowohl die Gebur-
ten- als auch die Wanderungsbllanz negativ, da die Lage  an
der "toten" tschechischen Grenze (bis 1989) keine_EntQick—
lungsperspektiven geboten hat. Die- Zahl . der " Auspendler
(4.075) Ubersteigt jene der Einpendlér (1.610) bei weitem. '

Die Agrarquote liegt im Projektsgebiet mit 27,6 %.weit_ubér_
dem .niederdsterreichischen Durchs;hnitt.vontll,B %, hingegen
sind sowohl die Industriequote‘mit 24,1 g gNO¢ 37,2 &) als
auch die Dienstequote von 48,2 % (NO: .51,5 %) unterdurch—

" schnittlich.

Die natiirlichen Produktionsbédihgungen fir die Léndwirtschaft
sind, abgesehen von' den gerlngen Nlederschlagsmengen, als
ginstig elnzustufen, allerdings liegt die Waldausstattung der
Geme1nden unter dem niederésterreichischen Durchschnitt,

Die St&rken bzw. Schwichen der Region sollen mit"Hilfe folgen-
der Mafnahmen beseltlgt/unterstutzt werden:
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. Technische Hilfe

wird durch den verbesserten Transfer von Know-How und das in-

tensivierte Angebot von-lnformation durch die Geschaftsstelle

des Regionalentwicklungsvereines angeboten.

Berufllche Weiterbildung

wird vor allem in den Bereichen der landwirgtschaf tlichen Bera-
tung 1im Hinblick auf die Umstellung bzw. Ausweituny von land-
wlrtschaftllchen AlternatlvProdukten (Zwiebel, Ziegen) sowie

durch Seminare im Tourzsmussektor ermogllcht

Landwzrtschaft und landlicher Tourismus | _

sollen durch inhaltliche Schwerpunktsetzungen (Zwiebel, Wein,
Ziegenprodukte) in einzelnen Arbeitsgruppen bei der Umsetzung
der entsprechenden MaRnahmen (Vermarktungsfolder, Ausétellun—
gen, Direktvermarktung) unterstiitzt werden. Auperdem sollen
durch AusbaumaBnahmen im Beherbergungssektor und'im-Zusammen-
hang mit Buschenschanken und dem Radtourismus zusétzlicﬁé_Ein;

kommensmogllchkelten far- Landw1rte geschaffen werden.

‘Kleingewerbe und Handel

soll durch gemeinsame Initiativen (verbesSerier Branchénﬁix,
Sortlmentsverbesserung, AuBengeataltung etc.) der Handels-

und Gewerbebetriebe der Stadt Laa/Thaya gefo*dert werden.

Dariiber hlnaus sind zahlreiche Pro:ekte zur Starkung des kul-

_turellen Lebens der Reglon geplant, wie z.B. die Elnrlchtung

eines Skulpturenparkes, Abhaltung -von Konzertzyklen, Ausbau
des Kutschenmuseums, Abhaltung der Landesausstellung 1998, Re-

vitalisierung von Schitttkédsten und anderes geplant

.

N& EISENSTRASSE

Bereits im Jahr 1991 wurde von 16. Gemeinden des Ybhs- und
Erlauftales der Verein NO Eisenstrafe gegrindet, mit dem zZiel
am Dreilanderprojekt NO, Oberbéterreich dnd Steiermark -

EisenstraBe” mltzuwlrken. Im April 1994. wurde das Detail-
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konzept fir den NO Anteil fertlggestellt und der Verein 1st
seither mit der Umsetzung der ersten. Maﬁnahmen DESChaftlgt.

Das Projektgebiet umfast eine Flache von 121.479,79 ha und
weist bei 49.666 Einwohnern nur eine Bevélkerungsdichte von
41 EW/km2 auf. Die Bevolkerungsentwicklung (1981 - 1991) jist
aufgrund einer stark positiven Geburtenbilanz trotz einer
negativen Wanderungsbilanz nur leicht rﬁckléufig (=-0,5.%). '

Das Gebiet ist stark bewaldet, lieg; in den niederésterreichi-
schen Kalkvoralpen und kann im wesentlichen nur in den . Talbe-
reichen sowie auf- einigéﬁ‘ waldfreieh-Hophfléchen landwirt-
schaftlich genutzt werden. Die vorhandenen Wasserkriafte wur-
den traditionell in Hammerwerken genutzt. Dieser Geschichte
versucht man sich'jetzt} niéht zu;etzt_dufch die Aktivitdten

des Vereines wieder zu besinnen.

Technische Hilfe
wird durch das bestehende Biiro des Vereines angeboten, es
werden die Projektumsetzﬁng und -organisation betreut.

Berufliche Weiterbildung

wird in den Bereichen Marketing vonllandwirtschaftliChen Pro-
dukten, Entwickluﬁglvon Angebotspaketen.und Spoqséring schwer-
punktmdfig angeboten. ' '

Landwirtschaft und landlicher Tourismus ) )
Durch die Einfihrung regidnsspézifischer Produkté, bei.gléiéh-
ieitiger Qualitétssicherung, wie z;B.'Most, Kdése, Kartoffel
u.a. soll ein Beitrag zur Verbreiterung der Einkommensbasis
fiihrt landwirtschaftliche Betriebe geschaffen' werden. Die
Einfihrung von Angebotspaketen éol; den Urlaub auf dem
Bauernhof forcieren und ebenfalls zur Einkommenstabilisierung
beitragen. '

Landschaftspflege und Umweltf | )
Die Zusammenarbeit lokaler mit nationalen und internationalen
Umweltgruppen zur. Szcherung der naturraumllchen Besonderhei-

ten des Gebietes (Naturpark Otscher - Tormduer) soll . ausge-
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‘baut werden. Alle - Einrichtungen der EiSenstraﬂenprDjekte.(Rast—=
platze, Spielplatze etc.) sollen nach o6kologischen Kritsrien

. gestaltet und betrieben werden.

Dariiber hinaus sind auch noch eine Reihe wvon MaBnahmen auf dem
Sektor Kultur und Wissenschaft geplant, wie z.B. die Abhaltung:
von Symposien, Aufbau eines Sponscorennetzes fiir Kiinstlec der
Region, Entwicklung eines regionalen Kunst- und Kulturzentrmims
und eine entsprechende &ffentlichkeitsarbeit fir die Ide: der
"Europadischen Eisen§traBe". | ‘

REGION SCHNEEBERGBAHN - HOHE WAND - STEINFELD

Die am siidwestlichen Rand des Wiener Beckens gelegene R:gion
umfalt. Bereiche des Steinfeldés und der Ausliufer des Vora!pen-
gebietes, das heiBt die natiirlichen Gegebeﬁheiten in de1 Ge-
meinden sind sehr_unteréchiedlich.-Einerseits findet man ;tark
bewaldete Béreiche mit wvoralpinem Charakter und andersr seits
die trockene Ebene des Steinfeldes mit ihren sekundéren Fdiren-
wéldgrn. ' ' ' |

Das Projgktgebiet-beéteht aus 10 Gemeinden, Qobei drei Geiein-
den auferhaldb des Ziel Sb-Gebietes liegen, es weist eine Fla-
che von 14.851,41 ha auf, mit 12.934 Einwohnern. Die F .ache
der Gemeinden im Ziel 2-Gebiet (Bad Fischau- Brunn, Wei iers-
dorf am Steinfeld, Winzendorf-Muthmannsdorf) belauft sich auf
‘5098,13 ha (34,3 %), der Anteil der dort lebenden Wohnbewiilke-
rung betrigt 4998 EW, das sind 38,6 % der Einwohner der
LEADER-Region. Die Wohnbevdlkerung hat zwischen 1981 und 1991.
um‘infolge-extrem hoher Wanderungsgewinne um 4,5% zﬁgenonmen;
Die Entwicklung in den einzelnen Gemeinden ist in dieser Hin-
sicht allerdings sehr unterschiedlich.

Auf Initiative der Dorfwerkstatt des Indust;ieviertels Turde
1993 mit Vorarbeiten zu einem kleinregicnalen Entwicklung::pro-
gramm begonnen und auf Basis dieser Vorarbeiten wurde zur Um-
setzung der -geplanten Projekte 19941der Verein Schneeberc¢bahn
- Hohe Wand - Steinfeld gegriindet. - ‘

Teclinisdhe Kl
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getragenén Projektplanes fir die'nachsten'fﬁnf Jéhre ermégn‘
licht werden. : '

"Be;ufliche Weiterbildung

wird durch Aus- und Weiterbildungsmafinahmen fir die Produkt-
entwicklung im landwirtschaftlichen Bereich, zur Verbésserung
déf Marktkenntnisse und Vermittlurg von ‘Moderationstechniken B
unterstitzt. o

Landw1rtschaft und landlicher Tourismus

In diesem Sektor sollen Einrichtungen der Dlrektvermarktung
insbesondere .fﬁr Alterngtxvprodukte_ sowle die Produktion
nachwachsender Rohstoffe als Energiélieferanten gefsdrdert
werden. Dazu wird die Vernetzung mit den’ Nahversorgern der
Region angestrebt. Des weiteren soll durch eine Verbesserung
des Angebotes in qualitativer und guantitativer Hinsicht der

- Urlaub auf dem Bauérnhof als Einkommensalternative stérkeres

Gewicht erhalten.

KlelngewerbD und Handel
Insbesondere soll der Sektor der Nahversorgung gestarkt wefﬁ-
den . und- regionale Handwerksprpdukte (Vollholzmobel Spiel-

- zeug, Zaun- und Gartenelemente, Keramikwaren, ...} angeboten

werden.

Dariiber hinaus scllen VernetzungsprojekteAzwischén Toﬁrismus
- Landwirtschaft - Kultur und Kunst realisiert werden, die
auf den Bereich des Gesundheitstourismus (in der Region"sﬁnd
Thermalwisser vorhanden) in Verbindung mit Aussétellungen,
Lesungen und Kunstwerksﬁétten - sowie die Eiﬁrichtung einer
"Gesundheitsschule" abzielen. - ‘ '

Landschaftspfiege-und Umwelt _ _

Hier soll vor allem durch Maﬁnahmen, die sich mit der Revita-
lisierung und Renaturierung von FlieBgewassern beschaftigen,
eine Verbesserung der Umwe;tsituation erreicht werden.

Angaben zur Information der Begiinstigten koénnen Pkt. 1.4.
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unter "Chrvonologie des Auswahlverfahrens in NiedersSster:eich"
entnommen werden, '

Als Endbegqiinstigte kommen die lokalen Aktionsgruppen in Erage,
die sich im allgemeinen als Vereine konstituiert haben, aber
in einem Fall auch die Form einer einer GmbH aufweisern. Des
weiteren sind die-Endbegﬁnstigten Landwirte, KXleingewerbetrei-
bende, Tourismusbetriebe, Handwerker und andere in den jewaili-
gen Projektgebieten +tatige Vereine und Verbinde sowie Eiaszel-
personen. '

Die Auswahlkr1ter1en fir die LEADER - PrOJektantrdge r;chtetén
sich nach den unter Prt. 1.2 dargelegten fir Niederdster:-eich

festgelegten Kriterien sowie nach den im -ABl. vom 1.7.1994 ent-

. haltenen Richtlipien. Innerhalb der einzelnen Projektgrippen

wurden ebenfalls bereits Regeln fiir die Auswahl der jeweiligen
Projekte festgelegt;-die den Innovationsgehalt f4r die Rergion,
den Zielerfdllungsgrad, die Ubereinstimming mit.der Strat:gie,
den finanziellen Beitrag'der Projekttréger, -dem Beitrag . zur
Schaffung/Stirkung der regionalen Identitat u.a.m..in Bet racht
ziehen. ‘

Die Verwaltungsbestimmungen, die im Zuge der Umsetéung des
LEADER - Programmes zur Anwendung kommen, sind den einz::Inen
Férderrichtlinien .der mitbeteiligten Abteilungen zu entne wmen.

Zugtindiqe Behorden fiir die Durchfiihrung des LEADER II-Pro--
grammes sSind auf Bundesseite das Bundeskanzleramt,

Abteilung IV/4, sowie alle weiteren kofinanzierenden Bundi:smi-
nisterien, auf Landesseite die EU-Geschidftsstelle in der .Ab-
teilung R/2, die die Umsetzung der Geme;nschéftsinitiﬁtiﬁe
LEADER II in Niederdsterreich koordiniert und damit auch -alg
Ansprechpartner fiir die Kommission und die Dienétstelle: des
Bundes zur Verfiiqung steht. Die Abwicklung der Férderung er-
folgt gemeinsam mit ‘den beteiligten Landesdienststellen (:iehe
Punkt 4: KOFINANZIERUNG UND KONTROLLE). Letztere sind auch fir
die direkte AbW1cklung der Fbdrderungen mit den Endbegiinstigten
zustandlg. Auf Seiten des Bundes erfolgt die Kontrolle uber
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den Mitteleinsatz durch die Revision der jewe;ligen
Bundesministerien und den Rechnungshof. '

Die Bewilligung erfolgt auf Basis der genehmigten Gesclafts-
pldne und entsprechender Abstimmung im LEADER-Gremium urd an—
schlieBender Einreichung bei der jeweiligem Férderstelle des
Bundes und/oder Landes. | ‘

Die Auszahlung der Mittel erfolgt von Bundesseite direkt an
die Férderungswerber, gleiches gilt fii* die Uberweisung der
Landesmittel,

14/12 '94 MER 13:15 ([TI/RI N 5720}
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Die JahIESflnanzplane der lokalen Aktionsgruppen sollen :n Zu-
sammenarbeit mit dem LEADER - Gremium des Landes Niederé¢ ster-
reich erarbeitet werden.

1.8. MaBnahme b)
Programme zur Innovation im lindlichen Raum -
andere kollektive Aktionstriger

Die kollektiven Aktionstréiger sind bereits in die Arbeit der
lokalen Aktionsgruppen einbezogen und werden vorranglg bei der
Umsetzung der MaBnahmen mitwirken. .
Eine Ausdehnung des Programmes auf weitere lokale oder kcllek-
tive Aktionstriger soll nach MaBgabe der finanzieilen. Mittel
pripzipiell mdglich sein.

1.9. MaSnahme ¢) Grenziibergreifende Zusammenarbeit

Derzeit lassen sich-in den Antriagen der lokalen Akticonsgr ippen

noch keine konkreten MaBnahmen zur grenziiberschreitenden Zisam-

menarbeit ablesen. Einige der Gruppen geben jedoch an, daB sie
Gber Kontakte zu auslidndischen Gruppen verfiigen, die in etwa
vergleichbar mit den Kleinregionalen Entwicklungsplattf rmen
Niederdsterreichs sind und daB sie im Laufe der Programnpla-
nungsperiode anstreben, Verbindung mit anderen LEADER - ;rup-
pen aufzunehmen, die in vergleichbarer Art und Weise :itig

sind.

Fiir die Niederdsterreichischen Aktionsgruppen wurde vorah. im
Mai 1995, die Mdglichkeit angeboten, mit der LEADER - G -uppe

im Vinschgau Kontakt aufzunehmen und durch einen Besuc: -im

Vinschgau einen ersten Erfahrungsaustausch zu ermégli :hen.
Diasses Angebot ist von fast allen antragstellenden.Gruppen an-
genommen worden.
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1.10.'Laufende Begleitung und Bewertung

a) Begleitung

pDie Begleitung wird von dem nach Art. 25 der VO 2082/93 einge-

' richteten Begleitausschul vorgenommen, dessen Aufgabengebiet

~sich auf die Ziel S5b-Gaebiete Niederdsterreichs erstreckt und

der als "AusschuB zur Begleitung wvon MaBnahmen im Rahmen von
zial Sb Programmenjfﬁr‘EFRE-, ESF- und EAGFL—BetEi]igungen fdar |
gemalnschaftllche Férderkonzepte und operationelle Progrémma
und Projekte” bezeichnet wird. Der Begleitauéschuf kann auch
bei Bedarf den Finanzlerungsplan ‘andern. Die Datails zum Be-
gleitausschu8 sind der Beilage :"Geschaftsordnung" zu entneh-
men .

Zur innerstaatlichen Abstimmung bei der Durchfilh:ung des Pro-

‘grammes, insbesondere zur Bewertung der Forderungswirdigkeit

von MafSnahmen, wird ein LEADER-Gremium eingerichte:. Geschafts-
stelle dieses Gremiums - ist die EU-GCeschéftsstal e des Landes

.Nlederdsterrelch Das LEADER-Gremium arbeitet untnr Federfuh-

" rung der EU- Geschaftsstelle des Landas Nlederosturrezch (lan-

desseitig) sowie unter der Federfithrung des Bunieskanzleram—

tes, abteilung IV/4 (hundesse1t1g) Weitere B:teiligte auﬁ

Bundesseite sind das Bundesmxnlsterzum fir Arbeit und Sozia-
les, . das Bundesmxn15ter1um fur W1rtschaftliche An;elegenheiten
und das Bundesmlnzsterlum fiir Land- und Forstw1rtschaft, auf
tandesseite die fir die Fbrderung zustiandigen Fachabteilungen

. und Férdereinrichtungen. Weitere finanziell oder fachlich be-

troffens Bundes- und Landesdlenststellen werden projektspezi—
fisch beigezogen. Das LEADER-Gremium iberpriift die eingelang-
ten Antrage im Hinblick auf ihre Konformitat mit den LEADER-
Richtlinien der Komm:ssxon sowie mit Qdem LEADER-Programm und
beurtexlt damit die Fﬁrderungawurdigkeit der Mafr ahmen auf der
Grundlage der vorgelegten Geschaftsplidne sowie _die Abweichun-~
gen, - die =zwischen den zur Forderung eingerexchten und den ge-
nehmigten Projektvolumina entstehen. Entsprechend der Empfeh-
lungen des LERDER-Gremiums warden im weiteren die Finanzie-
rungsbeitrage in den angasprochenen . Ressorts si.chergestellt.
Fiir die normale Abwlcklung und Kontrolle der F¥1-derungen sind
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die jaweils fipanzieranden Stellen zustindig. Die Reflexion i

des Programmfortschrittes ~als ganzes bbliegf denx LEADER-Gre-
miuam.

b) Interme Bewartung

Jedas LEADER-Projekt hat eine interna Bewertung c¢inzurichten,
deren Ziel e8 ist, den Programmfortschritt ar.f regionaler

Ebene regelmiBig zu erfassen und auf ' zwei Ebener. . rickzukop-

-peln:

Erstens all jenen Stellen und Gremien, die bei der Gestaltung

" und Finanzierung des - NO LEQPER-Programmes mitgawirkt haben

bzw. mitwirken. (LEADER-Gramium, EU-Programmgruppe bzw. -Ar-
beitsgruppe, BegleitausschuB). ' '

Zweitens. auf xeéionaler Ebene allen an der Ents cheidungsfin-
dung und Umsgtzung des LEADER-Programmes betéilig:en partnezrn,
damit die Strategie und die'darauf-grﬁndendén Ausvahlkriterien
fuir Akxktionen gefestigt, verfeinert aber auch eventuell modifi-
ziert werden kénnen. - .

Die -Aufbereitung. der Eewattungsergehnisse fur die neiden ange;
sprochenen Ebenan wird nach klaren Durchfthrungscegeln erfol-

‘gen: Allem varan wird mit der regiconalen Durchfiihrungsebane

‘ein Katalog ven BawartungsmaBst&ben bzw. Kriterien erarbeitet,

nach denen die Informationen zum Projektfortschritt aufgearbei-

tet werden kénnen.
¢} Baratung

Die Einrichtung des iﬁternen Bewertungssystéﬁa in jedem

LEADER-Projekt wird durch Beratung unterstutzt. Es sollen auf
dar Grundlage eliner Vereinbarung zwischen der- beratenden

Stelle und den regiocnalen Entwicklungsplattformen Standards

" fiir die interme Bewertung erarbeitet warden. Dahei ist auch

den Anforderungen der .Forderstellen bzw. des LIADER-Gremiums
Rechnung rzu Lragen. pie beratende . Stelle = soll auch in  Form

einar gemeinsaﬁ vafginbarten Methode, Einschiatzungen zum Pro-
grauml\ﬁaﬁemriﬁ dew luwalew ActToasg N r_uc\-(ucmmlu cMes e
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Ge- Kopfquote (Gemeinde- - Ober-
meinde- abgaben und Erragsanteile) Arikiinfte nachtungen
kenn- Gemeinde, Reglon in 8S ' Verind. | - Verind.
nummer | : 4982 | 1992 1983 1993 in% 1983 1993 in%
I y
30301 - Waidhofen a.d. Ybbs 5.845 11.499 ° 8:371 4.455 46,8 74780 18604 -75.1
30516 Hollenslein a.d. Ybbs 3.743 7.552 1864 1324 290 13201 6.154 534
30524 Opponitz 3430 6.350 906’ 1.763 946 4623 7.334 58,6
30526 St.Georgen am Reith 3129 6.255 659 981 48,9 10.051 10.467 41
30533 Sonntagberg 4.445 8.024 - - - - N -
30543 Ybbsilz 4.490 8.747 - 1.382 1313 '-50 10724 5886 -45.1
32001 Gaming 4.646 . 9549 25814  31.905 236 127.765 133180 472
132002 Goslling a.d.Ybbs 3557 8.010 18.325 23615 289 92928 106332 14,4
32003 Gresten 4746 10.512 . 3797 - 3.039 200 41635 19.448 . -533
32004 Gresten-Land 3.322 5962 324 269 170 . 4064 3855 5.1
- 32005 Lunz am See. 4.065 T7.702 . 10351 15.207 469 66654  72.903 9.4
32008 Purgstall ad. Edauf 4004 7.286 1667 2126 21,5 7813 12,151 555
32010 Reinsberg - 3139 7.357 226 - - 1.563 - -
32011 StAnton a.d. Jefnitz ' 3.754 . - 6610 1.780 1.587 108 15550 11675 249
32013 Scheibbs ' 4708 . - B470 3623 6.204 71.2 12.591 25667 1039
32016 Wieselburg 5.650 12.252- 2476 2928 18,3 3776 . 65093 349
Eisenstrafie - - 81564  96.716 186 '487.718  438.749 -10,0
Niederdsterreich 5.153 9.185 456 6037108 6.234.779 33 .




Niederosterreich.

47.241 16.832

~ Ge- Fremdenunterkiinfte am 31. Aug. Betten am 31. Aug.
melnde- . ) Verind. insge- darunter ... insge- darunter ... Verdnd.
kenn- Gemeinde, Region 1983 1993 1983-93 samt | gewerbl. | privat samt | gewerbl. [ privat | 1983-93
aummer ' : in % 1983 1993 In%
I T T T
30301 Waidhofen a.d. Ybbs 50 a3 14,0 867 502 144 599 255 107" -309
30516 Hollenstein a.d. Ybbs 44 28 . -364 356 70 231 264 a7 172 258
30524 Opponitz 12 4 66,7 192 150 42 107 93 14 -44,3
30526 St.Georgen am Reith 10 6 -40,0 209 45 o34 200 48 10 43
30533 Sonnlagberg - - C- - - - - B . R
30543 Ybbsitz 34 21 ©-38,2 . 302 121 116 264 141 55  -126
32001 Gaming 94 86 -8,5 1.839 903 566 1.777 ©1.069 319 34
32002 Gosliing a.d. Ybbs 106 .66 317 1,540 756 531° 1.224 495 - 350 205
32003 Gresten 25 . . 10 -60.0 358 130 84 281 120 - . 21 215
32004 Gresten-Land ~ 20 10 . -50,0 - 134 10 124 - 69 4 65 48,5
" 32005 Lunzam See ° .90 ’ 7w -, 133 969 370 483 820 296 297 . -154
32008 Purgstall a.d. Erlauf 17 14 -176 233 . 149 - 54 241 . 171 - 44 - 34
32010 Reinsberg . - . 5 - . T4 20 -2 - - . -
32011 StAnton a.d. JeRnitz 21 13 - 381 252 189 63 196 159 a7 222
32013 Scheibbs ' 27 14 48,1 390 183 17 324. 128 71 169
- 32016 Wieselburg 5 5 .00 90- - 70 20 87 79 -8 33
Eisenstralie 560 398 28,9 7.772 3638 2630 ° 6453 3.105 1.570 17,0
4610 3707 196 75530 71.389°  46.460 12,326 -55
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Riickkoppelung soll jedoch nicht in Form einer direktiven Fach-
beratung erfolgen, sondern sich an Prinzipien der systemischen
ProzeBberatung orientieren. Damit dieser Anspruch nachvol]zigh-

_bar erfillt wird, ist die beratende Stelle bereit, die Iewer-

tungsmethode durch Einbeziehung unabbdngiger Dritter iiberpri-
fen zu lassen.

Die beratende Steile soll zudem den Erfahrungsaustausch zwi-
séhen ‘den niederdsterreichischen LEADER-Gruppen bzw, Teilpro-
grammen unterstutzen. ' .

Oberdies soll sichergestellt werdén, daB die Ergebnisse der in-
ternen Béwertung auch mit allgn:invol§ierten Finanzierungspart-
nern auf regionaler, Landes- und Bundesebene reflektiert wer-
den. Fir &as hierfiir einzurichtende. LEADER-Gremium hat die bé—
ratende Stelle eine Berichtsfunktion zu i{ibernehmen bzw. wenn
gewlnscht, auéh Riickkoppelungen zu den regionalen Entwicklungs-
plattformen herzustellen. '

Die auf diese Weise gewonnenen und reflektierenden Informatio-
nen zum Programmfortschritt werden in Form eines Kklar verein-
barten Berichtswesens den ﬁbergéordneten Gremien weitercelei-

tet. Die beratende Stelle hat die materiellen und immateciel- '

len Voraussetzungen zu schaffen, um die genannten Aufgalten zu
erfiillen und das Beratungs- bzw. Berichtswesen auch fiir TCritte
tachvollziehbar zu machen.

Die begleitende Beratung wird durch die regionale Entwicklungs-

gesellschaft ECO PLUS Betriebsansiedlung und Regionalisisrung .

in Niederdsterreich Ges.m.b.H. durchgefihrt. Fiitr die Eintazie-
hung dieser Gesellschaft sprechen folgende Grfinde: )

- Erfanruﬁg in der Férderung von sektoribergreifenden und je-
meindeiibergreifenden Projekten. . '

- Erfahrung im Bereich der Erarbeitung von.Férderempfehlunjen
fiir regionalpolitisch bedeutende Projekté'derAverschieden—
sten Wirtschaftsbereiche sowie der damit fallweisen ver-
bundenen Fach- und Prozefheratung. - '

- Verklammerungsﬁéglichkeit nit den im EDPP festgglegten MaBg-
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nahmenbereichen "Sektoriibergreifende Regionalprojekte", die.
seitens ECO PLUS als inhaltlich verantwortliche Dienst:telle
_umgesetzt werden (finanzielle Verantwortung Abteilun¢ V/2
‘des Amtes der NO Landesregierung).

- Langjédhrige Zusammenarbeit mit rund 30 F&érderbereicherr :uf
Landes- und Bundesebene und damit Erfahrungen in der Vei- '
zahnung und Koordinierung von FérdermaGnahmen der unter-
schiedlichsten F&rderbereiche.

Die Kosten fiir die begleitende Beratung scllen in der Bera-
tungskomponente unter “sektoribergreifende Regionalberztung"
im EDPP zu Ziel 5b Abdeckung finden ‘

d) Externe Bewertung

Die Umsetzung des NO LEADER-Programmes bzw. die Entwicklung
der LEADER-Projekte wird periodisch durch externe Dritte teéwer-
tet, Hiefir werden qualifizierté Institutionen oder Peisonen
herangezogen, die in der laufenden'Umsetzung des LEADEF-Pro-
grammes nicht kontinuierlich involviert sind.

Die endqgiiltigen Entscheidungen dber die einzusetzenden Fewer-

ter und die Grundlagen fiir die Evaluierung werden vom zustandi-
gen BegleitaugschuB gefallt. '
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2. PARTNERSCHAFT

Wie' aus der Beschretbung der lokalen Aktionsgrupren nervorgent. haben sich in den
Proiekigebieten Vereine und ahnliches zum Teil bereits vor Jahren gebildet. die im
wesentiichen an bestehende Aktivitaten anknipfen und in denen die Gebistskdrper-
schaften. die Meinungsbildner der Reqicn. die Soziaipartner una Einzeipersoneh ein-
gebunden sind. B

Das vam Lend Niederosterreich vorgelegte Operaticneile Programm grundet sich auf
die Antrige der jeweiligen Gruppen, die aufoauend zuf den Anregungen der EU -
Geschaftsstalle und aufgrund der Starken-Schwachen-Anavise ersiellt worden sing.

in die Aktivitaten der anerkannten LEADER - Grucoen scllen aucn anders 1in den
Regionen aktive Arbeitsgruppen einbezogen werden. um den cestmoglichen Wir-
kungsgrad der eingesetzten Mittel zu erreichen.

3. BETEILIGUNG AM EURQPA!SCHEN.NETZ FUR LANDLICHE ENTWICKLUNG -

Die Erfahrung der niederosterreichischen LEADER - Gruppén kénnen dem éuropéi«
schen' Netzwerk in Form von informationen, Serichten und Workshops/Seminaren
zur Verfigung gestelit werden. Mit Gruppen in Tschechien und [talien (Stdtirol) be-
steht bereits eine grenzubergreifende Zusammenarpeit.

4. KOFINANZIERUNG UND KONTROLLE

2ur Kofinanzierung der fir das LEADER - Programm zur Verfugung gesteliten Ge-
meinschaftsmittel werden vom Land Niederosterreich und'\)om Bund in entsprecheh-
der Héhe Gelder aus jenen Fdrderansdtzen zur Verflgung gestelit. die auch im
EDPP fur die Ziel Sb-Gebiete angegeben sind. bei Bedarf kann die Liste der ein-
zusetzenden Richtlinien entsprechend erganzt werden, richtet sich aber gene-

rell nach dem Stand der Ergebnisse, die im Ziel 5b-Begieitaussc_huB e_rzielt"
worden sind. Zusatzfich wurde eine .Richtlinie zur Férderung touristischer Mal-
nahmen im Rahmen der EU-Gemeinschattsinitiative LEADER 1l in Niederdsterreich®
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gescnaffen. AuBerdem komm die . Allgemeine Richtlinie fur die Gewahrung von ..~

F&érderungen aus Bundesmitteln” zum Einsatz.




Bol.

geschgffen {(siehe Anhang) .

- Richtlinie fir das nNg Sonderférderungsprogramm
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Richtlinien zur Férderung der zwischenbetrieblichen Zus:m-—
menarbeit

Sonderrichtlinie fiiy die F&rderung von Sach- und Person: l-
aufwand in der Landwirtschaft aus Bundesmltteln 1994
Richtlinien zur Erhaltung, Pflege und Gestaltung der Lard-
schaft

Richtlinien fir die ‘Flurplanung )
Wasserbautenfbrderungsgesetz BGBl1.487 vom 28.11.198S
OKO-Sonderaktion~Fernwirme

Richtlinien fHir die Fdrderung von Alternativenergien
Richtlinien und-Durchfﬁhrungsbestimmungen fir die Férderung
forstwirtschaftlicher MaBnahmen aus Bundesmitteln ’
Forstlichg Férderung - Erhclﬁngswirkung des Waldes,
forstliche Aufklarung, Weitérﬁildung und Beratung
Richtlinien fiir die Erhaltung, Erneuerung und Entwickluﬁg
von Orten im lédndlichen Raum .
Richtlinien zur Entwicklung und Erneuerung von Stadten ia
Niederdsterraich '

Richtlinien zur Erhaltung, Pflege und Gestaltung der Lani-
schaft o ]
Richtlinien zur Férderung der 6ffentiichkeitsinforﬁaticn
Férderungsaktion {fdr eigenst&ndige Regionalentwlcklung )
(F.E.R.) . o
Richtlinie zur Fcrderuhg der Régionalisiarung.in Nieder-
dsterreich ‘

Fbrderungsrichtlznie der NO Grenzlandforderungs -Ges.m.b. 1.
ERP~-Kredite fiir die Tourlsmuswxrtschaft )

- Richtlinien flir dia Férderung Kleinregionaler Entwicklun jys-

konzepte
Allgemgine.Fcrderungsbestimmungan'des NO Wirtschaftsfdrda-
rungs- und Strukturverbesserungsfonds _ -

Richtlinien fdr die Landesinvestitionsférderung/Zznsenzu-
schus '

Richtlinien f{ir die regionale InnovationsSprémie

NO Tourismusgesetz :

Pro Fremdenverkehr (pro tourism)

Sonderfille im Fremdenverkehr

ERP-Verstirkungsaktion .

NO Beteiligungsmodell - Beteiligung in der Tourismus-
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wirtschaft ) . .
- Tourismus - Fdrderungsaktion des BMwA
_ Fremdenverkehrsférderungsfonds
- Tourismus Software - Fdrderung
- Richtlinie zur Férderung touristischer MaBnahmen im Rahr en
der EU-Gemeinschaftsinitiative LEADER II in Niederdster:eich
- Arbeitsmarktservicegesetz, BGR1.369/94
< Allgemeine Richtlinien filir die Gewadhrung von Fdrderunge).

" aus Bundasmitteln. Beséhluﬁ der Buﬁdesregierung vom 7.Jv.1i
1977 (AOF 1977/136); ergédnzt durch die Beschlilisse der Bin-~
desregierung vom 2.August 1983 (AOF 1983/237) und.vom
9.September 1986 (AOF 19B6/260) '

~ Richtlinie 'zur Férderung tourlstlscher Magnahmen der EU- -Ge-
meznschafts;nltlatxve LEADER II in Niederésterreich

Abgrenzung zu den Gbrigen Gemeiﬁschaftspoliiiken: PGr d.e Aﬁ—
grenzung. zu den Gbrigen Gemeinschaftspolitiken =z.B.VO 231:8/91,
vOo 2078/92, VO 866/90 etc. ist auch im LEADER-Program?: eine
klare Abgrenzung wie folgﬁ gegeben: Allgemeine Bestim mingen
fOr die inhaltliche Begleitung und f1nanzielle Abwickluig der
EU-Strukturfonds-Programme ("Standardklauseln“) analog zur: Fas-

sung f8r Ziel Sb (5tand: 18.10.1994) siehe Programm fdc die’

Entwicklung und Strukturanpassung des landllchen Raumes ii Nie—-
derésterrezch gemas 21e1 Sb der Strukturfands.

Kontrolle

‘Die Finanzkontrolle im Rahmen des LEADER II-Pragrammes €cfolgt

sowohl auf Bundes- als auch auf Landesseite analog zu dJan im
EDPP gemachten Angaben.

Quantitative Indikatoren
Quantifiziefbare Indikatoren werden im Rahmen der interran Be-
wertung (sieha Punkt 1.10) seitens dér lokalen Aktionscruppen

zZu Programmbeglnn erarbeitet. Anschlieﬂend werden diese ¢ em Be-
gleitausschuS zur Kenntnisovahme vorgelegt werden.
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Fiir die Dﬁr;hfﬁhrung verantwortliche Dienststellen:

" Ansprechstelle auf Landesseite:

Abteilung R/2-Geschiftsstelle des Landes Niederdsterreich fiir
EUJ-Regionalpolitik ' - :
wirkl.Hofrat Dr.wolfgaBQASchwarz

Oberbaurat Dipl.Ing.Ilse Wollansky

Operngasse 21, 1040 Wien

Amt der NO Landesregierung; Abt.VI/1l2
Amt der NO Landesregierung, Abt.VI/S
N3 Agrarbezirksbehdrde )
NO Landschaftsfonds
aAbteilung B/3-B
BD-Geschiftsstelle fiir Energiewirtschaft

Abteilung VI/11 _
Abteilung R/2 - Geschdftsstelle fiir Dorferneuerung

Landeskoordinierungsstelle fir Stadterneuerung
Abteilung R/2 ' ‘

ECC-Plus Betriebsansiedlung und Regionalisierung in Niede 7=

dsterreich G.m.b.H. |
"Niederdsterreichische Grenzlandférderungs G.m.b.H.

Abtailung V/2
Ahteilung fiir Wirtschaftspolitik und Wirtschaftsférderung
Abteilung V/4 '

Bundeskanzleramt IV/4

Bundesministerium fir Wirtschaftliche Angelegenheiten
Bundesministerium fiir Land~ und Forstwirtschaft
Bundesmiriisterium fir Arbeit und Soziales

Die in der Finanztabelle vorgesehenen naticnalen Forcerbei-
trige des Landes werden flir MafSnahmen nur dann eingekundeh,

wenn folgende Grundsatze eingehalten werden:
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i3

- Investive MaSnahmen werden nur in marginalem AusmaB ge-
fordert. h

- Die zur Férderung vorgelegten MaBnahmen miissen einen Ei¢en-
mittelanteil von zumindest 20 % erreichen. Im Laufe der
Programmperiode sollte angestrebt werden, diesen Anteil =zu

erhdhen.

- MaBnahmen, die schwerpunktmaﬁig GFK-finanzierten Interv:n-
tiensbereichen zugeordnet werden kénmnen, sind aus LEADE] -
Programm-Mitteln nicht forderbar. Es ist jedoch die bes -
mégliche Verzahnung mit den MaBnahmen dieser Zielbereiclie
herbeizufiihren. ‘ -

- Offentlich kecllektive Aktionstridger wie Interessenvertr :-
tungen, Landeseinrichtungen oder Institutionen im Nahbe ‘eich
derselben sind von einer unmittelbaren Férderung ausge-
nommen; es ist .jedoch bei der Umsetzung der MaBnahmen d.e
bestmégliche Abstimmung mit diesen Sﬁelleq herbheizufiithr in.

- Regionale und sektorale Entwicklungsleitbilder des Land :s
(z.B. Tourismusleitbild 2001) sind bei der Entwicklung ind
Umsetzung der Mafnahmen zu beachten. '

- Bei VermarktungsmaBnahmen im Tourismusbereich sind diesa
mit den bestehenden Tourismusorganisationen abzustimmen und
entsprechend dem "Handbuch bei Gestaltung von Werbemitteln"
zu gestalten. '

- Im touristischen Vermarktungsbereich dirfen keine konktrren-
zierenden Vermarktungsstrukturen aufgebaut werden.

Die Bereitstellung der komplementiren nationalen F&éidermittel

- wird nach dem Umfang der tatsdchlich verfiligbaren HaushaltSmittel

im Zuge der Budgeterstellung entschieden.

Die Kontrolle der Auszahlung der Landesmittel obliegt de: betref-
fenden Férdefstelle des Amtes der NQ Landesregierung, di.: der Bun-
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desmittel der Revision der jeweiligen Bundesministerien sowie des

Rechnungshofes. Dié widmungsgemaBe Verwendung der Mittel wird
durch des LEADER - Gremium und den Begleitausschuf kentrolliert.

FipnanzmittelfluB

Der FluB8 der Finanzmittel auf Bundes- und Landesseite erfolgt

analog zu den im EDPP fiir die Ziel 5b-Gebiete gemachten A1 gaben.
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Richtlinie zur Férderung touristischer Mafnahmen: in
Rahmen der EU-Gemeinschaftsinitiative LEADERIIi2
Niederdsterreich

Mit dieser Richtlinie soll die Gemeinschaftsinidative LEADERII in Niederdsterrt ich

umgesetzt werden. Das Ziel von LEADER I ist ' '

e die Unterstiitzung i.nnpvativ;:r, mustergiiltiger und Gbertragbarer MaBnahmen, « ie
neue Wege der landlichen Entwickiung aufzeigen;

e die Vervielfiltigung des Austauschs ven Erfahrungen und der Weitergabe von
Know-how iiber ein europ#isches Netz fitr landliche Entwicklung;

e Unterstitzung von Vorhaben der gfenzﬁbcrschxeitcnden Zusammenarbeit zwis :hen
den lokalen Akteuren der lindlichen Gebiete, welche die Solidaritit der Gebier >
verdeuticht. ' :

Fordergebiet

Fordergebiet ist grundsitziich des Ziel-5b-Gebiet Niederdsterreich. Projekte, die 'n an
die Ziel-5b-Regionen angrenzenden Gebieten liegen, kénnen dann gefirdert werc en,
wenn dabei maximal 10 % aller fir LEADER-II vorgeschenen Mittel verwendet
werden. . . |

Fé e

Farderungswerber kdnnen sein

Unternehmen

Lokale Akdonsgruppen

Kollektive Aktdonstager

sonstige natlirliche und juristische Personen

soferne sie zur Eneichung des Fordenungszieles beitragen.

un €

Forderungsgegenstand konnen folgende Maﬁna]imep gein:

e Erwerb von Fachwissen

e inpovatdve, mustergiiltige und {ibertragbare Investitionsprogramme (geforder werden
materielle und immaterielle [nvestitionen)

g:\vialleleader.doc
©17.11.1995
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» Mafnahmen zur grenziiberschreitenden Zusammenarbeit

.« MaBnabmen zum Aufbau.und zur Beteiligung eines natiopalen und internationz ien

LEADER-Netzwerkes.
Die Mafinahmen werden nur dann gefSrdert, wenn sie den Leitlinien der Europais: hen
Kommission fur mtcgne.rtc Globalzuschiisse bzw. Operationelle Programme fiird e
Gemeinschaftsinitiative LEADER II (Amtsblatt Nr. C 180 vom 1.7. 1994) und dex
grupdsitzlichen Zielen des Niederdsterreichischen LEADER- -Prog-rammes sown z des
touristischen Leitbildes ,NO 2001« entsprechen und vom LEADER—Fachgremmn

positiv beurteilt werden.

Im Rahmen dieser Richtlinie konnen nur seiche Maﬁnahmen geftrdert werdcm di:im

iberwicgenden Ausmaf touristische Zielsetzungen zum Gegenstand haben.

Fes she

Immaterieile und investive Mainahmen sind im Rabmen dieser Richtlinic bis zu 0 %
fsrderbar, maximal jedoch mit einem Bewag von ECU 50.000,-- (ca. S 650.000,- ) je

_ Ausgabenkategorie (immateriell und materiell) pro Foérderungswerber innerhalb - on 3

Jahren (de-minimis-Bestimmung).

Bei jenen MaSnahmen, die nicht dem Wettbcwcrbsrecht unterliegen kann dcr Be rag
von ECU 50.000 je AuSGabenkategone iiberschritten werden.

. Der Férderhdchstsatz bei Schiiisselprojekten fiir das LEADER-Programm kann : uf

90 % erhdht werden.

Die tatsichliche Forderhdhe bei Einzelprojekten richtet sich einerseits nach der ¢ Jualitit
des Projektes und seines Beitrages zur Erreichung der Ziele des LEADER-II-
Programmes und andererseits nach der finanziellen und entwicklungsstrategisch :n
Situation.

Kumuherung von Forderungen

Sofern ﬁir MaBnahmen, die im Rahmen d:escx Rxchtbmc cine I-'orderung erhalten. von
anderen Institutionen ebenfalls Férdeningen gewihrt werden, diicfen die durch | las EU-

Wettbewerbsrecht festgelegten Forderobergrenzen nicht ﬁberschntten_ werden.
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' Einreichstelle:
Forderungsantrige im Rahmen dieser Richtlinie sind yor Durchfiihrung der
MaBnahme beim NO Fremdenverkehrsforderungsfonds. Hoher Markt 3, 1014 Wie
einzubringen.
Unterlagen:

e Beschreibung des Vorhabens, aus derauch die Erﬁlllung der Zielsetzung der
Forderungsaktion hervorgeht

. Kostenaufstcllung bzw. -voranschlige; nach Dutchfiibning der Malinahme sind die

Rechnungen vorzulegen
o Finanzierungsplan

« die Férderstelle behalt s1ch d.le Anforderungen weiterer Unterlagen vor.

Forderungszusage

Nach entsprechender Priifung erfolgt die schriftliche Forderzusage (-ablehnung).

Auszahlung
Die Auszahlung erfolgt nach Vorlage von Rechnungen, Teilzahlungen (maximal 2sind
mdaglich. ' o ’

Rechtsanspruch

Auf die Gcwﬁ.b.nmg einer Fﬁrdcmng im Rahmen dieser Richtlinie besteht kein
Rcchtsanspruch

Riickforderung vou Firdergelderm
Frderungsbetrage sind teilweise oder zur Géinze zuriickzuzahlen:

» wenn das Projekt vorzeitig eingestellt wird, kénnen alle bis dahin erhalt :nen
Forderungsbetriige zuriickgefordert werden '

e bei unrichtigen Angaben in der Antragstellung

¢ bei Konkurs oder Ausgleich des Antragstellers,

Laufzei drde
Dicse Richtlinie gilt fir die Laufzeit der Gemeinschaftsinitiative LEADER 11

(31.12.1999) und trin riickwirkend mit 17.7.1995 (Einreichung des operationeller
Programmes bei der Europsischen Kommission) in Kraft. Auszahlungen miissen ns

" spitestens 31.12.2002 abgeschlossen sen.

14/12 '94 MER 13:15 [TXI/RXI N° 5720]




ich

sterre

i= W= = i
eeeeee
crTz2xc S

- aNMTWVC

LEADER Il - PROGRAMM | =

' Niederd




- LEADER Il - PROGRAMM
Niederdsterreich




VZLEADER.XLS

L2l

rrine

. Seite 1

OSTZ- .. - Leaderit -Programm  Kataster- ‘Weohnbe- Dichte
_Nr. Gebiet Gemeinden fiche, ha_ volkefung EW{fkm?
31813 1 Griinbach am Schneeberg 736,89 1852 751
§1_8_3_] L 1 St Egyﬁcp am Steinfeld 2815 37 1671 64]
316341 Schrattenbach 108199 380 35
31845 1 Wiilendordd . T 731,83 7277, 99
31847 "1 Wiirflach 123299 13 106
31843 ____ 1 Hiflein a.d. HohenWand '~ " g94,22 717 80
32301 __1 Bad Fischau-Brunn 2059.82 2502 121
32311 "1 Hohe Wand, 246023 1276 52
32334 1 Weikersdorf am Steinfetlde: 1421, 90 7967 " 68
32336 1 szendorf-Mulhmannsdwf 1818 41 1529 - 95
— "Summe 1. Schneehergbahn e e 748S1,41 12934 87
a0 2 Waldhoien a_chtrbs(Stadt} — 13152,08 11435 87
30516 - _2-Halienstein an der Ybbs 12637,12 1948 15
30524 2 Oppenitz 3967,62 1031 28
30826 2 St.Geargen am Aeith - 4010,55 573 14
30533 2 Sonntagberg” " 1g41,05 4288 233
30543 2¥bbsitz_ " 7041651, 3915 38
32001 oo 2Gamipng - - 24394 08 3793 ° - 16
32002 2 Gistling an dcrYbbs 1438536 2187 - 15|
320037 2 Gresten : 382,43 1889 . -494
32004  2.Grestentand . "5548,27 .. 1553 .28
32005 2 Lut_\__zﬁgg_x See o 16141,96 2154
32008 2 Purgstall an der Erlaui _ 5588,89 5196 - 93
32010 7 Reinsberg 2954,77 947 32f
32011 . 2 StAnton anderJdefinitz_ 6364,50 1273 18
32013, " 2 Scheibbs - 4582,03 4389 96
32016 - 2 Wieselburg - - 642,57 3095 570
- Summe 2 NO Elscnstraﬁc 121479 ?9 49666 41
3"1"026- T 3 Maissau T T T T a3y 67 ____17_78 a4
31101 3 Altenburg : 2812, ‘l_f_!______ 73_]'#___“__.26
31_1__[]_3__ 3 Burgschlclmtz Kiihnsing 4184,72 1313 AN
31105 3  Eggenburg 2352 49 __3_5?_5 . 154
31_‘!0:5______'_3 GarsamKamp -~ © .. 5046 52 . 3458 89
31109 .3 Homn _ 3923.47 6264 160
31121 ____3 Rosenburg-Mold. ___3066,30 958 i .32
31315 T3 Hadersdorf-Kammern 480 27 1861 387 :
31322 __»_____”3.1___a_ngcnlms : . eT12.81 6367 .95
31346 3 Straf im StraBertale  2249,96. 1402 62
31355 3 Schinberg am Kamp 632816 1914 36
Summe 3 Kulturpatk Kamptal . 4047115 29687 73f.
131016 4'1’1"&'rdegg 33668 1652 18|
31035 _4Pulkau_ .. 367349 7680 46
31037 4 Retz. 4501.44 4284 95
31038 4 Retzbach 181452 - 1101~ 61
31041 4 Schrattenthal 2243, 47 940
31052 4 Zellerndor ) a5t 2561 62
'Summe 4 Retzer Land 2568211 . 12218 48
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0STZ- ... Leaderll -Programm . Kataster- Wohnbe- Dichte |
Nr.__ _ Gebict Gemeinden _  _  fliche, ha  vilkerung EW/km:
.. |31608__ 5 Falkenstein C1911,61 "457 24
31609 SFaltbach_ "7 T T 7 304264 g6 30
31613 5 Gnadendorf U 4825,24 1203 25
31616 .5 Groflharras o 4265,03 . 1319 31
31629 S Laa an der Thaya 7289.18 6280 86
31634 __5NeudorfveiStastz ' 403251 1286 - 32
31649 " 5 Stastz  4263,10 . 2012 T Tar
31650 'S Stronsdorf ... 481591 1668 35
T S [Gartenbrunn] * _ " F190.00 T4 4
3].‘!511_______5_999b'tsch* .2247,70 884 - 39
31652 SUnterstinkenbrunn* . 942,30 593 T §3
31653 5 Wildendiirnbach 5344080 . 1645 3N
o Summe Slandumiaa - = 42979337 Ti8253 1 42
t 31_19_1_1__2____ s, Amallendorf-Aalfang TTB0.76 T 1146 143
30910 6.8ad Grofipertholz _B240,09 1702 - 21
30903 6 Brand-Nageiberg 366363 2013 . 55
30904,  6Eggern 202087 ‘sod | 40
30906 . 6 Eisgarn. T T TU " 554q.9§ _ﬁ_._,_]sq.__"'_ 34
30908- 6 Gmiind O "2510,46 6028 240
30909 " Grofidietmanns ._3991,95 2166 54
30912 __6 Grofischdnau e _oMes8y T 177 28
30915° " " "'6 Haugschlag .- . 2265,63 556 . 28]
30816 6 Heldenrclchstem 5841,79 - 2843 83
30917 . 6 Hirschbach = 789,54 517" 65}
30920 _ b Hoheneich .. 1558938 1539 99
30921 6 Kirchberg am Walde 3778.25 1520 40
30925 _ 6 Litschau __.8105,28 2923 38
30913~ 6'Moorbad Harbach """ 7' '3s51,49 " 633 20
30929 "B Reingers . - T 7492,06 729729
\‘ 30832 6 StMartin . 4934,85. 1245 25
30935 . _6.Schrems ' 6082,14° 5925 g7
30939 ; 6 Unserfrau-Altweitra -~~~ 4018,55. 983 24
'@0940 6 Waldenstein - 2273,30° 1114 - a9
30842 6 Weitra . - T " 6263,02 - .2925 56
322026 Dietmanns 686,86 1202 178
322037 6 O0cbersherg - 4753,97. 1801 38
32206 6 Gastern '2437,28  ° 1418 ' §7,
32207 6 GroB-Siegharts . a47.81 3236 73
132209 6 Karlstein an dcr Thaya 4888 94~ 1598 ]
32210 BKautzen - " 3541,89 1389 39
132214 _6.Piaffenschlag/Waidh/Thays . - 2967,97. ‘970 . 33|
32217 Gthaya 433433 _i424 33
32219 6 _Vitis ~ 5551,99 2564 4B|.-
32220 6 Waidholen an der Thaya . 4602,06. 5553 121
32221 6 Waidhofen a. d. Thaya-Land o 3244 SB 1097 34
32222 . 6 Waldklrch_e_n__g_q.der Thaya __4_272 54 ?58_ o 18
32223 N 5W|nd|gstc|g o __ 2550, B4 ) 1168“____ 46
32501 6 AHentsteig ‘ 7142,35° 2447 34
32504 6 Echsenbach 2313,57. 1259 54

uy
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- Wohnbe- Dichte

.. Leaderll - Programm - Kataster- _

Nr.  Gebiet Gemeinden = fliche, ha vilkerung EW/km®
32605 "6 Glpfritz an der Wild _ 605899 1881}
32508 6 GroB- -Gerungs 1058807 4812 45
32516 6 Langschlag o 6089.79 1848 30
32520___ o G Pdlia L 10451 72 1091 10
32524 _ b Schwarzenau o i 2812,72 1714 . b1
32525 o E Scthiggggg___________‘_ __5865,15 2067 - .35
32530 B Zwett-Niederdsterreich 25607,05 11427 45
_____S_qmme 6 Vernetzung Wa{dwcrtcl 203888,45 94036 = 46

_ Leader Gebiete gesamt 4493523216734 48
i - “'N'ﬁvgﬁé.safﬁt-' o 1917374,03 1 473813 77
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Ve:ﬁmlm-unu 19811991 in %

klriner -8
T -8 bis -2
-2 bis 2
2 bis ]
8 bis 16 -
qriter ° . 16

1




Niederasterreich

1.427.849

Ge- - Wohnbevdlkerung .
meinde- ) ) Verdnderung 1981 - 199
kenn- Gemeinde, Reglon 1981 1991 insgesamt - davon durch
nummer ' : Geburtenbilanz Wanderungsbilanz
absolut | iIn% absolut |  In% absolut | in%
. I N | - L
31813 Grlnbach am Schneeberg 1.887 1.852 35 1,9 .-103  , 55 68 36
31831 StEgyden am Steinfelde | 1.559 1671 12 - 7.2 44 28 68 44
31834 Schrattenbach 360 380 20 56 8- 22 12 33
31845 Willendorf 671 727 56 83 -29 43 85 12,7
31847 Waurflach . 1.251, 1.313 62 .50 23 -1.8 85 6.8
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand 743 717 26 - 3.5 -18 2,4 -8 1.1
32301 Bad Fischau - Brunn 2242 2.502 260 11,6 -91 4,1 351 15,7
" 32311 Hohe Wand : : 1171 1.276 105 9,0 18 15 - 87 7.4
* 32334 Weikersdorf am Steinfelde 937 967 .30 32 3 33 -1 -0.1
32336 Winzendorf - Muthmannsdorf 1.561 1529 a2 20 -58 a7 26 1.7
Schneebergbahn 12.382 12.934 552 C 45 221 18 773 82
1.473.813 45 964 3.2 19117 1.3 65.081 45




+h

Ge- Wohnbevélkerung
maeinde- 1981 1991
kenn- Gemeinde, Region davon Altersgruppe davon Altersgruppe
nummer insge- bis 15 bis 30 bis - | 65 Jahre| insge- bis 15 bis 30 bis |65 Jahre
samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und dlter samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und Hiter
31813 Griinbach am Schneeberg 1.887 347 420 _?B? 333 1.852 308 423 785 336-
. 31831 StEgyden am Steinfelde _ 1.559 7 398 - -640° 204 1.671 Kkl 369 758 213
31834 Schrattenbach ' 360 64° 99 145 52 380 66 75 165 74
31845 Willendorf 671 129 137 291 114 727 105 169 306 147
31847 Warflach . 1.251 . 255 274 554 168 1.313 200 283 636 194
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand 743 157 16 324 . 126 717 13 164 329 111
32301 Bad Fischau - Brunn 2.242 413 490 954 385 2.502 413 519 1.165 405
321 Hohe Wand o 1171 . 23t 268 489 183 1276 240 282 562 192
32334 Weikersdorf am Steinfelde 937 208 255 354 120 967 187 239 433 108
32336 Winzendorf - Muthmannsdorf 1.561 300 324 693 244 - 1529 218" 332 680 aonz2
12.382 L2421 5231 '_1_929 12.934 2.178 2.855 5.819 2.082

Schnggbergbahn

Niederosterreich

2.801

1.427.849 284.003 327 465 588410 227971

1473813 255633 331896 655277 231.007




Ge- ' ] . Wohnbevdlkerung, 15 Jahre und diter - 1981
meinde- Gemeinde, Region davon hichste abgeschl Ausbildung
kenn- insgesamt hochschul- Fach- ~ Pflicht-
nummer i Hochschule | verwandte BHS AHS schule’ Lehre schule
) Ausbildung : :
31813 Granbach am Schneéberg 1.540 1 1 36 . i3 124 445 890
31831 St Egyden am Steinfelde 1.242 - 14 6 28 15 81 384 714
31834 Schrattenbach- - 296 B 1 .5 4 - 30 102 150
31845 Willendorf . - 542 . 3 1 12 16 48 172 290
31847 Waurflach 996 13 3 17 19 101 368 475
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand 586 ) 3. 2 10 9 53 153 . 326
32301 Bad Fischau - Brunn 1.829 48 19 - mw 80 © 187 574 845
32311 Hohe Wand 940 1 8 .21 15 82 287 516
32334 Weikersdorf am Steinfelde 729 11 1 20 15 67 . 2n 384
32336 Winzendorf - Muthmannsdorf 1.261 23 4 46 48 . 119 451 570
Schneebergbahn o _ 9.961 141 46 271 254 892" 3197 - 5160
. Niederoslerreich 1.143.846 23229 - 5473 32.355 37536 . 116.733 318.700 . 609820 -
Ge- . . Wﬁhnhevﬁlken-mg. 15 Jahre und 4iter - 1991
ind ' Gemeinde, Region oo ' " davon hbchste abgeschl Ausbhidung
Kenn- . insgesamt hochschul- | ) Fach- B Pflicht-
nummer N Hochschule| verwandte BHS . AHS schule. Lehre schule
: - Ausbildung = -
31813 Grinbach am Schneeberg 1544 . 7 9 54 a2 168 563 691
31831 St.Egyden am Sleinfelde . 1.340 21 ) ‘18 - 49 23 151 494 584
31834 Schraltenbach : . 314 4 0 8 : 8 - 4 102 151
31845 Willendorf - - .82 14 8 32 . i7 73 225 253
31847 Wurflach . . 1.113 28 - 8 BT a5 135 428 412
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand . 604 9 11 . 27 13 60 237 247,
32301 Bad Fischau - Brunn 2.089 © 90 33 147 134 i 259 704 722
. 32311 Hohe Wand L 1.036 24 16 56 : 25 13 © 363 439.
32334 Weikersdorf am Steinfelde ) 780 i 14 o2 - 27 20 .13 259 s
32336 Winzendorf - Muthmannsdorf 1.314 3 0 .77 64 . 476 - 537
Schnesbergbahn  © 10.756 254 125 544 381 1.190 3851 4411

L D : ‘ 1 71R 1RA AR TTH 1.'lf‘it$? 58 674 49679 147 266 413.011 -499 732




Niederdsterreich

Ge- Wohnbevaikerung
meinde- . Veridnderung 1981 - 1991
kenn- Gemeinde, Region 1981 1991 insgesamt davon durch
nummer ) Geburtenbilanz Wanderungsbilanz
absolut | in% absolut | in% absolut | in%
I T T
30301 Waidhofen a.d. Ybbs 11337 11.435 9 0,9 302 2.7 -204 -1.8
30516 Hollenstein a.d. Ybbs 1.993 1.948 45 2.3 53 2.7 -98 49
30524 Opponitz 1.006 1.031 25 25 g2 8,2 57 57
30526 St.Georgen am Reith 663 © 573 10 -, 1.8 23 41 -13 23
30533 Sanntagberg ' 4419 4288 131 30 - 67 15 -198 45
30543 Ybbsilz 3.858 3915 . 5T 1,5 242 . 6.3 -185 48
© 32001 Gaming 4.089 3793 -296 7.2 22 -0,5 =274 6,7
32002 Goslling a.d. Ybbs: 2.198 . 2:187 -1 -05 124 56 -135 6,1
32003 ‘Gresten, o 1.823 1.889 66 36 9% 53 .30 16
32004 Grestendand 1.486 1.553 67 45 164 11,0 -97 6,5
32005 Lunz am See ) L2218 2154 64 29 64 2.9 -128 58
- 32008 Purgstall a.d. Erlauf . 5231 © 5.196 . .. ' 312 -347
32010 Reinsberg . 834 L9417 113 13.5 98. 118 15 18
- 32011 StAnton ad. JeRnilz 1.287 1273 - 50 -64 .
. 32013 Scheibbs . 4515 4.389 126 28  -165 37 39 0.9
32016 Wieselburg 3042 ©3.085 ) : 118 -65
" Eisenstrafie - - 49.899 49.666 -233 0.5 1.608 32 -1.841 3.7
1.427.849 1473813 45.964 - 32 -19.117 -1.3 65081 46




LA

9&1

s

Niederdsterreich

1.427.849 284.003

255633 331896

Ge- Wohnbevblkerung
meinde- 1981 1991
kenn- Gemeinde, Region ) davon Altersgruppe davon Altersgruppe
nummer ' insge- bis 15bis | 30bis |65Jahre| insge- bis 15bis | 30bis |65 Jahre
samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und élter samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre |und Alter
30301 Waidhafen a.d. Ybbs 11337 2.407 2.703 4.423 1.804 11.435 2193 2643 4613 1.986
30516 Hollenstein a.d. Ybbs 1.993 454 494 752 293 1.948 412 421 808 - 307
30524 Opponitz 1.006 273 287 328 118 1.0M 221 -278 400 132
30526 St.Georgen am Reith 563 126 137 S 208 82 573 105 138 237 93
30533 Sonntagberg 4.419 899 1.0 1.864 625 4.288 791 992 1.869 636
30543 Ybbsilz 3ass 940 1.069 1.417 432 3915 857 997 1.565 496
32001 Gaming 4.089 855 976 1685 573 3.793 652 873 1882 586
32002~ Gostling a.d. Ybbs 2198 520 613 789 276 2.187 ' 462 . 518 894 313
32003 Gresten 1823 416 499 - 648 260 1.889 ‘404 450 765 270
32004 Gresten-Land 1.486 | 416 431 © 493 147 1.553 T 425 391 570 167
32005  Lunz am See 22187 493 504 ¢ 866 355 2.154 412 491 881 aro
32008 Purgstall a.d. Erlauf 5231 1433 1378 1818 602 5196  1.117 1374 2060 645
32010 Reinsberg = . 834 256 225 262 91 947 - 288 223 N 95
32011 StAnton a.d. JeRnitz 1.287 335 299 489 164 ©1.273 258 342 516 157
32013 Scheibbs 4.515 960 1.029 1.725 801 4.389 786 1.017 1.796 190
32016 Wieselburg 3.042 685 703 1.269 385 3095 583 t 725 1.315 472
Eisenstralie 49.899 11467 12.378 . 19036  7.018 49.666 9966 - 11873 20312 7515
327465 .5R8B410 227971 1.473813 655277 231.007




Ge- . . ] Wohnbevdlkerung, 15 Jahre und iiter - 1981
meinde-| Gemeinde, Region . . davon hdchste abgeschlossene Ausbildung
kenn- insgesamt hoghschul- N Fach- Pfiicht-
nummer ’ Hochschule | verwandte | - BHS AHS - schule _ Lehre sahule
) - | Ausbildung
30301 Waidhofen a.d. Ybbs . 8.930 . 240 61 285 286 - 975 2.215 4.868
30516 Hollenstein a.d. Ybbs - © 1.539 - 13 -8 55 30 . 81 . 397 945
30524 Opponitz - 733 7 .0 g - 7 51 198 462
30526 StGeorgenamReith - | . 437 B 3 i 4 37 132 258
30533 Sonntagberg ) © 3.520 n o i 78 68 288 - 945 2.0985
30543 Ybbsitz . s 2918 24 15 ' 60 55 - 196 709 1.859
. 32001 Gaming . 3.234 42 15 . 45 52 218 - 929 1.933
32002 Gostling a.d. Ybbs 1678 23 6. 37 67 153 429 963
32003 Greslen o 1.407 27 22 - 51 49 106 381 771
32004 Gresten-Land . 1071 2 5 .4 13 147 328 572
' 32005 Lunz am See 1.725 28 3 45 48 176 - 426 999
32008 Purgstall ad. Erfauf ' 3.798 37 . 16 80 107 288 1.160 2.110
- 32010 Reinsberg i 578 5 1 5 1 .44 21 301
32011 StAnton a.d. Jefnitz s 952 10 0 5 - 1 . 56 259 611
32013 Scheibbs = 3.555 88 .22 ’ o113 164 285 991 . 1.892
32016 Wieselburg ) 2357 9 . 23 . BB 75 198 737 1.147
Eisensiralle - 38.432 671 212 | 960 1.047 3.309 10.447 21.786

' Niéder%lerreich . 1.143.846 23229 5473 32,355 37.536 116.733 318.700 609.820




as

Wohnbevilkerung, 15 Jahre und #iter - 1991

Ge-

meinde-| Gemeinde, Region davon héchst hl Ausbildung

kenn- insgesamt hochschul- Fach- Pflicht-
nummer Hochschule | verwandte BHS AHS schule _Lehre schule

Ausblldung )
30301 Waidhofen a.d. Ybbs 9.242 322 122 464 328 1.207 2.541 3.858
30516 Hollenstein a.d. Ybbs 1.536 25 27 ‘82 24 128 481 769
. 30524 Opponitz . 810 B 6 26 15 101 278 376
30526 StGeorgen am Reith . 468 1 4 . 1" 5 58 167 222
30533 Sonnlagberg "~ 3.497 46 32 130 72 387 1226 1.604 _
30543 Ybbsitz 3.058 48 40 112 51 - 355 1.036 1416 -
32001 Gaming 3141 55 kY| 97 99 271 1.197 1.391
32002 Gostling a.d. Ybbs 1.725 . k]| ©o18 68 33 .20 602 . 772
32003 Gresten 1.485 28 34 72 54 122 535 640
32004 Greslen-Land 1.128 1 7 19 6 _ 83 482 530
32005 Lunz am See 1.742 48 19 51 51 216 596 761
32008 Purgstall a.d. Erlauf 4079 50 43 110 143 394 1.547 1.792
- 32010 Reinsberg 659 4 9 7 8 49 278 304
32011 StAnton a.d. JeBnilz 1.015 - 127 6 20 19 45 356 557
32013 Scheibbs 3603 110 73 168 167 73 1.208 1.504
32016 Wieselburg 2512 83 48 160 101 292 - 922 906
. Eisenstrafle .39.700 872 519 1.597 1.176. 4.282 13.852 17.402
" Niedergsterreich 1.218.180 . 36.771 13.047 58.674 49.679 147.266 413.011

499.732




Niederdsterreich

1.427 843

f .
Ge- Wohnbevdlkerung
meinde- Verdnderung 1981 - 1991 -
kenn- Gemeinde, Region’ 1981 1991 insgesamt davon durch
nummer ) ’ : . Geburtenbilanz Wanderungsbilanz
absolut [ in% absolut [ in% absolut | in%
I : T - T
31026 Maissau 1.804 1778 26 1.4 -57 3.2, 3 ST
31101 Altenburg 701 737 6 5,1 26 3,7 62 8.8
31103 Burgschleinitz - Kihnring 1.327 1.313 -14 -11 .6 05 - -20 -1.5
31105 Eggenburg 3.680 3625 - -55 - 1.5 -138 38 . - 83 23
31106 Gars am Kamp 3732 3458 -274 7.3 -121 -3.2 -153 41
31109 Horn 6.322° 6.264 _-58 09 -69 1.1 1 02
31121 Rosenburg - Mold 1.061 ‘968 k) 88 -10 - -09 -83 -7.8
31315 Hadersdorf - Kammern 1,608 1.861 253. 18.7 29 18 224 13.9
31322 Langenlois 6.443 . 6.367 76 12 A27 20 5 0.8
31346 Straf im Straiertale . 1.420. " 1.402 18 - <13 10 o7 . 28 2.0
. 31355 ° Schonberg am Kamp 2.043 1.914 129 6,3 -85 42 -44 22
Kamptal '30.141 29.687 "-454 15 -588 2,0 134 04
1:473.813 45.964 .32 19117 3 65.081 46




[ 2 4
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Ge- Wohnbevdlkerung
melnde- . 1981 1991
wenn- . Gemeinde, Region davon Altersgruppe davdn Altersgruppe
nummer insge- bis 15bis | 30bis |65Jahre| insge- bis 15bis | 30bis |65 Jahre
samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und dlter samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und dlter
31026 Maiﬁsau . 1.804 . 320 404 727 353 1.778 288 367 763 360
31101 Altenburg . 701 139 160 276 126 737 124 164 328 121
31103 Burgschleinitz - Kihnring 1.327 298- 334 491 204 1.313 257 320 551 185
31105 Eggenburg 3.680 719 925  1.381 655 3625 620 872 1.506 627
31106 Gars am Kamp 3.732 654 889 1.449° 740 3.458 571 733 1.481 673
31109 Horn 6.322 1.230 1.594 2515 ‘983 6.264 1.042 1.452 2714 1.056
' 31121 Rosenburg - Mold .1.061 224 L2842 - 412 183 968 160 238 403 167
31315 Hadersdorf - Kammern 1.608 . 368 383 683 174 1.861 o332 443 845
31322 Langenlois . 6.443 1.183 ~ 1.467 2.679 1:114 - 6.367  1.070 1.357 2836 1104
31346 Strall im Strallertale -1.420 281 . 335 N 233 1.402 267 281 ' 600 254
31355 Schonberg am Kamp - 2,043 447 455 801 340 . 1914 330 436 812 336
Kam'pliét . 30.141 5.863 7188 11985 5105 20687  5.061 6.663 12.839 5.'12_4
1427849 284.003 327.465 -538.,-110 1473.813 255633 331.3@3_6 655.277 231.007

Niederosterréich

227.971

241




s

Wohnbevolkerung, 15 Jahre und Aiter - 1981

Ge-
meinde-|  Gemeinde, Region | davon héchste abgeschl Ausbildung
kenn | insgesamt hochschul-{ - ) Fach. . Pliicht-
nummer Hochschule| verwandte BHS AHS schule . Lehre schule
Ausbildung .
1
31026 Maissau 1.484 16 4 25 41 113 332 953
31101 Altenburg : 562 12 0 7 13 61 160 309
31103 Burgschieinitz - Kohnring 1.029 13 1 19 13 87 337 559
31105 Eggenburg 2.961 63 22 105 105 363 692 1.611
31106 Gars am Kamp. .3.078 55 15 ‘68 100 328 . 903 1609
31109 Horn 5092 201 44 179 288 694 1.322 2.364
31121 Rosenburg - Mold 837 12 4 18 25 96 228 454
31315 Hadersdorf - Kammern 1.240 18 6 .- a8 29 . 115 392 642
31322 Langenlois ) 5260 81 ) 155 126 591 1.106 3170
31346 Stralk im Strallertale 1.139 8 12 18 19 155 262 665
31355 Schonberg am Kamp 1.596 23 4 a4 a3 173 425 894
Kamptal ) 24.278 502 143 676 792 2776 . 6.159 ©13.230
Niederdsterreich 1.143.846 23229 5473 ) 32.355 37.536 ' 116.733 318.700 609.820
Ge- | . o Wohnbevalkerung, 15 Jahre und dlter - 1991~
Ind " Gemeinde, Region o T davan hbichste abgeschl e Ausbildung
Kenn- - insgesamt - hochschul- [ T _ Fach- | . Pilicht-
nummer " |Hochschule verwandte BHS AHS schule  Lehre schule
. Ausbildung )
31026 Maissau 1.490 KN 9 65 " 32 175 478 ~ 700
31101 Altenburg : 613. 16 5 15 18 I 216 266
31103 Burgschleinitz - Kuhnring 1.056 11 9 35 23 137 340 501
31105 Eggenburg 3.005 a0 54 . _145 113 . 410 873 1.320
31106 Gars am Kamp - 2.887 72 .- 23 130 - 101 413 1012 ©1.136°
31109 Horn : 5222 262 86 293 279 B13 1.551 1938,
31121 Rosenburg - Mold . Bo8 25 9 35 34 115 250 340
31315 Hadersdorf - Kammern 1529 27 12 70 - 51 197 554 618
31322 Langenlois . 5297 112 72 253 167 - 784 1.559, 2350
31346 Strald im Straflertale 1135 17 15 35 .33 128 340 567
31355 Schonberg am Kamp - 1.584 45 9 80 48 227 477 698
Kamptal 24626 708 303 ° 1156 899 3476 7650 .- 10434




Wohnbevdlkerung

- Niederosterreich

1.427.849

1.473.813

Ge-
meinde- : . . oo . . Verdnderung 1981 - 1991
kenn- Gemeinde, Region 1981 1991 insgesamt - davon durch
nummerl : Geburtenbilanz . Wanderungsbilanz
absolut | in% - absolut | in% _absolut | in%
L i . T T i
31016 Hardegg 1.904 11,652 252 132 ‘90 a1 62 -85
31035 Pulkau - 1.717 1.680 a7 C2.2 66  -38 29 1.7
31037 Retz 4333 4.2684 -49 -1 -460 -10,6 a1 ) 95
131038 Retzbach 1202 1.101 -101 -84 62 5.2 -39 32
31041 Schratlenthal 991 940 . -51 5,1 -46 -4.6 -5 05
31052 Zellerndorf 2679 2,561 : 118 44 28 - . 10 .90 3.4
Retzer Land 12826 12218 608 | 47 752 59 144 11
. 45.964 32 -19.117 13 65081 46




is

Wohnbevdlkerung

Ge- .
meinde- . . 1981 1991
kenn- Gemeinde, Region . davon Altersgruppe davon Altersgruppe
nummer _insge- bis 15 bis _30 bis |65 Jahre insge- bis 15 bis 30 bis | 65 Jahre
samt |14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre |und diter| samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und diter
' 31016 Hardegg 1.904 362 385 182 375 1.652 225 351 703 373
31035 Pulkau 1717 326 a7e 679 . 334 1680 " 257 368 718 337
31037 Relz 4.333 799 919 - 41.756 - 859 4.284 . 602 . 925 1.866 891
31038 Retzbach 1.202 Fakl 260 - 504 227 1.101 -156 § 225 515 205
31041 Schrattenthal 991 21 214 403 163 940 153 211 395 181
31052 Zellerndorf 2679 ° 612 651 977 439 2.561 - 479 597 1.042 - 443
Relzer Laﬁd : 12826 2521 2.807 5.101 2.397 12.218 - 1.872 2677 5.239 2.430
588.410 655277 231,007

Niederosterreich )

1427849 284003 327465

227971

1.473.813 255633 331.896




Wohnbevblkerung, 15 Jahre und 3lter - 1981

Ge- .
Ind Gemeinde, Region davon héchste abgeschlossene Ausbildung
kenn- insgesamt hochschul- : Fach- Pllicht-
nummer . Hochschule| verwandte | BHS AHS schule Lehre schule
Ausbildung
31016 Hardegg 1.542 19 4 .19 20 - 13 316 1.051
31035 Pulkau 1.3 13 12 16 29 130 378 813
31037 Retz 3.534 39 8 93 114 476 778 2.026
31038 Retzbach 93 11 4 12 1. a5 | 262 596
31041 Schrattenthal 780 1" 4 7 14 162 149 433
31052 Zellerndorf 2.067 11 13 - ) 34 32 297 382 1.298
Retzer Land 10.305. - 104 a5 181 220 . 1273 2.265 6.217
-Niederosterreich 1.143.846 23.229 5473 32.355 ~ 37.536 ' 116.733 318.700 609.820
G;. Wohnbevblkerung, 15 Jahre und diter - 1991
melnde- Gemeinde, Region . “d héchste abgeschlossene Ausbildung
“kenn- o ‘insgesamt . | hochschul- - Fach- Pflicht-
nummer Hochschule'| verwandte BHS AHS schule - Lehre schule’
Ausbildung . .
31016 “Hardegg’ 1.427 20 7 33 a5 125 449 758
31035 Pulkau 1.423 17 18 25 40 181 478 664
31037 Retz 3.682 92 36 182 - 113 530 989 1.740,
31038 Relzbach . 945 12 7 C 29 14 118 316 449
31041 Schrattenthal 787 .10 2 - 29 16 _ 140 - 224 366
31052 Zellerndorf 2.082 26 24 49 55 ' 320 - 661 947
Retzer Land 10.346 177 94 347 273 1414 a7 4924
. Niederosterreich 1.218.180 36.771 ) 13'.0“_1?- 58.674 49679 147.266 413.011 499.732




. Wohnbevdlkerung

Niedertsterreich

1.42_?.849' .

45964

Ge-
meinde-| - Verinderung 1981 - 1991
. kenn- _Gemeinde, Region 1981 1991 insgesamt | davon durch
nummer : Geburtenbilanz Wanderungsbilanz
absolut [ in% absolut | In% absolut | in%
T 1 1

31608 Falkenstein 482 457 25 . 52 9 49 -16 33
31609 Fallbach 990 906 -84 -8,5 41 ¢+ 41 -43 473
31613 Gnadendorf 1230 ©1.203 27 - 2.2 47 . 38 - 20 16
31616 Groftharras 1.391 1.319 72 5,2 -58 42 214 1,0
31629 Laaad. Thaya 6.463 6.280 -183 2.8 -328 -5,1 145 2.2
31634 ~ Neudorf bei Staatz 1.402 1.286 16 8,3 56" 4.0 -60 43
31649 Staatz : . 2.059 2012 47 23 -1 -1.5 -16 -0,8
31650 Stronsdorf 1.760 1668 82 . 52" -9 05 -83 A7
31653 Wildendurnbach 1790 1.645 145 8.1 -78 4.4 67 3.7
* 39657 ‘Gartenbrunn 1.510 1.477 - <33 2.2 9 06 -42 28
Land um Laa a.d. Thaya 19.077 18_253 -824 -4.3 -648 -3.4 =176 -09
1473813 .32 -19.117 -1.3 65.081 46




53

Ge- Wohnbevilkerung
meinde- 1981 1991,
kenn- Gemeinde, Reglon davon Altersgruppe davon Altersgruppe
nummer insge- bis 15bis | 30bis |65Jahre| insge- bis 15bis | 30 bis |65 Jahre
) samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre { und dlter samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und Hlter

31608 _Falkenstein 482 74 112 211 85 457 71 83 209 94"

31609 Fallbach 990 167 . 252- 365 186 906 140 23 378 157

31613 Gnadendorf 1.230 225 280 483 § 242 1.203 189 272 518 224
31616 GroBharras 1.391 247 353 513 278 1.319 253 264 559 243

31629 Laaa.d. Thaya ' 6.463 | 1.321 1.494 2.449 1.199 6.280 1.046 1.497 2692 1.045

31634 Neudorf bei Staalz 1.402 287 365 - - 506 244 1.286 256 291 547 192

3154§ Staatz . 2.059 456 49 766 346 2012 399 444 855 314

31650 Stronsdorf 1.760 337 . 451 - 654 318 1 .568 308 386° 716 258

31653 Wildendirnbach 1.790 i) 413 658 338 1645 318 367 695 265

31657 Garenbrunn 1510 338 arz 531 269 1.477 33 354 579 -2

Land um Laa a.d. Thaya 190077 3853 4583 7136  3.505 18253 % 3293 4183 7748  3.023
231.007

Niederosterreich

1427849 284003 327.465 588410 227.971

1473813 255633 331896 655277




Wohnbevblkerung, 15 Jahre und diter - 1981

Ge-
meinde- Gemeinde, Region davon héchste abgeschlossene Ausbildung
kenn- insgesamt hochschul- Fach- - : Pflicht- -
nummer Hochschule| verwandte BHS AHS schule Lehre schule
Ausbildung :
31608 Falkenstein 408 0 4 7 9 51 95 238
31609 Fallbach i 803 5 5 14 16 | 42 183 538
31613 Gnadendorf 1.005 4 3 .10 18 48 224 698
31616 Grolharras 1.144 3 1 1 13 54 235 827
31629 Laaa.d. Thaya 5142 87 .22 99 152 478 1.339 2965 -
31634 Neudorf bei Staatz 1.115 5 0 13 19 8BS 281 712
31649 Staatz 1.603 12 5 20 16 102+ 412 1036
31650 Stronsdorf 1.423 14 0 24 16 93 330 946
31653 Wildendurnbach 1.409 4 5 14. 14 121 . 365 886
31657 Gartenbrunn 1.172 6 0 10 12 KR 300 756
‘Land um Laa ad. Thaya - 15.224 140 45 222 285 1.162 3.768 9.602
Niederosterreich 1.143.846 23.229 . 5473 32.355 37536  116.733 318,700 6509.820
Ge- | : Wohnbevolkerung,-15 Jahre und dlter - 1991
melinde- Gemeinde, Region davon hochste abgeschiossene Ausbildung
Kenn- Insgesamt hochschul- . “Fach- Pflicht-
aummer| Hochschule| verwandte | BHS: AHS schule Lehre schule
i © " | Ausbildung| = )
| .
. 31608 Falkenstein 386 1 LT 16 .8 58 134 162
* 31609 . Faflbach 766 11 5 21 17 84 723 405
- 31613 Gnadendorf 1.014 8 7 30 23 133 342 471
31616 Grolharras 1.066 9 6 22 14 80 347 588.
11629 Laaad. Thaya 5234 150 63 . 192 172 595 1.696 2.366
31634 Neudorf bei Staatz . 1.030 12. 3 . 20 16 100 388 491
31649 Staatz, 1613 20 8. . 40 25. a1 561 818
31650 Stronsdorf 1.360 22 8 36 20 145 480" 649
31653 Wildendurnbach o 1327 13 6 -24 23 136 518 607
31657 Gartenbrunn " 1.164 8 3 33 13 122 437 548
*Land um Laa ad. Thaya . 14.960 - 254 116 434 33 1.594 5.126 7.105
~~~~~ 11w ane FEENLLE] 499 737




- —

Gemelnde, Reglon

30803
30904
30906
0908
30909

-+ 30910

30912
30913
30915
30916
30917
30920
30921
30925
30929
30932
30935
30939
30940
30942
32202
32201
32206
2207
32209
32210
32214
37
32219
32220
e
32222
32223
32501

L 32504

32505
32508
32516
32520
32524
32525
32530

Amaliendorf - Aallang
Brand - Nagelberg
Eggem

Fisgarn

Gmund
Groftdietmanns

Bad Grofiperdholr
Giofischonau
Moorbad Harbach
Haugschlag
Heidenreichstein
Hirschbach
Hoheneich
Kirchberg am Walde
ALitschau .
‘Reingers

StMartin

Schrems

Unserliau - Altweilia
Waldenslein

Weilra .

Dietmanns
Dabersberg
Gaslem
Groft-Siegharts
Karlslein a d. Thaya
Kaulzen

plaflenschlag bei Waidh Th.

Thaya

Witis .
Waidholen a.d. Thaya
Waidholen a d. Thaya-Land
Waldkirchen a.d. Thaya
windigsteig
Alicnisten
Echsenbach

Gopliilz ad Wild
Groh-Gerungs
‘Langschiag

Polla -

Schwarzenau
Schweiggers

Zwetll, NO

s eansland

Verinderung 1981 - 1991

1.201
2188
916

862 .

6417
2214
1.782
1223

713

629
5325

493
1.640
1,685
3091

809
1.326
5994

1.019-

1.105
3.085
1262
1.897
.-1.520
3359
1.723

. +1533

1071
1548
2123
5401
1127
a02

T 1.267
2842
1214
1,986
4. 699
1868

1211

1929
2127
11.479

08 621

1991 Inagesamt davon durch
Gaob bl - Wanderungabllanz
S absolut | In% absolut | In% absolut | In %
. I L T
1146 55 456 32 21 .23 19
2013 175 80 -85 43 -80 a7
804 112 12,2 23 25 -89 87
754 -108 125 2 02- 110 128
6028 -389 6,1 144 ©22 -245 a8
2166 -48 2.2 19 . 09 67 .30
1702 -80 4.5 1 0.1 -81 45
1477 -Af EY} 13 11 59 48
699 14 -20 12 1.7 .26 36
556 13 A6 -37 59 36 5.7
4849 476 89 140 =26 -336 6.3
517 L 36 2 04 .20 40
1539 101 6.2 -56 34 45 2.7
1520 165 88 . EI 0.7 154 91
2923 -168 54 a9 b a8 -49 16
729 80 -89 45 -9 -65 -8.0
1245 -B1 £ - -B 06 .13 55
5925 69 1.2 32 -, 05 .oar 06
983 © 36 a5 -i8 18 -18 1.8
114 9 08 A .27 21 19
2925 170 55 154 50, 16 0.5
1.202 60 C 48 -29 23 a3l 2.5
1801 i 5.1 3. 0.2 -99 52
1418, 102 8.7 0 0.0 - 102 6.1
3236 123 -7 -2 27 1 09
1.596 127 B T a6 - 2l Bl 5.3
1289 o -l44, 94 -19 52 -B5 4.2
a70 101 94 22 2.1 79 14
1424 124 8.0 271 -7 63
2 564 159 58 16 06 =175 6.4
5553, 152 28 813 169 1065 19,7
1097 30 21 58. 5.1 -p8 - 1.8
758 -144 -16.0 25 o8 19 132
1.168 .00 7.8 3 02. 102 8.1
2 447 .395 139 4G A6 -9 123
S 1250 5 3.7 a4 36 1 0.1
1881 105 53 i 26 T A
4812 BT a8 . 295 .48 322 6.6
1848 .70, A a7 5.2 a7 6.3
1091 420 -89 -58 A8 62 51
.17 .215 A1 - .86 45 ¢ 129 6.7
2067 60 2.8 49 23 109 5.1
11427 62 05 200 17 252 2.2
94036 - -4505 3.0

-4.6 -1 5688 -16 -2 997




Al

Ga- 2
malnde- 1881 1991
wenn- Gemelnde, Reglon . davon Altersgruppe davon Altersgruppe
p— Insge- bls 15bis | 30bls [65Jahre| Insge- bis i5bis | 20bis |65 Jahre
sami 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre [und 3lter samt 14 Jahre | 29 Jahre | 64 Jahre | und Siter
10802 Amaliendor - Aalfang 1201 234 246 521 194 1146 153 251 534 208
30903  Brand - Nagelberg 2108 406 481 927 74 2013 262 426 911 94
0904 Eggern . a16 210 208 354 144 804 19 183 370 126
30906 Eisgarn . 862 188 207 L3 144 754 122 168 332 132
30508 Gmund 6417 . 1073 1.397 27119 1.228 6.028 918 1.213 2624 1.273
30909 Groftdietmanns 2214 519 541 841 313 2 166 412 . 524 916 294
30910 Bad Grofipertholz 17682 59 91 01 - N 1702 33 I 6A5 azr
30912 Grofischonau 1223 217 22 414 210 1177 264 265 © 455 ‘193
30913 Moorbad Harbach -113 136 186- 280 11 699 .30 154 298 17
30915 Haugschlag 629 118 138 247 126 556 52 99 256 109 .
30916 Hewenreichstein 5325 1.047 1.180 223t 867 4 849 729 1.053 2156 911
30917  Hirschbach 499 - 100 120 197 a2 517 98 116 219 84
30920 Hoheneich 1640 34 67 667 212 1539 232 k%] 699 245
30921  Kirchberg am Walde 1685 353 418 508 36 1520 296 3E2 612 250
30925 Litschau 309 535 729 1286 541 2923 487 598 12320 510
30929 Reingers 809 188 104 206 151 129 142 172 285 130
30932 St Martin 1.326 20 41 496 198 1.245 238 299 519 189
10935 Schiems 5994 1179 1358 25m 946 5925 ' 1013 1254 2667 971
30939  Unserfrau - Altwellra 1019 212 249 384 174 983 185 234 423 141
30940 Waldenslein 1105 269 287 U 152 1114 225 299 443 147
30942 Weilra 3005 6Gal2 697 1189 567 2925 A77 660 1244 544
32202 Deetmanns 1262 252 - 210 - 555 185 1202 101 - 287 518 176
32203 Dobersberg 1.897 437 448 681 - 3In 1.801 357 415 m 318
32206 Gaslern 1520 360 354 555 251 1418 249 Ja7 5A1 241
32207 - Groll-Sieghans 31359 673 6A1 1321 . 684 1236 524 m 13 ‘620
32209 Karlstein ad. Thaya 1723 342 319 665 337 1596 216 an 662 ‘285
32210 Kautzen 1533 286 353 562 332 12389 226 ° 07 569 287 -
32214 Pialienschiag bei Waidh (Th, 1071 217 285 378 . 191 970 180 - 222 395 173
32217 Thaya 1.548 349 m 5F1 257 1424 254 343 593 234
32219 Vitis 2723 618, 678 981 446 2 564 518 584 1066 396
32220 Waidholen ad. Thaya 5401 1127 1.220 2116 930 5553 1022 1220 229 1020
32221 Waidholen a d Thaya-Land - 1127 204 299 i 1+ x a1 1097 242 78 - 413 1G4
32222 Waldkirchen a d_Thaya 02 03 214 330 175 758 115 158 - 334 151
T 32223 Windigstieig ' 1267 273 1o 456 228 1168 224 280 - a91 173
37501 Allentsleig 2042 662 . 659 1070 451 2447 395 504 1074 ana
* 32504 Echsenbach 1214 293 318 404 199 1259 278 298 522 161
32505 Gophitz ad Wild - 1906 © 3 464 765 345 1801 . A6 426 nat 297
32508 Groll-Gerungs 4899 - 1201 1,309 1 667 722 4812 1056 1186 1865 705
32516 Langschiag 1868 456 486 629 297 1048 144 470 715 2GR
32520 Polla’ 121 211 an.. 482 217 100 186 276 460 219
37524 Schwarzenau 1929 407 441 Al J65 1714 2456 396 732 230
12525 Schwelggers 27 490 521" 728 302 2067 456 404 813 314
32530 Zwell NO 11479 251 2831 4239 1838 11427 2194 2724 4753 1756
Waldvirral Granrland an (21 MNTIA 23240 ATASH 16 T4A a4 06 IGARG 21 3RS 30 TRS 15910
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Ge- - - - Wi Glkerung, 16 Jahro und Alter - 1981
meinds Gemelnde, Reglon davan hdchste abgeschl Ausblldung

kann. . Insgesamt ] hachschul. Fach- Pliicht.

nummer Hochschule| verwandte BHS AHS schuls Lehre schule
30902 Amatiendor - Aallang 967 4 1° 12 13 24 157 756
30903 Brand - Nagelberg 1.782 12 7 14 32 k] 134 1.300
30904 Eggemn 06 2, 1 11 5 32 121 534
30906 Eisgarn 674 ] 2 13 7 49 151 451
30908 Gmind 5344 94 kk} 19 184 564 1506 2844
30909 Grofidietmanns 1.695 b ] 18 4 104 395 1041
30910 Bad GroRperiholz 1423 21 4 25 46 102 | 231 994
30912 Grofischonau 946 4 2 ) " 75 150 696
30913 Moorbad Harbach 5717 4q 1 ] ] 40 132 383
30915 Haugschlag 511 5 0 B 7 15 115 361
30916 Heidenreichslein 4.278 46 21 104 86 324 ar 2780
30917 Hurschbach 399 2 1 8 1 50 97 240
30920 Hoheneich © 1326 24 4 20 20 124 329 797
30921 Kirchberg am Walde 12332 9 1 13 " 73 262 963
30925 Litschau 2556 a0 8 68 59 163 644 1574
30929 Reingers 621 3 1 4 1 1 145 395
30932 SiMartin 1.035 5 4 12 a 50 229 727
30935 Schrems 4815 39 7 80 86 310 1201 1082
30939  Unserrau - Altweilra - Bo7 1 5 4 1 25 106 665
0910 Waldenslein 836 1 -2 ] o 59 204 553
30942 Weilra 2453 29 17 48 67 153 530 1609
J2z202 D'iclmann..'. 1010 3 2 . 13 16 80 267 © 629
32203 Dobersberg 1.460 12 -3 21 30 13 64 917
32206 Gaslemn 1.160 2 c 2 10 15 n 202 778
32207 Grofl-Sieghans 2 666 21 u 46 52 257 729 L1570
32209 Karstcin ad. Thaya 1.381 16 2 25 19 129 189 Toam
32210 Kaulzen ) 1247 5 .3 18 25 67 239 an0
32214 Plaifenschlag bei Waidh /Th. B854 . k| 0. 1" 4 79 172 585
32217 Thaya 1199 12 7 1 15 108 350 656
A221% Vilis. 2105 -9 k] 17 30 150 413 1483
32220 -Waidhofen ad Thaya 4274 147 47 141 186 582 937 2204
32221 Waholen'ad Thaya-Land 833 [ 1 6 [ m 181 562
32222 Waldkirchen ad. Thaya 719 k] 0 18 o 67 185 435
. 32223 Windigsleig - 004 4 2 10 15 53 114 706
-32501  Allenlsteig 2180 28 6. 59 67 fll'l_ 515 1204
32504 Echsenbach 921 7 2 . [ 9 49 246 602
132505 Goplilz ad. Wild 1595 1 3 22 22 76 403 1050
32508 Groll-Gerungs 1698 a 13 a5 70 217 123 2509
32516 Langschlag 1412 10" 4 13 13 56 az7 ana
32520 Polla 870 13 w2 12 1" L4 . 290 595
12524 Schwiwzenau 1522 . 9 14 42 103 G4 a6
2525 S(:,hwoigigels 1637 15 7 13 12 99 42) 1 068
32530 Zwelll, NO 8908 g 57 159 217 630 2022 5474
Waldwiertel Grenzland 77 pan ’ 324 1.301 1 568 5976 mo 49 766
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Wohnbevdlkerung, 15 Jahre'un. alter - 1991 .

Ga-
meinds- Gemelnde, Reglon davon hBchate abgeschlossene Ausblldung .
kann. Inagesamt hochschul- . Fach. . Pllicht-
nummer Hochachule| verwandte BHS AHS schule Lehre schule
Ausblldung i :
1

30902 Amaliendor - Aallang 993 6 13 28 15 12 274 585
30903 Brand - Nagelberg 1.751 22 12 kk] s 126 442 1078
30904 Eggemn ' 685 6- 1 11 14 54 191 408
30906 Esgamn 632 3 4 20 11 44 218 32
30908 Gmund 5110 127 68 186 216 607 1601 2305
30909 Grofdielmanns 1754 12 19 36 30 156 578 923
10910 Bad Grofiperhalz 1,289 19 11 40 47 108 446 698
30912 Grollschonau 913 9 " 16 5 103, 284 485
30913 Moorbad Harbach 569 12 2 16 18 59 . 193 269
30915 Haugschlag 464 7 1} 7 16 61 1s 256
30916 Heidenreichstein 4120 63 439 148 96 Jaz 1176 2206
30917  Hirschbach 419 .4 " 22 [ 47 132 197
30920 Hoheneich 1307 16 17 a7 36 144 435 622
30921 Kirchberg am Walde 1.224 . 8 4 22 14 96 402 678
30925 .Lilschau 2436 50 25 91 78 246 ™ 1215
30929 Reingers 587 7 2 ] B 74 164 kri]
30932  SIMartin, 1.007 13 6 23 16 5’ 334 540
30935 Schrems 4 892 70 43 152 115 414 1518 2,580
30939 Unserfrau - Altweilra 198 12 7 13 9 59 216 422
30940 Waldenstein © BB9 6 6 20 16 69 2330 422
30942 Weilra 2.448 5 41 a5 55" 229 137 1.266
32202 Dielmanns 1.01 4 & 22 18 - a7 nr 547
32201 Dobersbery 1444 . 15 50 2 183 164 690
32206 Gaslem 1.165 " ] 20 24 105 as7 646
32207 - Grofi-Siegharls . 212 13 - 27 99 52 314 910 1.277
32209 Kadstein a.d. Thaya 13200 18 18 39 25 151 L 470 5599
32210 HKaulzen : 1.163 15 10 -3 26 99 336 646
'32214  Plallenschiag bei Waidh /Th. 750 6 .2 20 10 79 267 406
32217 Thaya o . 1170 - 15 5 29 20 1oa w7 596
32219 Vilis 2.046 16 12, 3t 7o 178 644 1128
32220 Waidhoten ad. Thaya 451 175 113 218 186 679 1254 1.905
32221 Waidhofen a d. Thaya-Land 855 5 5 3 ] 73 REL) 97
32222 Waldkirchen ad. Thaya - 643 3 ] 17 6" 75 2 k1K)
32223 Windigsteig 944 15 2 37 2 7 349 451
32501 Allenisieig " 2082 42 29 74 a6 239 . 600 1022
32504" Echsepbach 981 ] .2 21 19 1 - 369 491
32506 Gaplntz a d. Wild 1 565 i .5 53 22 140 540G 2
32508 Groh-Gerungs N 3756 56 42 94 55 342 1262 1905
32516 Langschlag . 1404 n 16 .28 L] 109 555 667
2520 Polla | 905 13 -] 22 ka3l an nz 447
32524 Schwarzenau 1.458, 24 "9 39 36 o 503 732
32525 Schwriggers . 1611 . 16 15 a2 19 147 629 753
42630 Zwtill, NO 9213 240 139 s 282 1076 - 2953 4157
Waldviertel Grenzland 750 1.296 836 2.392 1.823 7717 " 24640 28378
’ - onmma PR ITENE] Ann T
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Ge- Beschiftigte am Arbeitsort
meinde- 1981 1991
kenn- Gemeinde, Region . davonin ... . i . davoh in ...
nummer . -insge- Sektor 1. Sektor 2 . Sektor 3 insge- Sektor 1 Sektor 2 " Sektor 3
samt | absolut [ Ant.in% | absolut [Ant.in% [ absotut [Ant.in% | samt [ absolut [Ant.in% | absotut [Ant.in% [ absolut [Ant.in%
1 1 I T I 1
31813 Grinbach amSchneéberg 304 15 49 126 414 163 536 377 N 29 148 393 218 578
- 31831 St.Egyden am Steinfelde 376 69 184 129 343 178 413 296 4 15 139 221 747
" 31834 Schrattenbach 44 31 705 - 6 136, 7159 40 14 350 5 125 2 825
31845 Willendorf 130 . 6 46 .71 546 53 - 408 1307 © 13 100 40 308 77 592
31847 Wirflach 166 . 23 138 67 404 - 76 . 458 191 19 99 44 230 128 67,0
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand 126 29 230 a4 349 53 421 96 10 104 19 198 67 698
32301 Bad Fischau - Brunn 563 - 36 64 284 504 243 432 637 30 . 47 227 356 380 597
32311. Hohe Wand 218 . 48 220 57 26,1 13 . 518 256 - 48 18.8 30 11,7 178 69,5
32334 Weikersdorf am Steinfelde In 33 106 25 156 43 138 705 29 41 315 730 161 228
32336 Winzendorf - Muthmannsdorf 542 3 66 263 485 243 448 526 20 38 213 405 293 557
Schneebergbahn 2780 326 117 1282 461 1.172- 422 3254 228 70 1282 394 1744 536
Niederbsterreich 539.377 84862 15,7 229.363 42,5 225152 41,7 556663 63.017 11,3 206.856  37.2 286.790 51.5




©f

Ge- T 1981 )
ind Gemeinde, Region Beschiftigte davon Beschiftigte
kenn- am Nicht- Gemeinde- Aus- Ein- am
nummer Wohnort pendler binnen- pendler pendler Arbeitsort
insg tl pendler insgesamt
31813 Grinbach am Schneeberg 688 107 103 478 94 304
31831 StEgyden am Steinfelde 721 130 75 516 171 376
31834 Schrattenbach 145 39 2 104 3 44
31845 Willendorf 260 58 11 191 61 130
31847 Wurllach \ 567 68 61 438 37 166
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand 283 62 26 195 38 126
32301 Bad Fischau - Brunn - 946 144 155 647 264 563 -
32311 Hohe Wand 511 127 44 340 47 218
32334 Weikersdorf am Steinfelde 430 66 86 279 160 n
32336 Winzenidorf - Muthmannsdorf 682 110 173 399 259 542
Schneeberghahn 5233 910 736 3.587 1.134 2:780
Niederbsterreich 620786 136838 178450 314498 224089 539377
Ge- - . I ‘1991 - - | verinderung 1981-1891 In %
. Gemeinde, Region . [Beschaftigte - davon Beschdftigte| Beschahigte | Beschaftigte
. : -am | Nicht- Gemeinde- -Aus- Ein- © am am am )
nummer ‘Wohnort pendler binnen- pendler pendler Atbeltsort Wohnort Arbaltsort
insgesamt pendler - insg t | Insgesamt Insg i
31813 - Gionbach am Schneeberg 738 64 145 529 168 377 73 . 240
31831 St.Egyden am Steinfelde 758 T 91 67 . 600 138 296 51 213
31834 Schrattenbach 158 21 15 122 q 40. 9.0 ©o91
31845 Willendorf 306 k] 37 238 62 130 S ATT 0.0
31847 - Warflach - . 583 60 54- 469 77 191 28 151
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand 3 36 29 246 31 " 96 9.9 238
. 32301 Bad Fischals - Brunn - 1.091 124 181 786 332. 637 153 131
32311 Hohe Wand - 549 122 56~ n 78 256 7.4 17,4
32334 Weikersdorf am Sleinfelde 469 7" 121 277 513 705 9,1 126,7
32336 Winzendorf - Muthmannsdorf 689 79 o 145 - 465 302 526 1.0 -3.0
Schneebergbahn 5652 699 850 4103 1705 3254 80 17.1
P mabeepaink RAN AGE 10A 519 167 236 386.700 282.908 49 3.2

. 556.663




Niederoslerreich

539.377

o ) Beschiftigte am Arbeitsort
melnde- 1981 1999
Kkenn- Gemeinde, Region : davon in ... ) davoniin ... .
nummer| - s Insge- . Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3 insge- Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3
samt | absolut [Ant.in% | absolut [ant.in%] absoiut ant.n%| samt ‘| absolut [ Antin% | absotut JAnt.in% | absolut [Antin%
1 T T T T —
30301 Waidhofen a.d. Ybbs 5.160 752 146 2133 413 2275 441 5.229 551 10,5 1821 348 2857 ° 54.5-'
30516 * Hollenstein a.d. Ybbs 564 168 298 206 365 190 - 337 475 116 244 114 240 245 516
30524 Opponitz 21 94 445 61 289 - 56 26.5 191 88 461 45 236 58 30,4
30526 St.Georgen am Reith 137 86 _62‘8 27 19,7 ) 24 17.5 132 S TT 58,3 .16 121 39 295,
) 30533 Sohnlagberg i 2.036 124 6.1 1625 79.8 -287 14,1 1.725 B4 49 1231 7114 410 238
30543 Ybbsitz 1.638 410 26,7 832 541 296 19,2 16068 , 336 209 708 441 562 35,0
32001 Gaming 1611 313 . 194 741 46,0 557 - 346 1.418° 226 159 ° 430 30,3 762 53,7
32002 Goslling a.d. Ybbs - 736 203 276 237 322 296 40,2 676 162 24,0 67 9.9 447 66.1
32003 Gresten : 536 29 - 54 261 48,7 246 459 891 kX a7 385 432 473 531
32004 Gresten-Land 507 298 588 - 135 266 . 74 146 268 216 . -B06 13 49. 39 146
132005 Lunz am See .g44 - 155 241 143 222 346 537 - 634 - 133 210 81 128 420 662
32008 Purgstall a.d. Edauf 1817 469 268 . 769 423 579 319 1637 354 216 400 244 883 539
32010 Reinsberg 201 148 736 25 . 124 28 139 23 127 .550 28 121 76 329
32011 StAnton ad. Jefinitz 415 185, 446, 129 . 3 101, 243 256 123 .480 13 51 120 46,9
42013 Scheibbs 2413 194 " B0 946 - 39.2 1.273- 52.8 2.580 180 7.0 526 204 .1874. 7286
32016 'V\RESEIl}ur‘g - 1.823 46 25 1.043 572 734 40,3 2437 . 62 Co25 936 384 1439 '59,0
Eisenstralie 20349 3674 18,1 9.313 458 7362 . 362 20386 2868 141 6.814 334 10.704 52,5
54_862 15,? 229.363 425°225152 41,7 556.663 63.017 . 1.3 2@6 B56 37,2 286.790 51,5




* Niederosterreich

178.450

Ge- . 1981
meinde-|  Gemelnde, Region |Beschiftigte davon Beschiftigte
kenn- ‘ am Nicht- Gemeinde- |  Aus- Ein- am
nummer " Wohnort pendler binnen- pendler pendler Arbeitsort
‘ insgesamt ) pendler insgesamt
30301 Waidhofen a.d. Ybbs 4.782 1.182 2.315 1.285 1.663 5.160
30516 Hollenstein a.d. Ybbs 801 208 287 - 306 69 564
30524 Opponitz- ) LA 137 - 55 229 19 21
.30526 St.Georgen am Reith ) .250 105 20 125 12 137
30533 Sonntagberg .7 1.870 266 728 876 1.042 . 2.036
30543 Ybbsitz - 1.708 557 687 464 294 1.538
32001 Gaming 1.742 334 894 514 383 1.611
32002 Gostiing a.d. Ybbs 897 283 358 256 95 - 736
32003 - Gresten Lt 737 139 270° 328 127 536
32004 Gresten-Land - 720 339 135 246 33 © 507
32005 Lunz am See 926 254 293 379 97. 644
32008 Purgstall'a.d. Erfauf 2241 635 773 833 409 1.817
32010 Reirsperg. . 363 171 18 174 12 201 -
32011 . St Anton a.d. JeBnitz 579 204 68 1307 143 415
32013 Scheibbs a 1.896 391 939 - 566 1.083 2.413
32016 Wieselburg 1.256 163 624 . 469 1.036 1.823
. Eisenstrafie . 21,189 5.368 8.464 7.357 6.517 20,349
'629.786 136.838 314498 - 224.089 539.377




" Niederdsterreich -

167.236

Ge- 1991 Verdnderung 1981-1991 In %
meinde-|  Gemeinde, Region [Beschiftigte davon Beschiftigte| Beschittigte | Beschaftigte
kenn- ' ) am Nicht- Gemeinde- © Aus- Ein-. am am am
nummer Wohnort pendler binnen- pendier pendier Arbeitsort Wohnort Arbeltsort

‘insgesamt pendler insgesamt | insgesamt Insgesamt
30301 Waidhofen a.d. Ybbs 4.665 861 2.388 1416 1.980 5229 24 13
30516 Hollenstein a.d. Ybbs - 710 142 241 327 92 475 -114 -15.8
-30524 Opponitz 453 112 53 288 26 191 76 .95
30526 St.Georgen am Reith - 247 87 .28 132 . 17 132 .12 36
30533 Sonntagberg ) 1.799 198 592 1.009 935 ¢ 1.725 -3.8 -15.3
30543 Ybbsitz 1.759 453 - 737 569 416 . . 1606 3.0 4.4
. 32001 Gaming 1.598 323 669° 606 426 1.418 83 120 .
32002 Goslling a.d. Ybbs . © 905 241 310 354 125 676 09 -8.2
32003  Gresten . - 799 113 281 405 497 891 8,4 66,2
32004 ~Gresten-Land 717 243 A7 457 8 268 0.4 471
32005 Lunz am See 902 219 253 430 162 634 -26 16
- ' 32008 Purgstall a.d. Erlauf 2.387 539 639 1.209 459 1.637 - 6,5 9.9
. 32010 Reinsberg . . 392 146 39 207 46 231 8,0 149
. 32011 StAnton a.d. Jefnitz. 560 145 39 - 376 72 256 -33 -38.3
32013 Scheibbs 1.885 334 868 663 1.358 2.580. -0,6 6.9
32016 Wieselburg 1.368 132 608 628 1697 2437 89 337
Eisenstralie 21.146 4.288 7.782 9.076 6.316 20.386 -0,2 02
' 660.455 106.519 - 386.700 262.908 556.663 49 32




Ge- Beschiftigte am Arbeitsort
neinde- g 1981 1991
kenn Gemeinde, Reglon BE davon in ... . ‘davonin ...
\ummer insge- Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3 Insge- Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3
samt | absolut [ Ant.in%| avsolut | Ant.in% | absolut [Antin%| samt | absolut [Antin%| absolut [Ant.in%| absotut | Ant.n% | .
- T 1 t i t 1
31026 Maissau 554 231 417 142 256 181 327 433 141 326 101 233 191 441
31101 Altenburg ’ . 178 69 38,8 . 29 163 80 449 164 68 415 27 16.5 69 421
1103 Burgschleinitz - Kuhnring 284 197 69,4 -4 144 46 16,2 264 ' 125 473 35 . 133 104 394
1105 "Eggenburg 2102 103 49 777 310 1222 581 1949 .. 73 37 639 328 1237 635
1106 Gars am Kamp 1485 212 143 644 568 429 289 1793 1% 84 463 258 1179 658
31109 Hom o 3981 | 172 a3 1379 - 346 2430 610 4603 126 27 846 184 3331 . 789
31121 Rosenburg - Mold 336 95 283 120 367 121 ° 360 313 . 9% 288 99 316 124 396
31315 Hadersdorf - Kammern 63 50 138 140 386 173 477 418 . 31 74 04 225 293 701"
31322 Langenlois 2007 538 268 S84 276 915 456 2012 ‘457 227 401 199 1154 674
31346 Stral im Strafiertale 306 156 510 52 17,0 98 32,0 276 140 ~ 504 24 86 114 - 410
31355 Schonberg am Kamp a4 216 593 50 137 98 269 328 160 488 21 64 147 448
Kamptal 11.960 2.039 17,0 4128 345 - 5.793 484 12.555 . 1562 124 2750 219 8243 65,7
" Niederosterreich | 539377 84862 157 220363 425 225152 417 556663 63017 113 206856 372 286790 515
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Ge- 1981
G inde, Region Beschiftigte davon Beschiftigte|
kenn- : -am Nicht- Gemeinde- Aus- Ein- am
nummer Wohnort pendler binnen- pendler pendler Arbeitsort
insgesamt pendler Insgesamt
31026 Maissau 769 301 117 351 136 554
31101 Altenburg 312 104 7 171 k) 178
31103 Burgschleinitz - Kihnring 583 232 29 322 23 284
31105 Eggenburg - 1.586 . 293 880 413 929 2102
31106 Gars am Kamp 1.512 363 641 508 481 1.485
31109 Horn 2725 398 1.746 581 1.837 3.981
31121 Rosenburg - Mold 465 135 68 262 133 - 336
31315 Hadersdorf - Kammern . 707 114 76 517 173 363
31322 Langenlois 2.602 735 808 1.059 464 2.007
31346 Strafl im Stralertale 632 198 59 375 49 306
31355 Schonberg am Kamp 838 276 59 . 503 29 364
Kamptal S 1273 3.149, 4.520 5.062 4.291 11.960
Niederosterreich 629.786 136.838 . 178.450 314.498 224.089 ' 539.377
Ge- . 1991 . Veranderung 1981-1991 in %
meinde- Gemeinde, Region’ Beschiiftigte davon ‘ Beschiftigte] Beschifiglte | Beschahigte
kenn- : am’ Nicht- Gemeinde- Aus- . - Ein- am . am am
nummer Wohnort pendler binnen- pendler pendler arheits_ort " Wohnort Arbeltsort
insgesamt pendler ' ) insgesamt | Insgesamt insgesamt
T i ;
31026 Maissau 747 188 108 451 137 433 29 -21.8
31101 . Altenburg o 344 81 26 237 57 164 10,3 ©.79
31103 Burgschleinitz - Kihnring 588 155 50 383 59 264 09 -7.0
31105 Eggenburg 1.590 343 641 606 965 "1.949 03 73
31106 Garsam Kamp 1.462 266 665 531 862 1.793 33 207
31109 Horn 2847 437 1577 833 2589 4.603 45 15,6 .
31121 Rosenburg - Mold - 460 136 62 262 115 313 -1,1 6,8
31315 Hadersdorf - Kammern 879 97 101 . 681 . 220 418 243 15,2
31322 Langenlois ' ’ 2675 492 773 1.410 747 2.012 28 02
31346 Strafll im StraBlertale 606 145 67 - 394 66 278 -4.1 -92
31355 Schonberg am Kamp -, 836 192 71 567 59 328 -0,2 99
" Kamptal 2.532 6.355 5.876 12555 24 5.0

13.034

L 4.147




Ge- : Beschiftigte am Arbeitsort
meinde- 1981 E 1991
kenn- Gemeinde, Region - davon in ... davonin ...
nummer insge- Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3 insge- Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3
samt | absoiut | Ant.In% | absolt | Ant.in% [ absolut [Antinw| samt | absolut {Anun %/ absolut | Ant.in% | absolut | Ant.in %
. | I ! 1 T - 1
31016 Hardegg 447 236 528 106 23,7 ) _105 235 425 165 /e - 76 179 184 433
31035 Pulkau 518 227 438 116 224 175 338 474 152 321 82 173 240 506
31037 Retz - 1.876 408 217 435 232 1033 551 1.680 223 133 199 118 1258 749
31038 Retzbach. 254 178 70,1 134 42 165 249 118 474 49 197 B2 329
31041 Schrattenthal 238 172 723 41 1727 25 105 198 132 667 30 152 6 182
31052 Zellerndorf 583 316 537 81 138 192 326 431 250 509 8 177 203 413
Retzer Land 3022 1637 2392 813. 207 1572 4041 3517 1040 -296 474 135 2003 570
539377 84862 425 225152 - 417 556663 63017 113 206856 37,2 286.790 515

Niederosterreich

157 229.363




k9

Niederosterreich

Ge- 1981 B
meinde-| - Gemeinde, Region Beschiiftigte davon Beschiftigte
Kkenn- am ~ Nicht-. | Gemeinde- Aus- Ein- am
nummer Wohnort pendler binnen- pendler pendier Arbelitsort
insgesamt . pendler insg t
31016 Hardegg 771 285 126 360 36 447
31035 Pulkau 728 309 136 283 73 . 518
31037 Retz 1711 553 697 461 626 1.876
31038 Retzbach 523 210 © 30 203 14 254
31041 Schraltenthal 397 185 36 176 17 238
31052 Zellerndorf 1.090 379 126 585 84 589
Retzer Land - 5220 1.921 1.151 2.148 850 3.922
_ Niederosterreich 629.786 136.838 - 178.450. 314.498 224.089 539377
 Ge- - E 1991 - . vm»mm;ngﬂamseun%
ginde- G inde, Region Beschiftigte S ‘davon . Beschiftigte| Bescharugte | Beschaftigte
Kenn- ' ‘am Nicht- Gemeinde- Aus- Ein- ~ am ) am am
" aummer| Wohnort pendler binnen- pendler | pendler Arbeitsort-| Wohnort Arbeitsort *
" insgesamt pendler . ' insgesamt Insg, insg
31016 Hardegg 674 211 129 334 85 425 12,6 49
31035 Pulkau . 743 . 218 135 390 121 474 2.1 85 .
31037 Retz + 1,655 .68 610 677 702 1.680 33 10,4
31038 Relzbach ' 489 158 48 . 283 43 249 65 20
31041 Schrattenthal 402 149 | 28 225 21 198 1.3 -16.8
31052 Zellerndorf 1.075 298 94 683 99 - 491 14 -16.6
Relzer Land -'5.038 1.402 "1.044 2.592 1.071 + 3517 35 4103
660.455 106.519' - 167.236 386.700 282.908 556.663 49 32




Niederosterreich

’ N\
Go- ] Beschiftigte am Arbeitsort
meinde- 1981 : 1991 .
kenn- Gemeinde, Region - davon in ... i — davon in ... |
nummer . insge- Sektor 1 _ Sektor 2 ‘Sektor3 - | insge- Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3
samt | absolut !m, % | absolt | Ant.in% | absolut | Ant,in%] samt )} absolt [Ant.in % | absolut | Aat.in% | absolut [Ant in %
I - i i : T 1 T
31608 Falkenslein 129 99 767 4 31 26 202 g2 - 52 634 .4 49 26 37
. 31609 Fallbach 276 170 616 53 192 53 192 . 196. 123 628 19 97 54 216
31613 Gnadendorf 125 238 732 31 95 56 172 208 126 603 23 10 60 287
31616 - GroBharras 355 220 620 49 138 88 - 242 269 * 129 480 14 52 126 =~ 468
31629 Laaad. Thaya 745 300 109 1202 438 1243 453 2751 202 ‘73 966 - 351 1583 575
31634 Neudorf béi Staatz 324 200 617 51 157 73 225 258. 116 450 34 132 108 419
31649 Staatz 207 256 515 131 264 110 221 36 144 393 57 156 165 451
" 31650 Stronsdort 673 ~ 316 470 207 308 150 223 - . 57127 - 167 29,2 g0 157 315 . 5517
31653 Wildendirnbach 563 3s8 636 124 220 81 144 436 261 516 66 151 119 273
21657 Gartenbrunn an 286 774 39 105 46 124 342 205 599 49 143 88 257
Land um Laa a.d. Thaya 6258 2443 390 1891 302 (o4 307 5481 1515 276 1322 241 264 48,2
630377 84862 157 220363 425 225152 417 556663 63017 11,3 206856  37.2 286790  51.5




-S4

-

Niederdsterraich

Ge- ) 1981
melnde- Gemeinde, Region Beschiftigte, davon |Beschiftigte
kenn- am Nicht- Gemeinde- Aus- Eln- am
nummer Wohnort pendler binnen- pendler pendler Arbeitsort
Insgesamt pendler ' Insg t
31608 Falkenstein 242 93 28 121 8 129
31609 Fallbach 469 190 23 256 63 276
31613 Gnradendorf 559 257 34 268 34 . 325
31616 Grolkharras 631 260 51 + 320 44 355
31629 Laaa.d..Thaya 2577 513 1.348 716 884 2745
31634 Neudorf bei Staatz 616 246 46 324 32. 324
31649 Staatz 897 331 114 452 52 497.
31650 Stronsdorf 845 372 163 310 138 673
31653 Wildendurnbach 785 414 97 274 52 563
31657 Gartenbrunn 678 330 28 320 13 37’
Land um Laa a.d. Th_ayé 8299 3.006 1932 . 3.361 1.320 6.258
Niedertsterreich 629.786 136.838 , 178.450 314498 © 224.089 539.377
Ge- . 19 . | Verinderung 1981-1991 in %
meinde-| - Gemeinde, Region Beschiftigte davon - - Beschiftigte| Beschiitigte | Beschafiigte
kenn- Co am - MNicht- | Gemeinde- Aus- Ein- am . am am
nummer Wohnort pendler binnen- -pendl pend| " Arbeitsort Wohnort Arbelt
insgesamt ) pendler insgesamt | insgesamt Insgesamt
‘31608 Falkenstein 206 60 16 130 6 82 149 ~36.4
31609 Fallbach 414 123 22 269 51 196 117 =290
31613 Gnadendort 496 148 25 323 36 209 -11.3 -35,7
31616 Groftharras . 523 162 53 308 54 269 171 -24,2
31629 Laaad. Thaya 2,732 403 -1.328 1.001 1.020 2.751 6,0 0.2 .
" 31634 ‘Neudorf bei Staatz 586 143 60 383 55 258 49 -20.4
31649 Staalz © 843 204 78 561 84 366 -6,0 -26,4
31650 Stronsdorf . . 1733 210 170 353 192 572 -133 -150
' 31653 Wildendirnbach - - 752 280 112 360 44 - 436 42 226
31657 Gartenbrunn 661 . 222 52 a7 68 342 ©-25 -7.8
. ‘LandumLaaad. Thaya 7.946. 1.955 1916 4075 1610 5481 43 -124 .
660.455 106.519 167.238 386.700 282.908 656.663 4,9 32




A
Ga . Beschifliglo am ) Mlsort
malnds. 1981 1891
henn- © Gemelnde, Reglon daven ln ... davonin ...

" ! Insge- Seklor 1 Seklor 2 Sektor 3 Insge- Saktor 4 Sektor 2 Sektor 3

samt | abaoha [ Aetin% | sbwott [ Ant.in % | abustt [antin%] samt | aveotct Jactin% | avectut | Ant.in% | sbachu [Antin%
L L T . Li 1 L)

30902 Amaliendorl - Aallang 138 5 36 98 710 15 254 134 4 3.0 79 59.0 51 B
30903 Brand - Nagelberg 765 a3 10,8 567 T4 15 15,0 519 45 a7 ni 611 157 03
30904 Eggern 258 100 388 117 453 41 159 155, T4 417 aa 245 43 217
30906 Eisgamn 210 108 514 65 30 n 116 183 83 454 61 133 a9 213
30908 Gmund 4075 5t 1,3 1946 478 2078 51.0 4226 64 1.5 1.078 255 2084 730
30909 Grofidieimanns 57 245 666 51 143 61 171 06 161 526 63 206 82 26,8
30910 Bad Grofiperholz 435 193 444 a3 19.1 159 366 423 151 357 61 14,4 21 499
30912 Grofischdnau 327 24) 743 7 1.3 47 14,4 285 169 593 52 18,2 64 225
30913 Moorbad Harbach 201 75 73 Rl e 03 532 350 67 191 a7 10,6 246 70,3
-+ 30915 Haugschlag 124 67 540 8 306 19 15.3 78 40 513 13 16,7 25 a2
30916 Heidenreichsten 2.547 230 90 1741 60.4 576 226 20 189 9.4 895 44,3 97 46,4
30917 Hirschbach 85 55 64,7 10 1.8 20 235 64 36 56,3 8 125 20 M3
30920 Hoheneich . an 4 9.0 254. 674 a9 236 340 14 4.1 222 653 104 0.6
30921 Kirchberg am Wald 431 202 46.7 151 349 80 18,5 413 228 55.2 10 16,9 115 218
30925  Lilschau . 960 200 ©08 443 464 . W7 330 g40 " 139 16,5 209 249 492 58.6
.30979. Rengers 175 103 589 39 73 13 18.9 164 .74 45,1 44 26,8 a6 280
30932 St Martin 280 191 68,2 a 132 52 186 197 96 487 44 © 221 57 289
30035 Schrems J 542 194 55 2631. 743 117 20.2 3320 102 a 2.260 67.9 967 29.0
10939 Unserfrau « Altwellra 149 100 67.1 2. 215 17 1.4, 223 140 62.8 - 48 ns 35 15,7
30940 Waldenstein 266 1900 Tia 37 139 . kL] 147 187, 107 64,1 22 132 38 228
30942 Weilra 1433 293 198 626 42,2 564 w0 1 568 206 121 NG 246 976 62.2
32202 Oieimanns 467 14 30 173 799 . Ba 171 531 8 1.5 442 83,2 [:1} 15,3
42203 Daobersberg 738 208 390 191 259 250 5.1 672 217 123 147 21,9 308 458
32206 Gastem 443 175 9.5 213 481 "+ 55 12,4 kFx) 107 - 311 147 455 69 214
32207 Grofl-Sieghars 1332 191 143 710 513 431 324 1200 107 8.9 498 41,5 . 595 496
32208 Karsten ad Thaya 157 231 jns8 365 48,2 159 2107 847 178 210 411 485 - 258 305
32210 Kaulzen 378 129 341 132 9 17 310 355 100 282 116 41,1 109 307
© a2214 Platienschiag be Wadh iTh 219 160~ 731 3z 146 <27 123 176 "r 63,1 29 16.5 “36 205
32217 Thoya . 60 210 583 B4 233 66 .18 205 166 589 39 137 70 21.4
32219 Vs . 165 64 476 202 26.4 199 260 10 235 331 157 2.1 218 448
32730 Wadholenad Thaya 3268 222 60 1429 43,7 - 1617 495 1915 185 47 1292 330 2438 62,3
‘32221 Wadnoten ad Thaya-Land 193 230 585 92 234 ° v 1@ 194 158 - 820 " 5.7 24 124
32222 Waldkichen ad Thaya 2n 171 63.1 60 221 40 148 191 116 60.7 n 1.0 54 28.3
32223 Windigsleig 2a0 132 45,5 103 - 355 55 19.0 232 120 56.0 a2 181, 60 259
32501 Adientslvg : 1359 13 12,7 13 135 1003 738 1032 e 52 0 a6 V62 91,2
32504 Echsenbach, 558 160 N3 06 510 83 149 444 13 295. 224 50,5 83 200
32505 Goptiz ad Wild GOR 259 427 152 (250 195 32, 540 171 kiR 74 13.7 295 54,6
32508 Grof-Géfungs 1901 726 38.0 645 338 - 540 283 1832 417 - 260 468 255 0BT 484
32516 Langschlag Cazs. 301 630. - STC U mg T 120 254 421 212 496 59 138 156 365
‘32520 Polla 34 199 596 G0 180 5. 225 30 197 615 2 6.8 92« 297
32524 Schwarzenau . 575 179 i 146 254 250 435 592° 4 193 180 30,4 298 50.3
12525 Sehweingers 698 439 629 115 165 144 206 506 332 85T 66 11 196 332
"32530 Zwetll, NO 5275 1426 270 . 1312 260 2417 470 s121 1019 17.8 803 154 3819 66.0
Watdvierdel Grenzland 38662 _ 9352 . 242 16048 @ M1 5 13262 343 /010 676) 178 11434 30,1 19813 52:1




o
Lo .
Ge- . . 1981
malnds- | Gemelnde, Reglon Beschiftigte| davon Beschiftigte|
kenn- . am Nicht- Gemginde- Aus- Eln- am -
MU Wohnort il hinn dl P dl ArbeHsort
insgesamt pendier Insg
i I
30902 Amaliendorf - Aalfang 509 43 66 400 29 138
30803 Brand - Nagelberg 970 160 478 33z 127 : 765
30904 Eggern 415 141 68 206 49 258
30906 Eisgam 411 132 k1) 242 41 210
+30908 Gmiind . 2714 76 1656 682 2.043 4075
30909 Grofdielmanns 982 308 36 638 13 357
30910 Dad GroGpertholz 713 208 162 . 343 65 435
30912 Grofischinau 559 287 18 254 22 Camy
30913 Moorbad Harbach 301 a9 51 151 51 201
30915 - Haugschlag 281 [:k] 16 182 ‘25 124
30916 Heidenreichsiein 2335 457 1.222 656 a6a 2.547
30917 Hirschbach 227 T0 13 144 2 as
30920 Hoheneich 743 101 156 486 120 .
30921 Kirchberg am Walde 21 251 107 363 75 433
30925 Litschau 1.296 280 476 540 204 960
30929 Reingers 359 142 16 201 17 175
30932 S5t Marlin 595 236 34 325 10 280
30935 Schrems | 2.798 491 1,630 677 1421 3542
30939 Unserfrau - Altweilra 445 "z 17 n T 149
30940 Waldenstein . 503 237 18 248 L1 266
30942 Weilra 1.316 389 T 544 383 550 1.483
32202 Dietmaniis 560 C 42 225 293 200 . . 467
32203 (obersherg 825" 364 - BT 274 187 738
32206 Gaslen ' 681 + 252 128 am © 63 443
. 32207 Grof-Siegharts 1.363 349 573 441 410 1332
32209 Karlstein ad. Thaya . 7181 208 224 259 235 757
32210 Kaulzen . 636 180 L5 305 47 378
32214 Platlenschlag bei Waidh./Th. 504 184 21. * 299 14 219
32217 Thaya 673 272 -49 52 19 360
32219 Vitis 1.253 T 438 © 186 629 141 765
32220 Waidhofen a.d. Thaya 2.248 315 1:319 414 1.434 3268
32221 Waidholen a.d. Thaya-Land 525 252 56 217, 85 1393
32222 Waldkirchen a.d. Thaya 418 182 49 187 40 2n
32223 Windigsieig 514 150 100 264 40 - 290
32501 Allentsteig 1.169 252 C 873 344 534 1.359
32504 Echsenbach 557 226 109 222 223 558
32505 Goplilz a.d. Wild - _ BBa 346 1249 409 131 606
32508 Grol-Gerungs . 2203 a51 4961 691 399 1911
32516 Langschlag BG iz 79 aas 27 478
32520 Polla ) 557 . 248 31 258 35 .34
32524 Schwarzenau 759 . 239 151 369 185 N 575
32525 Schweiggers 995 522 - 110 363 66 698
32530 Zwetl:NO 5175 1,948 2251 976 1.076 5275
Waldvieriel Grenzland 43.309 13.190 14 103 16.016 11.369 6662
Bl do Mabacealak " ThR a"l’: nan 17M AR 1A ANA A AAn Lan Y7




N
1991 Verinderung 1581-1531 n % |
Gemelnde, Reglon Beschiftigle| . davon Beschaftigle] Beschifigts | Beschihigle
am Nicht- Gemelnde- Aus- Ein- am am -
‘Wohnort pendler binnen- pendler pendler Arbeltsort Wohnert Arbaltsort
insgesamt pendler Insg t o " o .
1 - L]
30002 Amaliendor - Aalfang. 497 29 58 410 47 134 24 29
30903 Brand - Nagelberg 855 115 281 459 123 519 4vq 322
30904 Eggemn 349 96 17 236 42 155 -159 -399
30906 Eisgamn 354 109 18 To27 56 183 -139 -129
30908 Gmind 2,466 255 1441 770 2,530 4226 9,1 37
30909 Grofidielmanns 957 198 50 709 58 ©206 25 -14.3
30910 Bad Grofpertholz . 666 179 133 ar4 111 423 -38 -28
30912 Grofischdnau 513 209 41 263 3B 285 -B2 128
30913 Mowbad Harbach mn 90 75 146 185 350 33 741
30915 Haugschiag 205 52 - 18 135 8 - 7 270 371
30916 Heidenreichstein 2070 319 898 853 804 2.021 -11.3 -20.7
30917 Hirschbach - 231 48 6 177 10 64 18 247
30920 Hoheneich, 707 69 120 518 151 140 48 .98
30021 Kirchberg am Walde 668 194 a1 393 138 413 7.4 46
30925 Litschau 1.180 228 ] 553 213 840 8.0 125
30929 Reingers 337 104 30 203 a0 164 6.1 6,3
30532 St.Mantin 509 139 kX aw 25 197 1445 -29.6
30935 Schrems 2592 314 1.367 891 1628 31329 7.4 6.0
30939 Unserfrau < Altweilra 461 166 23 272 34 223 16 497
30040 Waldenslen 497 134 13 . as0 20 167 1.2 -37.2
30942 Weilia 1.265 296 485 484 787 . 1568 39 5.7
© 32202 Dielmanns 523 208 150 345 353 an -6.6 13,7
32203 Dobersberg 773 268- 208 297 196 672 - 6.3 -89
32206 Gastern . 649 167 | _ 100 382 56 323 -4.7 o2
42207 Grolt-Siegharls T 1.40) 215 530 658 455 1.200 29 -9.9
. 32209 Karlstein ad. Thaya . 707 230 241 236 e’ 847 9.5 1.9
32210 Kaulzen - ' . 561 144 a7 310 104 355 -11.8 6.1
32214 Plaffenschlag bei Waidh./Th. 417" 138 18 - 201 20 176 17,3 196
32217 Thaya 635 199 53 383 33 285 -56 -208
32219 Vilis < 1.103 330 T 168 605° 212 710 -12.0 -7.2
42220 Waidholen a.d. Thava 2425 424 1313 688 2.178 © 1915 7.9 198
32221 Waidhofen'a.d Thaya-Land 515 . 182 - 4 329 B 194 19 506
42222 Waldkirchen a.d- Thaya o7 129 .24 154 a8 191 266 295
92223 Windigsteig 505 135 45 325 52 2] 18 200
32501 Allentsleig 1,134 154 526, 454 1252 1932 30 422
142504 Echscnbach 566 1 a0 295 173 444 16 204
32505 Gophitz a.d. Wild . Bs7 23 1M1 515 190 540 3.1 10,9 -
32508 Groll-Gerungs 2.098 640 (33 817 551 S 1.A02 4.8 4.1
32516 Langschiag . 167 | 264 .o N2 - Jai a1 427 8.3 -10.7
32520 Polla | 500 100 63 257 G7 10 - -0.2 7,2
42524 Schwarzenau 753 .17 177 403 242 602 -0.8 30
19525 Schweiggers 966 309 98 469 99 596 29 146
32630 . Zwelll, NO 5.242 1.36G8 - 2530 1.344 1.823 - 5721 1.3 85
Waldvierel Grenziand 41.116 9.530 12.308 18678 15572 ' 38010 -5.1 LW
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Kopfquote (Gemeinde-

Uber-

am mil Grinbach am Sch

9.185

1.183.016

Ge-

. | meinde- : abgaben und Ertragsanteile) Ankilnfte nachtungen )
kenn- Gemeinde, Region in 6S : Verdnd. . Verdnd.
nummer 1982 | 1992 .1983 1993 in % 1983 1993 in %
31813 GrUnbach am Schneeberg 3721 7.291 1.578 1.176 =255 13.032 5493 -57.8
31831 StEgyden am Steinfelde 4128 6,097 3.080 5.885 91,1 6.167 10623 723
31834 Schrattenbach ' 3.382 6.143 © 68 . - 815 - -
31845 Willendorf 3632 6.911 - ; e - N )
31847 Worflach , 4145 6.741 221 167 24,4 2190 1264 423
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand - -* 8616 . - . - - -
32301 Bad Fischau - Brunn 4,507 9.972 185 449 1427 1.155 2521 1183
32311 ‘Hohe Wand 4.386 7.599 3.827 3.029 209 25251 17.149 324
- 32334 Weikersdorf am Steinfelde 3.789 10.296 L. . . - - -
32336 Winzendorf - Muthmannsdorf 4176 7.315 138 - 4.181 - .
"~ Schneebergbahn - 9097  10.706 17.7 52891  37.050 -30,0
Niederosterreich 5153 1.722 096 456 6037108 6234779 33




L9

Betten am 31. Aug. .

Ga- Fremdenunterkiinfte am 31. Aug.
melinde- ) Verand. insge- darunter ... insge- darunter ... Verdnd.
kenn- Gemeinde, Region 1983 1993. 1983-93 samt gewerbl. | privat samt gewerbi. I privat [ 1983-93
nummer . in% 1983 1993 In% ’
T T T
31813 Griinbach am Schneeberg 18 4 77,8 344 212 40 ‘85 67 18 75,3
31831 StEgyden am Steinfelde - - 1 2 . - - 92 92 . -
31834 Schrattenbach 14 - - 59 - 59 - -
31845 Willendorf - - - - - - - - - .
31847 Warflach § .15 6 -60,0 79 27 52 49 24 25 -38,0
31849 Hoflein a.d. Hohen Wand - - : - - - - . R R
32301 Bad Fischau - Brunn 9 4 55,6 .85 57 28 a4 18 26 -48,2
32311 Hohe Wand | : 22 19 136 405 309 59 341 246 58 15,8
32334 Weikersdorf ant Steinfelde - E - N R R L R R ]
32336 Winzencor - Muthmannsdorf 6 - 59 49 10 - - -
Sc_hneébergbahn B84 34 -58.5 1.0 654 248 611 447 127 - 40,7
Niederbslerreich 4610 3707 -19.6 75.530 47241 16.832 71,389 . 46460 12.326° 5.5




ot

Niedertsterreich.

Ge- Fremdenunterkiinfte am 31. Aug. Betten am 31. Aug.
melnde- . ) Verdnd. insge- darunter ... insge- darunter ... Verdnd.
kenn- Gemeinde, Region 1983 1993 1983-93 samt gewerbl. privat samt gewerbl. ] privat 1983-93
nummer in% 1983 1993 in %
T T T T

30301 Waidhofen a d. Ybbs 50 43 -14,0 867 502 144 599 255 107" -30.9
30516 Hollenstein a.d. Ybbs 44 28 -36,4 356, 70 231 264 47 172 -25,8
30524 Opponitz 12 4 66,7 192 150 42 - 107 93 14 -44,3
30526 St.Georgen am Reith 10 6 -40,0 209 45 34 200 48 10 4.3
30533 Sonntagberg . - L. - - - - - - -
30543 Ybbsitz 34 21 ©-38,2 1302 121 116 264 141 55 -126
32001 Gaming 94 86 -8.5 1.839 903 ' 566 1777 - 1.068 319 34

. 32002 Goslliing a.d. Ybbs 106 66 377 1.540 756 - 5317 1.224 495 350 -20.5
132003 Gresten 25 10 -60,0 . 358 130 84 281 120 - . 21 =215
32004 Gresten-Land ~ 20 10 50,0 134 10 124 69 4 65 485

© 32005 Lunz am See 80 78 . -133 969 370 483 820 296 297 -154
32008 Purgstall a.d. Erlauf 17 14 -176 233 . 149 " 54 241 171 - 44 34
32010 Reinsberg : 5 - - Ca 20 21 - - - .
32011 StAnton ad. Jelnilz 21 13 -381 252 189 63 196 159 37 222
32013 Scheibbs 27 14 48,1 390 153 17 324. 128 7 -169

- 32016 Wieselburg 5 5 0.0 90 - 70 20 87 79 8 33
Eisenstralie 560 398 28,9 7772 3638 2630 6.453 3108 1.570 17,0

4610 3.707 196 75.530 47.241 16.832 71.389 " 46.460 12.326 -5,5



Ge- Kopfquote (Gemeinde- Uber-
melnde- abgaben und Eriragsanteile} Ankiinfte nachtungen
kenn- Gemeinde, Region in 85 . Verdnd. Verind.
nummer 1982 I 1992 1983 1993 in% 1983 1993 in %
i T
31026 Maissau . 4296 7.551 765 1191 55,7 2.244 2.918 30,0
31101 Altenburg . 3T 6.206. 593 864 457 1653 2.107 27,5
31103 Burgschleinitz - Kuhnring 3188 7.042 - . - . . - CoL R
31105 Eggenburg 4758 8.896 1520 2678 76,2 2.313 4727 1044
31106 Gars am Kamp 4628 9.401 1723 8.251 3789 10.552 42.390 301.7 .
31109 Horn ) -5.769 10.130 7635 7.926 38 11.374 . 11.254 -1.1
‘*31121 -Rosenburg - Mold © 4557 7.125° 2.896 1.085 625 29679 4.533 -84,7
31315 Hadérsdorf - Kammern. 3.695 7.315 579 . - - 915 . .
31322 Langenlois 4.033 8.119 3436 10293 1996 6.302 21.311 2382
31346 Straf im StraBertale 3.153 6.394- 470 6.024 11817 1.720 13.681 6954
31355 Schonberg am Kamp .3.387 $360 - 2384, 2680 124 11293 7731 315
Kamptal - - 22001 40.992 86,3 78045 110652 418
Niedertisterreich 5153 9.185 - 1.183.016 1.722.096 456 6.037.108 6234779 33




Fremdenunterkinfte am 31. Aug,

Betten am 31, Aug.

Ge- .
| mainde- . Verind. insge- darunter ... insge- darunter ... Verdnd,
Kkenn- Gemeinde, Region 1983 1993 1983-93 samt gewerbl. f privat samt gewerbl. f privat | 1983-93
nummer In % 1983 1993 in%"*
T T T 1
31026 Maissau 3 5 66,7 58 59 - 71 67 4 20,3
31101 Altenburg 3 5 66,7 82 82 o 126 47 3 537
31103 . Burgschleinitz - Kohnrin - - - Co- - - - - - -
‘31105 . Eggenburg : 3 6 100.0 88 45 3 63 38 25 284
31106 Gars am Kamp 14 16 14,3 295 263 32 362 295 56 22,7
31109 . Hon 6 5 167 - 182 182 - 142 142 - 22,0
31121 Rosenburg - Mold 9 5 444 - 276 184 10 - 97 86 1 64,9
31315 Hadersdorf - Kammern 3 - - B4 84 : - . . .
31322 Langenlois 11 29 1636 178 132 46 337 - 183 140 89,3
31346 Strall im SteaBertale 4 5 25,0 44 32 12 141 105 6 2205
31355 Schonberg am Kamp - 34 15 55,9 - 355 9% 126 193 118 48  .456
Kamplal a0 91 11 1.643 1159 229 1532 1.081 323° 68
4610 3.707 -196 75530 a7, 71389 46460  12.326 -5,5

Niederosterreich _

241 16.832




Niederosterreich

Ge- Kopfquote (Gemeinde- Uber-
melnde- abgaben und Ertragsanteile) Ankiinfte nachtungen
kenn- Gemeinde, Region In 85 Verdnd. Verind.
numeier . 1982 | 1992 1983 1993 in % 1983 1993 in %
» t - - 1
31016 Hardegg 3,509 6642 ~ 697 a12 30,8 3414 2440 ~ -285
31035 Pulkau 3951 7111 2547 854 665 20733 1.592 92,3
31037 Retz 4.208 753% 3635 14.331 2943 5521 25.194 356,3
31038 - Retzbach 3.403 - - 6618 e - - . . .
31041 Schrattenthal 3.387 ~ 6103 .. - - - -
31052 Zellerndorf 3614 6.316 - - - .
Retzer Land G879 16007 1340 29668  29.226 1.5
5.153 9185 1183016 1722096 456 6037.108 6.234.779 33




el

Niederdsterreich

12.326

Ge- Fremdenunterkiinfte am 31. Aug. Betten am 31. Aug.
melnde- Verand. insge- darunter ... insge- darunter ... Verdnd.
kenn- Gemeinde, Reglon 1983 1993 1983-93 samt gewerbl. | privat .samt gewerbl. [ privat | 1983-93
nummer in % 1983 : 1993 In%
: T T T
31016 Hardegg 9 10 RIRE "80 16 64 73 14 59 88
31035 Pulkau 6 9 50,0 - 47 9 a8 49 _—_— 49 43
31037 Retz 12 22 B33 128 62 60 318 125 107 1484
31038 Retzbach - - T - - C - - - -
31041 Schrattenthal - - - - - - -
‘31052 Zellerndorf - - - - - - - -
Relzer Land 27 41 519 255 87 162 440 ' 139 215 725
4.610 aror —1.9‘6 75.530 47241 16.832 71.389 - 46.460 -5..5




Niederoslerreich

Ge- Kopfquote (Gemeinde- Uber-
meinde- abgaben und Eriragsanteile) Anklinfte nachtungen
kenn- Gemeinde, Region in S Verind. Verdnd.
nummer ' 1982 | 1992 1983 1993 in% 1983 1993 in %
T
31608 Falkenstein 3.597 6.240 - .
31609 Fallbach - 3259 6262 - - - - -
31613 Gnadendorf 3.226 6.293 R R .
31616 Grollharras 3782 6.746 - - - - . N
31629 Laaad. Thaya 4786 BETT 1649 1972 19.6 4.156 5702 3r.2
' 31634 Neudorf bei Staatz iare 6,992 - - . . - -
- 31649 Staatz 3636 6.701 96" . 259 -
‘31650 Stronsdorf 4.059 7.459 : . - . )
31653 Wildendirnbach 3.554 6652 8 538 6625,0 16 1.372 B8475,0 .
" 31657. Gartenbrunn 3.389 6.250 - . ; . )
Land um Laaad Thaya - - .- 1753 2.510 432 4431 7.074 506
5.153 9185 1183016 1722086 456 6.037.108 6.234.779 33




Tt

Niederbsterreich

Ge- Fremdenunterkinfte am 31. Aug. Betten am 31, Aug.
meinde- ) . : *Veridnd. insge- darunter ... Insge- darunter ... Verind.
Kenn- Gemeinde, Region 1983 1993 1983-93 samt | gewerbl. | privat samt [ gewerbl. | privat | 1983-93
nummer : . in% 1983 . 1993 In%
T I |

. 31608 Falkenstein - - - B B . ) ) 3
31609 - Fallbach - - - - - . N N

31613 Gnadendorf . _ _ N
31616 Groflharras - - - - . - R _ ;
. 31629 Laaad Thaya 6 9 50,0 100 100 - 89 61 28 -11,0
31634 Neudorf bei Staatz - . - - - . . . ~
31649 Slaatz - 1 - - 44 44 - - - -
31650 Stronsdorf - - - . . . .
31653 Wildendirnbach - - - - - - - . .
31657 Gartenbrunn 2 4 100,0 33 33 - 39 32 4 18,2
Land um Laa ad. Thaya ] 13 44,4 177 - 177 0 128 93 2 2717
3.707 196 75530 47241 16.832 71389 - 46.460 12.326 55




I

Ga- Kopfquote (Gemeinde- [ Uber-
malnda. abrgaben und Ertragsanteile) Anklinite nachtungen
hann- Gamelnde, Reglon In &5 ] Verind. Verind.
Aummar 1982 | 1392 1983 1993 | In% 1383 1993 in%
—
30902 Amaliendor - Aalfang 297 6623 - - - - - .
30903 Brand - Nagelberg 3989 7.554 1.206 1196 1.0 7.306 4192 426
30904 Eggern 3228 6451 - - R . . .
30506 Eisgarn i9m 6.695 - - . R - -
30908 Gmund 5074 9 296 4761 9779 105,4 1.91 20,566 727
30909 Grofidietmanns 3069 6.250 . - - . . .
30910 Bad Grolipertholz 3774 6 962 4797 5174 79 26.159 32 648 248
30912 Grofischonau 3248 5972 490 1494 2049 2472 . . 5742 1323
30913 Moorbad Harbach 4 646 14 583 11.783 16.214 76 112091 224 235 1000
30915 Haugschlag 2901 6 620 . - . . . -
30916 Heidenreichslein 4 562 6207 4.547 4715 ar 14,160 13425 S r
0917 Huschbach (3.650) S5 809 - - - - - -
30920 Hoheneich 3.780- 7 669 4.392 5420 234 10.397 17.590 69,2
30921 Kirchberg am Walde 3650 6.540 164 - - "1.263 - -
30925 Lilschau 4434 7823 2970 13400 351.2 22093 63439 187,1
30929 Reingers 2.990 6697 51 278 -47.6 5618 1694 £9.8
30932 St.Martin 2.998 6110 510 951 66.8 3874 o085 -20.4
30935 Schrems 5070 9.127° 2342 2141 -B6 4911 4634 -5.6
30939  Unserfrau - Altweilra 3.165 6712 . - - . -
30940 Waldenstein - 3081 "5 858 - - e - - -
30942 Weilra 4276 8110 1.332 3740 1808 . 21928 9213 1345
32202 Dietmanns 3 949 7.450 - . - - - -
32203 - Dobersberg 3824 7346 352- 1390 2949 1000 5494 4494
32206 Gastern 3 440 6576 : - - - - - -
32207 Grofi-Siegharts 4412 . 9636 * 430 | 572 330 a40 1.364 62.4
32209 Kailstein a d. Thaya anz b 400 449 73 : -16.9 3.302 2212 =312
32210 Kautzen - 3508 6.929 479 - 1004 128.4 3849 8725 126,7
32214 Plalfenschlag bei Waidh /Th, 3029 6 305 . ’ . - .o - -
32217 . Thaya, 249712 5693 964 1343 493 3739 5054 352
32219 Vilis ‘3829 7475 - - - . C.
32220 Waidholen ad Thaya 5656 9 869 4776 4 585 -4.0 9152 8720 -47
32221 Waidholen a d. Thaya-Land 3084 6207 ] ' . . .
32222 Waldkirchen ad Thaya'. I 6477 - -
32223 Windigstewg 2147 6542 - . - - S -
32501 Allentsteig : Jean 6817 67 a6l 275 9705, 9411 651
32504 Echsenbach® 4370 T 538 Bl 8.0 2210 2272 2.8
32505 Goplutz a d Wild 31599 - 7196 . . - . - -
32508 Grol-Gerungs 3775 7602 G 6 361 758 2664 49 903 Br3
32516 Langschlag 3349 6363 1028 4 365 J246 b 4657 19125 o7
32520 Polia, : 4.026 G 503 1 640 L20m 715 12 GRS 136834 9.1
32524 Sehwarzenau 3204 6.545 16 . - 612 - .
32525 Schiveiggers 1399, 6459 641 993 ' 534 5897 9075 539
32520 bm.‘lll: NO 5.189 9900 16 733 22935 i 50929 61 287 203
- 72,466 112 858 .i,? I57.402 597 023 67.0

Watdvierlel Grenzland .




At

Ca- F. condenunterkOnfle am 31. Aug. . Batten am 31. Aug.
malnde. NN Verind. Insge- darunter ... Insge- [ darunter ... Verind.
[ Gemelnde, Reglon 1981 1993 1981.93 aamt | g | privat samt | gewerbl. | privat | 198393
nummar . In % 1983 1993 In %
- T T T T

30902 Amaliendord - Aallang - - - - - - - R -

30503 Brand - Nagelberg 15 13 -13.3 185 70 76 150 65 40 189
30904 Eggemn - - . - - - . - . .
30906 Eisgarn - - I - - - - - - .
30908 Gewind ) 18 22 222 256 183 73 258 161 64 08
30909 Grofidietmanns - - . - - - - . . .
30910 Bad Grofiperholz a8 19 =500 g0 120 164 348 169 7 -84
30012 Grofischonau 14 a 429 191 35 56 102 47 55 466
30913 Moorbad Harbach 18 23 278 [:0] 516 48 985 | 723 (] 449
30915 Haugschiag . - . - - - " . P - -
ANG1G Hewlenreichsiein 25 0 20,0 265 177 84 323 134 138 219
0047 Hirschbagh . . . - . . . . . "
30920 Hoheneich 14 16 143 2m 154 47 284 204 56 41,3
30921 Kirchberg am Walde 3 - ’ 60 &0 -

30925 Lischau . . a1 34 A7 407 B3 209 . 904 706 111 1221
30929 Rengers 16 6 62,5 95 k2] 61! 52 29 19 453
30932 StMartin ) 16 7 -56,3 130 60 44 7 . 52 18 408
30935 Schrems n 1 476 - - 151 . a3 . 68 1168 ° ir n 219

305639 Unserdiau - Allweilta
30940 Waldenslen

0942 Weitta | 16 0 50 103 52 a1 200 82 . 65 94,2
32202 Dwelmanns . . - - - . - R N .
32203 Dalwisberg -4 5 0.0 i 50 FA 141 a4 7 98,6
32206 Gaslem . s - . . . . . . . .
32207 Grofl-Sieghans . 3 3 oo 25 25 L 27 2 - 8.0
32209 Kailsien ad Thaya 0 - 10 . 0o . 0 34 16 - B4 48 A6 200
32210 Kaulzen : ' 5 5 © 0.0 54 33 21 19 35 10 120,4
32214 Plalfenschlag ber Waidh./Th. . o - . PR . . . . .
32217 Thaya = - 9 7 202 0 B4 8 36 55 23 ‘2 -34.5
32219 Vibs . . - . . . . - . . . ;
32220 Waidhofen a d. Thaya on 13 . c1e2 160 128 ¢ 26 186G 9 .19 16,3
32221 Wawdholen a d. Thaya-Land - B . - R - - : . . .
32222 Waldkwehen a d. Thaya .
32223 windigsteig X - . . - - - - . ) . -
32501 Alentsieig | 18 o7 R 120 42 ] 94 30 64 217
32504  Echsenbach > 5 150.0 a6 . 36 33 5 Fii] 8.3
32405 Gopintz a d, Wild . . - - - - - - - . -
32508 Grol-Gerings 2 M43 418 308 1o 399 02 i A5
32516 Langschlag . - 9 [} BN BT 179 12 246 229 17 745
32520 Polla [ [ o0 - 12 103 22 142 . a5 - 136
312524 Schwarzenau . 5 . a2 - 32 - . - .
32425 Schwaiggers ' : ] "o s w137, a5 15 205 69 3 96
12530 Zwelll, NO G6d . 09 RN 192 619 - 173 956 LY 173 0.7
Waldwieitel Grenzland . 433 Y N R | 51369 3198 1629 [igliti] 4193 1295 208

in
2

Nicderasterech 4610 am? -196 . 75510 47241 832 71,389 46460 12 326




SATZUNGEN DER
LEADER-GRUPPEN IN NO




. 1. Name, Sitg und Tatiskeitsbereich des Vereines . ., w1 : 5 B

Satzungen
des. Veremes. ,,Reown an der Schneebergbahn - Verein zur Forderung

ey

- der regionalen Entwickiung im Bereich . yEEASR
| Fremdenverkehr, Wirtschaft und’ Kuitur RS

1.1 Der Verein filhit den Namen mmmw* Cla g &0 _-_ ; Wt B
1.2 Der Verein hat seinea Sitz in Bad Fischau-Brunn AN
- o ---"?-'--

1.5 Der Vercia erstrecke seine Titigkeit auf das Gebiet der Gemeinden Puchberg,
Willendorf, Hohe Wand/Maiersdorf, Winzendorf/Muthmannsdorf, \Wr.. Neustadt, Héflein an dgr Ho
Wand, Schrattenbach, Bad Fischau-Brunn, Weikersdorf, St. Egyden.

1.4 Dic Emichtung von Zweigvereinen im Sinne des § 11 des Vercmseeseucs 1951, BGBL \'r 233 ir.
der derzeit gelienden Fassung ist picht besbsichtigt.

2 _Zweck deg Vergcgg ,

Der Verein, dessen Tangkeit nicht suf Gewinn gerichiet ist, be2weckt die

a) \\'eucrentw:cklung der Winschaft und der Landwinschaft des oben unter Ziffer 1.3 beschriebe:
Gehietes mit besondarer Bericksichtigung der regionalpolitischen FOrd:nnsmuncnrc der Europiise
Union.

b) Weiterentwickiung des Tounsmus as Schnmnachcr fir die wintschaftliche und sozla.lc EntmcLJuug

- Landes NO.

¢) Stirkung des Bewubltseins de-r Reg.:on

d) Ausarbeitung und Venvirklichung eines \{aBnahmanonzeprts

¢) Imagewerbung -

f) Forderung eigener Ininiadven sowie Entwicklung, Durchfiihrung und Férderung neuer Projekte

3. Minel sur Erracbunn des Vereinsoweckes und die -h'l der Au [T_ergung der Hfz.n'e

Der beabsichtigte \'crcmsmcck soll dirch die in dcr Folge angefi: hncn ideelien und matcnellcrr M
erreicht werden: . .

3.1 Ideelle Mittel

Vomagc Versaminlungen, Diskussionsabende, Beramngcn

3.2 Matenelle Mintel

\mnhcdsbcmigc. Subv ennonen und sonstige Zuw: endungen, wie oﬂ‘cmhchc Férderungen

4. Arten der Mitsliedschaft’

Die Mitglieder des Vereines ghedern sich in

4.1 ordentliche Mitclieder, das sind:

der Birgenneister dec Gemeinde St. Egyden,

der Birgermeister der Ganeinde Weikersdorf,

der Burgermeister der Gemeinde Bad Fischau-Brunn,

der Birgenneister der Gemeinde Schrattenbach,

der Blirgermeister der Gemeinde Haflein an der Hohen Wand,

der Birgermeister der Gemeinde Winzandorf/Muthrmannsdorf,

der Birgermeister der Gemeinde Willenderf,

der Birgermeister der Gemeinde Wirflach,

der Bﬂrgcm-cnster der Gemeinde Grinbach am Schneebcre..

sowic Leiter von Arbeitskreisen und die Dorfverkstan fir's Industrieviertel,

4.2 auBerordentiche Mitglieder sind solche, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
4.3 Ehrenmitglieder sind Personen, dic hiezu wegen iluer besonderer Verdlcnsze um deq Verein em:
werden. .

5. Enverb der Muohedschaﬁ .
M:Lghedcr des Vereines kdnnen alle physischen Personen sowie junsnschc Personen werden chr
Aufnalune von.ordentlichen und auBerordentlichen Mnnhed:m entscheidet der Vorstand endgiiltig.
Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden. Die Emennung zum Ehrenmitglied erfolgt
Antrag des \’orsxandcs durch die Generalv e-rtammlunt:




T

Y

- Mitglieder mindestens 10 Tage vor dem Tenmin schnfilich einzuladen.” Die Anberaumung de

- 8.8 Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann,. in dessen Verhinderung ciner seiner

’ den Vorsiez,

- 6.4 Die Aberkennung der Ebrenmitgliedschaft kann aus den in Punkt 6.3 genannten Crﬁndeh von 4

"Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnie. Sie haben die Vereinssiaruten und die Beschlisse de

- Verlangen der Rechnungsprifer stattzufinden.

. Generalversammlung - kdnnen nur zu Tagesordnungspunkien gefaBt werden.

—_— —

Vor der Konstituierung des \'ereines rfolut die vorliyfice - b de . . .-
Mitgliedschaft wird erst mit Konstiruierung des \ ¢reins Niskiagy, Wpahme duteh den Proponcnten. iy
ipuns der Mifalicdschg ‘ :
' Die Mitgliedschaft erdischt durch den Tod, bei Junistischen Personen durch Verlust der Rechtsperséniichke
durch freiwilligen Ausmin, durch Streichung und durch Aussehluf. B
6.1 Der fréiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen. Dieser ist jedoch dem. Viorstand schrifiliel anruzeigen.
6.2 Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vomehmen, wenn dieses trotz dreimaliger M-ahmr.
linger als ein Jahr mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrige uin Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlu,
der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrige bleibt hievon unberihrt. ,
6.3 Der AusschluB eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober "Verletzung ¢
Mitgliedspflichten verfict werden. Gegen den AusschluB ist' binnen zwei Wochen nach Erhalt 4
schriftlichen , AusschluSbeschlusses die Berufung an die Generalversaimmlung’ zulassig, bis zu den
endgiltiger, vereinsinterner Entscheidung die Mitaliedsrechte ruhen. Die Verpflichtung zur Zahlung der ¢
zum erfolgten Ausschiuf fillig pewordenen Mitgliedsbeitrige bleibt hieven unberijhrr.. I

Genaalversammlung auf Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

7. Rechte und Pflichte der Mitglieder ) o _ ;
Die Mitglieder sind berechtipt, an allen 7\’crans1a.!_mn5m des Vereines teilzunchmen und die Einnchrunge
des Vereines zix beanspruchen. Das Stunmrecht in der Generalversamlung sowie das akrive und passiv-

Wahlrccht_neht nur den ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedem zu. Die Mitglieder sind verpflichte
die Interessen des Vereines nach Krafien zu férdern und alles zu-unterlassen, wodurch das Ansehen und de¢

Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur pinkilichen Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der von de
Generalversammlung  beschlossenen  Hehe verpflichtet. Die auBerordentlichen . Mitglieder un.
Ehrenmitglieder sind von der Entrichrung dér Beimage befreir. ,

8. Die Generalversammiuny

8.1 Die ordentliche Generalversamunlung findet ailjahrlich star.

5.2 Eine auSerordentliche Generalversammlung hat auf Beschiud des-\'orsiandes oder der ordentliche:
Generalversamunlung oder schrifilich begriindeten Antrag von mindestens 75 Prozent der Mitglieder oder au

In den vorgenannten Fillen har die auBcrordémIiche-Gcnc*rah'ersmnmlung lingstens ein Monat nact
Einlangen des Antrages auf Einberufung beim' \'orstand stanzufinden. ' ' :
8.3 Sowohl zu den ordentlichen wie auch Zu den aulerordentlichen Generalversammlungen sind all

Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch der
Vorstand, - )

8.4 Antrdge zu Tagesordiungspunkien sind snindesten's 24 Stunden vor dem Termin der Generalversammiung
beim Vorstand schrifilich einzureichen. . . . _

8.5 Gaoltige Beschlilsse - ausgenommen solche Gber einen Antrag auf Einberufung ciner auBerordentlicher

8.6 Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberecbtigt. Das Stimm- bzw. Wahlrecht
richtet sich nach Punkt 7 der Staruten, Jedes stimmberechrtigie Mitglied hat eine Stimme. Juristsche Personen
werden durch einen Bevollmichrigten vertreten, Die Ubertragung des Stimmmrechtes auf ein anderes Mitglied
im Wege einer schrifilichen Bevollmichtigung ist Zulssig: ' ' o '

Die Generalversammlung ist bei starutengemafer Einberufung ohne Racksicht ‘auf die Anrah] des
anweseaden und stimm- und wahlberechtigten Mitglieder beschluBfahig, S

8.7 Die Wahlen und BeschluBfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stinmenrochrheit Beschltsse, mit denes das Statut des Vereines gedndent oder der Verein aufgelost werden
soli, beditrfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bej
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsizenden den Ausschlag, e

Stellvertreter. W'enn such d.iesc'\.'erh.indm sind, so fihrt das an Jahren alteste anweseade Vorstandsmitglied




R

9. Aufuabenkreis der encralversammiung s

Der Generalversamuniung sind folgende Aufzaben vorbehalien: . .

2) Entaegennahume und Genehmigung des Rechenschafisberichies und des Rechnungsabschlusses
b) BeschluBfassung Ober den Voranschlag : - o
¢) Bestellung und Entheburig der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer,

d) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrige, ' T :

¢) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

f) Entscheidung dber Berufungen gegen Ausschidsse von der Mitgliedschaft,

£) BeschluBfassung Uber Statuteninderungen und dic freiwillige Aufldsung des Vercines

h) Beranmg und Beschlubfassung Uber sonstuge auf der Tagesordnung stehende Fragen. '

10. Der Vorstond

=

10.1 Der Vorstand besteht aus
2) dem Obmann sowie einen ersten und zweiten Stellverweter

" b)dem Schrifrfihrer

¢) dem Finanzrefesent

" d) je cinem Stellverueter fur Schriftfuhrer \d Finanzeferent

¢) hochstens 8 weitere Vorstandsmitglieder - -

10.2 Die Funktionsdauer des Vorstandes betrdgt 3 Jahre. Aufjeden Fall wihrt sie bis zur. Wahl eines-n:
Verstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wihlbar.

10.3 Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden cines gewahlten Vorstandsmitgliedes an. seiner Stell:
anderes wiahibares Mitglied zu kooptieren, wozu die pachiricliche Genehmigung in der nichstiolge
Generalversammlung einzuholen ist. ' . . , =
10.4 Der Vorstand wird vom ‘Obmann bzw. dessen Stellvertretern schrifilich oder mingdlich einberufen.
10.5 Der Vorstand ist beschiuBfihig, wenn alie scine Mitglieder eingeladen wurden und mindesten!
Halfie von ihnen amwesend ist. . )

10.6 Der Vorstand faft seine Beschldsse mit einfacher Mehrheit. Bei Stmmengleichheit pibt die Stmun
Vorsitzenden den Ausschlag. C : :

10.7 Den Vorsir fihr der Obmann, bei Verhinderung einer seiner Stellvermeter. Sind auch diese verhis
obliegt der Vorsitz dein an 1ghren &ltesten anwesenden Vorsandsmitglied. R

10.8 - AuBer durch Tod und Ablsuf der Funktionsperiode (Punk1 10.2) “erlischt _die Funktion
\orstandsmiteliedes durch Enthebung (Punkt 10.9) und Ricktrirt (Punkt 10.10). _— o
}10.9 Die Generalversammlung kamn jederzeit den gesamten Vorstand oder cinzelne - Mitglieden
Vorsianides von seiner Funktion entheben. — P T ' C
10.10 Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schrifilich ihren Rilekimint erkliren. Die Ruckminserk
ist an den Vorstand, i Falle des Ricktrinies des gesamien Vorsiandes an die Generalversamunlung zu i

1]. Aufpabenkreis des Vorstendes . ‘ : '

Den Vorstand obliegt die Leitung des Veréines. Im korunen alle Aufcaben zu, die nicht durch die St
einem anderen Vercinsorgan zugewiesen sind. . .

1n seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

g) Erstcllung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschafisberichtes “und
Rechnungsabschlusses. . _ . -
b) Vorbereirung und Einberufung der ordentlichen und auBerardentlichen Generalversammiungen,

¢) Verwaltung des Vereinsvenndgen, = . , ' _ : . .

d) Aufnahme, AusschluB und Streichung von Veeingnitgliedem,

¢) Aufnzhme und Kondigung von Angestellten des Vereines. '

ieder . ,

2 _Besonder lie ] . R
ein ach suBen, bei Verhinderung der erste oder zweite StellverTeter.

12.1 Der Obmann vermnitt den Ve
12.2. Im Inneoverhiimis gilt folgendes: o : . _

2) Der Obmann fihrt den Veorsitz in der Geperalversammiung und den Verstandssitzungen. Bei Ge:
Verzug ist er berechugt, auch in Angelegenbeiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammiu
des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbststindig Anordnungen zu treffen; diese b
jedoch dex nachtriglichen Genehmigung durch das rustindige Vereinsorgan. .

b) Der Schriftfuhser hat dén Obmana bei der Fihrung des Vareinsgeschifte zu upterstiuzen. Thm obl
Fihrung, dex Protokolie der Generalversaramlung und des Vorstandes. ' ‘
¢) Der Kassier ist fur die ordnungsgemabe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.
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14 Die Eechnunggrd[er

d) Der Obmann oder seine Stellvertrerer sind dem Verein vegeniber verpflichter, schriftliche Ausfertigungen
und Beksnnomachungea des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden, gemeinschafilich
mit dem Schrififthrer, soferne sie jedoch Geldanselegenheiten bemeffen, gemeinsam mit dem Kassier zu
unterfertigen. . . . . ‘

¢) Die. Steilvermeter des Obmannes, des Schriftfithrers oder des Kassiers ddrfen nur 1itig werden, wenn der
Obmann, der Schriftfibrer ader der Kassier verhinden ist; die Wirksambkeit Von Vertragsverhandiungen wird
dadurch nicht berithut. : . =

3 Dz chEf¥sfiihrer

13.]1 Um dex in Punkt 2 definierten Zweck des Vereines Zu erreichen, werden die Geschifie durch dic.
Geschifisstelle als Hilfsorgan des Vereines besorgt. . o '

13.2Die Gc;chiﬁsstelle besteht aus dem Leiter und allenfalls weiteren Bediensteten.

13.3 Der Leiter der Geschiftsstelle wird vom Vorstand bestelit, ist diesem gegenGber fir den Ablauf eines

" ordnungsgemiBen Dienstbetiebes . verantwonlich und an séine Weisungen gebunden: Er fihrr die

Bezeichnung *Geschaftsfuhrer®. :

14.1 Dic beiden Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung fir dic Funktionsdauer des

" \forstandes gewahlt. Eine Wiederwahl ist maglich.

142 Den Rechnungsprfern obliegt die jaufende Gescbifiskontrolle und die Cberprifung des
Rechnungsabschusses. Sie haben der Generalversammlung Ober das Ergebnis der Uberprifung zu berichten.
14.3 Im Gbrigen gelten fir die Rechoungsprifer die Bestimmungen der Punkte 10.2, 10.8, 10.9 und 10.1C
sinngemid. _ : o

15 .Ddlf Schiedsgericht : ’ .

151 In allen aus dem Vereinsverhalmis entstehenden Sweitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

15.2 Das Schiedsgericht setzt sich aus funf Migliedem zusammen. Es wird derar gebildet,"daB jeder
Seitteil innerhalb von zwei Wochen demn Varstand zwe Mitglieder als Schiedsrichter nambhaft macht. Die so
nsmhaft gemachten Schiedsrichter wihen mit Stimmenmebrheit ein finftes Mitglied . zwnn Vorsitzenden ces
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entecheidet unter den Vorgeschizgenen das Los. . : .
15.3 Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei- Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher

. Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
_vereinsintern endgaltig. - . : : ' .

. Sqlz derung;Verginsau(1asu : . . . i
16.1 Eine Anderung der Satzung des Vereines erfolgt durch BeschluB der Hauptversammiung. Sie bedarf
ciner Mehsheit von zwei Drittel der sbgegebenen gultigea Stimimen. I : :
16.2 Die freiwillige Auflésung des Vereines afolgt durch BeschluB' der Hauptversaminlung, wobei die
Anwesenheit von mindestens drei Viertel der Mitglieder erforderlich ist. Sind weniger Mitglieder erschienen,
ist eine neue Hauptversammlung in frihestens 2 Wochen cinzuberufen, die unabhingig von der Anzahl des
erschienenen Mitglieder die Vereinsaufldsung beschlieben kann. o . :
Die Auflasung bedarf einer Mehrheit von zwei Driftel der abgegebenen goltigen Stimunen. Bei Aufldsung is
das Verbandsvermogen einer von der die Aufldsung beschlieBenden Hauptversammiung zu bestimmendec
ganeinnGtzigen, mildtatigen ‘oder kirchlichen Organiszdon im Sinne der §§ 34 und 35 ff do
Bundesabasbenordnung vom abtretenden Vereinsvorstand oder 'von eine durch die Hauptversamumlung

hjezu bestrmunten Liquidator zu Gbergeben.
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31
‘Name, Sitz und Tiétigkeitsbereich des Vereines:

Der Verein fihrt den Namen "Verein Niedersésterreichische Eisen-
strape, Interessensgemeinschaft 2zur Fdrderung montanhistori-
schen Xulturgutes". .Der Verein hat seinen Sitz im Wohnort .des
jeweiligen Obmannes. Er erstreckt seine Tatigkeit in -erster
Linie auf das Gebiet der niederssterreichischen Eisenwurzen.

§'z" L
Zueck_des'Vereinés:

Der Verein, desseﬁ Tatigkeit nicht auf_Qowinn'garichtet-isf.
verfolgt ausschlieplich gemeinntitzige Zwecke: :

1) Erhaltung, Sanierung und allenfalls Wiedererrichtung sowie
Prisentation montanhistorischer. Denkmiler der niederdster-—
reichigchen Eisenwurzen. '

2) Belebung des wirtschaftsgeschichtlichen und kulturellen
Erbes der Region. ' o

3) Grundlagenarbeit in Form dorAVergabé von Forschungspro- .
jekten. Xocordination und Unterstudtzung bei der Realisierung
konkreter Projekte seiner Mitglieder, insbezonders in '

organisatorischer, inhaltlicher und finanztechnischer
Hinsicht. ' - .

- 4) Aufbereitung der Niederbsterreichischoh Eisenstrasé.als
attraktives Fremdenverkehrsangebot. :

5)' Aufbau eines Informationszentrums fUr die sach- und -
_.regionsbezogene Forschung. . S

6) Zuiimmenarbeit in nationaler (éuﬁﬁrrsiéhibche Eisenstrape)
und internationaler (Eurcopiische Eisenstrape) -Hinsiche.
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Mittel zZur Erreichung des Vereinszweckeé und
die Art der Aufiringung der IMittel:

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der TFolge

-angefihrtsn ideellen und materielien Mitte! errsicht werden:

Ideelle MitLa]

1) Zugsammenarbeit mit allen an der Entwickliung der dster-

reichischen Etsenstrage beteliligten Institutionen ‘und
Organisationen, {nsbesonders mit dem "Verein Steiriache

Eisenstrage” {n Eisenerz und dem "Verein Elsenstrage 0C"
in Steyr. S .

'2) Enge Kooperaticn mit den ‘betreffenden Gemeinden, dem

“Verein Tourismusregion Mostviertel", den Fremdenver-
kehrsverbanden, Fremdenverkehrsamtern und Betrieben.

3) Kooperatioen mit Gobietskarperschaften und Vereinen, die’
ahnliche Zwecke in ihren eigenen Hirkungsbereichen ver—
folgen.

4) Erstellung von xonzepten Zur ganzhextlichen Prasentation

der Eisenstraae und deren Geschichte

5)' Informations- und offentlichkeitsarbelt in Zusammenhang m1t
Themen zur Niederosterreichischan Eisenstraae :

6) Herausgabe eilnschligiger wissenschaftlicher und sonatiger
Publikationen zur Reglon. -

7) Einladung lokalhistorisch tatiger Forschor-und/bder
-geschichtlicher Arbeitskreise zur Hitarbeit.

" 8) Dpurchfthrung von Veranstaltungen wie Kursan, Vortrigen,

Exkursionen, Enqueten, Tagungen und Wettbewerben.

" 9) Zusammenarhoit mit Efuaphsenenbildungs—Institutioneﬁ.

Materielle NMittel

1) Hitgliedsbaitrage

2) Spenden und sonstiga Zuuendungen

3) Beihilfen und Zuschusse ven Institutionen und aus affent-
lichen Hitteln _ )

4) Ertridge aus Veranstaltungen und sonstigen Dienstleistungen -
des Vere;nes

5) Hithilfe einschlagiger Iachnischer~Lahranstalten cder son-—
stiger Schulen, Berufsgruppen oder Elnzelpersocnen bel der
Realisierung verschiedener Projekte.
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6)

7)

1)

2)

3)

1)

2)7

3)

4)

Eigenlelstung von hitgliodorh

Sonstige Einnanmen

£ 4
. Arten der Mitgliedschaft:

per Verein besteht aus:
a) Ordentlichen Mitgliedern
b) Férdernden Mitgliedern:

ordentliche Mitglieder ksnnen ausschlieplich juristische -

Perscnen sein:’ . : _

a) Nledertsterreichische Gemeinden im Tatigkeitsbereich des
Vereines (% 1)

b) das Land Niederdsterreich

¢) der Bund o

Fordernde Mitglieder kidnnen sein:

alle nattirlichen und juristischen Personen wie 2.B.
Vereines, Genossenschaften, Gesellschaften des blirgerlichen
und des Handelsrechtes, wirtschaftliche Betriebe, Besitzer
von montanhistorisch wertvollen Liegenschaften, natirliche

Personen, sofern sie zur Mitarbeit oder finanziellen Unter-

stiitzung des Vereines bereit 3ind.

Erwerb oder Verlust der Mitgliedschaft:

Vor der Konstituierung des Vereines erfolgt die vorlaufige
Aufnahme ordentlicher Mitglieder durch die Proponenten.
Diese Hitgliedsqhaf;uwird-qrst,miglxgnptituierung des Ver-—
eines wirksam. Weitere ordentliche Mitglieder ksnnen nur
iiber Beschlupg der Hauptversammlung aufgenommen werden. Die

Aufnahme fdrdernder Mitglieder erfolgt Uber Beschlup des
Vorstandes. :

Die Mitgliedschaft endet:

a) mit Aufl¥sung des Vereines

b) durch Austritt : . .

¢) Ausschlup aufgrund}ainpg.einstimmiggn,Beachlusaes:der :
Hauptvorsammlung'ﬁegén’groher’Verletzung der Mitglieds—
pflichten : o - o R

d) durch Tod bzw. Aufl¥sung der Rechtspersdnlichkeit oder -
des Gesellschaftsverhiltnisses. '

Der Austritt eines ordentlichen Mitgliedes kann nur am Ende
des laufenden Geschaftsjahres erfolgen und ist dem Vorstand
in schriftlicher Form anzuzelgen. '

Mit der Beendigung der Hitéiiedschaft.e:liséht jeder

‘Anspruch an den Verein. ‘ ' -
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' 3)

4)

5)

6)

-

3 ©
Rechte und Pflichten der Hitglieder:

Alle Mitglieder des Vereines und der Vereinsorgane haben

das R=2cht, &n der Hauptversammlung teilzunehmen und an
taze ADLrig2 U stellen.

Das Stimmrech® steht nur dén ocrdentlichen Mitgliasdern zu,
alle ibrigsn haben in der Hauptversammlung beratande
Stimme.

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, ab dem Bel-
tritt dle festgesetzten Beitrige =u laisten... T

pie fsrdernden Mitglieder bestimmen die Hohe ihres jahr-
lichen Mitgliedsbeitrages selbst. . - ‘

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Satzungen.des
Vereines und die Beschlisse-der Verelnsorgane einzuhalten,
seine Ziele nach besten Kraften zu fdérdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen des Vereines geschidigt

oder die Erreichung der angestrebten Ziele beeintrichtigt
wird. o :

Pas aktive Wahlrecht steht ausschlielich den ordentlichen
Nitgliedern zu, das passive Wahlrecht jedoch allen Mit-

‘gliedern.

ordentliche Mitglieder laut. § 4. Abs.2 lit.a verpflichten
a{ch zur Einhaltung des vom Vereinsvorstand erstellten
"oualitatsstandards fiur Detallprojekte" sowohl. fUr die-
Errichtung als auch fir den Betrieb.’

§ 7

Vereinsorgane und Schiedsgericht:r

Organe des Verelnes sind die Hauptﬁersammlungl der Verstand und
die Rechnungsprifer. Im Bedarfsfall wird ein Schiedsgericht ge-

bildet.
8 | =
Die Hduptvorsamhlung{ _
1) Die Hauptversimmlung besteht aus samtlichen Hitgliedern-dbs ’

2)

Vereines und des Vorstandes. Sie ist als ordentliche Haupt-
versammlung jahrlich mindestens einmal einzubarufen.

‘Eine ausérorddntliche'Hauptvérsgmﬁlung‘hat auf Bésbhlua des

..Vorstandes oder der ordentlichen Hauptversammlung, auf

schriftlich begrﬁndeten-hntrag‘von mindestens ‘einem Drittel
der Mitglieder oder auf Varlanqen"derhnechnungspgufqr '
pinnen 3 Wochen stattzufinden. '~ TN
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3)

4)

5)

5)

7}

8)

1)

Zi

3)

4)

S)

sowohl zu den ordentlichen wie auch den auﬂerordentlichgﬁ
Hauptversammlunan eind alle Vereins- und Vorstandsmit-
glieder mindestens 2 Wochen Vor dem Termin schriftlich
einzuladen. Die Einladung sur Hauptversammiung hat ‘unter
Angabe der Tagesordnung durch den Obmann zu erfolgan.

Aantrage zZur Hauptversammlung sind mindestens 5 Tage Vvor dem
Termin der Hnuptvarsammlung.heim obmann schriftlich einzu-

reichen. Spdter eingebrachte Antrige bediurfen der einfachen
Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten, um einer Behand-

"lung in der Hauptversammliung zugefihrt zu werden.

stimmberechtigt eind nur ordentliche Mitglieder. Die
ordentlichen Mitglieder werden gemip einem Delegierten-
schlissel durch ein pis drei. Delegierte vertreten. Jeder
Delegierte hat eine Stimme, . andere juristische Personen:’
werden durch einen pevollmachtigten ohne Stimmrecht ver-—
treten. S . '

Die Hauptversammlung iet pei Anwesenheit der Hilfte aller,
stimmberechtigten pDelegierten (bzw. ihrer Vertreter) '
beschlugfahig. Ist die Hauptversammlung zur festygesetzten
stunde nicht peschlupfahig. so findet die Hauptversammlung
30 Minuten spiter mit dersealben Tagesordnung statt und "ist
ohne RUcksicht auf dle Anzahl der Erschienenen beschluf-
fahig. .

Die Wahlen und die Beschiuffassungen 'in der Hauptversann~
jung erfolgen in der Regel mit eiﬁfacher-stimmenmehrheitl
Beschitisse, mit denen das. Statut des Vereines geandert oder
der Verein aufgeldst werden soll, bediurfen jedoch -einer
qualifizierten Mehrheit von swei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen. .

Den Vorsitz in der Hauptverbammlﬁng fihrt der Obmann, in
dessen Verhinderung sein.Stellvertreter. wWaenn auch dieser
verhindert ist, fiihrt ein vom Vvorstand bestimmtes Mit-
glied den Vorsitez. ' S Lo .

§ 9

Aufgaben der Hauptversammiung

Entgegennahme und Genehmigung des Rephenscﬁaftsberichtea
und des Rechnungsabschlusses. = - ) :

feschliupfassung iiber den Voranschlag rechtieitig vor Béginn
des Geschiftsjahres. ' '

Wahl der nitglieder_des Vorstandes und.der'Rechndngsprufer.

Bestellung und Abberufung.eineﬁ alifalligen ceschafts—
fihrers: : '

Allfallige Enthebung der Hitgfiqde: dea_Vorstaﬁdes und der
Rechnungsprifer. .

Seite 5




gy aufaanme ordantlicher Hi:glio&er nach der Xonstituierung
und Festsetzung der Hshe der Mitgliedsbeitrage fur
*» - -

p Cl'den‘:_-—
l1iche HMitglii=sder.

7) gaschlupfassung dber Statuteninderungen und die freiwillige
aufidsung des Verainss.

_8) Beratung und Beschlugfassung uber die Tagesordnung sowie
Antrige im Sinne disses Statuts.

9) Auf Vorschlag des Vorstandes Betrauung von Vorstandamit-—
gliedern mit bestimmten zusatzlichen Funkticnen sowie
Einsetzung von Beiriten-(§ 13, Abs. 6).

¢ 10
Das Prisi@iﬁm:‘

Das Prisidium reprasentiert unbeschadet der Aufgaben des
Obmannes den Veresin wNiederssterreichische - Eisenstrage”. Es
besteht aus drei bis max. funf Mitgliedern. Diese waerden wvon
der Hauptversammlung auf die Dauer -der Funktionsperiode des
vorstandes gewahlt. Die Mitglieder des Prasidiums sind zu den

Sitzungen des Vorstandes einzuladen und haben dort Sitz und
Stimme, :

'§ 11
Der Verstand: -

1) Der Vorstand besteht zumindest aus:
a) dem Prasidium
b) dem Obmann
c) 2 Obmann-Stellvertretern
d} dem Xassier und 1 Stellvertreter
e) dem Schriftflhrer und 1 Stesllvertreter
£} je 1 Vertreter der eingerichteten Ausachiiase
g) socwie welteren Mitgliedern als Beir&te.

2) Der Vorstand wird von der Hauptverasammlung gewihlt, ‘seine |
Funktionsdauer betrdgt 3 Jahre; auf jeden Fail widhrt sie
bis zur Wahl des neuen Verstandes. . Teos
3) Der Vorstand hat bel Ausscheiden eines gewshlten nitgliedes
das Recht, an saeine Stelle ein anderes . wihlbares Mitgllied .
zu kooptieren. Es ist jedoch eine pachtrigliche Genehmigung
. durch die nichstfolgende Hauptversammlung erforderlich.

4) Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung ven
seinem Stellvertreter einberufen. Dieser fihrt auch den
Vorsitz. Der Vorstand ist bel Anwesenheit von mehr ala dex
HAlfte der Mitglieder (gerechnet ohne Prasidiumsmitglieder)
bpeschiupfihig. T ' .

s) ‘Der Vorstand fapt seine Beschlusse mit einfacher Nehrheit.’

1
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6) Die Vorstandsmitglieder k&nnen jederzeit achrif+lich ihren
" RUcKtritt erkléren. Die Ricktrittserklarung ist 'an.den
Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstandes
an die Hauptversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst
mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam. '

5 12
" Aufgabenkreis des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. l1hm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vvereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesonderes folgende Angelegenheiten: :

1) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des
Rechenschaftsberichtes urnd des Rechnungsabschlusses

2) Verwaltung dss Vereidsvarm&gens
3) Aufnahme von férdernden Vereinsmitgliedern ‘
4) Einrichtung von Ausschtssen flr-bestimmte Aufgaben

5) Kooptierung zusitzlicher Beir&te bis zur naéhsten'Héupt-,
versammlung - - _ ‘ -

6) Erstellung und Genehmlguﬁg.einef-Geschaftsordnﬁhg fur dfe' o
' Geschaftsfihrung S : - ' - -

7) Ausarbeitung eines j&hr!tehén Arbaitsprégfammea fur die
Geaschiaftsfihrung ‘

8) Festlegung des Delegiertenééhlussels im Hinblick auf die
Hihe des Mitgliedsbeitrages (§ 8 31.5}.

§ 13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vofstandshitgl;pder:

Der Obmann oder sein Stellvertreter vertritt den Verein nach
aupen. : _ . _
. Im Innenverhiltnis gilt folgendes:

1) Der Obmann fuhrt den Vorsitz in den Hauptversammlungen -und
den Vorstandssitzungen. Bei:-Gefahr .Am Verzug ist er be-
rechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungs-=
bereich der Hauptversammlung oder des Vorstandes fallen,
unter eigener Verantwortung selbstindig Anordnungen 2u
treffen; diese bedlirfen jedoch der nachtriglichen Genehmi-
gung durch das zustdndige Vereinsorgan. . ° : :
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2) Dgr Schriftfihrer hax den Obmann be 1_- der Fuhr'ung der Ver-
einsgescrifte 2. unterstytzen. lhm cbliegt die FUhrung der
Protokolle der Hauptversammlung und des vorstandss. ' -

3) Der Kassier ist fUr die crdnungsgemifas Geldgebarung des

vareines varantwertlich. ' o :

4) Der obmann cder sein Stellvertreter ist dem Verein gegen-
ther verpilichtet, schriftliche Ausfertigungen und Bekannt-
machungen des Vareines, insbesondere den Verein verpflich~
tende Urkunden. gemeinschaftlich mit dem Schriftfuhrer,

soferne sie jedoch Geldangelegenheiten betreffen, gemein- .
schaftlich mit dem Kassi{er zu unterfertigen.

5) Die Stellvertretar das‘Obﬁanﬁes.-des-ScHriftfuhrérs oder
des Kassiers didrfen selbst nur t&tilg werden, wenn der
Obmann, der Schriftfiihrer oder der Kassier verhindert ist:

die Wirksamkeit von Vertretungshandlungen wird dadurch
nicht bertdhrt.

6) Auf Vorschlag des Vorstandes kann die Hauptversammlung
ginzelne Vorstandsmitglieder mit bestimmten weiterfihrenden
‘Aufgaben betrauen oder dafiir zusitzliche Beirfte einsetzen.
Letztere sind dann selbst Teil des Vorstandes und stimm-

- berechtigt. Ihre Aufgabe ist im besonderen die Beratung und

unterstitzende Mitarbeit der Geschaftsfuhrung in be-
stimmten, klar abgegrenzten Bereichen. ' T

"% 14
Geschaffsfﬁhrung:

Der/die Geschiftsflhrer/in(nen) leitet/leiten das Biroc. Er/sie
iat/sind fUr die Abwicklung dsr laufenden Geschafte des
Veraines gemip der geltenden Geschiftsordnung wund - den
Anordnungen deg Vorstandes sowie des Obmannes verpflichtet.
Weiters ist/sind er/sie fir 'die Umsetzung der wvom Vorstand
jadhriich zu beschliepBenden Arbeitsprogramme varantwortlich.

Dar/die Geschaftsfihrer/in(nen)- hat/haben an den .Sitzungen des

-Vorstandes und der Hauptversammlung mit beratender Stimme teil-

zunehmen.

§ 15
Die Rechnungsﬁfufer:

Die beiden Rechnungspriifer werden wvcn der Hauptversammlung fur
die Funktionsdauer des Vorstandes .gewihlt. Eine Wilederwahl {ist
méglich. Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschifts--
kontrelle und dile Uberprufung des Rechnungsabschlusses., Sie.

"haben der Hauptversammlung Uber das Ergebnis der Préfung zu

berichten. . '

Die Rechnungsprifer dirfen dem Vorstand nicht angéharen. kénnen"
jedoch an seinen Sitzungen teilnehmen. : o
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§ 16
Der regiocnale Ausschup:

Dem regicnalen Ausschup kanneﬁ Vertreter aller Gemeinden und
Instituticnen sowie Betriebe angehdren, die an den -

. 7¢elgetzungen des Vereines “N{ederssterreichische Eisenstrage”

interessiert sind. Der " regionale ' Ausschug hat . beratende
Funktion. Er-scll die Interessen der beteiligten Institutionen
kxoordinieren und in die Vereinsarbeit einbringen. Der regionale
Ausschup schlagt der Hauptversammlung einen Delegierten in den

_Vorstand vor, wWo er Sitz und Stimme hat. Weitere Mitglieder des

regionalen Ausschusses k&nnen 2zu Sitzungen' des Vorstandes als
Auskunftspersonen entsandt bzw. Dbelgezogen werden. tber die
zusammensetzung des regionalen Ausschusses entacheidet . der
vorstand auf Vorschlag der beteiligten Institutionen. '

§ 17
Der wissenschaftliche Ausschuff: =

pem wissenschaftlichen Ausschup kénnen Vertreter - jener Fach-
di{sziplinen angehdren, die zur Erfillung der Vereinszwecke
beitragen Kénnen. Geeignete Personen werden vom Voratand
eingeladen. Der wissanschaftliche Ausschup achligt der  Haupt-
versammlung einen Delegierten in den Vorstand vor, wo 'er.Sitz.
und Stimme hat. Welterse Mitglieder des wissenschaftlichen Aus— '’
schusses ksnnen 2zu-Sitzungen des Vorstandes als Auskunftsper- '
sonen entsandt bzw. beigezogen werden. tiber ‘die Zusammensetzung
des wissenschaftlichen Ausschusses -entscheidet der Vorstand auf -
vorschlag der beteiligten Institutionen. : '

§ 18
Geschaftsjahr:

Das Geschaftsjahr entapricht dem Kalenderjahr.

§19
pas Schiedsgericht:

1) Streitigkeiten zwiachen Vereinsmitgliedern, deren Ver-
tretern oder Vorstandsmitgliedern, die aus dem Vereins-—

verhAltnis erwachsen, werden durch ein schiedsgericht
geschlichtet, dessen Entscheidung vereinsintern endgiltig
jst., Jeder Streitteil nominiert éine nattrliche Person aus
dem Kreise der Vorstandamitglieder oder der Vertreter der
ordentlichen NHitglieder als Schiederichter. Diese beiden
Schiedsrichter wiahlen eine dritte, an der Sache unbotei-
ligte natiirliche Person aus demselben Personenkreis zum
obmann des Schiedsgerichtes. B ' ' :
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2)

1)

2)

Sas Fchiedagevichy 5
der beschlusfihi;. za y
wigssan, .

ir
H o

Anwessnneit aljer drei Mitgijie-~
T nach besiem Wisszen urc Ge-

$ 20
Auflssung des Veraines:

Die freiwillige Auflssung des Versines kann nur in einer “u
dissem IZwecke eiaberufenen auperordentlichen Hauptver-
sammlung und nur mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen beschlossen werden. o ' :

Bei Aufldsung ist das Vereinsvermsgen fiir gemeinnlitzige
Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung zu verwenden.
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STATUTEN

des Vereines KULTURPARK KAMPTAL

Pkt. 1: NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH DES VEREINES:

1.1. Der Verein fihrt den Namen KULTURPARK KAMFTAL

1.2. Der Vcrein hat seinen Sizim STIFT ALTENBURG
in 3551 Altenburg

1.3. Der Verein erstreckt seine Titigkeit auf das Gebiet der
Gemeinden: | - Altenburg
' ‘ - Burgschleinitz - Kuhnnng
- Eggenburg
- Gars/Kamp :
- Hadersdorf - Kammern
- Horn
- Langenlois
- Malssau
Rosenburg - Muld
- Schénberg/Kamp
Straﬁ im Straﬂertale

1.4. Die Errichtung von Zwesgvcremcn im Sinoe des § 11 des Vereins-

gesezes 1951, BGBINr. 233, in der derzeit geltenden Fassung, ist
nicht beabsichtigt. .

Pht. 2: ZWECK DES VEREINES:

Der Verein, dessen . Tingkcxt nicht auf Gewlnn ausgerichtet
ist, bezweckt folgendes:
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LEITBILD (nemz'rzuncz'ic)

~-Die Region Kampmal- Ma.nhambcrg bcsltzt cine Pille an kulturellen Wer-

ten und Gdtern dber eine 30.000jihrige Menschheitsgeschichte. Sie ist-

- damit eine der iltesten durchgehend besicdelten Regionen Osterreichs.

Ebenso haben hier auf engstem Raum wichtge Epochcn der erdge-
schichtlichen. Entwicklung ihre Spuren hinterlassen. Somit kann die Ent-
stechung der Frde an sich nachgezcichnet werden. Der Relchtum der
Erd- und Kulturgeschichte Ist ein Potential fir die kulturelle und wirt-
schafdiche Weiterentwicklung in der Jemzeit

Der Verein Kulturpark Kampal bezweckt dar:uf_ aufbauend die gemein-
same Planung und Entwicklung -von kulturtouristischen Angeboten. Piir
die Umsezung und Erhaltung der einzeinen Angebotsbestandteile sind
die jeweiligen - Triger autonom verantwortlich. ‘Der Verein legt den in-
haldichen, zeidichen und finanziellen Rahmen fest und vertrin das Ge-
samtvorhaben nach aufen, insbesondere/ vor allem gegenuber Politik
und &ffentlichen, Forderstellcn

Der Planung wird . Fo|gcnd:s[werdcn folgende Grundsize zugrundegc»
legr: .

‘Der Kulturpark Kamptal ist ein ‘Kulgur‘pro]c’k't mitl wirtschafdicher Nut-
zung. : . ‘ oo

Zle! ist die Darstellung und Zuginglichmachung der kultureilen Guter
und Werte der 30.000jihrigen Menschheitsgeschichte sowile der na-

turriumlichen Entwicklungsgeschichte dcr Landschaft dcs Kamptal-
Manharwsberggebietes.

Der Kulturpark erfillt eine Bildungs- und- Erlebnisfunktion fif Elnhei-
mische und Giste.

Der Zugang zur Kuiturtradition dcr Urngebung. in der sie leben bzw .
- die sie bcsuchen. soll erleichtert werden.

Grundlage der Planungstiugkelt ist die Bewahrung, der Schuz und
die Erhaltung der vorhandenen Kulwirgiiter und der Kulturlandschaft

Nas gemeinsame Motm Iautet. Natur und ‘Kultur erleben und erhal-
ten - als Lebens- und Wirtschalsraum fur die Bevélkerung, als Lrho--
lungsraum fUr Bevtlkerung und Giste.




- azktve Zusammenarbeit mit wissenschafdichen Binrichtungen und Per-
- sonen, welche sich mit der Erforschung der Menschheits- und Erdge-
schichte Im allgemeinen und der des Kamptal-Manhartsberggebictes
im speziellen befassen. Unterstizung bzw. Durchfihrung von weite-
ren Forschungsvorhaben in diesen Fachgebieten sowie damit verbun-

den Ersteilung vou wissenschaftlichen Publikationen und. Dokumenta-
donen. '

Lehraufgaben, die der Bildung von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen dienen (kultureile Animation, Yermiaiung. von wissen-
schafdichen Inhaiten oder kinsderischen FPihigkeiten, etwa in Form

von Fihrungen, Lehrgingen, Seminaren, Prakdka, Exkursionen, Vor-
trigen u.il) .

- Forcierung einer wirtschafdich ergiebigen touristischen Weiterentwick-
lung unter Bedachtnahme auf die soziale ‘und dSkologische Vertrig-
lichkeit und Bildung e¢ines enoprechenden’ Images fiir die Region.
Das Moto lautet: Tourismus im Einkiang mit Mensch und Natur.

- Einbeziehung bestehender/laufender kultureiler Aktivititen und Verzn-

staltungen sowie Freizeitapgebote, vor allem in Hmbhck auf eine ge-' '
meinsame Vermarktung

- Die erforderiichen Imk_stﬁonen far ‘die Errlchiung ‘des Kulturparks
k6nnen keiner direkten Kosten-Nutzen-Rechnung unterworfen werden.
Sie sind indirekte Forderungen der regionaien” Wirtschaft

Hingegen wird angestrebt, die laufende Erhaltung des Kulturparks

durch gezielte touristische Nuzung mafigeblich unterstizen zu kén-
nen.

- Fir dle Produktgesaitung und Yermarktung Ist eine enge Kocrpcl.-ation'
zwischen Kultur, Tourismus und anderen Wirtschaftszweigen, irisbe-
sondere Landwirtschaft und Dienstieistungen anzustreben. .




Pkt.3: MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES UND DIE ART
DER AUFBRINGUNG DER ‘MITTEL

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Polge angcfuhrten
ideeilen und mateniellen Mittel erreicht werden:

3.1. Ideelle Mittel

- Durchfihrung von Forschungsvorhaben
- Durchfihrung von Lehrvorhaben wie Yortrige, Lehrginge, Lehr-
fiihrungen, Lehrexkursionen, Prakdka, Seminare, kultureller

Animation., zur Vermittiung wissenschaﬁhchcr Inhalte wurid -
kdnsderischer Fibigkeiten -

- Herausgabe damit verbundener Publlkauonen und Dokuménta-
tdonen

- Binrichtung eciner DBibliothek als Vorausscaung und Foige der.
obgenannten Aktvititen

- Durchfiilhrung sonstiger Vcransmltungen. die dem Yereinszweck-
dienlich sind.

3.2, Materielle Mittel

Mitgliedsbeitrige, Ertrignisse’ aus Veranstaltungen und vereinseige-
nen Elnrichtungen, freiwillige Zuwendungen, wussenschafdichc
Forderungen und Forderungsbeltragc

Pkt. 4: ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT:
Die Mitglicder des Vereines gliedem sich in

4.1. ordentlicke Mitglieder: das smd die unter Pkt. 1.3. angcﬁ.'lhrten Gc

meinden, das Stift- Altenburg und die Krahuletzgescllschz& Eggen-
burg .

4.2. auferordentliche Mitglieder, sind solche, die dle Vercihstidgkeit

vor allem durch Zahlung eines crhohtcn Mitgliedsbeitrages - for-
dern,

4.3. Ebrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen ihrer besonderen
Verdienste um den Vercin ernannt werden.




Pht. 5: ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT:

Mitglieder des Vereines konnen physische Personen sowic jurisdsche
Personen werden. : :

Uber die Aufnahme von ordentichen  und anBerordendichen Mitglle-
dern entscheidet der Vorsand endgiiitig. Die Aufnzhme kann ohne An-
gabe von Grlinden verweigert werden. Die Emennung zum Ehrenmit-
glied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammiung.

Vor der Konstituierung des Vereines effolgt die vorliufige Aufnahme

durch den Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstitute-
rung des Vereines wirksam.. -

pkt. 6: BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT:

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod - bei jurisischen Personen

durch Verlust det Rechtspersoniichkeit - durch freiwilligen Austie und
durch Ausschiuf. o

6.1. Freiwilliger Austritt; Der Auswiu einer Gemeinde aus dem-Verein
ist jeweils nur mit Jahresende moglich. Der diesbeziigliche Ge-
meinderatsbeschluf muf spitestens 3'Monate vor Ablauf des Jah-
res nachweislich dem Verein mitgeteilt werden. , - .'-
in diesem Falle steht der Gemeinde kein Anspruch auf Rdckver-
gitung von Mitglicdsbeizrdgen zu. Die Nichzahlung des Mitglieds-
beitrages wihrend eines Jahres ist nach zweimalig erfolgter Mah-
oung dem Austritt gleichzubalten.

6.2. Der Ausschluff eines Mitglicdes aus dem Verein kann vom Yorstand
wegen grober Verletzung der Mitgliedspfilchten verfigt werden.
Gegen den AusschiuB ist binnen zwel Wochen nach Erhait des
schrifdichen Ausschivfbeschiusses die Berufung. an die General-
versammiung zulissig, bis zu deren . endgiltger, vereinsinterner
Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen. Die Verpflichtung zur
Zahlung der bis zum erfolgten Ausschluf fililg gewordenen Mit-
gliedsbeltrige blelbt hievon unberahrt. : :

Die Aberkepoung der Ehrenmitg!icd-schaft kann aus' den in Punkt 6.2, -
genannten Grinden von der’ Generalversammlung auf Antrag des Vor-’

: st_zndes- beschlossen . werdeti.




g

Pkt. 7: RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER:

Die Mitglieder sind berechdgr, an allen Veransultungen dcs Verelnes
tejlzunehmen und die Binrichtungen des Vereines zu beanspruchen.

Das Stimmrecht ln der Generalversammlung sowic das aktive und passi-
ve Wahlrecht steht

nur den ordentichen Mitgliedern

zu. Die Mitgileder sind verpflichtet, die Intecessen des Vereines nach
Kriften zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansechen und -
der Zweck des Vereines Schaden erleiden kénnte. Sle haben die Ver-..
einsstatuten und dle BeschiGsse -der Verelnsorgane zu beachten. Sle
sind zur pilnkdichen Zahlung der Beitritsgebdhr und der. Migliedsbei-.
trige Iin der voo der Generalversammiung beschlossenen Hohe ver-

pilichiet Die Ehrenmitglieder sind von der Entrichtung dieser Gebihren
und Beitrige befreit.

Pkt. 8: DIE GENERALVERSAMMLUNG:

8.1. Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich smn, spite-
stens 2 Monate vor Ablauf des Kalenderjahres.

Die Tagesordnung fir die ordentliche Generalvcrsammlung ‘hat
mmdestens folgende Punkte zu enthalten

1) Wah! des Obrnanncs und des Vorstandcs (alle 5 Jahre) sowde
der Kassenprifer (alle S Jahre)

2) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschz.ﬁsbcrichtcs
und des Rechnungsabschlusses

3) Bericht und BeschluBfassung UGber. gcpiante Tldgkelten und
(Projekt-) Vorhaben Rir das folgende Jahe-

4) BeschluBfassung _Uber den Voranschlag des folgenden Ge-.
schiftsjahres

5) Festsezung der Mltghed_v.belu'lgc

8.2. Cine auBerordentliche Gcncralvcrs:mmiung hat auf BeschluB des
Vorstandes oder der. ordentlichen Generalversammiung oder auf
schrifdich begriindeten Antrag von mindestens 51 % der Mitglie-
der oder auf Verlangen der Rechnungsprifer sbazufinden. .

Die auflerordentiche Generalversammiung hat.lingstens ein Mo-

nat nach Elnlagen des Antages auf Einberufung beim Vorstand
statizufinden.




8.3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch 7zu den auferordendichen
Generalversammiungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wo-
chen vor dem Termin schrifdich einzuladen. Die Anberaumung
der Generaiversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung 'zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

8.4 Antrige zu Tagesordnungspunkten sind beim Vorsm «d schrifdich
einzureichen. - '

Weitere. .Antrige kdnnen wihrend der Generalversammiung ge-
stelit werden und beddrfen der Zustimmung der cinfachen Mehr-
heit der anwesenden ordentlichen Mitglieder der Generalver-
sammlung, um in dic Tagesordnung 2ufgenommen zu werden.

8.5. Galtge Beschliisse - ausgenommen solche Gber cinen Antrag auf
Einberufung einer auBerordendichen Generalversammiung - kén-
nen nur zu Tagesordnungspunkten gefalt werden. '

8.6. Bei der Generalversammiung sind alle Mitglieder teilnahmsberech-
tigt Das Summ- bzw. Wahlrecht tichtet sich nach Punkt 7 der -
Statuten. Jedes simmberechtigte Mitglied- hat elne Sdmme. Jurisd-
sche Personen werden durch einen Bevolimichtigten vertreten
und bei den. Gemeinden als Gebietskorperschaften richtet sich
die Verwerung nach den. Besuimmungén der NO Gemeindcord- .
nung 1973. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes -

" Mitglied im Wege einer schriflichen Bevollmachtgung ist zulis-
- sig. o o S :

Die Generalversammlung ist bel smmtcngerrﬁﬁéf.liinberufung. bei
Anwesenheit von mindestens der Hilfte der stimm--und wahibe-
rechtigten Mitglieder beschluffihig. Nach einer balben Stunde

Wartezeit ist unabhingig von der Anzahl der anwesenden Mitglie-
der die Generalversammiung beschluBfihig. ‘

8.7. Die Wahlen und Beschiuffassungen in der Generalversammiung er-
' folgen in der Regel mit einfacher Summenmehrheit. Beschlisse,
mit denen das Statut des Vereines geindert oder der Verein auf-
gelést werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit
von _ ' S
zwei Dritel

“der abgegebenen goltigen Sammen. Bel Stmmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsizenden den Ausschiag. *
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8.8. Den Vorsiz in der Gehénlverszmmlung fihrt der Obmann, in des-
sen Verhinderung sein 1. Stellvertreter, bei dessen 'Verhinderung
der 2. Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fahet
das an Jahren ilteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Pkt. 9: AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG:

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des . Rechenschaftsberichtes und

" des Rechaungsabschiusses, -

b) BeschluBfassung Gber dén Voranschiag, .

c) Wahl des Vorsandes mit den Funktionen nach Punkt 10.1. aus dem
Kreis der Mitglieder, ‘

d) Bestellung und Enthebung der Rechnungsproifer,

¢) Festserzung der HShe' der Beitriasgebiihr und der Mitgliedsbeitrige,

f) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

8) Cnucheidung dber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitglied-

h) Beschluffassung iber Statuteninderungen und die freiwiilige Auflo-
sung des Vereines,

1) Beratung und' BeschluBfassung Gber sonsdge auf der Tagesordnung
stechende Fragen. -

Phkt. 10: DER VORSTAND:

10.1. Der Vorstand besteht aus 13 Mi'tglic_dcrn.r wobet |edes ordentliche
Mitglied im Vorstand vertreten sein mug. Es sind '

a) der Obmann, der 1. und der 2. Stellverweter, *
b) der Schriffihrer und :

) der Kassier mit je 1 Stellvertreter
zu wihlen (Punkt 9.c)

10.2. Die Funktionsdauer des Vorstndes bctz"igt 5 Jahre. Auf jeden Fall
wihrt sie bis 2ur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene .
Vorsandsmitglieder sind wieder wihibar. )

10.3. Der Yorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewihlten Yor- -
standsmitgliedes an seiner Stelle ein anderes wihlbares Mitglied
zu koopteren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der )
nichstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. .

10.4. Der Vorstand wird vom Oﬁﬁ-nann bzw. dessen Stellvertreter schrift- -
lich oder mindlich einberufen. -




10.5. Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn zile seine Mitglieder cingela-
den wurden und mindestens die Hilfte von ihnen anwesend st

10.6. Der Vorsuﬁd faBt seine Deschlisse mit einfacﬁcr Mehrheit. Bei

Stimmengleichheit gibt die Sdmme des Vorsizenden den Aus-
schlag. '

10.7. Den Vorsiz filhrt der Obmanp, bei Yerhinderung sein 1. Stellver-
treter, bei dessen Verhinderung der- 2. Stelivertreter. Ist auch die-

ser verhindert, obliegt’ der Vorsiz dem an Jahren dltesten anwe-
senden Vorstandsmitglied. :

10.8. AuBer durch Tod und Ablauf der Funktonsperiode (Pkt 10.2.} ef-
{ischt die Funkton eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung
Pkt 10.9.) und Rickwit (Pke.’10.10).

10.9. Dle Generalversammiung kann jederzeit den gesamten Vorstand

oder einzeine Mitglieder des vorstandes von ihrer Funkdon ent
heben. . -

10.10. Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schrifdich ihren Rick-
kit erkliren. Die Ricktriuserkirung ist an den Vorstand, im Faile

des Ricktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversamm-
lung 2u richten.

pit. 11: AUFGABENKREIS DES VORSTANDES:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vercines. Ihm kommen alle Auf-

. gaben zu, die nicht durch die Statuten einemn anderen Vercinsorgan zu-

gewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich. fallen insbesonders folgende Angclegenhei-
ten: o .

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechen-
schaftsberichtes und des Rechnungsabschiusses,

b) Vorbereitung und Finberufung der ordendichen und auferordendi-
chen Generalversammiungen, .~ C S

¢) Verwaltung des Yereinsvermogens, -
d) Aufnahme, Ausschluf von Ve_reinsmhglicdem. ‘
¢) Aufnahme und Kindigung von Angesteliten des Vereines.




Phkt. 12: BESONDERE OBUEGENHEITEN EINZELNER VORS‘TANDSMIT

GLIEDER:

12.1. Der Obmann’ oder sein Stellvertreter vcrtrhr den Verem nach au-

Ben.

'12.2. Im Innenverhiltnis gilt foigendes:

a) Der Obmann fiihrt den Vorsiz in den Generaiversammjungen -
und den Vorsandssizungen.. Bet Gefahr im Yerzug ist cr be-
rechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
der Generalversammiung oder des Vorstandes fallen, unter
cigener Verantwortung selbstindig Anordoungen zu' treffen;

diese bedirfen jedoch ' der nachtragflchen Genchmlgung
durch das zustindlgc Vereinsorgan.

b) Der Schriftfihrer hat dcn O'bmznn bei der FPuhrung der Ver.
einsgeschifte zu unterstizen. Thm obliegt die Fihrung der
Protokolle der Generalversammiung und des Vorstandes.

'¢) Der Kassier ist for die ordnungsgemi&e Geldgebarung des .

Vereines verantwortiich.

d) Der Obmann odcr sein St.lellvern'eaer' ist dem- Verein gegen- .
- Uber verpflichtet, schriftfiche Ausferigungen und Bekanntma- -

chungen - des Vereines, insbesondere ‘den Verein verpflichten-
de Urkunden, gemeinschafdich mit dem Schriftfihrer, soferne

sie jedoch Geldangelegenheiten betreffen, gcmcmschafdlch mit
dem Kassier zu umerfcrdgen

¢) Die Stellvertwreter des Obmannes des Schriftfiihrers oder des
Kassiers haben diann titig zu werden, wenn der Obmann, der:
SchriftfGhrer oder der Kassier vcrhmdcrt ist, die Wirksamkeit
von Ven:retungshandlungen wird dadurch nlcht bertihre

Pkt. 13: DIF RECHNUNGSPRUEER:

13 1. Die beiden Rechoungspriifer w:rdcn von der Generalverszmm[ung'

13.2.

fir dle Funkdonsdauer des Vorsandes gemhlt Eine Wiederwabl
ist moglich. . S

Den Rcch_nunssprﬁfcm. obliegt die laufende - Geschifiskontrotle -
und die Uberprifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der

Generzlversammlung Gber das Ergebnis der Uberprifung zu be-
nchtcn '
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13.3. Im iibrigen geiten fir die Rechnungsprﬁfe.r die Besimmungen der

. Punkte 10.2., 10.8., 10.9. und 10.10. sinngemaB.

Pkt 14: DAS SCHIEDSGERICHT:

14.1. In allen aus dem Vereinsverhiitnis entstehenden Streitigkeiten ent- ‘
scheidet das Schiedsgericht. '

14.2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentichen Mitgliedern zu-
~ sammen. Es wird derart gebildet, dafl jeder Streitteil innerhalb. .
von zwel Wochen dem Vorsand ein ordentliches Mitglied .als -
Schiedsrichter namhafc macht Die s namhaft gemachten Schieds:
richter wihien mit Simmenmehrheit eln drittes ordentliches Mit-
glied zum Vorsizenden des Schiedsgerichtes. Bel Simmengleich-

heit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

14.3.. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidungen bei ‘Anwesenheit al-

ler seiner Mitglieder mit einfacher Simmenmehrheit. Es entschei-

det nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen
sind vereinsintern endgiltg. ‘ ' : -

Pkt. 15: AUFLOSUNG -DES VEREINES:

15.1. Die fretwillige Aufidsung des Yereines kann ni.lr_ in einer zu die-
sem Zweck elnberufencn auBerordentichen Generalversammiung

und nur mit der im Punkt 8.7. der vorliegenden Statuten fesige-
haltenen Stimmenmehrheit beschiossen werden, -

15.2. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige - Auflésung der Ver-
cinsbehdrde schrifdich "anzuzeigen und ist im Sinae des § 26
~ des Vereinsgesezes 1951 verpflichtet, die freiwillige Aufidsung in

" einem amdichen Blatte zu verlautbaren. :

~15.3. Das im Falle der freiwilligen Aufldsupg allenfalls vorﬁandene Ver-

elnsvermogen darf in keiner, wie auch .immer gearteten Form .

den Verelnsmitgiiedern zugute kommen, sondern ist einer von ' °

. der, die Auflésung beschiicBende Generalversammiung zu bestim:
menden und als gemeinniwig, mildtitg oder kirchlich titigen,
und als solche im Sinne der §§ 34 ff der Bundesabgabenord-
nung anerkannten Organisation vom abtretenden Vereinsvorstand -
oder von einem, durch die Generalversammlung hiezu bestimm--
ten Liquidator zu Gbergeben. ' -




. . Schriftfithrer Stv.:

Vorstandsmitglieder des Vereins Kﬁlturpark Kamptal -

Obmann:
Abt Bernhard Naber, Sts.& Altenburg

Obmarm Stv: : ,
1) Bgm. Kurt Renner, .Gem. Langenlois

2) STR Otto Lamatsch, Krahuletzgesellsch.
Schriftfuhrer:

Bgm. Ing. Hexibert Reisinger, Gem. Gars
Bgm Emmerich Riedimayer, Gem. Schanberg

Kassier:
Bgm. Karl Rauscher, Gem. Hom

Kassier Stv.;

Bgm. DI Bernd Toms, Gem. Hadersdbrf

weilere Vorstandsmitglieder:

Bgm. Gerhard Dafert, Gm_' Eggmburg.

Bgm. Leopold Trauner, Gexn Burgschleinitz
Bgm. Alois Aschauer, Gem. Altenburg.

Bgm. Ing. Heribert Strommer, Gem. Rosenburg .
Bgm. Wma Harauer, Gem. Stra8

Bgm. Alfred Winkler, Gem. Maissau

Altenburg, 3. Februar 1992
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des Vereines ...

STATUTEN

Regionafentwick!u.n‘gsverein'-Das Land um Laa
an der Thaya

1.1

1.2

1.4

NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH DES VEREINES

Der Verein fithrt den Namen ., Regionalcntwicklungsv'erein - Das Land um
Laa an der Thaya™ ' '

.‘.....,......-.-...............‘..............-....-......-.-.......-.........................................'..

Der Verein hat seinen Sitz in: A-2135 Neudorf bei Staatz Nr. 19
(Gemeindeamt) ' ' '

Der Verein erstreckt seine Tétigkeit auf das nérdliche Weinviertel,
insbesondere auf ,,Das Land um Laa an.der Thaya", sowig auf das
angrenzende Ausland. :

Die Errichtung von Zweigvereinen im Sinne des § 11 des’ .
Vereinsgesetzes 1951, BGBLNr.ESB,-inder derzeit geltenden Fassung, - '
ist picht beabsichtigt. ' :

ZWECK DES VEREINES

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

" Die Forderung jeglicher Aktivitit zum Erwerb von Fachwissen, zur

Entwicklung lokaler Aktions - und Investitionsprogramme, Zur
Identititsfindung und Aufwertung der Grenzregion in regionaler,
{iberregionaler und .g:enzﬁbersch;eitender Hinsicht unter Einbindung
der Beviilkerung in die regionale Entwicklung. Dies soll durch die
Pflege der Bausubstanz der erhaltungswiirdigen Gebaude; sowie der
Kultur und des Brauchtums erreicht werden.

Insbesondere die Vernetzung der Bereiche Tourismus, Landwirtschaft,
Hande!, Verkehr, Gewerbe, Leben in der Region und Umyeltschutz -
trigt wesentlich zur Stabilisierung der Region bei. '
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4.1

BILDUNG DES VEREINES

Der Verein wird durch die Aufnahme von MstOhedcm geblldet und
erneuert.

Die Bildung des Vereines erfolgt durch einstimmigen Beschluf} eines
Proponentenkom‘tees von ..7.. Personen, die durch diesen Beschlufl
Mitglieder des Vereines werden. : '

Vor Konstituierung des Vereines werden die M:tgl:eder voin
Proponentenkomitee aufgenommen. :
Proponenten und Mitgliedschaftsbewerber diirfen jedoch mcht durch
das Gesetz von emer Mitgliedschaft ausgeschlossen sem

MASSNAHMEN UND MITTEL ZUR ERREICHUNG DES
VEREINSZWECKES UND DIE ART DER AUFBRINGUNG DER
MITTEL : :

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Folge beispielhaft
angeflihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden:-

afll e

- Herstellen und Pflege des Kontaktes zu dfféntlichen Stellen,.-
Institutionen und Firmen; sowoh! im In- als auch im Ausland

- Die Entwicklung einer Gesundheitsreéion .Das Land um Laa an der ‘
Thaya" durch Nutzung der Thermalwasservorkommen und natirlichen

Ressourcen des Gebietes

- Erweiterung des Kultur- und Frelzexta.ngebotes im- Aandhchen Raum
als identitdtsstiftender Faktor und Anziehungspurkt fiir den Tourismus

- Schirfung des Bewufitseins der ansissigen Bev‘olkerung fiir die
Kernfragen-der lindlichen Entwicklung und ihrer eigenen unter-
nehunerischen Moéglichkeiten ~

- Schaffung neuer Arbeitsplitze

- Auffangen der Folgen hinsichtiich.der Reform in der Agrar- und..
Umweltpolitik

- Planung und Vermarktung neuer Produkte und Dienstleistungen
- Einsatz neuer Informations- und Kommunikationstechnologien

- Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen
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5.4,

L)

Materielle Mitel

Beitrittsgebiihren, Mitgliedschafisbeitrage, Ertrignisse aus -
Veranstaltungen, Spenden, Sammiungen, Vermichtnisse und sonstige
Zuwendurgen, Férderungen und Subventionen von privater. und
dffentlicher Hand. '

Die Vereinsmirte] diirfen nur zur Erfiillung der statutengemaifien
Vereinszwecke verwendet werden.

ABIEME&MIIQMEDSQHAEI.

: 1 tl. 1 I [. ol. ! i

des Vereines sind physische und juristische Personen, die an allen
Rechten und Pflichten des Vereines teilnehmen. Als solche knnen
Personen aufgenommen werden, die den. Vereinszweck aktiv '
unterstiitzen.

sind physische und juristische Personen, die einen Mitgliedsbeitrag .
entrichten und die Publikationen des Vereines erhaiten, jedoch an den
Gbrigen Rechten und Pflichten der Vereinsmitglieder nicht teilnehmen
und insbesondere in der Gencraiversamm_lung kein Stimmrecht haben.

 Férdemde Mitglied

sind physische und juristische Personen mit allen Rechten und Pflichten
auflerordentlicner Mitglieder. Sie dienen dem Vereinszie! durch
Bereitstellung von Mitteln. Sie haben das Recht, dem Vorstand
Forschungsprojekte vorzuschiagen und Mittel zu deren Realisierung
aufzuzeigen.

I; ’ ) l- '1 - I !- 1- !
sind phys‘ische und juristische Personen im In- und Ausland mit den-

Rechten und Pflichten aullerordentlicher Mitglieder. Sie dlencn dem
Vereinszweck durch Informationsaustausch.
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7.1

ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT
Mitglieder des Vereines kénnen alle physischeh; sox-:vie juristische Personen

werden.

Uber die Aufnahme von ordenilichen, auBerordentlichen, fordernden und °
korrespondierenden Mitgliedem entscheidet der Vorstand endgtltig. Die.
Aufnahme kann ohne Angaben von Griinden verweigert werden.

Vor der Konstituierung des Vereines erfolgt die vorlaufige Aufnahme

durch die Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung
des Vereines wirksam. : '

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod. bei juristischen Personen
durch Verlust der Rechtspersﬁnlicpkeit, durch freiwilligen Austritt, -
durch Streichung und durch Ausschlufl.

Der freiwiilise Austritt kann jederzeit erfoigen, dieser ist jedoch dem
Vorstand schrifitich anzuzeigen und entbindet nicht von der Erfiillung
der bis zum Austrittszeitpunkt entstandenen Verbindlichkeiten dem
Verein gegeniiber. ' ‘ '

Die_Streichung eines Mitgliedes aus dem Verein kann der Vorstand
vornehmen, wenn dieses trotz.dreimaliger Mahnung langer als.ein Jahr

_mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung

zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrige bleibt hievon
unberiihrt. ) C

Der AusschiuB eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand.
wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten verfigt werden. Gegen
den AusschluB ist binnen zwei Wochen nachi Erhalt des schriftlichen
AusschiuBbeschiusses die Berufung an die Generalversammlung

zulaRig, bis zu deren endgiiltiger, vereinsinterner Entscheidung die
Mitgliedsrechte ruhen. Die Verpflichtung zur Zahlung der bis zum .
erfolgten Ausschluf} 'f‘a‘llig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon -
unberiihrt. '




9.2.

9.4.

9.1.

EN N

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaliungen des Vereines
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammiung, sowie das aktive und passive
Wahlrecht steht nur den grdentlichen Mitgliedem zu. '

Die Mitgiiedgr sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach
Kriften zu fordemn und alles zu unterlassen, woédurch das Ansehen und -
der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnte.

Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu
beachten. Sie sind zur pinktiichen Zahlung der Beitrittsgebihr -
innerhalb eines Monats nach Beitritt - und der Mitgliedsbeiurége - bis
jeweils 31.Mérz des Wirnschafisjahres - in der von der General-
versammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

DIE GENERALVERSAMMLUNG

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich start und ist vom
Vereinsvarstand spitestens zwei Wochen vorher einzuladen.

‘Eine auBerordentliché Generalversammliung hat auf Beschluf} des

Vorstandes, oder der ordentichen Generalversammlung, oder auf
schriftlich begriindeten Antrag von mindestens einem Drittel der

ordentlichen Mitglieder, cder auf Verlaﬁge'n der Rechnungspriifer

stattizufinden. .

In den vorgenannten Fillen hat die auferordentiiche Generalversammiung
langstens einen Monat nach Erlangen des Antrages auf Einberufung beim
Vorstand stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlithen, wie auch zu den auBerordentlichen
Generalversamnilungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen
vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe-der Tagesordnung zu erfolgen..
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand. ‘ :

Antrige zu bestehenden Tagesordnungspunkten sind mindestens 24
Stunden vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand
schriftlich einzureichen.
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9.6.

8.7

9.8.

§ 10 -

Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche iber einen Antrag auf
Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammiung - kdnnen nur
zu Tagesordnungspunkten gefalt werden. ' :

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Das Stimm- bzw. Wahirecht richtet sich nach Punkt 7 der Statuten.
Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch einen Bevollmachtigten vertreten. Die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung ist zuldssig. ' '

Die Generalversammiung ist bei statutengemiaRer Einberufung ohne
Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden stimm- und wahlberechtigten’
Mitglieder beschluffahig. ' o - o

Die Wahlen und Beschiufifassungen in der Generalversainmiung

erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines geindert oder der Verein
aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer Mehrheit von zwet Drittel der
abgegebenen giiltigen Stimmen. '

Den Vorsiiz in der Generalversammiung fuhrt der Obmann; in dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindertist, so-
fiihrt das an Jahren #lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz,

AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG
Der Generalversammlung sind folgende Anfgaben vorbehalten:

a) Entgegennahime und Genehmigung des Rechenschafisberichtes und
des Rechnungsabschlufes, :

b) BeschluBfassung iber den Voranschlag, : ) .

¢}’ Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der

Rechnungspriifer, S ‘

d) Festsetzung der Héhe der _Beitdttsgebﬁhr und der Mitgliedsbeitrage,

e) Entscheidung tiber Berufungen gegen Ausschliisse von der .
Mitgliedschatt, ‘ .

f) BeschluBfassung ber Statuteninderungen und die freiwillige

Auflosung des Vereines, :

Beratung und Beschluffassung uber-sonstige auf der Tagesordnung

stehende Fragen. ' : ’

[fie]
—
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t1. 1

11.2,

11.3.

11.4.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

DER VORSTAND
Der Vorstand besteht aus:

a) dem Obmann

b) dem Schriftfiihrer

¢) dem Kassier

d) deren Stellvertreter ,

e) dem Besitzer von Schiof Kirchstetten

f) " einem Vertreter des Landes NO . -

g) einem Vertreter der Gemeinden des Gerichtsbezirkes Laa

h) einem Vertreter der beteiligten Gemeinden des Gerichisbezirkes
Poysdorf o '

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt zwei Jahre. Auf jeden Fall .
wihrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder sind wieder wihlbar.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden etnes gewinlten
Vorstandsmitgliedes an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied”

zu kooptieren; wozu die nachtrigliche Genehmigung in der néchstfoigenden'

Generalversammlung einzuholen- ist.

Der Varstand wird vom Obmann bzw. dessen -Stelll'vemete'r ‘s‘ch:'iftlich
oder miindlich einberufen.. .

Der Vorstand ist beschluBt‘a‘hig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Hilfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand faft seine Beschlﬁssé mit einfacher Mehrheit. Bet
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den ‘Ausschlag.

Den Vorsitz fiilurt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter.
Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten .
anwesenden Vorstandsmitglied.

Aufer durch Tod und Ablauf dér Funktionsperiode (Pkt. 11.2.) erlischt
die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Pkt.11.9.)
und Rﬁckt_ritt (Pkt.11.10.). :

Die Generalversammlurig kann jederzeit den gesamten Vorstand oder
einzelne Mitglieder des Vorstandes von seiner Funktion entheben. -

Die Vorstandsmitglieder kénnén jederzeit schriftlich ihren Riicktritt -
erkliren. Die Riicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des
Riicktrittes des gesamten Vorstandes an-die Generalversammiung zu
richten. . ' ‘




AUFGABENKREIS DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbc‘_sondere folgende Angelegcrmeiten-:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des
Rechenschafisberichtes und des Rechnungsabschlusses

b}  Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und
auBerordentlichen Generalversammlungen,

¢) Verwaltung des Vereinsvermogens, _

d) Aufnahme, Ausschiuf3 und Streichung von Vereinsmitgliedern,.

e) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Verzines.

V'.\* ‘ER
VOR (DSMITC R: S

Der Obmann oder séin Stellvertreter vertritt den Verein nach auflen.
Im Innenverhiltnis gilt folgendes:

a) Der Obmann fithrt den Vorsitz in den Generalversarmmlungen und -
den Vorstandssitzungen. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigi,
auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen
jedoch der nachtriglichen Genehm1gung durch das zustandige.
Veremsorgan : ‘

o) Der Schriﬁﬁihrer hat den Obmann bei der Fithrung der -
Vereinsgeschifte zu unterstiitzen. [hm obliegt die F tihrung der
Protokolle der Gcneralv.ersammlung und dcs Vorstaﬁdes.

¢) Der Kassier ist fiir die’ ordnungsgﬂmaﬁc Geldgebarunc des Veremes
verantwortlich.
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14.1.

14.2.

1435,

15.1.

d) Der Obmann oder sein Stellvertreter ist dem Verein gegeniiber =
verpflichtet, schriftliche Ausfertigungen-und Bekanntmachungen des
Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden,
gemeinschaftlich mit dem Schriftfiihrer, soferne sie jedoch
Geldangelegenheiten betreffen, gemeinschafilich mit dem Kassier zu
unterfertigen.

e) Die Stellverteter des Obmannes, des Schriftfiihrers oder des Kassiers -
diirfen nur titig werden, wenn der Obmann, der Schriftfuhrer oder
der Kassier verhindert sind; die Wirksamkeit von
Vertretungshandlungen wird dadurch nicht berithrt.

Die beiden Rechnungspriifer werden von der Generalversammiung fiir
die Funktionsdauer des Vorstandes gcwahh Eine Wiederwahl ist
moglich.

Den Rechnungsprufern obhegt dxe laufende Geschaﬁskontrolle ung die’
Uberpriifung des Rech.nunzsabschlusses Sie haben der Generalver - -
sammlung liber das Ergebms der Uberpriifung zu berichten.

_Im tbrigen gelten fiir die ,Rechnungsprufer die BEStlmmungen der . -

Punkte 11.2., 11.8., 11.9. und 11.10. sinngemadB.

in allen aus dem Veremsverhaltms entstehenden Streitigkeiten entscheldet
das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich.aus funf ordenthchen Mntchedem

zusammen. Es wird derart gebildet, daf jeder Streitteil innerhalb von .

zwei Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mitglieder als ‘
Schiedsrichter namhaft macht. Die so namhaft gemachten Schxedsnchter :
wihlen mit Stimmenmehrheit ein flinftes ordentliches Mitglied zum -
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter

~den Vorgeschlaoenen das Los.

Das Schledscencht fillt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller
seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit, Es entscheidet nach -~
bestem Wissen und Gewissen. Seme Emschmdungen sind 3 eremsmtem
endgiiltig.




§ 16 0 A% N

16.1. Die freiwillige Auflgsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit der tm
Punkt 9.7. der vorliegenden Statuten festgehaitenen Stimmerunehrheit
beschlossen we :den. '

16.2. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung der Vereinsbehdrde
schriftlich anzuzeigen und ist im Sinne des § 26 des Vereinisgesetzes 1951
verpflichtet, die freiwillige Auflgsung in einem amtlichen Blatte zu
verlautbaren. :

16.3. Das im Falle der freiwilligen Auflssung allenfalls vorhandene
Vereinsvermogen darf in keiner; wie auch immer gearteten Form den
. Vereinsmitgliedern zugute kommen, sondérn ist der Gemeinde des
' Vereinssitzes zu gemeinnitzigen Zwecken zu iibergeben.

Genehmigt in der 4. Generalversammlung vom 2.12.1994 |

Schriftfithrer: . " Kassier: S ~ Obmann:
Dl Jelass Sauge
Dr. Christine Miller GR Johann Langer - gm. Gantd? Gartner

Fiir die Richtigkeit:

" Gunter Gartner e.h.
Biirgermeister

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
i A

a3




Statut des Vereins "Waldviertler Grenziand- Lelstungsemhent zum Ausbau der
eigenstiindigen Regionalentwicklung"

‘§ l.tam=-

Der Verein fihn den Namen: .Verein. Waldviertier Grenzland - Leistungseinhert zum Ausbau der
eigenstindigen Regionalentwicklung”. Der Verein hat seinen Sitz in Gmiind/Zweul. Seine Taugkeit erstreckt
sich auf das ganze Bundesgebiet. Die Emichtung von Zweigvereinen gem. § 11 VerG 1951 i.d.g.F. ist nicht
beabsichtigt.

Eine Abkiirzung des Vereinsnamens in Form der Buchstabenfolge .L.E. A D.E.R." ist zuldssig.

- §2 Zwecks

Der Zweck wird -bereits durch den Namen . Leistungseinheit zum Ausbau der eigenstindigen
Regionalentwicklung” umschrieben. Vereinszweck ist demnach die Fdrderung ciner von der Waldvienler
Bevétkerung und den Waldviertler Emnchlunaen maglichst breit getragenen regionalen Entw lckiunE im Sinne
einer verstiarkten, oko[oglsrh und sozial verraglicher Nutzung der reginnalen Reseourcca

Die Vereinstatigkeit bezieht sich auf alle zur Erreichung des Vereinszweckes (§ 2) geeigneten MaBnahmcn und
Mittel, insbesondere auf: :

1.) Anregung., Unterstiitzung. Durchfihrung und Vcrbrcuung ‘wissenschaftlicher Grundlagenarbeit gem.
o.a.Zweck, Anlegen \on Dokumentationen. Abhallen von Fachtagungen und {nformauonsxcmnstal;ungcn

2.) Information und Beramng fir Gcblctskorperschaficn akuvc Pcrsonen(zusammcnsch[ussc) und Jundlsche |
Personen im Bereich der Regionalentwicklung und chmnalpolmk )

3.) Ersteliung von Konzepten und Planungen bzw. Mitwirken da.ran:
4.) Initiieren und Umsetzen von BegleiunaBnahmen und Modeliprojekten

5.) Informationsaustausch mit im selben Bereich akuv:n Regionalemwmklungsemnchlun2cn im Rahmen
nationaler und internationaler Netzwerke. .

6.) Oﬂ'eﬁllichkcitsa.rbcit {2.B.Publikationen, Pressekonferenzen usw.).

- Die erforderlichen materiellen Mitte! sollen aufgebracht werden durch Mitg]icdsbciu‘a’ze

.~ héchstens kostendeckende Lelsmngscrlosc von offentlichen und pnvatwmschaﬂllchen Aufiraggebern,

- Spenden, V:rmichinisse sird andere Zuwiadungn.

— Eintrittsgebiihren,

- Unkostenbeitrige,

— Urheberrechte und

- andere aus den Titigkeiten des Vereins im Rahmen dcs 0.a. Zivecks crz:cibare Erlose.

E !!I. l- I I ['

1. Der Verein besteht aus ordentiichen und auBerordentlichen Mitgliedern.

2. Ordendiche Miiglieder kénnen natirliche und juridische Personen sein. die durch ihre fachliche Qualifikation
d:e Vereinsarbeit 50 bereichern konnen. daB der Vereinszweck durch ihre Aufnahme besser erfiillt wcrden kann
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. -

3. AuBerordentliche Mitglieder knnen alle natirlichen und juridischen Pcrsoncn sein. die die Vercmstaugken
durch finanzielle Zuwendungen oder ideeile Unterstitzung., fordern. Uber ihre - Aufnahmc entscheidet der
Vorstand.




vorher dem Vorstand schrifilich mitgeteilt werden. (Jber den AusschiuB entscheidet die Generalversammlung
nach Feststeliung einer groben Pllichiverleizung, : : )

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorsmnd vornehmen.

5. Vor der Konstituierung des Vereins erfolgt die vorliufige Aufnahme durch den/die Proponent/in. Diese
Mitgliedschaft wird erst mit Griindung des Vereins wirksam.

Der Mitgliedsbeitrag der Mitglieder wird durch die Generalversammlung festgesetzt.

‘1. Alle Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereins (eil-zunehmen. Das Stimmrecht in der

Generalversammiung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

2. Sie sind 'verpflichtet, den Zweck des Vereins nach pesten Krifien. zu fordern und afles Zu -unterlassen,
wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden erleiden kénnten. Sie $ind weiters zur Einhaltung des
Datenschutzes und zur vertraulichen Behandlung im Zuge der Vercinstitigkeit gewonnener Informationen '
verpllichtet, sowie zur frisigerechten Enmichtung des Mitgliedsbeitrages. _ :

Die ordentlichen Mitglieder sind dariiber hinaus verpflichtet. sich ab dem Inkrafitreten eines solchen an einen
Zusammenarbeitskodex zu halten. Mitglieder mit dem Status juridischer Personen haben diese Verpflichtungen
denjenigen physischen Personen. die die Vereinsttigkeiten fir sie wahrmehmen, bekanntzumachen und zu
iibertragen. . . }

§ 7 Vereinsorgane.

- Die Organe des Vereins sind:

. a) Generalversammlun
b) Vorstand .
. ¢) Kontrolle
d) Schiedsgericht

£ 8 Die Generalversammlung:

1. Das Vereinsjahr ist gleich dem Kalenderjahr. Die Generalversammlung findet mindestens einmal. jahrlich
statt. . ) '

2. Der Zeitpunkt der abzuhaltenden Gencralvérsammiung ist den Mit-gliedern des Vereins mindestens zwei
Wochen vorher unter Bekanntgabe der provisorischen Tagesordnung schriftlich mitzuteilen. Anurige zur

- Saizungsiaderung miissen der Einladung in schriftlicher Form beigefigt werden, ”

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat e i n e Stimme, juristische Personen werden durch eine/n
Bevollmichtigie/n vertreten. ‘ . : ) : .

3. Zusazantrage zur Tagesordnung miissen bis vor Beginn der General-versammlung beim Vorstand schrifilich
eingelang: sein. '

4. Die Generalversammlung ist beschluBfihig, sabald dic Halfte der Stimmbérechtigten (ordentliche Mitglieder)
anwesend ist. : : '

5. Ist die BeschluBfihigkeit zur fesigesetzten Stunde nicht erreicht. so findet eine Stunde spidter im gleichen
Lokal mit der gleichen Tagesordnung die Generalversammlung .statt. wenn mindestens 1/3 der ordentlichen
Vereinsmitgiieder anwesend ist. '

6. Der Generalversammiung sind folgende Aufgaben vorbehaiten:




e EUROPAISCHE KOMMISSION /
g
L /mfé/
-
fakaded GENERALSEKRETARIAT

sriesel, den 19 -07- 1396
5G(96) o/ 8401

STANDIGE VERTRETUNG OSTERREICHS BEI
DER EUROPAISCHEN UNION

Av. de Cortenberg,l118 Bte 600
1040 - BRUXELLES

Betreff: Bekanntgabe gemial Artikel 191 dea EWG-Vertrages

Hiermit gestattet sich das Generalsekretariat, Sie zu bitten, (die) beigefiigte(n)
Entscheidung(en) an den Herrn Bundesminister des Auswirtigen weiterzuleiten,

Fiir den Generalsekretir

[ TReo—\

Paul LAFILI1

Ank K(96) i 52"79//[‘ o /‘»5




¢

a) die Entgegennahme des Iahresberichies iiber das abgelaufene Vereifis-jahr und die Entlastung sowie des
Vorschlages fiir das Budget des Vereins; :

b) die Entgegennahme des Berichts der Kontroile und deren Entlastung sowie des‘Vorsc'hlag'es fir das Budget
des Vereins: : '

¢) die Wahl und Abwahl des Vorstandes und zweier Kontrollmitglieder:
d) gef. die Festseiwzung und Bestdligung der vom Vorstand zu erstellenden Geschifisordnung:

¢} Fails diese Fragen in der Tagesordnung angekiindigt waren: Statuteninderung und Auflosung des Véreins: tn
diesen Fragen ist nicht (wie in allen anderen Punkten) die einfache. sonderm eine Zweidrittelmehrheit

-erforderlich, um Beschliisse gultig werden zu lassen.

fy Beratung und BeschluBfassung uber-sonsligc auf der Tagesordnung stehende Fragen und Hinzunahme

dringender Punkte auf die Tagesordnung.

Beschliisse der Generalversammlung (ausgen. Pkt._¢) werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefillt. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. . ‘

§ 9 Wah! des Vorstands und der Kontrolles

Die Generaiversammlung wihit einen Vorstand und zwet Kontrallmitglieder fiir die Funktionspeniode von 2
Jahren. Scheidet wihrend der Funktionsperiode ¢in Vorstands- bzw. Konuolimitglied aus. ‘kann der Votstand ein
anderes Mitglied kooptieren (fiir den Vorstand nur ein ordentiches Mitglied).

Rucktrittsmeldungen von Vorstands- und Kontollmitgliedern sind an den Vorstand zu richten. Der Rickunu
wird erst mit Kooptierung eines neuen Vorstands- bzw. Kontrollmitglieds wirksam.

Kooptierungen bedirfen der Zusummung durch.die'.nﬁchmfoigc_nde Generaiversammiung.

§ 10 Der Vorstand:

Der Vorstand besteht aus 6-10 Personen. die von der Generalversammiung gewahlt werden (2 Prisidenvinn/en,
Kassier/in. . Schriftfiihrer/in. Schriftfiihrerfin-Stellvertreter/in, Kassier/in-Steliverzeter/in sowie gegebenenfalis
einem/r Generalsekretir/in, einer/m Generalsekretirin-Stv. und 0-4 Beisitzer/inne/n). :

‘Dem Vorstand obliegt die Vereinsleitung, die Koordination der Vereinsaktivititen, di¢ Anstellung, Kindigung

und Entlassung von DBeschiftigten sowie alle anderen Personalangelegenheiten, die Einberufung der
Generzlversammiung (dieses Recht sieht auchder Konirotle-zu) und die Verwaltung des Vereinsvermogens.

Der Vorstand muB innerhalb eines Monats eine Generalversammiung einberufen, wenn mindestens 1/3 der
ardentiichen Mitglieder dies unter Angabe der Griinde wilnschen. ) .

Der Vorstand kann ggf. eine Geschifisordnung erlassen, die zu threr Giltigkeit der Zustimmung der
Generalversammiung bedarf. : ‘ :

Die beiden Prisident/inn/en bilden ein Prisidium, das‘den Verein gemeinsam in wichtigen Angelegénheiten
nach auBen vertritt. Bei Verhinderung einer/s der beiden Prisident/inn/en ist der/die andere Prastdent/in atléin zu
diesen Vertretungshandlungen nach auBen befugt. o ' '

Die beiden Prisidenvinn/en filhren abwechselnd den Vorsitz in  den Vorstar;ds_»siizungen und
Generaiversammiungen. Bei Verhinderung beider wercen die Sitzungen vom an Jahren aliesten
Vorstandsmitglied geieitet. ’

Die Prisident/inn/en oder der/dic Generalsekretirfin baw. sein/e Stellvcrﬂ’clc_r/in’bcrufen die Vorstandssitzungen
ein. wenn mindestens 2 Mitglieder des Vorstands dies verlangen. ' o '

Die Steilverireter/innen diirfen nur dann den Verein vertreten, wenn der/die Funktionir/in, zu deren/dessen
Vertretung er/sie bestimmt ist, verhindert ist. Dic Wirksamkeit von Verwretungshandlungen wird davon nicht
beriihrt. - : -
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Schriftliche Ausfertigungen und Bckannlrnachu_ngen des Vereins sind von einem/r der beiden Prisidentinn/en.
oder, so vorhanden. vom/von der Generalsekretir/in bzw. dessen Stv.. sofeme sic aber Geidangelegenheiten
betreffen. auch noch von deridem Kassier/in. bzw. vom/von der Kassier/in-Siellvertreter/in, wenn des/die
Kassier/in verhinden ist. zu unierzeichnen. Der Vorsiand kann eine Bagateligrenze fir . Geldgeschafie
bezeichnen, bis zu der der/die Geschifisfihrer/in bzw. dessen/deren Stcllvenrct:rlm ailein zeichnungsberechtigt
ist. und kann diese Regelung auch wieder jederzeit widerrufen,

Ein/e Generalsekretir/in bzw. deren/dessen Stellvertreter/innen konnen zur Fithrung der Allrazsgcschaﬁc des
Vereins in den Vorstand gewihll werden. Sie kénnen Angestellie des Vereins sein.

Der/die Kassier/in bzw. derenfdessen Stellvertreter/in Gberwacht dlc Geldgebarung. Er/sic erstatiet thren/seinen
Finanzbericht an die Gencral\ersammlung .

Der/dic Schriftﬁihrcr/in (bei Verhinderung: deren/dessen Sieliverwreter/in) hat die  Protokolle ~ bei
Vorstandssitzungen und Generalversammiungen zu fiihren, )

Alle ordentlichen Mitglieder haben das Recht. an den Yors_tandssitzﬁngcn beratend teilzunchmen.

Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von mindesiens 50% der Vorsundsmuglieder erforderlich. Der
Vorstand fa8t seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit g}bt die Summc des/r Person. die
die Sitzung leitet. den Ausschiag.

§ 11 Kontrolle:

Die Generalversammiung wihlt zwei Personen. d;c dem Vorstand nicht angehéren diirfen. fir dxe Dauer von 7
Jahren zu Kontrollmugliedemn,

Den Kontollmitgliedern obliegt die laufende Geschaftskontrollc und die U'bcrprufune des Jahrcsabschiusscs

‘Sie haben der nichsten Gcncralvcrsammlung iber das Ergebnis dlescr chrprufung 2u bcnchicn

§ 12 Beirau

Der Vorsiand kann aus dem Kreis der Mitglieder {ausgenommen jene des Vorstandes) einen Beirat wihlen, der
aus mindestens 3 Personen besieht. die aufgrund ihres Amtes. ihrer beruflichen Kenntnisse und/oder sonstiger
Erfahrungen in der Lage sind. den Verein zu beraten und das oﬁ'emhche Ansehen des Verclns Zu stirken.

Der Benrat tritt dann mindestens einmal jahrlich zusammen.

3 Schiedseericht:

In allen aus den Vereinsverhilinissen entsiehenden Streitigkeiten entscheidet ein Schiedsgericht. 2v weichem
jeder Streineil zwei Mitglieder. die auch Mitglieder des Vereins sein miissen, zu wihien hat. Uber den Vorsiz
im Schiedsgericht entscheidet das Los. o

Das Schiedsgenicht entscheidet nur bei Anwsenheu aller seiner Mitglieder, und zwar mit einfacher
Stimmenmehtheil. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

8 14: EEI'W'I"_'IE! Aufldsung dES. Vereins:

Diese kann nur in einer zu diesem Zweck cinberufenen Generalversammiung und nur mit Zweidriuelmehrheit
der anwesenden ord. Milglieder beschlossen werden.

Die Generalversammlung bestimmt in diesem Fall eine/n Liquidator/in, die/der das nach Abdeckung aller
Passiva verbleibende Vereinivermogen einer gemeinniitzigen Einrichtung i Sinne-der BAQ id.g.F.. welche im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit zur Armutsbekdmplung international tétig 1st. ibertragen muB.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufldsung der Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen und in einem
amtlichen Blatt gemi0 § 26 VerG i.d.g.F. zu verlautbaren.




