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Einsatz im EU-FOrderprogramm ,,Regionale
Wettbewerbsfahigkeit Vorarlberg 2007-2013*

Vorarlberg__

unser Land

Zielsystem des Programms

Innovations-und wissensbasierte Wirtschaft
il o4l Betriebliche Innovation und F&E

1.2 Forderung von Einrichtungen fiir Technologie, Forschung
und Wirtschaft

1.3 Forderung von Netzwerken und Wissenstransfer

Regionale Wachstumsstrategie

2,1 Verbesserung der Standortqualitat

2.2 Verbesserung der Rahmenbedingungen der
Erwerbstatigkeit

2.3 Schutz der natirlichen Ressourcen und Schutz vor
Naturgefahren

Querschnittsziel: Nachhaltigkeit
Querschnittsziel: Gender Mainstreaming

Abbildung Schematische Darstellung der Prioritatsachsen, Aktionsfelder und Querschnittsziele




Der lange Weg zur Wirkung
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Wirkungsdimensionen
Projekt Check




Grundverstandnis der Methode

einfach, soll Wirkungen von Projekten abschétzen und
Ansatzpunkte fur Verbesserungen sammeln

keine exakte Messung sondern eine Annaherung an die
tatsachlichen Wirkungen

ein intuitiver Prozess, der von der Diskussion in der Gruppe
und ihren persdnlichen Einschéatzungen lebt

Individuelle Abschatzung

keine
Wirlung

Wirtschaft und Arbeit

Arbeitspldtze erhalten

Arbeitsplatze schaffen
Unternehmensgriindungen und -ansiedlungen
Lokale Wertschopfung

Qualifikation

Vernetzung mit anderen Unternehmen
Vernetzung mit F&E Einrichtungen

Uberregionale wirtschaftliche Wirkungen




Individuelle Abschatzung

keine
Wirkung

Umwelt und Ressourcen

Ressourcenschonung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energietrager
Flachenverbrauch

Umweltgerechte Mobilitat

Umweltgerechter Transport

Okologische Vielfalt

Langfristige Umweltwirkungen

Uberregionale Umweltwirkungen und Klimaschutz

Individuelle Abschatzung

keine
Wirkung

Soziales und Gesellschaft
Kinder- und Jugendfreundlichkeit

Gesundheit und Gesundheitsvorsorge
Freizeit und Erholung

Kultur

Partizipation

Langfristige gesellschaftliche Wirkungen
Uberregionale gesellschaftliche Wirkungen

Globale Gerechtigkeit




Individuelle Abschatzung

keine
Wirkung

Gender Mainstreaming

Arbeitsplétze fir Frauen

Zugang zu qualifizierten Arbeitsplatzen
Teilzeitarbeit

Unternehmensgriindungen und -ansiedlungen
Ergebnisse

Soziale Standards in den Talschaften
Zugangsvoraussetzungen

Chancengleichheit




