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These 1 — regionale Beschaftigungspolitik: Starkung kleinrdumiger
Wirtschaftskreislaufe

Regionale Beschaftigungspolitik hat sich verstarkt auf konjunkturunabhangige
Arbeitsmarktbereiche zu konzentrieren. Nur mit mehr ,Eigenstandigkeit und
Unabhangigkeit konnen die neuen/alten Herausforderungen (Gender, Diversity,
strukturelle Arbeitsmarktprobleme) gemeistert werden. Lésungen fur budgetare
Engpasse sind auf der Ebene der Verteilungspolitik zu finden.

> Arbeitsplatze vor Ort durch offentliche bzw soziale Dienstleistungen absichern
und schaffen: Betreuungsleistungen fur Kinder und Angehdrige, Alters- und
Gesundheitsversorgung sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
anbieten; Mobilitat fur alle Bevolkerungsgruppen erhéhen durch Ausbau des
offentlichen Verkehrs und Breitbandnetze, ect, Wegzeiten verkurzen durch
intakte Infrastruktur vor Ort, etc.

| 2 Beschaftigungsmaoglichkeiten im Dritten Arbeitsmarkt fur ,schwache*
Bevolkerungsgruppen schaffen: neue Arbeitsplatze in gemeinnutzigen
Bereichen (z.B. Soziales, Kultur) durch Lohnstitzungen bzw -subventionen
ermoglichen

Hierbei ist ein Augenmerk auf integrative Arbeitsmarktpolitik zu lenken, um soziale
Ausgrenzungen vorzubeugen sowie die Potentiale der einzelnen
Bevolkerungsgruppen aktiv zu nutzen:

1. Stellung der Frauen in der Region (Gender)

2. Integration von Menschen mit Migrationshintergrund (Diversity-
Orientierung)

3. Integration von Jugendlichen (Ausbildung und
Beschaftigungsmoglichkeiten)




These 2 — Qualifizierung: Ubergange der individuellen Erwerbskarrieren gestalten

Rasch wandelnde Arbeitswelten bedingen neue und veranderte Anforderungen an
Wissen und Konnen von Beschaftigten. In individuellen Erwerbskarrieren kommt den
Ubergéngen steigende Bedeutung zu. Solche Ubergénge kdnnen sein
unterschiedliche
1. Beschaftigungsformen (Angestellte, freie Dienstnehmer,
Projektmitarbeit, Selbststandigkeit, etc)
2. Lebensphasen: Ausbildung, Berufseinstieg, Erwerbsleben,
Familienarbeit, altere Beschaftigte, etc
3. Wechsel zwischen verschiedenen Berufen
4. Status: Arbeitslosigkeit - Beschaftigung

Wie kdnnen die Ubergange so gestaltet werden, dass Qualifikationen/Erfahrungen
bestmoglich genutzt werden?

Wie kann ein Flexicurity-Konzept eine angemessene soziale Absicherung fur die
Betroffenen bieten?

Wie kann dieses Konzept in regionale Beschaftigungs- und Entwicklungsprogramme
bestmoglich eingebettet werden?




