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Arten des Wachstums

Wirtschaftswachstum:

= Relative Anderung der Wirtschaftskraft einer
Volkswirtschaft von einer Periode zur ndchsten.

= Als gebrauchlichste Messgrol3e dient daftir das
Bruttoinlandsprodukt (BIP).

Qualitatives Wachstum:
= Zuwachs an Lebensqualitat in einer Gesellschatft.

; ] Lebens-
Konsum e |
O qualitat

Warum wir Wachstum (angeblich) brauchen

« WIFO-WeilRRbuch:

~Mehr Beschaftigung durch Wachstum auf Basis von
Innovation und Qualifikation®

» ,Lissabon-Strategie®

= Ziel, EU bis 2010 ,,zum wettbewerbsfahigsten,
dynamischsten und wissensbasierten Wirtschaftsraum
der Welt zu machen - einem Wirtschaftsraum, der fahig
ist, ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit mehr und
besseren Arbeitsplatzen und einem gréf3eren sozialen
Zusammenhalt zu erzielen®
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Argumente fur Wirtschaftswachstum

» Erhoéhung des Wohlstands (verfiigbaren Einkommens)
» Erhdhung der Beschaftigung, Senkung der Arbeitslosigkeit
» Entscharfung von Verteilungskonflikten
» Erhohung der Entwicklungshilfezahlungen

* Bedienung von Staatsschulden und Finanzierung der
sozialen Sicherungssysteme

» Vorsprung im Systemwettbewerb
o Starkung des Umweltschutzes
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Grenzen des Wachstums

» Wirtschaftswachstum eng an den Verbrauch (knapper
werdender) naturlicher Ressourcen gekoppelt

= Hoherer Einsatz von Ressourcen bedeutet mehr Abfélle,
Emissionen etc.

= Bedrohung fur Mensch und Wirtschaft (Klimawandel, Artenverlust,
Waustenbildung, aber auch Erhéhung der Nahrungsmittelpreise,
Armut etc.).

Nachhaltige
- Konsum ]—’ Ressourcen
-nutzung




Entwicklung des , gesellschaftlichen
Stoffwechsels*

Jager und Sammler: ca. 1 Tonne pro Kopf und Jahr
Erndhrung, einfache Behausungen und Waffen

Agrargesellschaften: ca. 3-5 Tonnen pro Kopf und Jahr
Futter fur Viehzucht; gréRere Gebaude; mehr metallische Gegenstande

Industriegesellschaften: 15-35 Tonnen pro Kopf und Jahr
Baumaterialien; fossile Brennstoffe; Metalle; Biomasse
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Der globale Ressourcenverbrauch

Fig. 2: HUMANITY'S ECOLOGICAL FOOTPRINT, 1961-2003
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Mehr Lebensqualitat!

The ,good economy“ should serve
,the good life"!

E.Phelps
(OGkonomie-Nobelpreistrager 2006)

Wirtschaft ist die Institution, die
wir uns (als Gesellschaft) selber
schaffen, um das zu
produzieren, was alle wollen: ein
gutes Leben! 9

VARUMA Crmgult

Okonomischer Wachstumsdialog
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gwischenstaatlichen Dauerstreit um Emissionsgrenzwerte und einen .gerechten” Finanzierungsausgleich

Okonomische Zweq'fel am ,,Griinen Wachstum*

Kinte-Protokell und UN-Giplel zielen aul gine
Reduzierung von Treibhausgasen, Gleichzeitig aber
soll weiterhin das implizite Wachstumsziel der
El-Lissabon-Strategie gelten, - Wie zoll das gehen?
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Kann uns die Technik retten?

Wollen wir die Kopenhagen-Ziele gegebenem BIP erreichen, wére eine
jahrliche Steigerung der Energieproduktivitat von 3,5 %
erforderlich.

Bei 2 % Wirtschaftswachstum sind jahrlich 5,4 % erforderlich!

Die tatsachlich beobachtete Steigerung lag in den letzten Jahrzehnten
bei knapp tber 1 %.
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Der systemimmanente Wachstumsrickgang

Real GDP Growth in Austria in %
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Instabilitat der Finanzmarkte

<006

et raricysar toons.eam

, Die aktuelle
Finanzkrise kann als
Scheitern des
Versuches
verstanden werden,
gegen sinkende
Wachstumsraten
anzuka&mpfen.”

(Andreas Breitenfellner, Oesterreichische Nationalbank, April 2009)
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Die Herausforderung

Capitalism is like a bicycle: if one stops peddling, it falls over.*
Wir wissen nicht, wie wir mit “Schrumpfung” umgehen sollen.**

@ Da nicht nur die Wirtschaft, sondern auch die politischen
Systeme der westlichen Industriegesellschaften von
Wachstum abhangen, vermeiden Entscheidungstrager
jegliche Diskussion tber die Grenzen des Wachstums
(Steurer, 2001)

* Derek Wall bei einem Workshop der UK SD Commission , 2008
** Roman Herzog, Alpbach 2009
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2 Kernfragen

¢ Braucht Wohlstand Wachstum ?

» Schafft (nur) Wachstum Arbeitsplatze ?

KARUNA Consult

Braucht Wohlstand Wachstum?
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Wohistantem

WACHSTUM

GELDSERVICE
Welche
Fonds 2010
gut laufen

sollten
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RADIKALER SYSTEMWECHSEL
Wie wir den Lebensstandard auch
ohne Wirtschaftswachstum halten knnen

DIE NEUEN IDEEN
Mehr Freizeit statt mehr Geld
Reale Werte statt schneller Gewinne
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Gluck und materieller Wohlstand
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Die 4 , TretmUhlen* nach
M. Binswanger

Status-Tretmihle:
= Durch Besitz von Gitern Abheben von den Anderen
« Immer mehr Statusguter, die sich immer mehr Menschen leisten kdnnen
« Halten des Status Quo schwierig, Gliick steigt letztlich nicht
Anspruchs-Tretmuhle:
= Differenz zwischen eigenen Anspriichen und tatsachlichem Besitz
« Schnelle Gewdhnung an neue Giiter - wieder neue Giter notwendig
Multioptions-Tretmuhle:
= Gefiihl, dass man durch die gréRere Auswahl an Produkten und
Dienstleistungen glicklicher wird
Zeitspar-Tretmdhle:

= Geflihl, man kénne mit innovativen Produkten Zeit sparen (Beispiele:
schnellerer Transport, Emails) - Reboundeffekte

2
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Wettbewerb

* Freie Marktwirtschaft:
= Produktion und Konsum vom Markt gesteuert.
* Freier Wettbewerb:
= verbessert Preis-Leistungsverhaltnis und Qualitat.
» EU-Politik:
= Wettbewerb und Wirtschaftswachstum im Zentrum.
* Wettbewerb durchdringt alle Lebensbereiche:
= Wettbewerb um materielle Guter / sozialen Status
= Konkurrenzkampf am und um den Arbeitsplatz
= Konkurrenzdruck beginnt fiir die Kinder bereits im Kindergarten ...
» 27 % der EU-Bevolkerung leiden an psychischen
Storungen. Tendenz steigend.

= Steigender Leistungs- und Konkurrenzdruck ist eine der
Hauptursachen &
ﬂ/‘
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Psychologische Triebfedern

"~ Konsum Lebensqualitit

Moderne Lifestyles definieren das “gute Leben” grof3teils
mittels materieller Begriffe.

Konsum geht in weiten Bereichen Uber das hinaus, was fur
Uberleben, Gesundheit und Gliick gebraucht wird.

Suchtverhalten fuhrt zu einem dauerhaften Zustand der
Unzufriedenheit.

Kaufsuchtstudie 2006 (AK): Kaufsuchtgefahrdung rund 32 %.

Tiefere Ursache: Angst, mit sich allein zu sein, das eigene
Innere zu betrachten -> Ablenkung, Konsum, ,kicks",
Spaligesellschatft...

Moralische Rechtfertigung von Bedurfnissen?
Alternative: Verwirklichungschancen (capabilities).

2
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Lebensqualitat: besser leben trotz weniger Konsum?

» Lebensqualitat: objektive Bedingungen und subjektive
Wahrnehmung

* Immaterieller Konsum férdert personliches Gliuck starker
als der materielle

* Erhohung der Lebensqualitat durch ressourcenschonende
~-Konsumartikel“, wie Kultur, Kunst, Naturerleben,
Personlichkeitsbildung etc.

* Mehr lokale und regionale Produkte, 6kologisch, nachhaltig
und in enger Kundenbeziehung ,liebevoll* hergestellt.

* Neue Lebensstile: z.B. die ,Kulturell Kreativen* (LOHAS).

-> Strukturwandel der Wirtschaft - qualitatives Wachstum
maoglich

o 2

Wettbewerb & Kooperation

* Wettbewerb, Leistungs- und Konkurrenzdruck reduzieren
bereits Lebensqualitat

» Sozialkapital geht zurtick
» Kluft Arm / Reich wird gréf3er. Mittelstand erodiert.

* Neurobiologie: Wettbewerbsverhalten ist nicht ,der
biologische Antrieb des Lebens*

» ,Social brain”: ursprtingliches Leitmotiv menschlichen
Handelns ist Kooperation

« Erstrebenswert: neue Balance von Kooperation und
Wettbewerb im Interesse steigender Lebensqualitat

* Andere Gegenstande des Wettbewerbs: z.B. Aufbau von
Sozialkapital

o 2




Werte und Bedurfnisse

If\ Freiheit

N -
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| Schutz
\ Lebens-
" unterhalt
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Bedlrfnisse und Strategien

» Beispiele fur Ebenen von Strategien:

= Einkommen ist eine Strategie, um ein Buch zu kaufen;

= ein Buch ist eine Strategie, um Informationen zu

erhalten;

= Informationen sind eine Strategie, um das Wissen zu
erhalten, das notwendig ist, um an einer Diskussion

teilzunehmen;

= Teilnahme ist eine Strategie, um sich das Bedlirfnis
nach Teilhabe, Zuwendung oder Verstehen zu erflllen.

» Zur Befriedigung von Bedurfnissen steht eine ganze

Bandbreite an Strategien zur Verfliigung.

* Auswahl der Strategien: ethische Mal3stdbe, sodass man

Okologisch und sozial bestvertragliche auswahlt.

KARUNA Consult
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Substitution von Bedarfen und Strategien,

Kultur

Sinn und Ausmaf
von Bedarf
hinterfragen

Nutzungssystem

Bedarf nach
neuem Muster
befriedigen

Technik

Bedarf nach
gegebenem Muster
befriedigen
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Beispiel Garten

Funktionsorientierung Bedarfssubstitution

Gemahter Rasen Erholung auf einer Naturbelassene

Rasenflache

am eigenen Haus Umgebung

Eigener

Rasenmaher verleih service Rasenflache “wilder Garten” | | “wilder Garten”

‘ Geréte- H Gartenpflege- H Gemeinsame

‘ Eigener

‘ Gemeinsamer

IS S S S —

Gerate " . .
Er i Nutzungs. ——_ Verbréuche an Ressourcen etc. pro Outputeinheit
sparsam, intensitat Prozess [T

rezyklierbar hoher effizient —

(nach Niko Paech)
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Substitution von Bedarfen und Strategien,

Kultur

Sinn und Ausman
von Bedarf
hinterfragen

Nutzungssystem

Bedarf nach
neuem Muster
befriedigen

Technik

Bedarf nach
gegebenem Muster
befriedigen
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Beispiel Mobilitat

Bedarfssubstitution

Naherholung

Funktionsorientierung

London, Rom...

Shopping-Tour

‘ Flugzeug H Eigener PKW H Car-Sharing H

Offentliche
Verkehrsmittel

‘ Fahrrad ‘ ‘ Zu FuB ‘

B S S S — —

e

2B T Verbrauche an Ressourcen etc. pro Outputeinheit
Katalysator _—
Hyperauto —

(nach Niko Paech)
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Beispiel: Slow Food

* Philosophie des Genusses

» Gegenbewegung zum uniformen,
globalisierten, genussfreien Fast Food

* genussvoll — bewusst — regional —
~saisonal — bodenstandig — naturnah

e
p o

* Lebensstil als Alternative zur konsum-
orientierten Uberflussgesellschaft

e Kiritik an Materialismus und Schnelllebigkeit: &
Konsum als Belastung, Zeit- und Geldvergeudu

» Konsum bewusst ,zurtickschrauben® — fir MEHR '
Lebensqualitat und WENIGER Ressourcen-verbrauch

» Bestseller von Kustenmacher: Simplify your life




Die Kapitalformen

* Funf Kapitalformen:

= Sachkapital * Humankapital = Finanzkapital
= Naturkapital = Sozialkapital

» Kapitalbestande liefern Guter und Leistungen fur
Wohlfahrt.

» Wohlfahrt/Lebensqualitat sollen nachhaltig wachsen.
* Nachhaltig: keine Abnahme der Kapitalbestande pro Kopf.

* OECD und Weltbank promoten Kapitalformen,
insbesondere Sozialkapital.

o 2

LebensKlima Lebens
rlivma

» Lebensqualitat, Lebensstile und Klima beeinflussen
einander gegenseitig.
» Das Projekt LebensKlima untersucht in zwei
Regionen, wie
= Lebensqualitat (wie ,gut” wir unser Leben
empfinden),

= Lebensstile (Art und Weise, wie wir unser Leben
gestalten) und

= Klima (langfristige Wetterkonditionen)
einander beeinflussen.
* Gmunden und Graz sind die Projektregionen.




Ablauf Lebens
i

» 1. Befragung der regionalen Bevélkerung zu ihren Lebensstilen
und ihrer subjektiven und objektiven Betroffenheit vom
Klimawandel:

= Zusammenarbeit mit Schulen: thematische Einfihrung,
Befragung durch Schilerinnen

= Erforschung von Lebensstilen in Bezug auf Nachhaltigkeit
= Aktivierende Befragung
» 2. Fokusgruppen mit Vertreterinnen verschiedener Lebensstile:

= Wahrnehmung des Klimawandels, persdnlicher Umgang mit
der Betroffenheit und Handlungsoptionen

» 3. Folgeprojekt in grol3erem Rahmen (action research)

2

KARUNA Consult

Auswertung der Befragungen Lebens
i

* |dentifikation von Lebensstilen in Abhéangigkeit von
= Umweltbewusstsein,
= nachhaltigem Verhalten und
= Sozialkapital.

» Untersuchung der Zusammenhange zwischen diesen drei
Bereichen.

» Verarbeitung der Ergebnisse in den Fokusgruppen.

» Erarbeitung von Vorschlagen zu moglichen MalRnahmen
auf Basis der Ergebnisse.

2
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Schafft (nur) Wachstum Arbeitsplatze?

* Wenn die Arbeitsproduktivitat steigt, wird jedes Jahr
weniger Arbeit gebraucht, um das gleiche zu produzieren.

* Mussen wir mehr konsumieren, um Arbeit(splatze) zu
schaffen?
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Verteilungsproblematik

* Arbeit im Hamsterrad
» Steigende Arbeitsintensitat und lange Arbeitszeiten

+ Hohe Uberstundenbelastung (knapp 314 Mio. Uberstunden in
2009)

» Uberbelastung und Stress, Angst vor Jobverlust
*  Wenig Zeit fur Freunde und Familie, zur Erholung
» Soziale und gesundheitliche Folgen

* Hohe Arbeitslosigkeit
* 2009 rund 260.000 Arbeitslose (Arbeitslosenquote: 7,2%)
» Geringe soziale Teilhabe und Gefahr der Armut
» Wirtschaftswachstum zu gering, um AL zu verringern

2
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Burnout und Klimawandel...

...haben die gleiche Ursache:
Wir arbeiten zu viel und zu intensiv!

Vollbeschaftigung?

,Normal“arbeit

40 Stunden / Woche
40 Wochen /Jahr
40 Jahre im Leben

Weniger bezahlte Arbeit

= weniger Einkommen
= weniger (materieller) Konsum

O =
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Freizeit produziert Lebensqualitat
Begriff ,Arbeit* meist mit Erwerbsarbeit gleichgesetzt

Erwerbsarbeit bedeutet fir viele einen Verzicht an
Lebensqualitat

Freizeit bedeutet einen Zuwachs an Lebensqualitat
= Mehr Zeit fur Nichterwerbs-Arbeit
= Weniger Einkommen fiir Konsum
= Weniger Produktion
= Weniger Umweltbelastung
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Informelle Arbeit: Mischarbeit

Kombination und Wechselwirkungen aller volkswirtschaftlich relevanten Arbeitsformen.
Umverteilung zwischen Erwerbsarbeit und informeller Arbeit

Erwerbsarbeit . Versorgungsarbeit
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Arbeit auf mehr Menschen verteilen

» Verringerte Arbeitszeiten schaffen Arbeitsplatze
= Reduzierung der Arbeitslosigkeit
= Reduzierung der Uberbelastung

e Zeitautonomie wichtig fir ausgewogene Work-Life-Balance

= Entscheidungsfreiheit: Selbstandige Gestaltung der
Arbeitszeit

« Bei vielen Erwerbstatigen ist gewuinschte Arbeitszeit kirzer als
tatséchliche.

« Bei vielen Teilzeitbeschaftigten reicht Einkommen nicht aus, daher
Wunsch nach langeren Arbeitszeiten

2
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Wachstum im Wandel von Regionen? WANDEL

» Lokales Wissen, Motivation, grof3e Innovationskapazitaten
und

» Experimentierfreudigkeit gelten als wichtige Instrumente;
Regionen kdnnen z.B. als

» Experimentierfelder fur eine innovative Klimapolitik
fungieren, wovon die nationale

» Ebene profitieren kann

* Nutzung von Autonomien, Vielfalt,
Unverwechselbarkeiten, z.B. Pielachtal / Dirndltal

.Resiliente Regionen*
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Wachstum im Wandel von Regionen? WANDEL

* Eine Schwerpunktsetzung, um Krafte zu bundeln, eine
starke

» Stakeholdereinbeziehung und ein integrierter Politikansatz
sind zentral

» Fokussierung auf krisenfeste und anpassungsfahige
Regionen als neues Paradigma

 in der Regionalentwicklung

» Fdrderung der lokalen Integration von
Nachhaltigkeitspolitiken

* Bewusstseinsschaffung fur die Rolle von Regionen in der
Grundversorgung
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Kontakt:

fritz.hinterberger@seri.at , www.seri.at

www.heartsopen.com, info@heartsopen.com

www.wachstumimwandel.at ;}'
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