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Stellungnahme zum Expertenpapier STAT.AT 2020

In unserer Stellungnahme beziehen wir uns auf Kapitel 3 "Integrative territoriale Entwicklung" sowie zu Anhang 2
"Investitionsprioritaten™.

ad Kapitel 3:

Wie unter 3.1.1 richtig ausgefuhrt wurde, wird integrative territoriale Entwicklung als langfristige
Entwicklungsstrategie angesehen, die auch neue Governance-Formen als Eckpunkt sehen. Als Instrument dafur
werden auf Seite 100 Regionalmanagements genannt. Auch werden dafiur notwendige integrierte Strategien der
Politik gefordert, die allerdings vor allem auf Landesebene in weiten Teilen nicht vorhanden sind. Der Ansatz der
Langerfristigkeit mit dem Instrument des Regionalmanagements verliert sich aus unserer Sicht im Laufe der
Beschreibungen zur Zukunft der territorialen Entwicklung.

Aus Sicht vieler Akteurlnnen in den Regionen wire eine Strukturbereinigung wichtig, um einen Uberblick Giber
Programme, Strategien, Forderungen sowie Verantwortlichkeiten zu erhalten. Die sektoralen thematischen
Ansétze bei vielen Projekten und co-finanzierten MaBnahmen sowie die Vielfalt an geschaffenen Strukturen (RM,
Leader, lernende Regionen, Energieregionen, Wirtschaftsférderungsgesellschaften usw.) widersprechen den oben
ausgefihrten Intentionen und fuhren zu Intransparenz.

Daher ware es notwendig die Strukturen zu hinterfragen, den integrativen Ansatz tiber das Regionalmanagement
zu organisieren. Unter diesem Dach kdnnten sektorale und programmrelevante Themenfelder abgewickelt werden.
Dafur wére aber auch im Hinblick auf die Langfristigkeit eine Programmunabhé&ngige Mittelsicherung fur die
integrierte Entwicklung und eine klares Aufgaben- und Kompetenzprofil fur Regionalmanagements wichtig.

Bei den verfliigbaren Instrumenten werden Regionalmanagements im Text allerdings véllig ausgeklammert.

Uber diese Biindelung kénnte auch der multifonds-Gedanke in Leader effizienter und zielgerichteter umgesetzt
werden. Wobei noch vollig unklar ist, wie die Umsetzung der Multifonds-Strategie in der Praxis erfolgen soll. In der
Vergangenheit ist eine Querfinanzierung aus verschiedenen Fonds aufgrund unterschiedlicher Zustandigkeiten
in der Verwaltung sowie unterschiedliche Forderrichtlinien haufig gescheitert.

Ein weiteres Manko sehen wir in der Einschrankung von Regionsgréf3en (Fulnote Seite 104) bei Leader mit
150.000 Einwohnern. Damit werden wieder Stadt-Umland-Regionen bzw. die verstarkte Einbindung von Stadte in
die territoriale Entwicklung, was absolut notwendig ware, eingeschrankt.
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Kritisiert wird in dem Text, dass sich Leader auf wenige Wirtschaftsbereiche beschrénkt. Ein Problem, das wir in
diesem Zusammenhang nicht angesprochen sehen, ist die Tatsache, dass mit jeder Programmperiode die
Projekte immer groRer und komplexer werden. Das bedingt, dass nur mehr bestimmte Organisationen in der
Lage sind, Projekte zu beantragen und umzusetzen. Nicht nur wegen der notwendigen Vorfinanzierungsmittel
sondern auch wegen der komplexeren Forderrichtlinien. Daher sehen wir die Gefahr, dass mit der Multifonds-
Fahigkeit dieser Trend noch verstarkt wird.

Wir méchten auch hinterfragen, ob es sinnvoll ist, immer nur auf Innovation zu setzen und nicht in den letzten
Programmperioden aufgebaute Themen zu stabilieren und daftir Mittel bereit zu stellen.

Als wichtig erachten wir auch wie auf Seite 102 beschrieben eine praxistaugliche Evaluierung der Effekte, die
durch die Fordermittel in den Regionen erzielt werden. Daflur sollten auch entsprechende Finanzmittel zur
Verfugung stehen, um fachlich fundierte Ergebnisse zu erzielen.

ad Anhang 2:

Zu den Investitionsprioritdten in Anhang 2 haben wir noch folgende Ergdnzungen bzw. Anmerkungen:

Bein thematischen Zielen 1 und 8 ware eine Prioritat im Bereich ESF zur Fachkrafte-Qualifizierung wichtig.

In den thematischen Zielen 3, 4 und 6 sind auf jeden Fall QualifizierungsmaRnahmen im ESF u. a. flr green jobs
wichtig.

In ELER finden sich lediglich MaBhahmen fir die Land- und Forstwirtschaft - hier wére eine Ausweitung auf andere
Sektoren im Sinne von Leader notwendig.

Bei Ziel 6 EMFF ist nicht verstandlich, warum bei 4b) nicht aus StRwasser in die Malhahme einbezogen wird.
Ergdnzung zum thematischen Ziel 7: Integrierte Mobilitdtskonzepte mit Umsetzung im landlichen Raum (ELER) zur
Daseinsvorsorge und Chancengleichheit

Bei Ziel 11 fehlt uns das Thema "Umsetzung von regional governance-Modellen zur integrierten Entwicklung
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